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Oficio T.H. No 03156
Neiva, 21 de Abril 2021

Doctor (a)

SHIRLEY MAYURY VILLAMIZAR VILLARREAL
Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion.
Alcaldia de Neiva-(H)

Ciudad

Asunto: Su oficio No 000857-2021 del 20 de abril de 2021.
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona Natural, que
acredite titdlo Profesmnal en PSICOLOGIA, que cumpla con los requisitos consagrados en el
numeral 10 y del anexo técnico de la resolucmn 055 del 2018. Experiencia general minima
de un (01) ano, contados a partir de la obtencién del titulo profesional. Experiencia especifica
minima de seis (06) meses atendiendo poblacién vulnerable en entidades publicas y/o privadas.
Para ejecutar contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION, PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
PSICOLOGICA Y DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO VI
CASA DE LOS ABUELOS ZONA RURAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Muyniicipio de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, nd cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modifico el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de salud del Municipio de Neiva.

Atentamente,

ALVARQ
Directg stratlvo de Talento Humano
Proyecto:

Gina Marcela Delgado
Aux, Adminstrativa

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION.DEL PROYECTO No. 0001

Neiva, Enero 14 de 2.021

El coordinador del Banco Municipal de Progroinas y proyectos certifica que el PROYECTO
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas

y proyectos de Inversién Municipo!. .
Nudmero de registro: 2020410010242 ‘/
Fecha de registro: 18/09/2020
Costo del proyecto: $ 3.276.000.000,00
’ 21 /1 /2N ///
Vigencia del proyecto: 31/12/2021

La presente certificacion no obliga '} ejeciicion del proyecto. proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proccso dcplane cidn, pricrzacién y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de |as diferentes fuentes de financidceion.

PN

Atentamente,
CARLOS AL27RTO 1527/ VALDERRAMA
Director do Prospectiva
rl’
!
/
; ; (
Elabord: Milton Sierra B. /
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apovo a la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
| provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___
| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse): ___
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principaimente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
| conceptuales, sociales y practicas): ___

.......

En el afio 2000, 189 paises, incluida Colombia, adoptaron los Objetivos de Desarrollo del Milenio, asumiendo el
ambicioso desafio de reducir a la mitad la pobreza mundial antes de 2015. Sin embargo, a lo largo y ancho del mundo
se siguen encontrando resultados y situaciones desiguales frente a la lucha contra la pobreza. Por ejemplo, al establecer
un ingreso de 2 délares por dia como umbral, encontramos que en regiones como Africa Subsahariana la tasa de
incidencia de la pobreza es de 69.5%, que contrasta con los niveles registrados en regiones como Europa donde la tasa
de incidencia de la pobreza es de 2.2% de su poblacion. Estas diferencias aumentan entre paises y al interior de ellos
y son una clara sefial de la necesidad de redoblar los esfuerzos a nivel mundial.

Erradicar la pobreza exirema en 2024, reducir la pobreza moderada y fortalecer la inclusion social a través de una oferta
de programas de proteccién, promocion social articulada y focalizada: para facilitar estos procesos, las entidades del
sector de la inclusion social y reconciliacién incorporaran la innovacidn social como herramienta de gestion publica de
las politicas, asi como el uso de practicas y metodologias asociadas, para aumentar Ia eficiencia y pertinencia del
gobiemo en la prestacion de servicios que mejoren el bienestar la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad .

Las estrategias de promocion social buscan garantizar los minimos vitales, generar y fortalecer las capacidades de la
poblacion pobre y vulnerable y promover su inclusién social y productiva. Para ello, se proponen lineamientos de la
oferta relacionada con transferencias condicionadas, generacin de ingresos y empleo, el mejoramiento de la situacion
alimentaria y nutricional y acceso a soluciones de habitabilidad (déficit cualitativo), lo que significa que el logro de las
metas planteadas, principalmente la de pobreza multidimensional, es un esfuerzo intersectorial que debe avanzar a un
proceso de coordinacion y articulacion de la oferta de servicios basicos para reducir de manera eficaz la pobreza extrema
en el pais. Estas estrategias deberan contener una focalizacion territorial y poblacional para el cierre de brechas y dirigir
los recursos de manera eficiente en armonia con los planes y programas de las entidades territoriales.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado
(-..). Ahora bien, la funcién administrativa propende prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por los intereses
generales, en concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y la desconcentracion de funciones. Es entonces el municipio, la
entidad fundamental de la divisién politica administrativa del estado, por ello le corresponde la prestacion de los servicios
publicos como los determina la Ley, el desarrollo y progreso local a través de obras publicas, ordenar y regular su
territorio, promover la participacién comunitaria, velar por el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
con las funciones asignadas por la Constitucion, Leyes y Decretos.

La Constitucion de 1991 erigi6 el principio de solidaridad como elemento esencial del Estado y componente indefectible
de la dignidad humana. Su consagracién contribuye al alcance de los fines sociales del Estado, que descansan en la
aspiracion de promover la prosperidad y bienestar general en procura de la efectividad de los principios, derechos y
deberes alli consagrados. El principio de solidaridad ha sido definido por la Corte como “un deber, impuesto a toda
persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente en la vinculacién del propio esfuerzo
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y actividad en beneficio o apoyo de ofros asociados o en interés colectivo”. La dimensién de la solidaridad como deber,
impone a los miembros de la sociedad la obligacion de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos
de éstos, maxime cuando se trata de personas en situacion de debilidad manifiesta, en razén a su condicién econémica,
fisica o mental. La Corte Constitucional ha indicado que el principio de solidaridad impone una serie de “deberes
fundamentales” al poder plblico y a la sociedad para la satisfaccion plena de los derechos. Dichos deberes se refuerzan
cuando se trata de asegurar a las personas de la tercera edad, la proteccién como personas en total indefension, para
ello el constituyente involucré en su consecucion a la familia, en primera medida y, subsidiariamente al Estado y la
sociedad en su conjunto.

Siguiendo dichos postulados, la Secretaria de Desarrolio Social e inclusion, es la dependencia encargada en el Municipio
de Neiva de coordinar y liderar de manera articulada los procesos de apoyo a la poblacion en situacion de total
vulnerabilidad y desproteccion, en éste caso la poblacion de la tercera edad a los cuales les ampara los derechos
elementales consagrados por la Consfitucion Politica de Colombia, la cual dispone en su Articulo 46. “El Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Colombia genera el primer documento CONPES 2793 de 1995, sobre envejecimiento y vejez, donde se plantean los
lineamientos de politica pablica relativos a la atencion de la persona mayor. Es asi que la Ley 1151 de julio de 2007 por
medio de la cual se expide el Nacional del Plan de Desarrollo 2006-2010, determiné que el Ministerio de la Proteccién
Social, era quien deberia llevar a cabo el proceso de definicion y desarrollo de la politica publica, la cual finalmente
establecié la POLITICA NACIONAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2015-2024, publicada en diciembre del 2007. En
dicho documento se presenta la politica concertada entre los diferentes actores involucrados en la tematica de
envejecimiento y vejez, expresando el compromiso del estado con una poblacion que por sus condiciones y
caracteristicas merece especial atencién.

Es asi que en busca de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, surge entonces la Ley 1251 de 2008: “Por la
cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”,
la cual tiene por objeto: proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil
y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las
personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos
Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, deberes del hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos
tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia

Igualmente la Ley 1276 de 2009, “a través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencion integral del adutto mayor en los centros vida® reafirna la bisqueda de la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de la CONFORMACION DE
LOS CENTROS VIDA, como estrategia que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas mayores, dando
como herramienta a los municipios para el recaudo de recursos que permita la implementacion y funcionamiento de
dichos centros vida, la creacion a nivel teritorial de una ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
para cada ente territorial. Asi mismo, lo mencionado lineas arriba reafirma y se fortalece con la emision de Ley 1850 del
19 de Julio de 2017, “Par medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 529 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y se dictan otras disposiciones.” Una vez revisada la situacién de nuestro municipio, Neiva segun las
proyecciones del DANE tendra una poblacion aduita mayor del 11.38%, lo cual lo categoriza como una CIUDAD ADULTA
dada su alta incidencia en poblacién de tercera edad, toda vez que el porcentaje en relacién al total de la poblacién
supera el 10%. Segun proyecciones del DANE para el 2020 en la capital opita habra 45.338 adultos mayores.

La poblacién adulto mayor en Neiva que pertenece al SISBEN en los Niveles | y Il es de 25.656 habitantes (es decir, 54
de cada 100 ancianos de la ciudad). Esta cifra contrasta con los resultados que se han venido dando por parte de la
Administracion Municipal, ya que entre el periodo 2016-2017, hubo una cobertura en atencioén al programa del Adulto
Mayor por la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario (ahora Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion) de un
total de 4.030 beneficiados (3.500 zona urbana y 850 zona rural) y se apoyt a 72 grupos de adultos mayores (54 en
zona urbana y 18 en zona rural); la entrega de subsidio econdmico de 11.745 adultos mayores por parte del Ministerio
del Trabajo mediante el Programa Colombia Mayor, con el fin de mitigar los indices de extrema pobreza y la proteccién
a 25 adultos mayores en una casa hogar anualmente, que se encontraban en situacién de total vulnerabilidad y
abandono, a través de contratacion con una casa hogar. Ahora bien, no se debe desconocer como un avance positivo
el aumento de la expectativa de vida de los colombianos, segun cifras del Banco Mundial, Ia esperanza de vida de los
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colombianos es de 74 afios, en consecuencia de lo anterior, el Municipio debe propender por atender una mayor
exigencia social y econémica, ya que segun las proyecciones, Neiva estara poblada cada vez més por poblacién adulta
mayor, poblacion a la que se debe prestar una atencién acorde que garantice la proteccion de sus derechos con el fin
de contribuir significativamente al mejoramiento de la calidad de vida y a su vez, les permita mantenerse activos e
independientes. En consecuencia, io anterior impone al municipio de Neiva un gran desafio toda vez que supone una
mayor exigencia social y econémica en el ente termitorial, mas ain cuando se observa dia a dia la existencia de un
ambiente de soledad y abandono en los adultos mayores, algunos porque pese a tener familia no comparten con ella o
no cuentan con las condiciones socioecondémicas que les brinden una buena calidad de vida. Asi mismo la pobreza, la
indiferencia social, la presencia de la violencia intrafamiliar y la falta de asistencia a los adultos mayores son factores
asociados a la mala calidad de vida y abandono que esta padeciendo esta poblacién adulta mayor que hoy en dia se
han convertido en una poblacién vulnerable e indefensa que requiere de una intervencion inmediata y permanente que
contribuya a una Atencion integral de los adultos mayores como sujetos de derecho a los cuales se les debe garantizar
con un enfoque de inclusién acciones que les contribuya con el uso de alternativas propias de actividades comunitarias,
productivas, formativas y de salud que conileven al fortalecimiento de su estado mental, fisico, familiar y social.

Por lo anteriormente mencionado el Municipio de Neiva present6 el proyecto de Acuerdo al Concejo del municipio de
Neiva; el cual fue aprobado a fravés del Acuerdo 012 del 30 de julio de 2017 por medio del que se ordena la Emisién de
la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y tiene por objeto “la proteccion a las personas de la tercera edad o
adulto mayor de los niveles 1y 2 del Sisben, a través de la creacion de los Centros Vida; esto con el fin de brindarles
una atencién integral en sus necesidades y mejorar su calidad de vida®, en cumplimiento de las normatividades referidas
anteriormente. Se hace necesario referir que el Articulo 4 del Acuerdo 012 de 2017 establece que la destinacién de los
recursos recaudados por estampilla se destinara como minimo el 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30%
restante a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano de acuerdo con las definiciones de la
Ley 1276 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y demas normas concordantes que adicionen o modifiquen. El Articulo 13 del
mismo Acuerdo Municipal asume la definicion de los Centros vida dando cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1276 de 2009
como: “el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a
brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad
de vida y bienestar”; endondeahav&sdedrdnscemmssemplemematalaEsh*ategyadeAtenaén Integral para el
bienestar del adulto mayor y se brindarén servicios de alimentacion, orientacion psicosocial, atencion primaria en salud,

capacitaciones en actividades productivas, deporte, cultura y recreacion, promocion del trabajo asociativo entre otras
que conlleve a lograr un envejecimiento sano y una vejez activa.

Asi mismo se debe referir que el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 *Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz
2020-2023", establece el Programa de PRIMERO NEIVA POR LOS ADULTOS MAYORES, estableciendo el
compromiso del municipio en brindarle altemnativas de actividades de ocio productivo, ltdicas y recreativas a los adultos
mayores que se encuentran focalizados en grupos organizados en diferentes comunas y corregimientos del municipio
de Neiva.

En este orden de ideas, el Municipio de Neiva, a través de la Secretaria de Desarrollo social e Inclusién, conforme el
Decreto 0877 de 2020, le comresponde entre otras las siguientes funciones:

1. Dirigir la formulacién y desarrollo de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales para la atencién
de la poblacién de proteccion especial y grupos vuinerables en el Municipio de Neiva, o quienes se encuentren en estado
de desproteccion o incapacidad por su condicién fisica y/o mental.

2. Formular, desarrollar y ejecutar las politicas sociales municipales, en coordinacién con las entidades de caracter
nacional, departamental o las secretarias, para la poblacion de proteccién especial y grupos vulnerables, con énfasis en
aquellos de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

3. Fomentar el cumplimiento e implementacion de la legislacién nacional y los mecanismos internacionales de
proteccion, que garanticen el efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales y la disminucion de
précticas discriminatorias que atenten contra su desarrollo social, econdmico politico y cultural.

4. Apoyar en coordinacion con el area competente, la implementacion de espacios de participacion, representacion
politica, de dialogo comunitario que propenda por la equidad e inclusion de los grupos de especial proteccién
Constitucional (grupos minoritarios o de proteccion especial).

5. Desarrollar procesos de planeacion y seguimiento a los planes, programas y proyecto del Plan de Desarrollo
Municipal, que garantice la transversalizacion y territorializacién de las politicas publicas de adulto mayor, poblacién
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diversamente habil, habitantes de calle, afros y etnias.

6. Promover la constitucion y fortalecimiento de redes de organizaciones e instituciones que adelanten programas en
pro del adulto mayor, poblacién diversamente habil, habitantes de calle, afros y etnias, en coordinacién con las entidades
de caracter municipal, departamental y nacional.

Todo lo mencionado anteriomente evidencia que Corresponde al municipio de Neiva a través de la Secretaria de
Desarrollo social e Inclusion, la coordinacion de fa politica Nacional y planes de atencion y proteccion integral del adulto
mayor, por ende el cumplimiento de las normatividades referidas tal como lo sefiala el Decreto 0590 del 10 de octubre
de 2016, asi coma la implementacién, desarrollo, continuidad, seguimiento y acompafiamiento al buen funcionamiento
de los CENTROS VIDA que se conformen en el municipio de Neiva, esto avalado ademas en el Articulo 16 del Acuerdo
012 de 2017 en el cual se establece que la Administracion y ejecucion de programas realizados con los recursos
provenientes de La Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor seran administrados por el Gobiemo Municipal, a
través de la Secretaria de desarrollo social e Inclusion o quien haga sus veces quien debe velar por la garantia de los
derechos de los adultos mayores; recursos que seran destinados a la financiacién de los servicios y proyectos a que
hace referencia la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017 y las normas que la modifiquen o reglamenten.

El Articulo 17 del Acuerdo 012 de 2017 refiere que: La Administracién Municipal podra establecer centros vida ubicados
estratégicamente en el perimetro del Municipio. a su vez, podra ofrecer los servicios bajo la modalidad de Centro Vida

Mévil o Centro Vida Satélite por todo el territoric Municipal, que aparezcan en red y puedan prestar un servicio que llegue
a la poblacion del aduito mayor y que el desplazamiento sea minimo para acceder a este servicio.

En donde atendiendo las directrices requeridas en la Resolucién 024 de 2017 modificada por la Resolucion 0000055 de
2018, proferidas por el Ministerio de proteccion y salud, y el Acuerdo 012 de 2017, corresponde a este despacho
coordinar todas las acciones pertinentes para la continuidad de los CENTROS VIDA, los cuales se encuentran en
ejecucion y funcionamiento en espacios de propiedad del Municipio de Neiva, en los cuales se desarrollaran actividades
propias establecidas para el funcionamiento de los mencionados centros de vida. Para lo cual se ha dispuesto de La
casa al adulto mayor Eduardo Santos ubicado en la comuna Nueve, de la Casa del Adulto mayor Manzanares ubicado
en la comuna Seis, Centro de Atencion al Adulto mayor Pal Comun ubicado en la comuna Ocho y el Centro de Atencion
al Adulto mayor Parque La Rebeca con sede también para la atencién en el parque Metropolitano de la comuna Diez.

Para la conformacién de los Centros Vida y su funcionamiento, la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién conto con
el acompafiamiento de la Secretaria de Salud municipal quien es la encargada de velar por el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos por el Ministerio de Salud, con quienes se establecieron planes de mejora por cada uno
de los Centros Vida proyectados a conformar, es asi que de acuerdo a sus recomendaciones conlleva a un gran
compromiso en el cumplimiento de estandares de calidad.

Todo lo anteriormente mencionado conlleva a proyectar que si existe la necesidad de Contratar el personal requerido
para el funcionamiento, habilitacién y continuidad de 5 Centros vida (Casa Adulto Mayor Eduardo Santos, Casa del
Adulto mayor Manzanares, Centro de Atenci6n al Adultc mayor Pal Comun y el Centro de Atencién al Adulto mayor
Parque La Rebeca con sede también para la atencién en el parque Metropolitano y la Casa Zona Rural) y una unidad
movil, desde los cuales ademas de realizar sus actividades con adultos mayores que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad y que voluntariamente asistan, atienden grupos satélites en las diferentes comunas y corregimientos de
Municipio de Neiva, a través de equipos interdisciplinarios que contribuyan desde sus conocimientos a propiciar en los
adultos mayores un Envejecimiento Activo. Es necesario sefialar que el personal requerido debe cumplir con las
condiciones y/o requisitos minimos consagrados en la Resolucion Nro. 0000055 del 12 de enero de 2018 por medio de
la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017 expedida por el Ministerio de Salud como la constancia o participacion en
formacion para la atencién de emergencias, minimo 36 horas. Por lo tanto, los psicélogos son los responsables de
brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccion social, 2) actividades cognitivas y productivas, 3)
actividades recreativas y culturales, como también debe contar con constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores de minimo 160 horas y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las formaciones, para un
total de 480 horas. No obstante a lo anterior, debe tenerse en cuenta lo consagrado en el anexo técnico que forma parte
integral de la resolucién 0000055 del 12 de enero de 2018, el cual estipula los requisitos minimos esenciales exigibles
a los centros en aspectos como Talento Humano, Infraestructura, Dotacion, Gestién y atencién integral.

De igual manera es necesario para el cumplimiento de las funciones que tiene a cargo la Secretaria de Desarrollo social
e inclusion de contar con personal idéneo para la adquisicién de Bienes y servicios basicos de las actividades, planes,
rogramas y proyectos que corresponden al desarrollo del Acuerdo No. 012 de 2017; para optimizar los recursos
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financieros, humanos, juridicos y técnicos donde los beneficiarios sean los Adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad para asi mismo como entidad territorial velar por mejorar sus condiciones de vida que determine una
convivencia fundamentada en los derechos humanos.

Para el cumplimiento de dichas funciones no existe personal de planta suficiente que preste los servicios profesionales
como PSICOLOGO, para atender las estrategias de intervencion psicosocial que se requiere para la atencion integral al
adulto mayor en el centro vida casa de los abuelos de la ZONA RURAL de Neiva, dirigido a las metas de los productos
de proyectos de inversion que hacen parte del Plan de Desarrolio "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA
Y PAZ 2020-2023" de esta manera se requiere la consolidacion de las actividades del plan de accion de los 6 programas
sociales de la Secretaria de Desarrolio Social e Inclusién del Municipio de Neiva, en especial el programa de adulto
mayor los cuales son esenciales para justificar el presupuesto aprobado de dicha Secretaria con la finalidad de poder
garantizar la adecuada prestacion de los servicios integrales a la poblacién mas vulnerable del Municipio, cumpliendo
con los indicadores de productos de los proyectos que conlleven a la consecucién de Ia linea estratégica “Primero
Neiva, en lo social comunitario”.

Que asi mismo se creé el proyecto “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA
POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA", proyecto perteneciente al programa
Adulto Mayor cuyo meta del producto es el “SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR” amparado desde un orden constitucional y legal, pues si bien es cierto lo expresado en el articulo 46 de la
constitucion politica de Colombia en el cual expresa que “ef Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion
y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado
les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia®, este ultimo
reglamentado por la ley 1276 de 2009, es responsabilidad de esta administracion dar cumplimiento a un mandato
constitucional, amparado al principio de legalidad y primacia de 1a ley, para asi llegar a la materializacién de la meta
instaurada sea esta el SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, de lo contrario, al
no causarse la contraccion de la persona idonea se pondria en riesgo la materializacion def proyecto, el no cumplimiento
de un mandato legal y constitucional, y al mismo tiempo afectando directamente a gran parte de la sociedad Neiva,
como es en este caso las personas adultas mayores, fallando como administracion en el marco de un Estado Social de
Derecho.

Asi mismo, para sanear la necesidades planteadas anteriormente se requiere de los servicios de profesionales en
psicologia al programa de Adulto mayor, para atender las estrategias de intervencion psicosocial en la atencién integral
al adulto mayor en el centro vida casa de los abuelos de la zona RURAL de Neiva, en aras de garantizar el cumplimiento
del proyecto “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA®, cuyo meta es el “SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR" y asi velar por los Derechos de las personas mayores de los estratos mas bajos de
la ciudad de Neiva; logrando el cumplimiento con las metas del plan de desarrollo el cual se busca en el cuatrienio es
proteger a los adultos mayores en condicion de abandono social, maltrato y/o negligencia a través de la activaciones
del equipo interdisciplinario como de las respectivas acciones legales para garantizar sus derecho como también de la
adquisicion de bienes y servicios logrando cumplir con los fines esenciales del estado para esta comunidad vulnerable.

Qué atendiendo a todo lo anterior, io para la administracion contratar una (1) ﬁsona natural, que acredite
titulo profesional como PSICOLOGQ, para que desarrolle las actividades como lo son la de Apoyar la realizacion de las
visitas domiciliarias, en aras de verificar las condiciones de vida de los adultos mayores en situacién de discapacidad,
abandono y/o que se encuentren en situacion de vulneracion de derechos, con el propésito de activar la de atencién
y velar por la accesibilidad de la atencién primaria en salud. Asi mismo, Brinde acompafamiento psicosocial a la
Secretaria de Desarrollo Social e i i6n, en las actividades de prevencién y deteccion temprara, canalizacion y
vigilancia que se adelantan en el co de las politicas publicas del adulto mayor de acuerdo a lo contemplado en la
Ejecucién del centro Vida-CASA DE LOS ABUELOS ZONA RURAL; por eflo debe contar con experiencia general
minima de Un (01) afio contado a partir de la obtencion del titulo profesional y con la experiencia especifica de Seis
(06) meses aténdiendo poblacién yulnerable en entidades publicas y/o privadas y Ademéas cumpla con los requisitos
consagrados en el numeral 10 y 15 del anexo técnico de la resolucion 055 del 2018, para apoyar y fortalecer el Programa
de adulto mayor, de la secretaria de Desarrollo Social e Inclusién.

) N N2 SR EAERENT: 7 ALY "J‘ﬂl
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales de naturaleza intelectual
diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, con la persona natural que
este en capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato y que haya demostrado la idoneidad para la ejecucién del
mismo.
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La mencionada necesidad se puede solventar, una Persona nd( ral, con titulo profesional en PSICOLOGIA,
con experiencia general minima de Un (01) afio a partir de la obtencién del titulo profesional, y con experiencia
especifica de Seis (06) atendiendo poblacién en entidades publicas y/o privadas y que cuente con los

requisitos consagrados en el anexo técnico numeral 10 y 15 de la resolucién 055 del 2018.
vk i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION, PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE

PSICOLOGICA Y DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN,/
EL CENTRO VIDA CASA DE LOS ABUELOS ZONA RURAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION
' DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”.

- Obligaciones generales:
1. Emnhaustasemmpmneteapr&arssmgemrmdom_ammenteadecuado

Mymﬂegaﬂoelmmdewscapaadadesparaswmpﬁmenmdelasmems

definidas a la dependencia.

Realizar los pagos corespondientes a salud, petaonynagoslaboralesaquehayalugar

en virtud del confrato.

ﬂm&ahshseobhgaaraﬁwsasumﬂasdecohosdmﬁodeloscﬁez(m)pnm

_dias de corte a 30 dias calendario. -

.Emmmhstaseoﬂtgaamura:hmadewdamdS!GEPdumnteeipnmamsde

ejecucion del contrato.

ﬂwmahstaseohbgamndMLNI(IPIOaredmsedentode!mmsdee}eanon
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de
este examen serdn asumidos por el contratista.

‘6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
dlfa'amsprocsosdesdemmdemmtsta,debaée]aw&aomgaumdemanera
oportmamlapegoalalengente,damdeptuﬂadastaobhgauon en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligadones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio
de fa plataforma de SECOP IL

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del
objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

11. E contratista deberd disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la
ejecucion de las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecide en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente. g

13.Lasdanésoﬂtgammqmsemﬁébgasydetﬂbmmmdeamerdoa&ob;@y /"
d:ligacmms conb’actuales

W/

WahmdeoesathwdekathndeMdelas
mmwmmmww&mmmamnm
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de atencién.
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2. Brindar acompafiamiento psi i junto con el equipo a la Secretaria de Desarrollo Social

e gt i g ey gl 0 Dounchysonk
que se adelantan en el marco de las politicas publicas del adulto mayor de acuerdo a lo
contemplado en la Ejecucion del centro Vida CASA DE LOS ABUELOS ZONA RURAL.

3.  Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social e inclusién en la organizacion de actividades de
articulacion interinstitucional para el desarrolio de acciones tendientes a mejorar la calidad
de vida del adulto mayor en situacién de vulnerabilidad.

ABUELOS ZONA RURAL, Cabildantes y lideres que atiendan adultos mayores en la ruta
de Atencién del Adulto Mayor, con el fin de crear redes de apoyo y actuar de acuerdo a lo
- consagrado por la normatividad.
5.  Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas a los adultos mayores beneficiarios del Centro |
Vida CASA DE LOS ABUELOS ZONA RURAL, sus familias y/o la comunidad en general
: para la garantia de los derechos de los adultos mayores.
6. Apoyar a la Secretaria de Desarrolio Social e inclusion en la realizacion de visitas
. psicosociales domiciliarias a los adultos mayores que lo requieran por posible vulneracion
de derechos o por requerimientos a {a dependendia.
7. Brindar a la Secretaria de Desarrollo Social e inclusion, acompaiiamiento y dinamizacion del
Comite Asesor y Operativo en Benefidio del adulto mayor.

mayores Inscritos al Centro Vida CASA DE LOS ABUELOS ZONA RURAL.
9. Apoyar a la Secretaria de Desamrollo Sodal e Indusion en la caracterizacion de la poblacion |-
: ahmdidaenmﬂm:atpodemodaﬁadddtaﬂmﬁda,mnmfoquedfemnqal
- entregando un informe bimensual actualizado.
10. mmm&mpﬂmvm“whmmmm
Desarrolio Sodal e Indusién en beneficio de la pobladién adulto mayor.
11. Reaﬁza'dplmdeaouondeusmimemndehsohﬁgaoormmntracunlesyde
capacitacion.

oumnesmmmno-
s I Mhmwvmﬁmmmwmmdpmpaﬁla
correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
- Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
4 _ Bxigir que los servidios prestados sean de 6ptima calidad.
mmmmmdmﬁaﬂymkmmymmasaque

hubiera lugar.
Licitacién e 2 Concurso < Contratacion _

X

Enooa,serequmadelamﬁ'mmo_mm de

Ley 80 de 1993

- Articulo 25 numerales 6°, 7°y 12°

- Articulo 32 numeral 3°

Ley 1150 de 2007,

- Articulo 2; Numeral 4; mmwu—mmmmyuwmm/
Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.1.2.2.1.49

Acoudeconlanaturalezadelcouﬁatoquerespeda el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio
de Neiva, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 dezﬂis.awdeoonlosm para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate, sin que
sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas. Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el
pmemepmdethmmMaTmmmonamem
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8.  Velar por el correcto diligenciamiento y actualizacién de las Historias de vida de los adultos |~
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Perfil: Persona Natural, que acredite titulo Profesional en PSICOLOGIA, que cumpla con los requisitos consagrados en el numeral 10 y
15 del anexo técnico de la resolucion 055 del 2018.

Experiencia General: Minima de un (01) afo, contados a partir de Ia obtencion del titulo prt%esnonal

Experiencia Especifica: Minima de seis (06) meses atendlemﬁ";oblaubn vulnerable en entidades piiblicas y/o privadas
A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacion de servicios)

B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

< VALOR TOTAL o TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD | ENTIDAD
{(VALOR {Meses o CONTRATA
MENSUAL PARA aiios) NTE
PRESTACION DE
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS | DIRECTA MUNICIPI
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA, o] DE
PARA ELAPOYO A LA SECRETARIA DE NEIVA

DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION |
PARA EL FORTALECIMIENTO DE | |

$2.800.000 ‘ ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
2020-1670 | g 1mesy 20 PSICOSOCIAL QUE ATIENDAN A LAS
dias PERSONAS ADULTAS MAYORES BAJO

LA MODALIDAD CENTROS VIDA EN
CUALQUIER TIPO DE ATENCION
UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS | DIRECTA MUNICIPI
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN o] DE
APOYO A LA SECRETARIA DE LA NEIVA
MUJER, EQUIDAD E INCLUSION EN EL
$2.850.000 FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
2019 - 0474 i0mesesy | DE INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE
15 dias ATIENDAN LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL CENTRO VIDA REBECA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS | DIRECTA MUNICIPI
PROFESIONALES EN APOYO A LA 0 DE
SECRETARIA DE EQUIDAD E NEIVA
INCLUSION EN EL FORTALECIMIENTO
2018 - 1071 04 meses DE ESTRATEGIAS DE NTERVENCION
$2.850.000 PSICOSOCIAL QUE ATIENDAN LAS

. NECESIDADES SOCIALES DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
CENTRO VIDA DE PARQUE LA REBECA
SEDE METROPOLITANO UBICADO EN
LA COMUNA 10 DEL MUNICIPIO DE
NEIVA,

' Método forma de Pago Observacién:
usado:

Mensualidades Vencidas - El tipo de remiuneracién recomendada para el presente
contrato, se determind teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un informe de actividades de
forma Mensualidad y la verificacion de las actividades
pactadas a ejecutar son realizadas por parte de la
supervision de forma mensual, por lo anterior la
cameladéndehormncsporlapredaciundeserviuos,
se redliza una vez aprobadas y certificadas

actividades.
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VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZO DE EJECUCION (MESES /| VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS) P

el o T AT AP AT g e 7 -
%%@3%.%& 3 2 s v o iy S ioiar etehvesmchbicis

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que
se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Desarrollo Social e
inclusion, se defini6 una vez consultadas las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la
Administracion Municipal y el salario promedio de un administrativo financiero con la experiencia y la experiencia de la persona natural
a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar, el valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE. ($2.800.000.00). Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato. /

VALOR HONORARIOS | PLAZO DE EJECUCION (MESES / | VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES | DIAS) -
$2.800.000,00 6 MESES™ $16.800.000,00 | /]

Por lo anterior, para la ejecucion de este contrato el contratista debera acogerse a los precios del mercado que i
Municipio maneja

P 9 ‘ : g
REQUISITOS JURIDICOS

Perfil: Persona Natural, que acredite titulo Profesional en PSlCOLﬁA. que cumpla con los requisitos consagrados en el numeral 10 y
15 del anexo técnico de la resolucién 055 del 2018.

=  Persona Juridica (cuando aplique): -
Experiencia General: Minima de un (01) " a partir de |a obtencion del titulo profesional.
Experiencia Especifica: Minima de seis (06) meses atendiendo poblaci6n vulnerable en entidades publicas ylo privadas

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara
persona que se co/r;mteesteenwpaddaddeejecutareloﬁetodetmwato, para lo cual se requiere que acredite “{DONEIDAD Y
EXPERIENCA”

Paraefeetosdeestamm,hmmmmwmueammdemmmdmmw

1.Formato Hoja de Vida

. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada Persona Natural
. Fotocopia de la Cedula

Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 afios)

. Fotocopia del RUT

Certificado de Responsabilidad Fiscal

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

. Consulta pasado Judicial

. Examen Ocupacional de ingreso
10. Planillas del dltimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacion a fa eps y fondo de pensiones para trabajadores
independientes por primera vez <

11. Planillas de dltimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a elio) o paz y salvo

12. Certificacién Bancaria

13. Registro Nacional de Medidas Correctivas

14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

15. Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (S| APLICA) ‘

17. Vigencia de la Matricula (S| APLICA) i

CONOM B WN
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18. Certificaciones de experiencia especifica (SI ;\PUCA)
19. Certificado experiencia e idoneidad

REQUISITOS TECNICOS: NJA

REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES: NJA
EVALUACION TECNICA: N/A

EVALUACION ECONOMICA: N/A

AL NN, e Bl el s 1
. = De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor
de seleccion del presente proceso es:
FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N.A
. 2 Calidad NA
3 Ponderacion calidad y precio N.A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ N.A
beneficio

Mediante el Decreto 682 de 2014 "MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE/NENA' modificado por ef Decreto 134 de 2016
en su articulo 15.3.1 se establecio que la etapa de maduracién o elaboracién de estudios previos recae sobre las secretarias del
Despacho entre otras, asi como también Ias etapas contractual y poscontraciual (De ejecucion, liquidacion y posliquidacién) de acuerdo
al articulo 15.3.3 ibidem. La etapa precontractual para el gasto de inversion se desconcentro y delego en Ja Oficina de contratacion,
facultado para adelantar todos los actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccién y fa suscripcién de los contratos o

convenios.

| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE NEIVA '

SE!S(I)G)méwuadosapa&delamipdén del acta de inicio del contrato, en todo caso sin superar la

Si NO__ X __ Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de Ia siguiente manera:

1. Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia

2. Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes,
cada uno por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.800.000.00), y/o Un
pago final proporcional a las actividades desarrolfadas hasta el acta de terminacion del contrato. Cada
pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de
los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales. Todo pago esta
sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
aiustes P

.
INTERVENTORIA: SI NO _ X SUPERVISION: SI__X__ NO SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir [a exposicion de este proceso de seleccién de
conlratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos
contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y Ia legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el proceso
de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de confratacién y los atinentes a este proceso
de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.
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Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden afectar
este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:
MATRIZ DE RIESGOS
I|||poa:t Perso | Fecha | Fecha
DESCRIP | consec % despu | S O | ada | ada | Monitoreoy
CION o4 1= | ésdel | 5 ; revisién
(Qué UENCIA dgs g |Tretami | -, G| nsable | en en
Nl & E S g DELA | g_g @ |ento/Col . por | que | que
puede . iento :
ol ¥ I OCURRE nl% 2 ntroles o) imple se se :Com | Peri
g R PRy | N 9B c | implem <| =/ menta | inicia | compi | £50M | Perio
[ 5348 S o se | dicida
ik DEL g |3 Y 5 | entados i G rel el |etael Realiz| d
puece | evento L2 8 & tata | trata | trata ("5
qoure) et & =| 5| mient | mient | mient i éCud
476 o o 0 | oreoz | MdO?
Lo
dej
| ]
; cia
Elabora elabo
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99 “enel | contrato 2| nar ro serd | previ
mercado pago de e s il
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o ios por el
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= ador
del
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La
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enla 'él ﬁa 1 El
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de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias establecidas
en la seccitn 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios previos.
Analizando la naturaleza del objeto a d&éamlaycuﬂmmalasaeﬁvidad&slasmlaseprogmandemmpeﬁédiw (mensual)
bajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la
idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.
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contrato y seis (6) meses X
it . mas, contados a partir del
Cumplimiento | Poliza de seguros | 20% del valor del contrato | T PRUES g: o
requisitos de ejecucion y de
legalizacion.
Término de duracién del
Buen manejo y contrato y seis (6) meses
correcta 3 - mds, contados a partir del
inversion del Péliza de seguros 100% del valor del anticipo cumplimiento  de los X
Anticipo. requisitos de ejecucion y de
lizacion.
Término de duracion del
Devolucion del . 100% del valor del pago contrato y seis (6) meses
pago anticipado Péliza de seguros anticipado mas, contados a partir de la X
Pago de Término de duracion del
Salarios, ; contrato y 3 afios mas,
Indemnizacione | Pdliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partir de la X
s y Prestaciones suscripcion
Sociales
200 SMMLV para contratos cuyo | Témino de duracion del
valor sea inferior o igual a 1.500 | contrato y seis (6) meses
SMMLV. mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.
300 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500
SMMLV e inferior o igual a 2.500
SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo
o valor sea superior a 2.500
Responsabilidad
Civil Péliza de seguros g:mxenfemrongmlasom X
Extracentractual :
1 ﬁ@ SMMLV m contrates cuyo
ses superier a 5.000
SMMLVemfemroiguala 10.000
SMMLV.
5% del valor del contrato cuando
este sea superior 10.000 SMMLV,
en el cual el valor
asegmado debe ser maximo
75.000 SMMLV..
- Término de cinco (5) afios
Estabilidad de la : « g 4
obray calidad | Poliza de seguros | 20% del valor total del contrato | S0M2d0Sa parti de la fecha X
S516. obed en cual se recibe a
satisfaccion la obra.
Témino de duracién del
Calidad del e contrato y 1 afo mas,
G Poliza de seguros | 20% del valor total del contrato contados a partir de la X
suscripaon
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Calidad y
o miento | POliza de sequros | 20% del valor total del contrato

contrato y 1 afio mads,
contados a partir de la

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser
consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Certificado de disponibilidad presupuestal

Contratacion”
Entidad | PresupuestodelProceso |  Excepcion i
Paisas Estatal de Contratacién cobijado aplicable ai cubierto por
incluida por el valor del Acuerdo Proceso de o Keuardo
Comercial Contratacion Coamercisl
Chile SI N.A N.A N.A
Alianza Pacifico ST N.A N.A N.A
(Chile y Pert)
Estados AELC SI N.A N.A N.A
Costa Rica SI N.A N.A N.A
Unidn Europea SI N.A N.A N.A
Tridngulo del Norte N.A N.A N.A
(Guatemala y El S1
Salvador)
Decisién 439 de la St N.A N.A N.A
CAN

Certificado de viabilidad de Inversnon (Proyectos de Invetsén)

Neiva, 14 de Abril de 2021 /

SHIRLEY MAYURY VILLA| VILLARREAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION

el

LIDER PROGRAMA ADULTO MAYOR

Carvajal
Contratista SDSI
ECTO

La versién vig y

da de este

| >¢ ¢
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO (O DE GASADO) NOMBRES .

TORRES LOBO 7 JHON WUINCLER

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc XceOrasO No 83.044.977 /- FOum ® co.. 3 extransero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR :

PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE & NUMERO pm — 056
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [14)mes [ 12] anol1.9.84) | Carrera lew # 36-06

PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO  Pgpayin municiplo  PITALITO

MUNICIPIO  (Cauca TELEFONO 3015554244 EMAIL jtorreswlobo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\ 1o | 2. | 30. | 4o.| 50. | Bo. | 7o. | 8. | 0. | 10 X MES @ ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
U X Psicologia ” 06 2D 17| 224287
MG 2 X |Maestria en Educacion y Cultura de Paz

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i« : =
IDIOMA 10 HABILA LOILEE LO FSCRIBE |

R|B|[MB|R|B |MB|R |B [MB




w

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAIS g

Universidad Surcolombiana Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila Neiva
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial1,2] meso8]Ano [2,02,0] |pia1,2] mes [1,2 avo2, 020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar de Investigacion Vicerectoria de Investig y proyeccion social Av Patrana Borrero Carrea 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Psicologo Social

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Samat Ips X |Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Pitalito Huila
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

312 386 0015 DIA {02 | MES [0,7] ANO [2,01,7] [DIA| | MES|[ | ANO]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Psicologo Cra 1 N°3-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Resguardo indigena Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Rio NEEI'O Iquira cabildoindigenahuilarionegro@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

317 669 5995 DiA [0 6] MEs[0,2] ANC [2,0,18] |DPIA[31] MES[g7] ANO[20.1 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Resguardo Centro Caloto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ondas Huila X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Neiva Huila
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 DIA [ 2 3] MES[p,2] ANO [2 017 | |DA (30 MES|[11 AND|201,7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




s

i EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Maestria en Educacion v Cultura de Paz X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Neiva Huila
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
875 4497 pia 1.8 mes[0.2]avo [20,1,4] | oia (28] mes[11] avo [201, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Asistente de investigacion Carrera 1 Aven. Pastrana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA[ | Mes|  |ARo| | | ||DA| MES|  |ANO| | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin [, | Mes]E T Aol 0 o (oM Mes) ] ARO L G
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA l 1 l MES | 1 I ANO | | S T | ] DFA [ 1 | MES I I I ANO l ! B |
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

5 _ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCIPRGIGN ANOS MESES
Psicologia 2 afios

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

= /

e s ooy yemmm Lo o oS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO @/ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




) ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

&) GOBIERNO DF COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
' : (LEY 190 DE 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JHON WUNCLER TORRES LOBO

IDENTIFICADOCON: CC X CE T N® 83.044 977 ’/ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA IDepanamenLo HUILA | Municipio , NEIVA
Direccion  CARRERA 1CW N° 36-06 APTO 3. LTeléfonvs 3015554244
« |Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
. ’ NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOQO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARQO, EN-CUMPLIMIENTO DE LO DISRUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COILOMBIA Y EN LOS
ART*HLOS *3 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, ) _ PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE AQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUJI POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron

, CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 8.000.000
! CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION . -
ARRIENDOS =
HONORARIOS 5
OTROS INGRESOS Y RENTAS =
‘ TOTAL $ 4 8.000.000 | 1
b) Las cuenlas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son

ENTIDAD #FINANCIERA TIPO DE CUENTA Txﬂi‘;ﬁ?; SEC[:JEEz'i:A R CUENTA DELA

BANCOLOMBIA AHORRO 454-000003-19 NEIVA $ 100.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




) 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

4

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
. ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

qb) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION * CALIDAD DE SOCIO
A
|
c)En la actualidad: SI NO tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE ’ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
. Cc.C C.E Il

Las actividades econgmicas de cgracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son-tgs siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
7 '
3,/5‘['RMA
L 4 / I/ /

/ N@:‘.\iﬁy | -~
s Ao Mano de zo7o .

J b .
“<FIRMA D¥1 FUNCIONARIO O CONTRATISTA CILIDAD Y FECHA

DAFP-OAP

6 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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" REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 83.044.9777
- TORRES LOBQ

APELLIDOS

JHON WUINCLER

NOMBRES

hon 2 ovat bl ’

FIRMA

recHA DE NaciienTo  14-DIC-1984

POPAYAN

(CAUCA)

LUGAR DE NAC!MFENTO '
1.74 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO |

05-MAR-2€03 PITALITO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %
REGISTRADOKA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-1906100-50120122-M-0083044977-20040120 0352104020A 02 132354386




COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ZONA DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS No 09
DISTRITO MILITAR 56

E- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Radicado No 05 MDN-CGFM-COEJC- SECEJ- JEMGF-COREC-DIREC-ZONA 09 DIM 56

Lugar y fecha; Pitalito (Huila) 12 de Marzo de 2021

CONSTANCIA

El suscrito Comandante del Distrito Militar No 56 en uso de sus facultades, especialmente las
dispuestas en el Decreto 977 de 2018 articulo 2.3.1.4.1.8 y en atencién a lo solicitado por el
ciudadano JHON WUINCLER TORRES LOBO, identificado con la cédula de ciudadania
83.044.977 expedida en Pitalito Huila, relacionado con el estado actual de su Situacién Militar, con
toda atencién me permito dar constancia de lo siguiente:

Una vez verificados los datos del ciudadano en nuestros registros digitales y fisicos, se encontrd
que inicidé su proceso de definicion de la situacién militar a través del Distrito Militar No 56 y fue
clasificado al tenor de lo dispuesto en el articulo 25 de la ley 1861 de 2017' desde el 11 DE
NOVIEMBRE DE 2014 y su estado actual es LIQUIDACION POR LIQUIDAR. En la actualidad el
ciudadano debe continuar con el proceso de liquidacién de la cuota de compensacion Militar
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la ley 1861 de 2017, una vez este procedimiento sea
reestablecido.

La presente constancia acredita el estado actual del ciudadano dentro de la definicion de la
Situacion Militar. Se aclara que no acredita que el ciudadano ya cuenta con la Tarjeta Militar o que
haya culminado el tramite de Definicién de la Situacién Militar.

La constancia tiene una vigencia de 18 meses, sin perjuicio que el ciudadano efectue el proceso de /

liquidacion de la cuota de Compensacion Militar antes de expirar este término.

Se expide a los __12__ dias del Mes de __03 __ del afio __2021 . Constancia registrada en el
Libro de Oficios Salidos Registro No. 05 del Folio No. 01

Atentamente-

D‘A

Mayor RA € sOMEZ,
_Comandaite de |stnto :Iltarss.

/‘Al/o x.’ .

\__,

! ARTICULO 25°. Clasificacidn. Es el acto por medio del cual la autoridad de reclutamiento determina que un ciudadano no puede ser
incorporado por:

1. Encontrarse inmerso en una causal de exoneracion establecidas en el artioulo 12 de la presente ley.

2. No tener la aptitud psicofisica para la prestacion del servicio.

3. No haber cupo para su incorporacion a las filas. ‘

4. Haber aprobado las tres fases de instruccion, asi como el afio escolar en establecimientos educativos autorizados como colegios
militares v policiales dentro del territorio nacional.

2021 EbEbuune | 58

Km 5 Via Pitalito Huila-Mocoa
No .Cel. 320-391-11-80




D AN Formulario del Registro Unico Tributario

UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 14681785891
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional : ) 14. Buzon electronico
8 30449774 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3
T IDENTIFICACION ' ‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién / > 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 83044977 20030305
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ~ BQlicluﬂ;d‘MI!ﬁidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 41 { | Pitalito 551
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre D “134. Otros nombres
TORRES ¢ LOBO _ JHON o4 "~ /[ |WUINCLER™
.’.\zén social )
36. Nombre comercial N, > | 37 Sig:
UBICACION ..

38, Pais 39. Departamento / P 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila / 7 _ 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal 3 i
CR1CW 36 06BRR SANTAINESET 2 X
42, Correo electrénico jtorreswlobo@gmail.com ‘ ’ T/
43. Cadigo postal 44, Teléfono | /) & ' 8 36 2 8 0 5|45. Teléfono 2 3015554244

"~ ./ CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Activigad secundaria Sl 7 Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codign 44, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|7490|[2017|03l01|[8692},201?‘ 030 1| ] | | [14 1 8] | |

- Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 : 8 7y I Y 1 »'10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
meala 0| | | [/ AN L [
.No responsable de IVA N y N

/L Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| | { [ [ l ‘ I I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I N R — —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Trib io RUT-, dra vi ia Indefinida y en ia no se exigira su i5
Para uso exclusivo de la DIAN 7

59, Anexos Sl D NO N 60. No. de Foios: Ijl 1. Fecha {2020'02 -03 |

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacicn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procadimientos administrativos
sancionaltorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firme del solicitante: 984, Nombre RODRIGUEZ MANCHOLA ESPERANZA

985. Cargo Analista V

Fecha generacion documento PDF: 04-03-2021 11:06:30AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VFTIIEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B
GERERIL O LANACION /

No. 162636312
/

Bogota DC, 09 de marzo del 2021”7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro-de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON WUINCLER TORRES LOBO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 83044977

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

QOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

e~

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICAY

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy-martes 99 de

marzo de 2021, a las 17:12:15, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE'ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISC

Tipo Documento GG /
No. Identificacién 83044977 °
Cédigo de Verificacion 83044977210309171206

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

C.\ ) § =

SORAYA ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Reviso: WEB

COR ==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:32:16 PM horas del 09/03/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 83044977
Apellidos y Nombres: TORRES LOBO JHON WUINCLE’I{

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES/
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F—45
Zonaz Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7.00 ama 1.00 pmy
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Rogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail
lineadirecta@policiz.gov.co_




Salud Ocupacional del Heuila iimitada - IPS CERTIEICADO MEDICG DE

Prestador: 4100101149 APTITUD LABORAL
A “ Direccion: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia. EMEASIS OSTEOMUSCULAR
PN il 0 e o . Teléfono: PBX: (8) 8722063 | () 8721353

Emizil: siau.soh@gmailcom

INFORMACION GENERAL

Fecha de impresion: 2021/03/03 10:03:47 am 2 Niimera de ingresa: 012805
Paciente: JHON/WUINCLER TORRES LOBO / Empriesa contratante: PARTICULARES
€C: 83044977 g Empresa usnmayia:
. Edad: 36 Afos Targa; CONTRATISTA
Género: Masculine Fechs: 2021-03-03 :
Tipo de evaluacién: Ingreso Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA il
PRUEBAS DE APOYO RIAGNOSTICO » )
P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

e EXAMEN MEDICO DE INGRESQ
a ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO PE APTITUD /

Concepto ocupacional: APTO Observacion:
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOG/

RECOMENDACIONES GENERALES

" ANTEOJOS PERMANENTES

J DIETA BAJA AEN AZUCAR, HARINASY EJERCICIOS 3 VECES SEMANA

GRASA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

v USO DE EP,P. | v PAUSAS ACTIVAS  HIGIENE POSTURAL

CONSEN%’!MIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABA A

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segin conseniimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamenta firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento
informado y politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciondonde nos autoriza a practicarle
los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el documento de
consentimiento informada el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma def especialista: Firma del trabajador:

,A’/
PAEE an TR
. < MG

P . —

)

a

JHON WUINCLER TORRES LOBO
CC: 83044977

GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLO

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO.Y
MEDICINA LABORAL

Tarjeta prof. # 1636/2014 666

Cacigo e verificaciin



E_P'S‘Sanitas

33 €S Contigo

CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION cc 83044977 1 |
NOMBRES Y APELLIDOS Torres Lobo,Jhon Wuincler/
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2016,

ESTADO DE AFILIACION Vigente/

ESTADO DE SERVICIO Habilitado/

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Torres Lobo,Jhon Wuincler, a los 22 dias del mes de abril del afio 2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A_[j 6:-\u"lerlﬁ>

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHON WUINCLER TORRES LOBO, identificado(a) con cédula de ciudadania 83.044.977, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/

La presente certificacion se expide el/Z de Febrero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

o

sntian A - Nk 8001483313
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Bancaria Bancolombia
Miércoles, 3 de marzo de 5021
Sefores: , .
« A quien pueda interesar "

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHON WUINCLER TORRES LOBO identificado(a)

con cc. 83044977 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto . No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 454-000003-19 2020/01/31 Activa

“Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

’

*Si deséa verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

VIGILADG s




8/4/2021 Consuita

@ Policia Nacional de Colombia

e

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 08/04/2021 06:06:51 p. m. para el N° de Expediente o0 Comparendo N°. 83044977
e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por k cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 21345093 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de ka pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
identidad y I fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valda siempre y cuando el niUmero de
céduka corresponda con el documento de identidad suministrado.

O Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112




Neiva, |65 MOY?,@ de‘ 7070

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
~—__Ciudad. .

1

Ref.: Certificacion de no es/tar incurso en causales de conflicto de
intereses, Inhabilidad e Incompatibilidad.

Cordial saludo, .

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de jurag}ento que nd me
encuentro incurso en rAinguna causal de conflicto de intereses inhabilidad” e
incompatibilidad de aquellas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, y
las leyes colombianas.

Conforrhe lo anterior, manifiesto ser el unico responsable por los efectos de la
presente declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello
acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Codigo Penal, que
establece: “Falso testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la
gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o
parcialmente, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afos”,

Cordiaimente,

o 830840 7




Neiva 17 de marzo de 2021

Senores
ALCALDIA NEIVA
Ciudad.

-z

Ref: Certificacidn de no estar incurso en causales de conflicto de intereses

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no_me encuentro incurso
en ninguna causal de conflicto de intereses,ﬁﬂabilidad e incompatibilidad de aquellas establecidas
en la Constitucidn Politica de Colombia y las leyes colombianas

Conforme a lo anterior, manifiesto a ser el Unico responsable por los efectos de la presente
declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales,
como disciplinares y fiscales.

lgualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Codigo Penal, que establece: “Falso
testimonio. El que, en actuacidn judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante la
autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prision de
cuatro{4) a ocho (8) afios”.

Cordialmente,

/
yd
C.C.N%83044577 de Pitalito Huila




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarje(tja Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador —_—
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia. TARJETA PROFESIONAL

DE PSICOLOGO -~

No. 224287
Fecha de expedicion: 16/02/2021
GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

JHON WUINCLER TORRES LOBO

C.C. 83044977

www.colpsic.org.co Ley 1090 2006




La suscrita Directora Ejecutiva Nacional del Colegio Colombiano de Psicélogos -
Colpsic,

HACE CONSTAR:

/

Que JHON WUINCLER TORRES LOBO, identificado/a con documento de
identidad No. 83044977 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 224287
expedida el 16/02/21 por este C olegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006, el documento es de caracter vitalicio y
tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 23 de marzo de
2021.

Cordialmente,

ROCIO ESPERANZA HERNANDEZ £.

Directora Ejecutiva Nacional

" % ., CO %



COLEGIO COLOMBIAND DE PSICOLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLGGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA

La sugcrita Abogada Secretaria del Tribunal Nicional Deontolégico y Bioético de Psicologia hace constar que, una
vez consuliados los registros de los Tribunales ?E*nﬁumcmules Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia, NO se
enconitd que, Jhon Wuincler Torves Lobo, ideutilicada/o con documento de identidad N° 83044977+ Tenga
antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de elios’

L presente certificacién tiene validez de wes (03) meses. y no acredita la calidad de psicélogo.

Se expide en Bogota, D.C., el 23 de marzo de 2021.

ANDREA LILTANA VANEGAS RODRIGUREZ,
Abogada Secrefaria

Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia
Colegio Columbiano de Psicélogos — Colpsic
irtbunal.nacional @colpsic.org.co

Mota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo electrénico
tribunalnacional @colpsic.org.co : ‘

el i DA A W BB A L

ot A AN NG A S

w.colpsic org.co

H - colpsic@colpsic.org.co




Al contestar, por favor cite estos datos

Radicado:

2021CS013255
Fecha:2021-03-17

GOBLRNATION DEL HUILA
SGN-CO54-FO4
Secietaria de Sajud Departamental,

RESOLUCION No. 608 del 17/03/2021
Por la cual se autoriza el ejercicio de la Profesion en el Territorio Nacional

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1352 de julio de 2000 por el cual
modifica parcialmente el Decreto 1875 de 1994 y Ley 1164 de 2007, Resolucion 3030 del 2014 del Ministerio de
Salud v Proteccion Social vy,

CONSIDERANDO

Cie JHON WUINCLER TORRES LOBD, con Cédula de Ciudadania N/83044977 expedida en PITALITO, ha
solicitade la autorizacion del ejercicio profesional como PSICOLOGO, titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA, segln acta de grado No. 678 v diploma de NEIVA, el 26/05/2017.

Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado al Folio No. 994 del libro de diplomas No. 3 de la
universidad.

(iue estudiada la documentacién presentada por el sclicitante estas cumplen con los requisitos establecidos en
las normas legales vigentes.

RESUELVE

ARTICULG PRIMERO: Autorizar a JHON WUINCLER 'fOR})ES LOBO, con Cédula de Ciudadania No. 83044977
expedida en PITALITO, para ejercer corno PSICOLOGO, en el territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Que el profesional o auxiliar quedara inscrito en el Registro Unico Nacional de! Talento
Hurnaino en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias hdbiles del mes inmediatamente siguiente al
de expedicion de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), el 17/63/2021

CESAR ALBERTO POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huila

Cddigo de verificacion: GOH1GNVIESS

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 ExtHO
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail culucl

www.huila.gov.co-- Twitter (@HuitaGob - Facebook Goberna on del Huila
Pagina 1 de 1
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CENTHO DE ATERCIGH (NTEGRAL

SAMAT IPS
NIT. 901082925-7

CERTIFICA

Que el Psicdlogo, JHON WUINCLER TORRES LOBO,/identificado con cedula de
ciudadania N° 83044977 deﬁalito —Huila, prestd sus servicios profesionales (‘e)n/la/
instiiucion apoyando los progra“;r/aas de Atencion Integral al Adulto Mayor y
Cuidados Paliativos al Adulto Mayor desde el dia 02 de julio del 2617 hasta el dia
03 de julio del 2020~

£l presente certificado se expide por solicitud del interesado.

Dado en Pitalito a los 23 dias del mes de Marzo del 2021

,’l:‘,‘
[~

.
y--

JORGE LUIS MENDEZ DIAZ
GERENTE SAMAT IPS
CC. 1.083.910.785

Carrera 1 No. 3-30 Los Lagos - Pitalito Huila Tel. 8350543 — 312 386 0015
. samatips@hotmail.com
NIT: 901082925-7




UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

NIT: 891180084-2 Resolucion 11233 / 2018 - MEN

Constancia No.0585

LA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA
HACE CONSTAR:

Que el sefior JHON WUINCLER TORRES LO%, identificado con la cédul'ia{de ciudadania namero
83.044.977 dG;'{Pﬂalito, prestéd sus servicios profesionales para asesorar y-acompanar a los grupos
de investigacion escolar del programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina,
Oporapa y Saladoblanco, en ejecucion del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestacion
de servicios numero VIPS-81-A2017, del 03 de marzo al 30 de marzo de 2017.

Servicios profesionales para asesorar y acompaiiar a los grupos de investigacion escolar del
programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina, Oporapa y Saladoblanco, , en

. ejecucion del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestacion de servicios nimero VIPS-
112-A2017, del 07 de abril al 15 de junio de 2017.

Servicios profesionales para asesorar y acompafar a los grupos de investigacion escolar del
programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina, Oporapa y Saladoblanco, , en
ejecucion del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestacion de servicios nimero VIPS-
249-B2017, del 07 de julio al 30 de septiembre de 2017.

Servicios profesionales para asesorar y acompafar a los grupos de investigacion escolar del
programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina, Oporapa y Saladoblanco, en
ejecucion del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestacién de servicios numero VIPS-
335-B2017, del 03 de octubre al 30 de noviembre de 2017.

Servicios de apoyo en calidad de Aux. de investigacion en el proyecto denominado Emociones
politicas y construccién de paz en maestros y maestras de zonas afectadas por el conflicto armado
del Huila y Putumayo, mediante contrato de prestacion de servicios nimero VIPS-138-A2020, del 04
de marzo al 30 de junio de 2020.

Servicios de apoyo como auxiliar de investigacion en el proyecto: Emociones Politicas y Construccion
de Paz en Maestros y Maestras de Zonas Afectadas por el Conflicto Armado del Huila y el Putumayo,

. mediante contrato de prestacion de servicios nimero VIPS-314-B2020, del 31 de agosto al 30 de
diciembre de 2020.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los cinco (05) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

b <
SHIRLEY MILENAI BOHORQUEZ CARRILLO
Jefe de Oficima de Talento Humano

Proyectd: Carolina Rojas
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@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 % PBX; 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 % PBX: 875 3686
S www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




PUEBLO NASA. REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA. MUNICIFIO DE JQUIRA, NATAGA, TESALIAY PAEZ
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, RESGUARDO INDIGENA HUILA
esoluciim No 008 del #2 de Julio 20603
Ministerio dol Imerior Asuntos Etnicos
Hit BIR008.918-1

EL GUGCRITID GOBERNADGR ¥ SECRETARIC DEL CADILDO INDIGENA HUILA, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES
CTORGADAS POR EL ARTICULG 248 OE LA CONSTITUCION POLITICA OE COLOMSIA ¥ [E LAS LEGALES OTORGADAS POR LA LEY 08
D 1830, LEY 21 DE 1887, RAID AUTONON'A RDMINISTRATIVA, FOLITICA, SOTIAL ¥ JURIDICA DENTRO REL TERRITORIO Y
CONVENIO 169 DE LA OIT.

QUE EN CONDORDANCIA CON £L CABILDO INDIGENA BAJD LAS NORMAS CONFERICAS PUR LA LEY 89 DE 1800 EN SUS ARTICULDS
5Y 7. PCR EL CONVENIO 168 DE LA OIT RATIFICADO POR LA LEY 21 DE 1991, EN LOG COMPONENTES ESENCWALES CON LA
PROTECCICY DE LOS DERECHOS HUMANOS Y GE GERECHOS ESPECIALES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y CON LA PROTECCION
O LOG PUEBLOS

HACE CONSTAR:

Que el Profesionat JHON WUINCLER TORRES LOVO Identificado con C.C N°
83.004.877 Expedida en Pitalito Huila. Ejercié sus servicios Profesionsles como
PSICOLOGO, desde el 8 de Febrero del aflo 2018, hasta el 31 de Julio del 2018, en
el marco del contrato N° 076 celebrado entre el Resguardo Huila y el Instituto
Colombizana de Bienestar Familiar ICBF, cumpliendo las funciones profesionales en:
actividades en las cuales trabaja a cabalidad en el apoyo, planeacion, desarrolio y
seguimiento de las acciones dingidas a fortalecer la participacién de la comunidad y
de las familias en procesos que fomenta el acompafiamiento integral de los usuarios
y la garantia de sus derechos, en cohergncia con sus practicas culturales y
caracteristicas territoriales, acorde a lo estipulado por el manual operativo de
“MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL".

Este cerlificado se expide a solicitud de la interesada en el Resguardo indigena
Huila. Municipio de Iquira. Inspeccién de Rionegro a los Veinticinco {25) dias del
mes de Noviembre del dos mil diecinueve (2018),

: FERNANDO PETECHE PIEDRA
C 76.007. de Paez C.C 1.062.075.010 de Iquira.
Gobemador Principal Cabildo Huila Secretario Suplente Cabildo Huila

Cabiido Indigena Huila, Rionegro lquira, Cel. 3176695995-3222568228, Telefax (098)
B336545-8336586-8336597 Resguardo Hulla Centro Caloto Email:

cablldoindigenahuilarionegro@hotmall.com
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CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN WINKLER TORRES LOBO, identificado con cédula de ciudadania
No. B3.044.977 de Pitalito, apoyo en calidad de Auxiliar de Investigacion y
Proyeccion Social en el proyecto: ETAPA [l DE ATENCION INTEGRAL Y
CONSTRUCCION DE MEMORIA HISTORICA EN EL MUNICIPIO DEALGECIRAS: “La

masacre de los patrulleritos civicos de 1990, como caso emblematico para la
memoria.

Las funciones desarrolladas desde el 01 de abril hasta el 14 de junio de 2016
fueron:

- Jornadas de atencion psicologica de manera individual.
- Jornadas de atencion psicosocial de manera colectiva.
- Jornadas de duelo individual y colectivo.

Como investigador del grupo y acompanante del proceso me permito manifestar
que fue muy importante su apoyo, por cuanto que el grupo no contaba con una
persona que se encargara de avanzar en lo pertinente a la ACCION SIN DANO.

Se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 15 de marzo de 2017 B

fMﬁJ{ l‘{
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BERNARDO MONJE SANCHEZ
Comunicador Social y Periodista / Investigador
Candidato a Magister en Educacion y Cultura de Paz
Grupo de Investigacion y Proyeccion Social Derecho Internacional y Paz

" 7 RradThl fe R7SRSGH) - 875972
AYPastrina Borvero - Cra 1e. PBX: 8754753 FAX: 87588 . 23
Edificia Audyarnistraliin Cra. 5 N 23 40 PBX: 875305¢
I e (,r:* wita Nacsional: 018000968722
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PhD. MYRIAM OVIEDO CORDOBA
C.C. 41773416

DIRECTORA
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: it #5] 1R0.084-2

CERTIFICA QUE:

. A El sefior JOHN WINKLER TORRES LOBO, identificado con cédula de ciudadania
: No. 83.044.977 de Pitalito, apoyo en calidad de Auxiliar de Investigacion y
Proyeccion Social en el proyecto: ETAPA Il DE ATENCION INTEGRAL Y
CONSTRUCCION DE MEMORIA HISTORICA EN EL MUNICIPIO DEALGECIRAS: “La

masacre de los patrulleritos civicos de 1990, como caso emblematico para la
memoria.

Las funciones desarrolladas desde el 01 de abril hasta el 14 de junio de 2016
fueron:

- Jornadas de atencion psicologica de manera individual.
- Jornadas de atencion psicosocial de manera colectiva.
- Jornadas de duelo individual y colectivo.

Como investigador del grupe y acompanante del proceso me permito manifestar
que fue muy importante su apoyo, por cuanto que el grupo no contaba con una
persona que se encargara de avanzar en lo pertinente a la ACCION SIN DANO.

. . Se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 15 de marzo de 2017
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BERNARDO MONJE SANCHEZ
Comunicador Social y Periodista / Investigador
Candidato a Magister en Educacion y Cultura de Paz
Grupo de Investigacion y Proyeccion Social Derecho Internacional y Paz

AV Pastras Borrero - Cra 1a. PBX: 8754753 FAX: 8758890 - 208122
Edificie Admnistrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 875303
i DiS00096E722
'\"t’h'zl e ’gJ:fJ';'

Linea Graty

WML HECO, Cal.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:51:01 horas del 09/03/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 83044977,
Apellidos y Nembres TORRES LOBO JHON WUINCLER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |z entidad o empresa Resguardo indigena huila , con NIT
813008918-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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La Repiiblica de Colombia

B e osu nonbre la
Institucian Educativa
Nacional

(Decreto 1626 - 2002)

Pitalitn - FHuila
Autorizada por ol Ministerin de Educaridn Narional segiin
Resolucidn N°, 901341 del 4 de ﬁrptwmhre hv EDDD

('Innftere W 4 :
Jhon Mumt_h:r Torres oo
Identificado (@) con ﬁ.‘@. N" 83.044.877 de imalttn Huila
E1C Uitulu ne:

Bachiller Amh&mhﬁ

. Por haber eursado y aprobade los estudins cnrrtnpnnhimtl:s al
nivel de Educacian Media Académica, segfm los plmum

g pmgmnm mgmtm. 4

Bjelf Martheex

C.C. A", 12.10:1. 381 de Nriva €.€. X° 36160081 Netua
RKector Secretaria :

13

Arta General de Graduncidn_ 7L FoliwX*._ 478 Tibroxe /

Dado en Pitalite Huila, alos_T2 __ dias del mes de IXC/tbre  pe 260

No requiere registro de la Secretaria de Eduracion,
segitn decreto 921 del 6 de Mayo de 19804,
g 2150 del 5 e Diciembre de 1993,
de la Presidencia de la Remislica




La Universidad Surcolombiana

Clrenda por a Ley 13 de 1976 y reconocidn medinnte Resolucion No. 9062 del 26 de octubre de 1‘976'-. :
expedicdn por el Ministerio de fiducacion Nocional MEN. ‘

Considerando que

%WM@M m%@

Con Cédula de Ciudadania No, 83.044.977 de Pitalito (Huila)

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, le confiere el titulo de:

En la ciudad de Neiva - Huila, a los 26 dias del mes de mayo de 2017.

&
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Piccrnein de funcionamicnto Resclucion 385 de 2611
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JHON WUINCLER TORRES LOBO

Completé y Aprobo los Estudios en:
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y SEGURIDAD DEL PACIENTE
ADULTO MAYOR EN EL DOMICILIO

Con una Intensidad Horaria de 160 horas

gefmcado se Explde el 23 c!e marzo de 2021

/ Dircctor(a)

S(.CERSTI216 B 5 .
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CENTRO DE, EDUCACION

I’

Licencia de funcionamiento Resoluciéon 385 de 2011

CERTIFICA A:

JHON WRINCILER TORRES LOBO
(L. 53064977 O Pt Hile 4

Completd y Aprobé los Estudios en:

EL DIPLOMADO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y SEGURIDAD DEL

PACIENTE ADULTO MAYOR EN EL DOMICILIO

~ Con una intensidad horaria de 760 “horas

En constancia de lo anterior se firma a los (23) dias del mes de Marzo del afio dos mil Veintiuno

% ﬂ‘«vﬁ_‘_) Certificado No. 1 434

/Director(a)



CENTRO DE EDUCACION PARA EL TRABAJOY DESARROLLO HUMANO

&/ CESALUD

] B
G AN
JB )

Licencia de funcionamiento Resolucion 385 de 2011

CERTIFICA A:

JHON WKINCLER TORRGS L{OBO
(. 83044977 O Thutis Kl

Completd y Aprohd los Estudios en:

LA FORMACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS ,PRIMER RESPONDIENTE
,MANEJO DE ELEMENTOS EN EMERGENCIAS Y MANEJO DEL DEA

Con una intensidad horarin de 36 horas —

En constancia de lo anterior se firma a los (23) dias del mes de Marzo del afio dos mil Veintiuno

%}7 Q«‘ﬁw/) Certificado No. 1435

Director(a)




ALCALDIADE ,NEIVA IMPUESTOS !
SECRETAR]A DE HACIENDA MUNICIPAL

b Nrr 891.180.009-1
5 CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
POSESIO :

Fecha Exp.: 16/03/2021
Cédula: 83044977 e Avaluo:
Nombre: JHON WUINCHER TORRES LOBO
Direccion:
Validopara: POSESION / CONTRATACION
Valido Hasta: 31 de mayo de 2021 /

!
/

L
| é v
| -
| FUNCIONARIO RESPONSABLE

(41 5)7709998()005 06(8020)83044977(3900)0000432072(96)202103 16




REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 268
Fecha : 04/22/2021 FORMATO FECHA MES/DIA/A”NO Hora : 14:32:47 Pag. : 1
Identidad: 83044977 Propietario: TORRES LOBO JHON WUINCHER
| CONCEPTO |Nro Registro | Fecha | Valor
419814 |COMPARENDO EN VEH.LNRS88C 449 07/11/2017 0
estacionar un vehiculo er 5
s siguientes sitios prohibido N
S: a) sobre andenes, nas ve \
' rdes o sobre espacio/publico \
destinado para peafones, recr \
eacion o conservadion. b) en ]
vias arterias, topistas,
3810 |COBRO COACTIVO 6620626 b5/06/2019 0
419569 | COMPARENDO EN /VEH.LNR8S8C 6444128 07/06/2017 0
transitar por los siguientes /
sitios restringidos o en hora /
s prohibidas por la autoridad /
competen ademas, el vehic /
ulo sera Anmovilizado: a) por /
la zona/de seguridad y prote /
ccion d¢ la via ferrea. //
| o e PR A L. TRB-.T/A-D 0 -7,[- ———————— > 0
ELABORADO POR :SUAREZ URRIAGO DIEGO ANDRES =
NOTA: OLOMBIA
i Ls N
ESTADO DE CUENTA NRO 268
Fecha : 04/22/2021 FORMATO FECHA T “NO Hora : 14:32:48 Pag. 1.2

Identidad: 83044977 JHON WUINCHER

|IN¥6 Registro | Fecha | valor
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