ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

v PROCESO DE SELECCION
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. (Licitaciéon Publica, Concursos de Méritos y Seleccién Abreviada)
COUCACION

Secretaria de Educacién

Fecha de Elaboracion: enero de 2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La politica educativa de Bogotd se fundamenta en los principios constitucionales que definen la
educacién como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un
derecho indispensable para la formacion integral del individuo, el acceso al conocimiento, la
preservacion y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integracion social.

Por ende, la Secretaria de Educacién del Distrito debe promover la oferta educativa en la ciudad para
garantizar el acceso y la permanencia de los nifos, ninas y jdvenes en el sistema educativo, en sus
distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, con el propdsito de
formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en comunidad. Para ello
la SED garantizard el derecho a la educacion, a través de colegios distritales modernos, humanos e
incluyentes y de un proceso de formacién democrdtico, participativo, permanente, personal, cultural y
social.

Uno de los objetivos del plan de desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del
Siglo XXI" es implementar en el 100% de colegios publicos distritales la politica de educacidén inclusiva
con enfoque diferencial para estudiantes con especial proteccidén constitucional como la poblacién
victima del conflicto, migrante y la poblacién con discapacidad; asi como, para estudiantes en aulas
hospitalarias, domiciliarias y aulas refugio, entre otros. Atender al 25% de los estudiantes de colegios
pUblicos bajo la modalidad de jornada Unica. Atender al 25% de los estudiantes de colegios pUblicos
en jornada completa con tres dias semanales de actividad. Atender adicionalmente al 12,15% de los
estudiantes de colegios pUblicos con actividades complementarias para el buen uso del tiempo para
su formacion integral, minimo un dia a la semana.

Como parte de este programa y siendo uno de los factores asociados a la calidad el disponer de
espacios escolares dignos, placenteros y seguros, la Secretaria de Educacién del Distrito Capital tiene
a su cargo la custodia y cuidado de los bienes muebles e inmuebles de los Colegios Distritales y de las
Sedes Administrativas que la conforman, asi como la seguridad de las personas que hacen uso de ellas.
En ese senfido, se dispone de 371 colegios distribuidos en 834 sedes ubicadas en las (20) localidades del
D.C., por lo que se hace necesario que la Secretaria de Educacién Distrital contrate el servicio integral
de vigilancia con empresas especializadas que estén en capacidad de brindar el personal y la
tecnologia necesaria para la prestacién de este servicio.

De acuerdo a lo anterior, la SED cuenta ademds de sedes educativas con 26 sedes administrativas y
una sede central, en las cuales se desarrollan actividades de Direccidon, administracion y planeacion
de estrategias, encaminadas al cumplimiento de la mision de la SED, en dichas sedes se requiere
garantizar la continua prestacién de los servicios de vigilancia con el fin de garantizar la custodia de los
bienes muebles e inmuebles a cargo de la SED asi como la seguridad de las personas que hacen uso
de ellas.

En ese sentido, la Secretaria de Educaciéon, cuenta con sistemas de alarmas y circuitos cerrados de
television (CCTV) ubicados en los Sedes Educativas y Administrativas de la SED, a los cuales se les debe
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suministrar monitoreo y mantenimiento, de igual forma a los sistemas de confrol de acceso ubicados en
las sedes administrativas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO:
Prestaciéon integral del servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes educativas vy
administrativas de la Secretaria de Educacién del Distrito.

b. ALCANCE DEL OBJETO:

La prestacion de los servicios de vigilancia incluye personal necesario para cumplir con el objeto, el
monitoreo de los sistemas de alarma, y todo lo referente al mantenimiento preventivo y correctivo de
los sistemas electrénicos de seguridad con los que cuenta la Entidad en cada una de las sedes
educativas y administrativas de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

El Conftratista deberd garantizar la prestacion de los servicios de vigilancia para los Sedes Educativas y
Administrativas de la SED, a todo costo. El servicio de vigilancia y seguridad privada deberd prestarlo el
contratista en las instalaciones que la Secretaria de Educacidon del Distrito determine, y que se
encuentran clasificadas por grupos conforme a la estructuracion del presente proceso de contratacion.

PARAGRAFO. VARIACIONES EN CANTIDAD DE SERVICIOS: Las variaciones en la cantidad de servicios de
vigilancia atenderd a las necesidades reales de la entidad, en situaciones que demanden una accidén
inmediata por parte de la Secretaria de Educacidén del Distrito con el fin de garantizar la continuidad
del servicio, en cuyo caso la Entidad podrd asignar al contratista otras instalaciones (sedes
administrativas y/o educativas), ya sea que se encueniren en la localidad donde el confratista presta
el servicio o en un lugar diferente dentro de la cobertura que tiene la SED en la prestacion del servicio
educativo. Las variaciones que se requieran y se presenten durante la prestacién del servicio no serd
causa de adicién o modificacién al valor del contrato. en cualquier ofra que se le indique. Igualmente,
se podrd disminuir la cantidad de colegios o sedes asignadas segin la necesidad del servicio. Sin que,
en ningun evento, estas disposiciones afecten el valor del contrato principal y sus modificaciones.

c. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221
del Decreto 019 de 2012, “Todas las personas naturales o juridicas nacionales, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales, deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes™, los
proponentes deberdn allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas en el que se acredite que se encuentran inscritos en alguna de
las clasificaciones senaladas en el presente numeral hasta el tercer nivel.

GRUPO (F) Servicios

SEGMENTOS (92) Servicios de defensa nacional, orden publico, seguridad vy vigilancia

FAMILIAS (12) Seguridad y proteccion personal

CLASES (15) Servicios de guardias

PRODUCTO (02) Servicios de proteccién contra robos; (04) Servicios de guardas de
seguridad

DOCUMENTO VALIDADO Y APROBADO PENDIENTE DE ADOPCION POR RESOLUCION
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CODIGO 92121502 Servicios de proteccién contra robos o 92121504 Servicios de guardas
UNSPSC de seguridad
o
GRUPO (F) Servicios
SEGMENTOS (92) Servicios de defensa nacional, orden pUblico, seguridad vy vigilancia
FAMILIAS (12) Seguridad y proteccion personal
CLASES (17) Servicios de sistemas de seguridad
PRODUCTO (O1) Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas; (02) Mantenimiento o
monitoreo de alarmas contra incendios
CODIGO 92121701 Vigilancia o mantenimiento o monitoreo de alarmas o 92121702
UNSPSC Mantenimiento o monitoreo de alarmas contra incendios

Nota 1: La inscripcidén, renovacion o actualizacidon de informaciéon objeto de verificacion en el Registro
Unico de Proponentes deberd estar en firme hasta antes de la fecha en que finaliza el traslado de la
evaluacion.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus infegrantes deberd
anexar el documento aqui descrito.

d. LUGAR DE EJECUCION:

Sedes educativas, administrativas y sede central de la Secretaria de Educacion Del Distrito.

e. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES

Ver anexo técnico

f. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. El CONTRATISTA debe constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE
EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, la garantia Unica de cumplimiento para avalar la
adecuada ejecucion del confrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo
dispuesto especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo lll de las
Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantia deberd constituirse
dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcidon del contrato y requerird ser
aprobada por la Secretaria. La garantia deberd cubrir los amparos sefalados en los estudios
previos y el pliego de condiciones.

2. El objeto contractual deberd ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion
administrativa consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica. En desarrollo del objeto
contractual el confratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen
en el presente contrato.

3. Elcontratista deberd tener en cuenta que las actividades descritas en su propuesta se prestardn
bajo su exclusiva responsabilidad y, en consecuencia, deberd suministrar todos los recursos e
implementos tendientes a lograr la adecuada, suficiente y eficiente prestacion del servicio que
se solicita.

DOCUMENTO VALIDADO Y APROBADO PENDIENTE DE ADOPCION POR RESOLUCION
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4.

5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, las disposiciones legales y procedimentales establecidas
por el Gobierno Nacional y Distrital y demds normas pertinentes.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contfrato, cuando a esta hubiere lugar.

Reportar al supervisor o interventor del contrato, de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecucion del contrato, inclusive, durante su vigencia.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de
Educacion del Distrito por conducto Del supervisor o interventor del contrato.

Cumplir con las actividades y/o elementos sehaladas (os) en el ofrecimiento de ponderacion
de elementos de calidad, siempre y cuando en la etapa de evaluacion el contratista haya
realizado dicho ofrecimiento y se le haya otorgado el puntaje respectivo.

Mantener a la SED libre de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de ferceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subconftratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne a la SED confra fodo
reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por daios o lesiones a
personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion
del objeto y las obligaciones contfractuales.

Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones confractuales, aunque no estén especificamente
senaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
natfuraleza y objeto del Contrato.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
el cardcter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacidén escrita de la SED. Esta
obligacion permanecerd vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la
vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba
de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentaciéon o informacién que en
forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los perjuicios
que con talhecho cause al CONTRATANTE. No se considerard incumplida esta cldusula cuando
la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion manejada tenga el cardcter de publica.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demds colaboradores internos y externos de
la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento
de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales

No acceder a peticiones ni amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin hecho o acto, debiendo informar inmediatamente a la
Secretaria de Educacién D.C, por conducto del funcionario responsable del control de
ejecucion, la ocurrencia de tales peticiones o amenazas deberdn ser comunicadas a las
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y 828 de 2003.

PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la ejecucion del Contrato, el Contratista deberd acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago. el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Mantener durante la ejecucién del contfrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su
propuesta.

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales
solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento del trédmite dispuesto, segun el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con
ocasidn de la suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS,
teniendo en consideracion el plazo de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
acorde con el régimen ftributario aplicable al objeto confratado, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacién
Tributaria (RIT) expedido por la Direccidn Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se
podrd tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos
los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar
el presente Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que se generen por la inexactitud de la informaciéon fiscal que se haya entregado a esta
Secretaria. Para todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entenderd que el valor
de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al
Confratista, éste deberd suscribir el comprobante de tfraslado o salida a servicio (inventario) de
los elementos entregados, documento al cual se anexard la solicitud del supervisor y copia del
contrato, a la terminacién del plazo pactado el Contratista entregard los bienes a la entidad a
través del comprobante de reintegro que opere en la Entidad, para obtener el certificado de
recibo a satisfaccién, documento que deberd anexarlo al informe final del contrato como
requisito para tramitar la aprobacién del Ultimo pago.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demds trabajos que se le
soliciten en ejecucién y desarrollo de este contrato dentro de los términos establecidos.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-;
respetar la politica de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de
frabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir
accidentes de frabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la productividad
y el bienestar fisico y mental.

Las demds obligaciones que se deriven del pliego de condiciones, de la propuesta y del
conftrato.

g. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Acatar los lineamientos establecidos en la Circular Externa N. 2017-0000435 del 18 de octubre de
2017, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se expide
el protocolo de operacién para el servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector
educativo.

Disenar y/o actualizar e implementar segin sea el caso, dentro del mes siguiente a la suscripcion
del acta de inicio los protocolos que se deben seguir en cada una de las sedes donde se
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prestard el servicio, avalados por la interventoria. Una copia de estos protocolos deberd reposar
en la sede administrativa o educativa.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, el servicio de monitoreo de los sistemas de
alarma, el mantenimiento y ampliacién de los sistemas de intrusion(alarma), CCTV y control de
acceso, previo concepto emitido por la interventoria del contrato y aprobacion de la SED, con
el fin de preservar la seguridad de las instalaciones, bienes y personal de los Sedes Educativas y
Administrativas de la SED de la SED, del o los grupos que le fueron adjudicados o de las
localidades para las cuales fue contfratado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
con estricta sujecién a las disposiciones legales y a los términos establecidos en el presente
estudio previo, en los pliegos de condiciones, en la propuesta presentada y en el contrato
respectivo.

Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas a la enfidad y de los bienes muebles
e inmuebles que le sean enfregados en custodia para la prestacion del servicio contratado, en
lo que atane a las condiciones y circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio y en
razédn de las consecuencias que de tales condiciones y circunstancias se deriven para la salud
e integridad fisica de las personas. Para tal efecto, de conformidad con el numeral 10.2 del
Protocolo de Operacién para el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en el Sector
Educativo establecido por la Superintendencia de Vigilancia para la prestacion del servicio de
vigilancia en instituciones educativas, que establece los puntos de confrol, el personal de la
vigilancia en el sector educativo, tendrd bajo su custodia:

Porterias: custodiar la entrada vy salida de la comunidad educativa o escolar, visitantes y
vehiculos, solicitando la plena identificaciéon de las personas que deseen ingresar.
Areas administrativas: rectoria, secretaria, pagaduria y sala de profesores.

Areas educativas o escolares: aulas de clase, laboratorios, bibliotecas, otros.
Areas sociales y recreativas: salones de teatros, aulas multiplex, otros.
Parqueaderos internos y externos.

Almacenes, depdsitos o bodegas

Terrazas

Ascensores

Escaleras

Parte externa, perimetros y/o alrededores

Llegada y salida de rutas escolares (fransporte escolar).

Entrada y salida de materiales, herramientas, equipos y bienes muebles.

Oftros suscritos denfro del confrato de frabajo.

Respecto al perimetro cercano de las Sedes Educativas y Administrativas de la SED, el contratista
deberd reportar al rector, y/o responsable de la sede administrativa, a la central de monitoreo,
asi como al coordinador de vigilancia correspondiente, situaciones que pongan en riesgo la
seguridad de los bienes muebles o inmuebles o personas que ingresen o salgan de la sede.

Disponer de personal y medios de transporte idéneos, para la entrega de los puestos de
vigilancia seleccionado al inicio del contrato y recibo de los puestos al final del mismo y para el
cumplimiento del alcance del objeto contfractual, de acuerdo al cronograma entregado por la
SED o el interventor asignado.
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Presentar a la supervision y/o interventoria seleccionado el programa de salud ocupacional de
la empresa dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de la firma del
conftrato, y atender las observaciones que se hagan, de manera inmediata.

Al inicio de la ejecuciéon contractual se deberd realizar un acta de recibo de los puestos y
verificar los inventarios de cada sede, de acuerdo a los formatos definidos por la SED. Las actas
de recibo y verificacién deberdn entregarlas a la supervision SED o al interventor definido para
este servicio. En caso de no realizar el inventario o no hacer su correspondiente verificacion, el
conftratista responderd por los elementos que se encuentren en el Ultimo inventario existente en
la institucién educativa o sede administrativa y por aguellos bienes o elementos registrados en
los libros o minutas bajo su custodia.

Recibir durante los primeros 15 dias hdbiles de la ejecucion contractual los sistemas electrénicos
de seguridad existentes bajo inventario que le serd entregado por el rector del establecimiento
educativo o quien este designe, o con los Directores Locales de Educacion o los responsables
de las sedes administrativas de la Secretaria de Educacion Distrital, especificando la cantidad,
caracteristicas principales y ubicacién de cada elemento que los constituye, adicionalmente se
deberd contar con la zonificacion, la lista de usuarios y las claves de instalador, administrador y
operador; las cuales recibird en sobre cerrado y deberd cambiar en el primer ingreso a los
correspondientes sistemas, asi como los correspondientes planos donde se identifiquen los
sistemas. Lo anterior con copia a la SED o al interventor definido por la SED. La SED podrd solicitar
en cualquier momento que se incluya en el inventario un nuevo sistema electrénico de
seguridad que se encuentre instalado o que se instale, con las especificaciones antes senaladas.

Disponer de elementos de seguridad tales como cadenas y candados de seguridad, desde el
inicio de la ejecucidon contractual y hasta su finalizacién y empalme con el nuevo confratista. El
confratista deberd presentar un inventario por puesto de vigilancia con el numero y
caracteristicas de estos elementos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la SED o el interventor
designado para tal fin.

Suministrar los equipos y planes de comunicaciones de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.7 del anexo técnico

El contratista deberd redlizar la reposicidon en caso de pérdida y/o hurto, de los bienes de
propiedad de la SED, o aquellos que se encuentren bajo su cuidado, responsabilidad, fenencia,
control, vigilancia y custodia de conformidad con el numeral 10.2 del protocolo establecido por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la prestacion del servicio de
vigilancia en instituciones educativas, el procedimiento de reposicién se encuentra descrito en
el numeral 4.6 del anexo técnico, sin embargo, la SED podrd realizar su modificacion o ajuste
cuando se requiera, modificacién que deberd aplicarse y cumplirse desde el momento en que
se dé a conocer al contratista.

Garantizar la supervision incluida en el AYS mediante visitas diarias, al personal que preste el
servicio de vigilancia, al sistema de alarma, CCTV y control de acceso donde apliquen,
mediante inspecciones que se efectuardn en forma aleatoria, de conformidad con la
metodologia establecida por el contratista y dejando constancia de estas acciones en las
minutas respectivas y opcionalmente empleando el controlador de ronda o medio electrénico
alterno.
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Dotar de uniforme, calzado, radio, elementos y equipos apropiados al personal de seguridad
tales como coordinadores, supervisores, vigilantes y al personal de seguridad electrénica, de
conformidad con la Resolucion 5351 de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y las normas vigentes, el estudio previo y el pliego de condiciones.

Seleccionar el personal que se destinard a la prestacion del servicio de vigilancia, siguiendo
procedimientos que garanticen la idoneidad para la atencidn de la seguridad en instituciones
educativas y el buen frato a estudiantes, que sus conductas atiendan a la moral y buenas
costumbres y que posean aptitudes sicoldgicas para el desempeno del servicio, para tal efecto
deberd cumplir con el perfil de vigilante del sector educativo establecido en el numeral 8.2 del
protocolo de operacion para el servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo
y las condiciones establecidas en el anexo técnico el cual hace parte integral del pliego de
condiciones.

Adicionalmente, deberd efectuar la revisidon de los antecedentes y requerimientos judiciales de
cada uno de los vigilantes, mediante investigaciones de seguridad personal. La revision deberd
remitila a la interventoria para la respectiva verificacion de la informaciéon. El personal
contfratado para prestar el servicio de vigilancia deberd aportar documento mediante el cual
autorice expresamente a la entidad y/o interventoria efectuar la respectiva consulta sobre las
inhabilidades por delitos sexuales de que trata la ley 753 de 2019. Lo anterior de conformidad
con el pardgrafo del Articulo 2 de la ley 753 de 2019 que establece: “"Pardgrafo 2. Serd
responsabilidad de las entidades publicas y privadas obligadas a consultar el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifos, ninas y
adolescentes, obtener la autorizacién previa, expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio,
la cual deberd reposar dentro de la documentacion correspondiente al proceso de selecciéon
dirigido a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso. La omisidén en la
obtencion de la autorizacion del fitular de la informacidon dard lugar a la imposicion de las
sanciones establecidas en el pardgrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1918 de 2018".

Contratar y garantizar la permanencia durante la ejecucién del contrato de los coordinadores
de confrato, acorde con el grupo adjudicado y en cumplimiento del acta de compromiso
firmada por el representante legal de la empresa de vigilancia. Los coordinadores de contrato
aprobados prestaran sus servicios con destino al grupo adjudicado y con dedicacién exclusiva
para la SED.

La SED permitird y/o solicitard el remplazo del coordinador de contrato, siempre y cuando, el
cambio responda a casos excepcionales, debidamente justificados y en un plazo no mayor de
tres (3) dias hdbiles. Igualmente, se requiere que el perfil del nuevo coordinador sea igual o
superior al definido en los pliegos de condiciones. En todo caso, estas modificaciones deberdn
ser aprobadas por el Supervisor del contrato por parte de la SED.

En el evento de ausencias temporales del coordinador del confrato por fuerza mayor o caso
fortuito, el contratista deberd informar de manera inmediata a la SED. Estas ausencias deberdn
ser suplidas de manera inmediata por el Director o gerente de operaciones de la empresa
contratada o quien haga sus veces, quien deberd acreditar el mismo perfil solicitado para tal
cargo dentro del pliego de condiciones.

Para garantizar el cumplimiento de los perfiles y requisitos de los coordinadores de confrato
propuestos, el contratista deberd presentar a la supervision y/o interventoria todos los soportes
requeridos en el pliego de condiciones, con la entrega de la garantia de cumplimiento del
conftrato.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Conservar los archivos, carpeta de ingreso y salida de elementos y visitantes, consignas, libros,
minutas, grabaciones y demds documentos relativos a la ejecucién del contrato por un término
no inferior a cinco (5) anos, después de finalizado el contrato, los cuales estardn a disposicion
de la SED, o del interventor, para tal efecto el representante legal de la empresa deberd a la
finalizacion del contrato entregar documento mediante el cual se comprometa a conservar los
archivos producidos durante la ejecucion del contrato por el término establecido en la presente
obligacion.

Elaborar las certificaciones de prestacion del servicio de vigilancia, certificaciones por
mantenimientos, actualizacién y renovacién tecnoldgica, por Institucidon, de acuerdo al formato
impartido por la Direccidn de Servicios Administrativos y entregarlas al interventor.

Adelantar anualmente un estudio de seguridad que incluya la evaluacién de las amenazas y
las vulnerabilidades con el fin de establecer los factores de riesgo a los que se encuentra
expuesta cada sede donde se prestard el servicio, asi como la revisidbn de los esquemas de
vigilancia humana y seguridad electronica y entregarlo por escrito a la SED a través del
interventor, el primer estudio de seguridad deberd entregarse de acuerdo al cronograma
establecido por la SED, con las recomendaciones y sugerencias de seguridad que consideren
pertinentes, para la adecuada prestacién del servicio, tanto a nivel operativo como a nivel
técnico. Esta informacion ademds deberd ser consolidada y actualizada mensualmente de
acuerdo a la dindmica del servicio, en cuadro resumen por localidad, de acuerdo al formato
establecido por la SED.

Revisar y actualizar el estudio de seguridad de los Sedes Educativas y Administrativas de la SED
en donde se presente mds de un hurto y/o pérdida en dos meses, con el fin de evaluar los riesgos
de las sedes y evitar que se sigan presentando.

Presentar ala SED a través del Supervisor o interventor, informes eventuales, dentro de un término
no mayor de un dia a partir del conocimiento de un evento que por sus caracteristicas afecten
el servicio tales como, accidentes, hurtos, inundaciones, entre otros, haciendo un andlisis
detallado y completo de los hechos, indicando las causas y efectos, presentando las
recomendaciones sobre soluciones definitivas en materia de seguridad.

Presentar a la SED a través del Supervisor o interventor, informe mensual detallado sobre la
ejecucion del contrato, el cual se presentard dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de servicio, de acuerdo al formato establecido por la SED, como
requisito para cada pago.

Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del confrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la SED o a terceros.

Instalar sellos de seguridad en las dreas criticas de las Sedes Educativas y Administrativas de la
SED determinadas por la SED. Igual procedimiento se adelantard durante los periodos de receso
escolar. El sello debe ser un adhesivo que contenga entre otfros datos, el nombre de la empresa,
y la palabra sello, numero consecutivo, al momento de su instalacion deberd ser firmado por el
responsable del drea quien ademds deberd registrar la fecha y hora de instalacion. Como
accién necesaria en este aspecto, estard la de rendir informe escrito al Rector, Director Local
de Educacién o responsable de cada sede donde se preste el servicio, en relacidén con las
novedades presentadas durante la ejecucidn del contrato.

Dentro del personal confratado para la prestacion del servicio, deberd garantizar como minimo
que un veinte por ciento (20%) viva en las localidades del grupo (s) en la (los) cual (es) se va a
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prestar el servicio, lo cual verificard la interventoria. Si al determinarse el 20%, el resultado no es
un nUmero entero, se aproximard al entero de menor valor.

Acoger los mandatos legales, en cuanto a la cantidad de horas frabajadas y autorizadas por el
Ministerio del Trabajo en la prestacién del servicio de vigilancia.

Presentar cuando la SED lo requiera la siguiente informaciéon relacionada con los sistemas
electréonicos de seguridad:

INFORMES TECNICOS y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: que incluya la metodologia que
propone para la ejecucién del mantenimiento preventivo y correctivo, monitoreo y atencién de
contingencias y el programa de mantenimientos preventivos que realizard a las diferentes sedes
durante la ejecucién del contrato.

SOPORTES DE CAPACITACION AL PERSONAL DE VIGILANCIA A CARGO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS: Que incluye manejo, mantenimiento y operacion de los sistemas de alarmas,
CCTV y conftrol de acceso si es del caso.

PERSONAL y CERTIFICADO DE CAPACITACION: Presentar el perfil de las personas que realizardn
el mantenimiento y monitoreo de los sistemas de alarmas, CCTV y control de acceso si es del
caso, asi como las funciones que atenderdn. Dentro del personal técnico del contratista se
deberd contar con personal certificado por el fabricante en las lineas de alarmas, cdmaras y
control de acceso para las sedes educativas y administrativas.

SOPORTE LOGISTICO: Recursos y equipos que dispondrd para llevar a cabo la labor del
mantenimiento y de monitoreo, atendiendo lo solicitado por la SED en los pliegos de
condiciones. Para tal efecto deberd dotar al personal técnico de elementos de proteccién
personal, las herramientas, equipos necesarios para readlizar los mantenimientos, las
instalaciones, reubicaciones o las labores que le sean asignadas.

ACTA DE SERVICIO: Realizar acta de servicio cada vez que se lleve a cabo alguna labor como:
Mantenimientos, instalaciones, reubicaciones, visitas de control, enfre ofras, frmada por el rector
de la institucién educativa o quien él delegue.

Contar con una central de monitoreo exclusiva para los sistemas de alarma de la SED, como
minimo con dos servicios de operador de medios tecnoldgicos certificado, las 24 horas todos los
dias del ano durante la ejecucién del contrato, asi como la correcta prestacion del servicio del
sistema de alarma monitoreada con comunicacién GPRS, para cada uno de los grupos que le
fueron adjudicados, de acuerdo con las condiciones establecidas en el anexo técnico el cual
hace parte integral del pliego de condiciones

El contratista deberd mantener equipos disponibles para el reemplazo y préstamo en las
Instituciones en tanto se realiza la reparacion y/o la reposicidon de los equipos que sufran danos
por efectos de fendmenos naturales y/o saboteo, establecidos como stock minimo en el anexo
técnico.

Mantener vigentes todas las licencias que se requieran para la correcta prestacién de los
servicios, durante la ejecucién del contrato. (Licencia de funcionamiento, Licencia para la
prestacion del servicio de vigilancia con medio canino, Licencia de Medios Tecnoldgicos,
Licencia de Comunicaciones, Resolucidn de horas extras, Certificaciéon suscrita por el
representante legal del proponente mediante la cual manifieste que pertenece a la red de
apoyo de la Policia Metropolitana de Bogotd y su compromiso de mantener vigente la
vinculacion, Licencia para el uso de uniformes y las demds necesarias).

La SED, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacidén contenida en la
certificaciéon que aporte el representante legal.
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El contratista a través de su representante legal deberd entregar al inicio de la ejecucion
contractual carta en la cual se compromete a realizar durante los primeros 15 dias calendario
delinicio del contrato, un reentrenamiento alos caninos ofertados para la prestacién del servicio
de vigilancia bajo esta modalidad, especificamente en deteccidén de sustancias psicoactivas,
incluyendo las drogas sintéticas.

El contratista se compromete a garantizar la permanencia del manejador canino con el mismo
can durante la ejecucién contractual, con el fin de garantizar la regularidad del desempeno y
la efectividad de dicho binomio

Entregar el reporte mensual de los controladores de ronda o medio electrénico alterno de todo
el personal: Coordinadores de contrato y supervisores. Este reporte debe contener como minimo
hora, fecha y lugar (nombre de la institucién) de la visita, como requisito para cada pago.

Suscribir las actas necesarias para la correcta ejecucion del contrato (iniciacion, entrada al
almacén de la institucién educativa o almacén del nivel central segun sea el caso, de recibo a
satisfaccién, terminacién y liquidacion).

Entregar en medio impreso y magnético, un informe final que resuma de manera sucinta y
concreta todas las actuaciones con ocasidn de la ejecucion contractual para ser publicado en
los Portales de Contrataciéon a la Vista y Unico de Contratacion.

En cuanto a las obligaciones laborales con sus trabajadores el contratista deberd:

Pagar oportunamente dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes, los salarios
(incluye las horas exiras, recargos nocturnos y festivos, bonificaciones y todo aquello que el
trabajador recibe como contraprestaciéon por su labor) acorde con lo regulado por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, al personal vinculado al contrato. En ningUin caso se aceptard el pago
por turnos del personal vinculado al contrato. Lo anterior serd verificado por la interventoria.
Liguidar y pagar las prestaciones sociales, obligaciones de seguridad social, y pago de
parafiscales, de todo el personal vinculado por el contratista para la ejecucién del contrato de
acuerdo a lo establecido por la ley, esta informacidn debe ser discriminada detalladamente en
el desprendible de pago entregado al personal.

Para el Ultimo pago el contratista deberd aportar las actas de liquidacion de su personal,
incluyendo copia del pago con el fin de cruzar estos pagos con los documentos aportados.

Si durante la ejecucion del contrato, se llegara a retirar algun trabajador que haga parte del
personal asignado para la ejecuciéon del contrato, el confratista deberd informar a la SED, y
adjuntar a la factura del mes siguiente al retiro, copia de la liquidacion y comprobarte de pago
de la misma.

Nota: Para verificar el cumplimiento de las obligaciones antes senaladas, el contratista deberd
aportar los soportes requeridos por la SED, ya sea directamente o a través de la Interventoria del
contrato.

Para el caso de las cooperativas de trabajo asociado el contratista deberd:

Pagar oportunamente dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes, las
compensaciones establecidas en el régimen de trabajo asociado (incluye compensaciones de
horas extras, recargos nocturnos y festivos, bonificaciones y todo aquello que el asociado recibe
como contraprestacién por su labor) acorde con lo regulado por la Superintendencia de
Economia Solidaria. Lo anterior serd verificado por la interventoria.
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Liguidar y pagar la compensacion final, que incluye la compensacion semestral, la
compensaciéon anual y la compensacion de descanso, o aquellas definidas en los estatutos de
cada cooperativa, obligaciones de seguridad social, y pago de parafiscales, de todo el
personal vinculado por el contratista para la ejecucién del contrato de acuerdo a lo
establecido por la ley; esta informacidn debe ser discriminada detalladamente en el
desprendible de pago enfregado al personal.

Para el Ultimo pago el contratista deberd aportar los documentos en los cuales se certifique el
pago de la compensacidn final de su personal, y la devolucidn de los aportes sociales que cada
asociado haya hecho en la cooperativa con ocasién de su dfiliacién, incluyendo copia del
pago con el fin de cruzar estos pagos con los documentos aportados.

Si durante la ejecucién del contrato, se llegara a retirar algiun asociado que haga parte del
personal asignado para la ejecucién del contrato, el contratista deberd informar a la SED, y
adjuntar a la factura del mes siguiente al retiro, copia de la liquidacién y comprobarte de pago
de la misma.

Nota: Para verificar el cumplimiento de las obligaciones antes sefaladas, el contratista deberd
aportar los soportes requeridos por la SED.

Atender las solicitudes de reemplazo de personal de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.1 del anexo técnico

Realizar los relevos de personal de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.2 del anexo
técnico

El contratista deberd acoger los mandatos legales, en cuanto a la cantidad de horas trabajadas
y autorizadas por el Ministerio del Trabajo en la prestacidon del servicio de vigilancia. La
asignacién de turnos para el personal que cubre la vigilancia, en ningin caso podrd exceder
las horas correspondientes a cada servicio reguladas legalmente de conformidad con o
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, es decir que el esquema de programacion del
servicio de 24 horas serd de la siguiente manera: dos (2) turnos diurnos, dos (2) turnos nocturnos
y dos (2) furnos de descanso, cubierto por tres personas, de conformidad con lo estipulado por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demds disposiciones legales vigentes
que reglamenten horarios para este fipo de servicios.

Entrenar y capacitar al personal en servicio, en el drea especifica del puesto de vigilancia, en
la funcionalidad y cuidado de los sistemas de alarma, CCTV y control de acceso si es del caso,
segun instrucciones que deben permanecer por escrito y cumplirse estrictamente las consignas
de cada uno de los puestos de trabajo.

El contratista deberd programar las capacitaciones al personal vinculado al contrato con la
Secretaria de Educacion Distrital (coordinadores, supervisores y vigilantes), en los siguientes
temas:

Infancia y adolescencia

Cursos de relacionamiento interpersonal

Promocién al buen trato.

Atencidn al usuario, ciudadano y comunidad educativa
Induccién del puesto de vigilancia

Desarrollo integral y proteccidon a la primera infancia, nifos, ninas y adolescentes.
Prevencion de desastres y primer respondiente.

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Derechos humanos

Manejo de protocolos de bioseguridad

Uso eficiente de energia, agua y gestion de residuos

TSm0 o000

Los demds temas que se requieran en el transcurso de la ejecucién del contrato.
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Para tal efecto el contratista deberd entregar dentro del primer mes de ejecucién contractual
a la SED y/o interventor delegado el cronograma de las capacitaciones incluyendo las fechas,
lugares y horarios en que se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico del presente proceso. En caso de presentarse algun tipo de modificacién en la
programacion se deberd informar a la SED y/o interventor delegado mediante comunicacion.

Nota: Los temas de cada capacitacién deben ser los solicitados por la SED y relacionados en el
presente numeral, no se aceptardn capacitaciones en temas similares a los exigidos.

El contratista deberd incorporar el protocolo de operacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada para el sector educativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para la prestacion del servicio en las sedes que le correspondan, asi como deberd tener
en cuenta todas y cada una de las modificaciones que sobre este protocolo realice la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

A su vez dl inicio del confrato, el contratista deberd entregar el protocolo del servicio de
vigilancia educativo de cada una de las sedes a cargo, el cual deberd contener como minimo
los siguientes aspectos:

a. Control de acceso a visitantes y vehiculos, control de ingreso y salida de elementos, rondas,
caninos, llaves y candados, botén de pdnico mediante celular (donde aplique).

b. Conocimiento bdsico de los servicios que prestan en las sedes educativas y sedes
administrativas de la Entidad.

El contratista deberd anexar un protocolo de atencién a la comunidad educativa que permita
al usuario una directa interlocucién y que garantice una verificacion e investigacion propia de
quejas o inconformidades que él mismo pudiese tener en relacién con la calidad y oportunidad
en la prestaciéon del servicio.

El contratista deberd cumplir con los siguientes programas
a. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Bienestar

Para ello deberd presentar al supervisor y/o interventor seleccionado por parte de la SED al inicio
del contfrato, un cronograma de actividades en donde cumpla con las intervenciones a los
subprogramas senalado, de conformidad con el anexo técnico que hace parte integral del
presente proceso.

El contrafista deberd garantizar el éptimo funcionamiento del botédn de pdnico en todas las
sedes educativas y administrativas donde exista un sistema de alarma, con monitoreo
permanente (24 horas) en la central de alarmas con la que cuente el Contratista.

Todo el personal operativo (coordinadores, supervisores sede central y vigilantes) prestardn su
servicio de manera exclusiva a la SED.

Cuando el contratista tenga su sede principal, fuera de Bogotd, deberd suscribir carta de
compromiso mediante la cual el representante legal de la empresa, UT o consorcio
adjudicatario del contrato se obliga a mantener comunicacién directa con la SED y deberd
acudir de manera inmediata a cualquier citacién que se realice durante el termino de
ejecucion del contrato y 6 meses mds después de su terminacion, asi mismo deberd suministrar
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al supervisor del contrato al inicio de la ejecucién contractual el niUmero celular de contacto
directo asi como el correo electronico.

Cumplir con la obligaciéon de afiliacion y cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral (AFP,
EPS, ARL) del personal contratado para la ejecucién del contrato.

Desarrollar e implementar su politica en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato
bajo un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Cumplir con los estdndares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019 y/o las que la modifiqguen segin normatividad vigente,
incluyendo Estdndares Minimos para tfrabajadores en actividades de alto riesgo de acuerdo a
los que hace referencia el articulo 31 de la Resolucion citada, si es el caso del objeto del
Contrato.

El contratista deberd aportar dentro de los siguientes 20 dias calendario siguientes a la firma del
Acta de Inicio: Documento con la Identificacion de peligros y valoraciéon de riesgos, Documento
que contenga Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidn de SST firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma anual.

Pardgrafo 1. La Secretaria de Educaciéon del Distrito se reserva el derecho a verificar durante la
ejecucion del contrato el cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.28 Contratacién. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el frabajo de su empresa,
por parte de los proveedores, frabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en misidon, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeno
de las actividades objeto del contrato.

Cumplir las demds obligaciones que surjan en desarrollo del objeto del contrato que sean
requeridas por la SED.

h. OBLIGACIONES DE LA SED:

—_

oo

Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la
cldusula de forma de pago, previo recibo a satisfaccién por parte de la SED con visto bueno e
informe del supervisor y/o Interventor.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

Entregar oportunamente al contratista toda la informacién necesaria para la ejecuciéon del
objeto contratado

Exigir la calidad de los servicios prestados objeto del contrato.

Cumplir con la forma de pago establecida, previo recibo a satisfaccion por parte de la SED.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra la misma Secretaria
en desarrollo o con ocasidon del contrato celebrado.

i. ¢ REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI__X NO

1.

Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
vigente para la prestacion del servicio de vigilancia fija y mévil.
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2.

9.

Nota 1:

Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
vigente para la prestacion del servicio de vigilancia con medio canino.

Certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de no sanciones que le
impidan la prestacion del servicio.

Certificaciéon expedida por el Representante Legal del proponente, para la utilizacién de los
sistemas de telecomunicaciones.

Certificacién suscrita por el representante legal del proponente mediante la cual manifieste que
el proponente pertenece a la red de apoyo de la Policia Metropolitana de Bogotd vy su
compromiso de mantener vigente la vinculacién.

Resolucién vigente de aprobacion de uso de uniformes, emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Resolucion de autorizacién para que sus empleados laboren horas extras.

Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones y soporte de otfros
medios de comunicaciones

Conftrato de telefonia movil

Las anteriores resoluciones y demds documentos aportados con la propuesta deben estar vigentes

al momento del cierre del proceso y durante toda la ejecucién del contrato.

Nota 2:

El proponente que a la fecha de cierre del proceso tenga vigente alguna sancién consistente en

la cancelacién de la licencia de funcionamiento, serd rechazado de plano.

j. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién de acuerdo con cada grupo serd el siguiente:

GRUPO LOCALIDAD PLAZO EN MESES
01 USAQUEN
02 CHAPINERO
GRUPO 1 |72 T R s 20 MESES Y 5 DIAS
13 TEUSAQUILLOO
03 SANTA FE
14 LOS MARTIRES
GRUPO2 | 14108 MARIRE <o 20 MESES Y 5 DIAS
17 LA CANDELARIA
GRUPO 3 | 04 SAN CRISTOBAL 20 MESES Y 1 DIAS
GRUPO 4 |09 USME 20 MESES Y 3 DIAS
20 SUMAPAZ
06 TUNJUELITO
GRUPO'5 |20 LS i 20 MESES Y 2 DIAS
GRUPO 6 |07 BOSA 20 MESES Y 2 DIAS
GRUPO 7 | 08 KENNEDY 20 MESES Y 1 DIAS
09 FONTIBON
ST LI RN 20 MESES Y 4 DIAS
GRUPO 9 |10 ENGATIVA 20 MESES Y 8 DIAS
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GRUPO 10 |11 SUBA 20 MESES Y 8 DIAS
GRUPO 11 |19 CIUDAD BOLIVAR 20 MESES Y 4 DIAS
GRUPO 12 | SEDES ADMINISTRATIVAS 20 MESES Y 5 DIAS

NOTA: El plazo de ejecucidn de los contratos comenzard a partir de la firma del acta de inicio suscrita
por el Conftratista y el interventor y/o supervisor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

k. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto para la presente contratacion asciende a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($296.042.500.230),
incluidos los impuestos de ley a los que hubiera lugar. Dentro de este valor se encuentran incluidos todos
los costos directos e indirectos en que incurra la ejecuciéon del confrato, asi como todos los impuestos,
tasas y contribuciones. El presupuesto oficial se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 264 del 21 de enero de 2021 y el CDP No. 265 del 21 de enero de 2021.

El presupuesto oficial se encuentra distribuido por grupos asi:

GRUPO LOCALIDAD VALOR TOTAL
01 USAQUEN
02 CHAPINERO $20.036.397.801
GRUPO 1 12 BARRIOS UNIDOS
13 TEUSAQUILLO
03 SANTA FE
14 LOS MARTIRES
GRUPO 2 15 ANTONIO NARIRO $17.613.055.238
17 LA CANDELARIA
GRUPO 3 04 SAN CRISTOBAL $ 22.660.325.900
05 USME
GRUPO 4 50 SUMAPAZ $ 32.291.205.642
06 TUNJUELITO
GRUPO 5 18 RAFAEL URIBE URIBE $31.011.375.408
GRUPO 6 07 BOSA $26.104.086.008
GRUPO 7 08 KENNEDY $ 34.957.158.037
09 FONTIBON
GRUPO 8 16 PUENTE ARANDA $19.803.878.581
GRUPO 9 10 ENGATIVA $ 24.629.524.096
GRUPO 10 |11 SUBA $ 25.460.574.021
GRUPO 11 19 CIUDAD BOLIVAR $ 32.820.666.236
SUBTOTAL SEDES 11 LOCALIDADES $ 287.388.246.968
GRUPO 12 [ SEDES ADMINISTRATIVAS $8.654.253.262
SUBTOTAL SEDES ADMNISTRATIVAS $ 8.654.253.262
TOTAL $296.042.500.230

Con la anterior distribucién se busca, entre otras cosas:

1. Zonificar geogrdaficamente la prestacion del servicio y seguridad privada para las sedes
educativas y administrativas de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

2. Asignar en los grupos que contengan varias localidades las de mayor cercania

3. Evitar sobre-extensiones de tiempo y desplazamientos a la coordinacién de contrato
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4. Opftimizar el tiempo de respuesta al Control y Seguimiento de las tareas de supervision de los
puestos de tfrabajo

5. Optimizar el tiempo de respuesta y la atencidn de quejas e inquietudes de las sedes educativas
y administrativas

6. Balancear la canfidad de sedes por grupo.

NOTA: La adjudicacién se efectuard por el valor total del presupuesto oficial establecido para cada
grupo en el presente proceso de seleccidon. Por lo anterior, la diferencia entre el valor de las propuestas
presentadas por cada uno de los proponentes que resulte adjudicatario y el valor del presupuesto
oficial asignado para cada grupo serd utilizado para mayor cantidad de servicios requeridos por la
entidad, en caso de que se requiera incluir servicios adicionales a los sefalados en el anexo técnico, y
gue tengan relacién con el objeto y alcance del mismo.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La Secretaria de Educacion del Distrito. adjudicard en los contratos por el valor total del presupuesto oficial

establecido para cada grupo en el presente proceso de seleccién.

Se adjudicardn primero aquellos grupos que cuenten con proponente Unico habilitado, iniciando con la
adjudicacion del grupo de mayor presupuesto al de menor presupuesto. Una vez determinada la
adjudicacion de los grupos con Unico proponente habilitado, se procederd a realizar la adjudicacién de
los grupos con dos 0 mds proponentes habilitados; iniciando con el de mayor a menor presupuesto.

Los proponentes podrdn ofertar para todos los grupos que componen el presente proceso, siempre y
cuando acrediten el Capital de Trabajo, respecto del grupo o los grupos a los que se presenten.

Un mismo proponente sélo podrd ser adjudicatario de mdximo dos (2) grupos en los cuales resultare
ubicado en el primer orden de elegibilidad teniendo en cuenta el orden de adjudicacién establecido.

NOTA: En el evento en que un proponente resulte adjudicatario de dos (2) grupos, su propuesta
econdmica no serd tenida en cuenta en los demds grupos en los que presentd propuesta con el fin de
no afectar la media a aplicar.

En todo caso, estaregla se aplicard independiente de la forma de participacién del proponente bien sea
individual, plural o integrante de un consorcio o unién temporal.

En caso de ser adjudicado el presente proceso a un proponente que presente precios que no obedezcan
a las condiciones del mercado, en aquellos items no regulados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y que tal situaciéon no logre ser detectada durante el proceso de seleccion, el
contratista deberd asumir toda la responsabilidad vy riesgos que se derive de tal hecho, y la Secretaria de
Educacion del Distrito, no aceptard ningun reclamo en relacion con ello.

El acto de adjudicacién es irevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrd
ser revocado, caso en el cuadl, la Entidad podrd aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

I. ANTICIPO: No Aplica

m.PAGO ANTICIPADO: No Aplica
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n. FORMA DE PAGO:

La Secretaria de Educacion del Distrito pagard al contratista el valor del contrato, en pagos mensuales
de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y facturados. El pago se realizard dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura por parte del contratista, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Factura por parte del confratista,

2. Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad
Social Integral;

3. Informe consolidado de gestion mensual y los demds sefalados en las obligaciones especificas
y el anexo técnico.

4. Certificacion de cumplimiento suscrita por la interventoria y aprobada por la SED.

Los desembolsos se realizardn previa verificacion y visto bueno de los informes presentados al
interventor. Igualmente, éste verificard la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serdn sufragados
por el contratista, para cuyos efectos se hardn las retenciones del caso y se cumplirdn las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: Dicha informacioén serd verificada por parte del Supervisor de la SED y se procederd a
dar visto bueno para el tramite de la cuenta. El CONTRATISTA deberd cumplir con los requisitos de pago.

PARAGRAFO 2°: Todo pago estard sujeto a la Programacién Anualizada de Caja -PAC de la Direccion
Distrital de Tesoreria y a las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo
tramitard mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso
en el pago que se produzca por esta circunstancia no generard interés moratorio alguno a cargo de
la SED.

PARAGRAFO 4° En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracién
de este frdmite presupuestal no ocasionard ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la
SED a favor del confratista. Dicho pago estard sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido
en la Resolucién 1602 de diciembre de 2001 o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 5° Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de enfrega y de recibo a
satisfaccidon de los bienes y/o servicios objeto del contrato de acuerdo con el manual integrado de
contratacién y/o manual de supervision e interventoria de la SED, al concepto cobrado en forma
independiente y anexando los demds requerimientos presupuestales y legales a que haya lugar.

PARAGRAFO 6°: El CONTRATISTA deberd, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la
Direccién Financiera de la SED con el fin de proporcionar la informacién necesaria para la realizaciéon
de los pagos por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito, los cuales se hardn por medio del
Sistema Automdtico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7°: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendrdn
repercusion en las fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo.
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PARAGRAFO 8°. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento,
implementado mediante la Resolucidén 001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por la Secretaria
Distrital de Hacienda, o la que se encuenftre vigente.

o. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacion de servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

De conformidad con el numeral 1°, articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007, la escogencia de los contratistas
se redlizard, por regla general a través de Licitacién Publica. Adicionalmente procede esta modalidad
de seleccion, toda vez que el objeto a contratar por su cuantia y por la naturaleza compleja del mismo,
hace necesaria la comparacién y ponderacidon de los elementos de calidad y precio de las ofertas, no
puede ser incluido dentro de las excepciones establecidas en los numerales 2, 3, 4 y en la contratacion
de minima cuantia del Articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007.

En efecto, la escogencia del (los) contratista (s), conforme a los bienes y servicios que pretende adquirir
la Secretaria de Educacion del Distrito con el presente proceso de seleccidn sefalados en los estudios
y documentos previos, se debe hacer al proponente que cumpla los requisitos habilitantes y con base
en criterios objetivos que ponderen los elementos de calidad y precio de las ofertas. Mediante la
aplicacion de férmulas o la asignacién de puntajes a criterios tales como calidad, precio e incentivo a
los bienes, servicios y oferentes nacionales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2013.

NORMAS JURIDICAS APLICABLES:

Constitucién Politica

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Ley 1882 de 2018

Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Cdbdigo de Comercio

Codigo Civil

Ley 1474 de 2011

Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 2106 de 2019

Decreto 753 de 2019

Manual Integrado de Confrataciéon de la Secretaria de Educacion del Distrito.
Decreto 537 de 2020

Decreto 039 del 14 de enero de 2021

Decreto Distrital 07 del 04 de enero de 2021

Decreto Distrital 010 del 07 de enero de 2021

4. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En documento anexo denominado estudio del sector, se detallan las razones que justifican el valor de
la presente contratacion.

5. REQUISITOS HABILITANTES

5.1.REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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5.1.1.  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo
Anexo No. “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Dicho documento debe contener como
minimo, la identificacién del proponente, nimero de teléfono, nimero de fax, direccién, correo
electréonico y la manifestacién sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los Pliegos de
Condiciones y la aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al
mismo.

El ANEXO N°.1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente.
Por lo tanto, el proponente podrd transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la
carta que presente el proponente, deberd incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

5.1.2.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE.
El proponente persona juridica nacional deberd comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio.

El Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio, en el cual
se constate la vigencia de la sociedad, la cual no podrd ser inferior al término de duracién del contrato
y un (1) ano mdas; las facultades del representante legal y su objeto social.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio,
el cual deberd contener la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podrd ser superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la estipulada
como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente
proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la primera fecha de cierre

5.1.3  PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unidén temporal, el proponente debe presentar
el documento constitutivo del proponente asociativo siguiendo, segun el caso, los modelos
suministrados en el Anexo No. 2 o Anexo No. 3. El documento constitutivo de la unién temporal o
consorcio no podrd ser anterior a treinta (30) dias calendario de la fecha de cierre del proceso de
seleccién y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberdn indicar si su participacién es a ftitulo de consorcio o de unidn
temporal, en el caso de la unién temporal sefalando los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucidn, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previo de la Secretaria de Educacidén del Distrito Capital.

2. Se deberd designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podrd
ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la
conforman.

3. La duracion del Consorcio o de la Unidn Temporal deberd cubrir el plazo de ejecucion del
confrato, su liquidacion y un (1) aho mds.

4. Ningun integrante del consorcio o de la unidén temporal, podrd formar parte de oftros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccidon, ni formular propuesta
independiente. En el caso de que el proceso sea por grupos, esta condicién aplica para el
grupo o grupos en los cuales se presente propuesta.
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5. Se deberd indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podrd ser modificado
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este serd tenido en cuenta para
la celebracion del contrato y deberd corresponder con la identificacion tributaria del
proponente asociafivo.

6. Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto
oficial. En el caso de que el proceso sea por grupos, dicha autorizacién debe cubrir el
presupuesto del grupo o grupos en que se participe.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberdn cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar
registrado previamente como unidén temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es
obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estdn registrados en el
SECORP .

Nota 2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral Il de la Guia Rapida para la Creacion de
Proponentes Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacién como proponente
plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accidn realizada desde la cuenta
de cualquiera de sus integrantes no es vdlida para el proponente plural y quedard a nombre del
proponente singular. (...)

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través
de mensajes, en virtud de lo previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP I

5.1.4  AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta
o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd anexar la AUTORIZACION del érgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el confrato en el caso que le
sea adjudicado.

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el contfrato respectivo.

5.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE
EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los
términos y condiciones estipulados en el pliego de condiciones, utilizando como mecanismo de
cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias contempladas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 del 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdliza, Patrimonio Auténomo y Garantia
Bancaria). En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta
garantia deberd ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por la SED.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que
figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o
su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Cdmara de Comercio o su equivalente
establezca gque la firma podrd identificarse con la sigla.
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Cuando se trate de consorcio o unidn temporal deberd tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participaciéon, teniendo en cuenta lo
senalado.

Para su constitucion deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: | BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION, NIT899.999.061-9

1. El proponente Persona Juridica (Razdn Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Cdmara de
Comercio o su equivalente establezca que la firma podrd identificarse con la

sigla).
2. En el caso de consorcios, uniones temporales deberd indicarse como
AFIANZADO: afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre de su representante

legal o de alguno de sus infegrantes.

3. El /los nombre(s) debe(n) senalarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la autoridad
competente, y en el cuerpo de la pdliza deberd indicarse el nombre o razén
social, el documento de identificacién o NITy el porcentaje de participacion de
cada uno de los infegrantes, para el caso de proponente plural.

Ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del

VIGENCIA: -

proceso de seleccion.
P Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del

CUANTIA: L
presupuesto oficial del grupo o los grupos a los que presenta oferta.

AMPARO: El texto de la garantia deberd indicar textualmente el numero, ano y objeto del
proceso.

FIRMAS: Deberd ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
y se hard efectiva en los eventos previstos por la norma.

En caso de siniestro la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, hard efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta, a titulo de SANCION, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.2.8 del
Decreto 1082 de 2015. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

5.1.6  INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221
del Decreto 19 de 2012, los proponentes deberdn allegar al momento del cierre, el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicidon no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de
prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la
primera fecha de cierre.

Nota 1: La inscripcion, renovaciéon o actualizaciéon de informacién objeto de verificaciéon en el Registro
Unico de Proponentes deberd estar en firme hasta la fecha en la que findliza el traslado de la

evaluacién definida en el cronograma.
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Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus infegrantes deberd
anexar el documento aqui descrito.

5.1.7  CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debe acreditar con la respectiva certificacion, estar dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y enfrega de propuestas, a paz y salvo con
el pago de las obligaciones asumidas por concepto de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda
(Articulo 50 Ley 789 de 2002, 1819 de 2016 y demds normas complementarias y modificatorias). Dicha
certificacion deberd encontrarse suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal, si estuviere
obligado o representante legal de la persona juridica, segin sea el caso.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe allegar
este documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberdn
acreditar dicha situacién, a tfravés de certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor
fiscal o representante legal de la persona juridica, o por la persona natural, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacidon que
suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, la SED las solicitard dentro de los términos previstos para solicitarlas.

NOTA 1: La SED se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones contempladas y
derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedicién del certificado exigido, el proponente deberd tener en cuenta lo
establecido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que adiciond el articulo 114-1 del Estatuto Tributario.

5.1.8  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificaciéon de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, deberd allegar el
certfificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripciéon de
dicha certificaciéon. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeno ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la
Certificacién de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion
de la certificaciéon de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesiéon.

5.1.9 DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal,
deberd declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, nila sociedad
que representa, incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con la Secretaria de Educacidén del Distrito, a que se refieren la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993,
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la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, fal declaracién se entfiende
prestada con la suscripcién del Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA".

5.1.10 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Educacion Distrital consultard y verificard si la persona natural, juridica, o integrantes
de consorcio o unién temporal, asi como sus representantes legales se encuentran senalados en el
Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podrd adjuntar dicha certificacién a su propuesta.

5.1.11 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACI@N Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD
=SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Secretaria de Educacién Distrital consultard y verificard, si la persona natural, juridica, o integrantes
de consorcio o unién temporal, asi como sus representantes legales se encuentran senalados en los
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrd anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado.

5.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria de Educacion Distrital consultard y verificard en la pdgina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de la persona juridica
o de los integrantes del consorcio o unién temporal. En todo caso el proponente podrd anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado.

5.1.13 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL
PROPONENTE

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio, unién temporal, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y del representante legal del consorcio, unidon temporal.

Si el proponente es persona natural deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
5.1.14 SITUACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaria de Educacién del Distrito
consultard en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del
proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los
seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcidn del contfrato, el proponente adjudicatario
(persona natural o representante legal, segin sea el caso) deberd estar al dia en el pago de las multas
sefaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

DOCUMENTO VALIDADO Y APROBADO PENDIENTE DE ADOPCION POR RESOLUCION

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.sedbogota.edu.co Linea 195

24




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

AD._ECAL#;%R Procgsps '(l:le Selgccmn
et Licitacion publica
Secretaria de Educacién

5.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberdn demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacidn solicitada en el
presente pliego de condiciones.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria de
Educacion del Distrito es un requisito habilitante para la participacién de la propuesta en el proceso de
seleccién y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007.

La SED realizard la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional
de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberdn allegar copia
del Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio con la informacién financiera
actualizada a 31 de diciembre de 2019, la cual deberd estar vigente y en firme hasta el término de
traslado del informe de evaluacion preliminar, conforme lo establecido en el pardgrafo 1° del articulo
5de la Ley 1882 de 2018.

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcidén no se encuentra en firme, la
Secretaria solo habilitard al proponente si acredita su firmeza antes del vencimiento del término de
traslado del informe de evaluacion, que corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo
dispuesto para el proceso de seleccidon a través del sistema de subasta. (Ley 1882 del 15 de enero de
2018, en su articulo quinto que modifica el pardgrafo primero del articulo quinto de la ley 1150 de 2007).
Lo anterior, en razén a que los indicadores que acreditan la capacidad financiera y la capacidad
organizacional, inscritos con corte a diciembre 31 de 2019 sdlo pueden ser tenidos en cuenta como
plena prueba, una vez la renovacion de la inscripcidn haya quedado en firme.

La verificacion de la capacidad financiera no otorgard puntaje alguno, solamente determinard si la
propuesta cumple o no con |os indicadores requeridos en el siguiente numeral.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los
requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean
sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de
diciembre; se realizard con la informacién financiera actualizada en el Registro Unico de Proponentes,
con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de
origen, la cual deberd estar vigente y en firme como mdaximo a la fecha en la que finaliza el traslado
de la evaluacién preliminar.

NOTA 2: Si el proponente es una sociedad nueva, (creada en la vigencia 2.020 o 2.021), para acreditar
la capacidad financiera, deberd presentar los estados financieros (Estado de Situacion Financiera y
Estado de Resultados) con corte al Ultimo trimestre o el Estado de Situacion Financiera de apertura,
segun sea el caso, certificado (s) por contador publico y revisor fiscal, sila persona juridica estd obligada
a tenerlo, acompanado (s) de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
deberd estar vigente a la fecha en la que finaliza el tfraslado de la evaluacidén preliminar.

NOTA 3: Si el proponente estd integrado por un Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus
infegrantes deberd allegar el correspondiente Certificado de inscripcidon en el Registro Unico de
Proponentes.

NOTA 4: El resultado de los indicadores deberd mostrarse con los mismos digitos solicitados para cada
criterio de la Verificacion de Capacidad Financiera y Organizacional del Pliego de Condiciones. La
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aproximacion al entero o fraccidn, segun el caso, se debe realizar por exceso o por defecto, asi, cuando
la fraccion sea igual o superior a 5, se aproximard por exceso y cuando sed inferior a 5 se aproximard
por defecto. En caso de que el proponente no redlice la aproximacién, la entidad efectuard dicho
ajuste.

5.2.1. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA:

La Verificacién Financiera de las propuestas, se efectUa con el fin de garantizar la solvencia econdmica
y pafrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se
examinard la informacién financiera reflejada en el RUP o la informada en la Certificacién de
Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los
indicadores de: indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 "Requisitos
habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
interesado:

a) Indice de Liquidez
b) Indice de Endeudamiento
c) Razén de Cobertura de Intereses

Ademds de los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones
temporales deberdn cumplir con elindice de Capital de Trabajo, segun las condiciones que se muestran
a continuacion:
INDICADORES A VERIFICAR:
5.2.2. indice de Liquidez:
El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a
corto plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede

cubrir el pasivo corriente.

El indice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el
RUP o en la Certificaciéon de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional:

Formula: IL= AC / PC = N° de Veces
Donde:
IL indice de Liquidez
AC Activo Corriente
PC Pasivo Corriente

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el indice de Liquidez se calculard con base en la
composicidn agregada de los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en
la Certificacion de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unidon Temporal, aplicando la siguiente formula:

>(AC1 + AC2 + AC3+............ + ACn)
> (PC1 +PC2 +PC3+........... + PCn)

ILC =
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Donde:
ILC indice de Liquidez del Consorcio o Unién Temporall.
AC (1....n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal.
PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio ¢ de la Unién
Temporal.

5.2.3. Nivel de Endeudamiento:

El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacién del proponente.

Se obtfiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el
resultado se multiplicard por 100. Informacién obtenida del RUP o en la Certificacién de Indicadores -
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, asi:

Formula: NE = (PT / AT) * 100
Donde:
NE Nivel de Endeudamiento
PT Pasivo Total
AT Activo Total

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculard el Nivel de Endeudamiento con base en
la composicion agregada (sumatoria simple del Pasivo Total y del Activo Total), de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unidn Temporal, este resultado se multiplicard por 100. Esta informacién
obtenida del RUP o en la Certificacién de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional, aplicando la siguiente férmula:

NEC = > (PT1 +PT2 +PT3 +........... +PTn) *100
2 (ATT + AT2 + AT3 +........... + ATn)
Donde:

NEC Nivel de Endeudamiento del Consorcio o Unién Temporal.

PT (1...n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ¢ de la Unidn
Temporal.

AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ¢ de la Unién
Temporal.

5.2.4. Razdn de cobertura de Intereses:

Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razén
de cobertura de Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en
el RUP o en la Certificacién de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional:
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Formula: RC=UO /Gl
Donde:
RC Razdn de cobertura de Intereses
uo Utilidad Operacional
Gl Gastos de Intereses

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculard la Razdn de cobertura de Intereses con
base en la composicion agregada (sumatoria simple de la Utilidad Operacional y de los Gastos de
Intereses), que se registre en el RUP o en la Certificacion de Indicadores - Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, aplicando
la siguiente formula:

RCC = > (UO1 +UO2 +UQ3 +............ + UOn)
(Gl +GI2 +GI3 + ........... + GIn)
Donde:

RCC Razén de cobertura de Intereses del Consorcio o Union Temporal.

Uo (1...n) Utilidad Operacional de c/u de los infegrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal.

Gl (1....n) Gastos de Intereses de c/u de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal.

5.2.5. Capital de Trabdgjo:

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa estd en capacidad de pagar sus
compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e incertidumbres.

Se determina el Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente reflejado
en el RUP o en la Certificaciéon de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional:

Formula: CT=AC-PC

Donde:

CT Capital De trabajo
AC | Activo Corriente
PC Pasivo Corriente

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Capital de Trabajo se calculard con base en la
composicion agregada de los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente que se registren en el
RUP o en la Certificacién de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, de
cada uno de los miembros del Consorcio o Unidon Temporal, aplicando la siguiente formula:

CIC= 2 (ACTI+AC2 +AC3 +....+ ACn) - Y (PC1 + PC2 +PC3 + ...+ PCn)
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Donde:
CTC Capital de Trabgjo total del Consorcio o Unién Temporal.
AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal.
PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unidén
Temporal.

Los proponentes deberdn acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los siguientes indices:

Indicador Indlc.e Formulg pferenie Formula Oferente Plural
Requerido Individual
indice de | Mayor o Igual a | Activo L=(Y (ACnx%n) +5 (PCnx %n))
Liguidez 2,52 Corriente/Pasivo
Corriente
indice de Menor o Igual a | (Pasivo Total/ | E= (Y PTnx%n) +Y( ATn x %n)) x
Endeudamiento | 51,97% Activo  Total) x| 100%
100%
Razén Cobertura | Mayor o Igual a | Utilidad Cl=(Y (UOnx %n) +> (Gl nx %n)

de Intereses

5,83

Operacional/
Gastos Intereses

Capital de Mayor o Igual al | Activo Corriente — | CT=(> (ACn ) -3 (PCn))
Trabajo 12,50% del | Pasivo Corriente
Presupuesto del
grupo o)
sumatoria de los
grupos a los que
presente oferta.
Dénde: ACn= Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unidn temporal.
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Gln= Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.
%n =  Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

Resumen indicadores financieros:
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Nota 1: El resultado de los indicadores deberd mostrarse con los mismos digitos solicitados para cada
criterio de la Verificacion de Capacidad Organizacional del Pliego de Condiciones. La aproximacion
al entero o fraccién, segun el caso, se debe realizar por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccion
sea igual o superior a 5, se aproximard por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximard por defecto.
En caso de que el proponente no realice la aproximacion, la entidad efectuard dicho ajuste.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula
para oferente plural en la tabla anterior, con excepcidn del indicador de capital de trabajo el cual se
acreditard con la sumatoria simple de cada componente. La Entidad no permitird la participacién de
proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo
negativos, so pena de rechazo.

Nota 3: Para calcular el indicador de razdén de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes
del consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podrd
calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. La Entidad no permitird la
participacion de proponentes o infegrantes de consorcios o uniones femporales con valores de razon
de cobertura de intereses negativos, so pena de rechazo.

INDICADOR REQUERIMIENTO
indice de Liquidez >2,52
Nivel de Endeudamiento <51,97%
Razon de cobertura de Intereses >5,83
Coptolde oo e e

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de intereses, los
oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular dicho indicador, en este caso el
oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Esrecomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel
de liquidez en términos absolutos”. Para el presente proceso de seleccidon se hace necesario el
indicador de capital de trabajo como indice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015,
puesto que analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en
términos absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la
operacién del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas
mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectia la SED ingresan a sus operaciones.

5.3. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del confrato en funcidn de su organizacién interna, dada por su
rentabilidad. Para tal efecto se examinard la informacién reflejada en el RUP o la informada en la
Certificaciéon de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, en lo relacionado
con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos.
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De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

a. Rentabilidad sobre patrimonio

b. Rentabilidad sobre activos

INDICADORES A VERIFICAR:

5.3.1. Rentabilidad sobre patrimonio:

La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

La Rentabilidad sobre patrimonio, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio;
Informacion reflejada en el RUP o en la Certificacion de Indicadores - Capacidad Financiera vy
Capacidad Organizacional, asi:

Formula: RP=UO / PT
Donde:
RP Rentabilidad sobre
patrimonio
uo Utilidad Operacional
PT Patrimonio

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Patrimonio se calculard con base
en la composicién agregada de los valores de la Utilidad Operacional y el Patrimonio, de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unidon Temporal. Informacién suministrada en el RUP o en la Certificacion
de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, aplicando la siguiente formula:

RPC = > (UO1+UP2 +UO3 +............ + UOn)
2 (PT1 +PT2 +PT3 + ........... + PTn)
Donde:
RPC Rentabilidad sobre patrimonio del Consorcio o Unién Temporal.
Uuo (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal.
PT (1....n) Patrimonio de c/u de los integrantes del Consorcio o de Ia Unién Temporal.

5.3.2. Rentabilidad sobre activos:

La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

La Rentabilidad sobre activos, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total,
informacion reflejada en el RUP o en la Certificacion de Indicadores - Capacidad Financiera y
Capacidad Organizacional, asi:
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Formula: RA=UO / AT
Donde:
RA Rentabilidad sobre
activos
uo Utilidad Operacional
AT Activo Total

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Activos se calculard con base en
la composicién agregada de los valores de la Utilidad Operacional y el Activo Total, de cada uno de
los miembros del Consorcio o Unidn Temporal. Informacién reflejada en el RUP o en la Certificacién de
Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, aplicando la siguiente formula:

RAC = > (UO1 +UO2 +UO3 +............. + UOn)
2 (ATT + AT2 + AT3 +........... + ATn)
Donde:
RAC Rentabilidad sobre activos del Consorcio o Unidn Temporal.
Uuo (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal.
AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Criterio Capacidad Organizacional:
Indicador indice Formula Oferente | Formula Oferente Plural
Requerido Individual
Rentabilidad | Mayor o igual | (Utilidad RP=(>(UONnx%n)+% (Pnx%nN) ) x
del a 14,22% Operacional/ 100%
Patrimonio Patrimonio) x 100%
Rentabilidad | Mayor o igual | (Utilidad RA= (Y (UONnx%n) + % (ATn x %nN) )
del Activo a 9.35% Operacional/ x 100%
Activo Total) x 100%

Dénde: On = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patfrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal

Resumen indicadores Organizacionales:

INDICADOR REQUERIMIENTO
Rentabilidad sobre patrimonio > 14,22%
Rentabilidad sobre activos > 9,35%

Nota 1: El resultado de los indicadores deberd mostrarse con los mismos digitos solicitados para cada
criterio de la Verificacién de Capacidad Organizacional del Pliego de Condiciones. La aproximacion
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al entero o fraccién, segun el caso, se debe realizar por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccion
sea igual o superior a 5, se aproximard por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximard por defecto.
En caso de que el proponente no realice la aproximacion, la entidad efectuard dicho agjuste.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado de cada
uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la férmula
para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 4: La Entidad no permitird la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o uniones
temporales con valores de Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad de Activo negativos, so pena de
rechazo.

5.4. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica mediante la presentaciéon de
certificaciones de confratos iniciados, ejecutados y terminados al cien por ciento (100%) dentro de los
10 afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso , cuyo valor minimo acreditado en cada
certificacion corresponda a 2.201 SMMLYV correspondientes al afno 2021 y que la sumatoria total de las
certificaciones aportadas en valores sea igual al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del grupo
o los grupos a los cuales se presente, expresados en SMMLV y cuyo objeto sea la prestacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada y la prestacion de servicio de vigilancia con medios
tecnoldgicos.

La experiencia se debe acreditar dentro de los diez (10) anos anteriores al cierre del proceso, teniendo
en cuenta que el servicio debe prestarse con herramientas tecnoldgicas, lo cual implica que el
proponente debe estar en la capacidad de atender dichas necesidades de acuerdo con las nuevas
tecnologias que la SED estima como razonables su vigencia en un periodo de diez (10) afos

Entre las certificaciones se deberd acreditar la experiencia en las siguientes modalidades: prestaciéon
de servicios de vigilancia y seguridad privada, y prestacion del servicio de vigilancia con medios
tecnoldgicos.

Al menos una certificacion debe corresponder a la prestacidén de servicios de vigilancia con medios
tecnoldgicos.

Se entiende por objeto igual o similar al objeto del presente proceso de seleccién, la prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada, prestacion del servicio de vigilancia con medios
tecnoldgicos, y/o mantenimiento y/o implementacion y/o instalacién de sistemas electronicos de
seguridad (alarmas, CCTV y/o control de acceso).

Nota:

a) No se tendrdn en cuenta certificaciones de confratos cuya ejecucién no haya sido al 100%
denftro de los diez (10) anos anteriores a la fecha de cierre del proceso.

b) Las certificaciones de experiencia que no cumplan con los requisitos y condiciones senalados
en el presente numeral no serdn tenidas en cuenta por la entidad a efectos de acreditar la
experiencia del proponente.
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c) En caso de certificaciones de experiencia presentadas por consorcios o uniones temporales,
estas deberdn cumplir con las mismas condiciones y requisitos establecidas en el presente
numeral.

d) No se aceptardn certificaciones que acrediten un valor inferior a 2.201 SMMLV.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizard a pesos del ano
2021. Dicha actualizacién se hard utilizando el SMLMV asi:

1) Setomard el valor del contrato al momento de la terminacidén y se divide por el valor del SMLMV
del ano correspondiente a la misma fecha de terminacion.
2) ElnUmero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del ano 2021

Para el efecto, se utilizardn los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el
periodo en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

PERIODO VALOR SMMLV
Enero 1 de 2011 a diciembre 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2014 $689.455
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $ 877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $ 908.526

Dichas certificaciones exigidas para acreditar la experiencia especifica deberdn corresponder a
aqguellas registradas en el RUP por el proponente individual, o cada uno de los integrantes del
proponente plural, las cuales deberdn encontrarse clasificadas, hasta el tercer nivel, en alguno de los
siguientes coddigos (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015):

GRUPO (F) Servicios
SEGMENTOS (92) Servicios de defensa nacional, orden publico, seguridad vy vigilancia
FAMILIAS (12) Seguridad y proteccién personal
CLASES (15) Servicios de guardias
o)
GRUPO (F) Servicios
SEGMENTOS (92) Servicios de defensa nacional, orden publico, seguridad vy vigilancia
FAMILIAS (12) Seguridad y proteccién personal
CLASES (17) Servicios de sistemas de seguridad

NOTA 2: Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia, el proponente deberd acreditar las
certificaciones debidamente suscritas por la persona facultada y expedidas por la entidad
competente, en el que conste la informacién requerida en el presente pliego de condiciones, los otfros
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documentos adicionales tales como actas, constancias entre otros, servirdn como complemento a la
informacion contenida a la certificacion.

La verificacion de la experiencia se realizard directamente con las certificaciones aportadas por los
proponentes las cuales se deberdn relacionar el respectivo ANEXO.

En el caso de que no se relacionen todos los soportes de informacién en el ANEXO correspondiente del
pliego de condiciones, los no relacionados se tendrdn en cuenta siempre y cuando cumplan con lo
exigido dentro del pliego de condiciones.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccién

Teléfono

Nombre del Confratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe senalar el nombre de guienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus

miemlboros.

NUmero del contrato (si tiene).

g. Objeto del contrato.

h. Valor del confrato en pesos

i. Estado del contrato (confratos ejecutados, ferminados, finalizados, entre otros). En caso de que
la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, ejecutado, finalizado, (entre
otros), el proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de terminacién.

j.  Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

k. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

I.  Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion deberd estar firmada por el

funcionario competente para suscribirla).

®©0000

—h

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecerd la informacién de los soportes.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, o que el
proponente no cuente con una certificacion con toda la informacién anteriormente descrita, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte segun sean
del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion. Para tal efecto, cuando el
contrato que se acredite como experiencia se encuentre liquidado, se podrd aportar la respectiva acta
de liquidacion, para verificar la informacién no contenida en la certificaciéon allegada.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unidén temporal y
cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio, unidén temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

1. Siel contrato se suscribié en consorcio o en unidon temporal, se podrd acreditar el porcentaje de
participacidén mediante copia del acuerdo de consorcio o de unidén temporal.

2. La fecha de inicio de la ejecucion del contrato, se podrd acreditar con la copia del acta de
inicio, de la orden de inicio o con el documento previsto en el contrato.
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3. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podrd acreditar con copia del acta
de recibo definitivo, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

4. El valor final del contrato se podrd acreditar con copia del acta de liquidacién (o documento
que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contfrato se encuentre
terminado o en proceso de liquidacioén.

5. Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccién o el documento que haga sus
veces o con copia del acta de liquidacién.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido
en cesién, la certificacion deberd especificar la fecha de la cesidon e indicar lo ejecutado por el
cedente y el cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracién, la Entidad tendrd
en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, segun sea el caso, conforme a las reglas del pliego de condiciones

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia y demds requisitos habilitantes juridicos vy
financieros con documentos que reposan en la Secretaria de Educacién del Distrito, por haber sido
aportados en otfros procesos de seleccion, serd responsabilidad del proponente informarle a la Entidad
de tal situacién con la indicacién expresa del nUmero de proceso en el cual los aportd, bien sea que
se trate de un requerimiento hecho por la misma Entidad o no. En todo caso, esta solicitud deberd
presentarla hasta antes de la fecha y hora limite para subsanar la cual es el dia y la hora en que finaliza
el traslado del informe de evaluacidén de las ofertas so pena de no ser tenida en cuenta, mediante un
oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacién:

a) NUmero del proceso en el cual se aporté la certificacion

b) NUmero de contrato

c) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
d) Objeto del contrato.

f) Fecha de suscripcién (dia, mes y ano)

g) Enfidad contratante

Nota 3: El proponente deberd cumplir con la informacién requerida en el pdarrafo anterior, para efectos
de acreditar la experiencia.

5.4.1. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademds de las condiciones senaladas anteriormente para la acreditacidn de la experiencia, se
deberdn tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacién de la experiencia:

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unidén temporal, cada integrante deberd acreditar
la experiencia de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Por ejemplo:
PRESUPUESTO
OFICIAL $296.042.500.230
TOTAL SMMLYV / 2021
$ 908.526
;ggOPONENTE SED INTEGRANTE 1 INTEGRANTE 2 INTEGRANTE 3 TOTAL
PORCENTAJE DE
PARTICIPACION 50% 30% 20% 100%
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PRESUPUESTO

SEGUN $148.021.250.115 | $88.812.750.069 $ 59.208.500.046 | $ 296.042.500.230

PARTICIPACION

SMMLYV DE 2021 QUE
DEBE
CADA INTEGRANTE

ACREDITAR $162.925 $97.755 $65.170 $ 325.849

b.- La experiencia adquirida en consorcio, unién temporal serd tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion en el consorcio, unidon temporal en la cual fue adquirida.

c.-En caso de que se relacione mds de un contrato en una sola certificacién, se tomard cada
contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacioén, siempre que
cumplan con lo requerido en el pliego de condiciones.

d.- Cuando el valor de los confratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera:

1.

Para el caso de contratos en ddélares americanos, se hard la conversidon a pesos colombianos
con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pdgina
oficial, para la fecha de terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar
americano, se realizard su conversidn a ddlares americanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pdgina oficial teniendo en cuenta
la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Cuando en la certificacién mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el
presente numeral, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente
el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente serdn admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendrdn en
cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades pUblicas o privadas.
No se tendrdn en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del
proponente. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no serdn
vdlidas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

No se tendrd en cuenta la experiencia que se pretenda acreditar con convenios o contratos
interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de la ejecucién del
objeto contractual.

Para todos los efectos de acreditacidn de la experiencia habilitante, cuando aplique, se
deberdn aportar las certificaciones de experiencia correspondientes y en caso de requerirse
complementar la informaciéon, se podrdn aportar otros documentos (contrato, constancias,
actas de terminacion o de liquidacién, facturas, enfre ofros) debidamente suscritos por la
persona facultada y expedido por la entidad competente, en los cuales conste la informacién
requerida en el presente pliego de condiciones.
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Nota 1: No serd vdlido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente
certificacion o sin allegar el acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidacion del contrato.

Nota 2: Cada certificacién se analizard por separado. En caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos u érdenes adicionales a la principal, estas se contardn como una sola.

Nota 3: Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita
toda la informacién necesaria para llevar a cabo la verificacion, la SED podrd solicitar informacién
adicional.

NOTA 4: Ej, ¢ caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o
legalidad de los documentos presentados por otro proponente, deberd remitirse a las autoridades
judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracién de que la Secretaria de
Educacion del Distrito, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan serresueltas por los proponentes
y cuando verificada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 5: Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 6: Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del consorcio, union
temporal, pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes
deberd tenerla inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue.

NOTA 7: En el evento en que el proponente presente oferta (ya sea como integrante de un proponente
plural o individual) para los diferentes grupos, y éste no acredite la experiencia solicitada para la
totalidad de los grupos a los que oferté (independientemente de su forma de participacién en el
proceso), se descontard el grupo o los grupos de menor presupuesto, hasta verificar que cumpla con
la experiencia solicitada para el grupo o grupos a los que su experiencia le permitan. Para los grupos a
los que su experiencia no alcance procederd a la no habilitacién de su propuesta.

EL PROPONENTE DEBERA CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA MiNIMA
SOLICITADA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION:

a. JUSTIFICACION

Una vez la SED haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, financieras y
técnicas se catalogard como HABILITADA vy se procederd a su evaluacién y comparacion.

La oferta mas favorable para la SED serd la que presente mejor relacion de calidad y precio soportados
en puntajes o formulas senaladas en el pliego de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se
adjudicard el contrato al (los) proponente (s) cuya oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del pliego
de condiciones y a sus requerimientos técnicos, de manera que resulte mds favorable para la entidad
y obtenga el mds alto puntaje de calificacion, de conformidad con la ponderacién que la SED ha
establecido para el efecto.
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Los proponentes, una vez han sido habilitados juridica, financiera y técnicamente, tendrdn derecho a
que sus propuestas sean calificadas, en precio y calidad, teniendo en cuenta que el puntaje méximo

por oferta por cada grupo serd de 100 PUNTOS.

Al proponente que ofrezca los siguientes criterios adicionales durante la ejecucién del contrato se le
asignard el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Personal femenino y/o madres cabeza de familia 10 puntos
Suministro e instalacion de sistemas electréonicos de seguridad
1. EVALUACION | (Sistema de infrusidon alarma y circuito cerrado de television 24 puntos
TECNICA CC1V)
Factor de porcentaje de descuento ofertado en los
. . 10 puntos
mantenimientos correctivos.
Equipo técnico eventual (personal) 5 puntos
Sub Total 49 puntos
P Se otorgard el mayor puntaje de acuerdo con el criterio de
2. EVALUACION . . o . . s .
ECONOMICA evaluacion econdmica escogido (media aritmética, media 40 puntos
geométrica o media armdnical)
Sub Total 40 puntos
3. APOYO A LA
INDUSTRIA Oferentes Nacionales (Servicios) 10 puntos
NACIONAL
Sub Total 10 puntos
4. PROPONENTES
CON
TRABAJADORES NUmero de trabajadores acreditados con discapacidad 1 punto
CON
DISCAPACIDAD
Sub Total 1 punto
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

b. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA:
Estos ofrecimientos se deberdn presentar para cada grupo para el cual se presente oferta.

Nota: En caso de presentar ofrecimientos fuera de cada uno de los rangos establecidos en cada uno
de los factores, el proponente obtendrd cero (0) puntos.

1. PONDERACION TECNICA

1.1.PERSONAL FEMENINO Y/O MADRES CABEZA DE FAMILIA (10 PUNTOS)

Al proponente que mediante certificacién suscrita por el representante legal ofrezca a la SED la
inclusién de por lo menos el 30% del total de personal que se vincule para la ejecucién del contrato y
que reunan los siguientes requisitos, se otorgard el méximo puntaje, en caso contrario se otorgard cero
(0) puntos:

a. Personal femenino mayor de 18 anos
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y/o
b. Madres cabeza de familia

EL PROPONENTE CERTIFICARA DICHO OFRECIMIENTO MEDIANTE EL DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO

SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, PARA LA OBTENCION DE LA TOTALIDAD DE LOS PUNTOS,

INDICANDO EN CADA CASO EN PARTICULAR, PARA QUE GRUPO O GRUPOS HACE EL OFRECIMIENTO.

1.2.SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS,ELECTRéNICOS DE SEGURIDAD (SISTEMA DE INTRUSION
ALARMA Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV) 24 PUNTOS

El proponente que oferte instale, configure y enfregue en funcionamiento para la Secretaria de
Educacion del Distrito, sistemas electréonicos de seguridad, sin cargo al presupuesto destinado para el
presente proceso, se le otorgard un puntaje mdximo de 24 puntos.

Nota:
= La SED durante la ejecucién del contrato entregard al contratista adjudicatario de cada grupo el
listado de las instituciones educativas distritales y sedes administrativas en las cuales se instalardn
estos sistemas electréonicos de seguridad.

= Cada sistema de circuito cerrado de television pequeno y mediano, sistema de intrusion (alarma)
pequeno y mediano, deberd tener los componentes, equipos, especificaciones técnicas minimas,
cantidades y cubrimientos de dreas de acuerdo con las descripciones realizadas en el anexo
técnico para cada uno de los sistemas.

Para realizar el estudio del mercado de un sistema electréonico de seguridad y establecer el margen o
porcentaje que no afecte el equilibrio econdmico del contrato, a través de la plataforma SECOP I, se
solicitaron cotizaciones, relativas a las especificaciones técnicas, instalacién y configuracién de estos
sistemas las cuales se pueden consultar en el estudio del sector.

Suministro e instalacion de sistemas electronicos de seguridad|Puntuaciéon mdaxima por| Puntaje
(sistema de intrusion alarma) para grupos del 1 al 11 item Calificacion Maximo
OPCION 1: El proponente que oferte, instale, configure y entregue
en funcionamiento siete (7) sistemas electronicos de seguridad
con la siguiente configuracion:

2 sistemas de CCITV mediano para instituciones educativas

distritales o4
2 sistemas de alarma mediano para instituciones educativas
distritales
2 sistemas de CCTV pequeno para instituciones educativas 24
distritales
1 sistema de alarma pequeno para instituciones educativas
distritales
OPCION 2: El proponente que oferte, instale, configure y entregue
en funcionamiento seis (6) sistemas electréonicos de seguridad con
la siguiente configuracién: 16

2 sistemas de CCITV mediano para instifuciones educativas
distritales
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1 sistemma de alarma mediano para instituciones educativas

distritales

2 sistemas de CCTV pequeno para instifuciones educativas
distritales

1 sistema de alarma pequeno para instituciones educativas
distritales

OPCION 3: El proponente que oferte, instale, configure y entregue
en funcionamiento cuatro (4) sistemas electrénicos de seguridad
con la siguiente configuracion:

1 sistema de CCTV mediano para instifuciones educativas
distritales

1 sistemma de alarma mediano para instituciones educativas
distritales

1 sistema de CCITV pequeno para instifuciones educativas
distritales

1 sistema de alarma pequefno para instituciones educativas
distritales

Suministro e instalacién de sistemas electronicos de seguridad|Puntuaciéon maxima por| Puntaje
(sistema de intrusién alarma) para grupo12 item Calificacion Maximo
OPCION 1: El proponente que oferte, instale, configure y entregue
en funcionamiento dos (2) sistemas electrénicos de seguridad con
la siguiente configuracién:

24

1 sistema de CCTV pequeno para sedes administrativas

1 sistema de alarma pequeno para las sedes administrativas
OPCION 2: El proponente que oferte, instale, configure y entregue
en funcionamiento un (1) sistema electronico de seguridad con la
siguiente configuracion: 16

24

1 sistema de alarma pequeno para las sedes administrativas

OPCION 3: El proponente que oferte, instale, configure y entregue
en funcionamiento un (1) sistema electrénico de seguridad con la
siguiente configuracion: 8

1 sistemas de CCTV pequeno para las sedes administrativas

1.3.FACTOR DE PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO EN LOS MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS DE LOS
SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD (10 PUNTOS)

El proponente que ofrezca un descuento sobre el valor de los mantenimientos correctivos de los sistemas
electronicos de seguridad que realice durante la ejecucién del contrato, se le otorgard un puntaje
mdaximo de 10 puntos de acuerdo con la siguiente descripcion:

Porcentaje de descuento ofertado en los mantenimientosPuntuacién maxima porPuntaje

correctivos de los sistemas electrénicos de seguridad item Calificacion Mdaximo
15% de descuento sobre el valor de referencia establecido en la
bolsa de repuestos, la cotizacién presentada por el contratista | 10 10

aprobada por la interventoria.
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10 % de descuento sobre el valor de referencia establecido en la
bolsa de repuestos y la cotizacién presentada por el contratista y 6
aprobada por la interventoria.

5% de descuento sobre el valor de referencia establecido en la
bolsa de repuestos y la cotizacién presentada por el contratista y 3
aprobada por la interventoria.

1.4.EQUIPO TECNICO EVENTUAL (5 PUNTOS)

El proponente que ofrezca un equipo técnico, integrado de acuerdo como se senala en el cuadro
siguiente obtendrd un puntaje mdximo de 10 puntos asi:

Puntuacién maxima | Puntaje
por item Calificacién | Maximo

5

EQUIPO TECNICO EVENTUAL

OPCION 1: Equipo conformado por un (1) profesional, dos (2)
técnicos tipo 1, un (1) técnico tipo 2 y un (1) analista de seguridad.
OPCION 2: Equipo conformado por un (1) profesional, un (1) técnico
tipo 1, un (1) técnico tipo 2 y un (1) analista de seguridad.

OPCION 3: Equipo conformado por un (1) profesional, un (1) técnico
tipo 2 y un (1) analista de seguridad.

3 5

1

EL PROPONENTE CERTIFICARA DICHO OFRECIMIENTO MEDIANTE EL DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO
SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS, INDICANDO EN CADA
CASO EN PARTICULAR, PARA QUE GRUPO O GRUPOS HACE EL OFRECIMIENTO.

El equipo antes senalado deberd estar a disposicion de la SED en los siguientes eventos:

1. Para el desarrollo del mantenimiento preventivo que se debe realizar de acuerdo a lo ofertado
por cada contratista, el cual estd previsto por una vez durante la ejecucion contractual de
conformidad con el cronograma que establezca la SED.

2. De manera eventual para realizar aquellos mantenimientos correctivos que impliquen la
instalacion de sistemas nuevos de seguridad o la ampliacion de los sistemas existentes.

El EQUIPO TECNICO PROPIO no generard costo mensual al proponente y futuro contratista, toda vez
gue su requerimiento se hard de manera eventual y para los casos arriba senalados.

Nota 1: El ofrecimiento debe hacerse por cada grupo al que se presente y una vez sea adjudicatario
del proceso deberd tener a su disposicidon un equipo independiente para cada contrato que suscriba.
Las hojas de vida del personal técnico ofertado serdn entregadas a la interventoria del confrato al
momento de la suscripcidon del acta de inicio.

2. PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS)

El proponente deberd diligenciarla en el cuestionario PROPUESTA ECONOMICA de la plataforma SECOP
Il para cada grupo o grupos a los cuales se presente.

Durante el periodo de evaluacion de las ofertas el respectivo comité realizard la verificacién aritmética
al contenido de la PROPUESTA ECONOMICA del SECOP I, para lo cual podrd efectuar las correcciones
aritméticas a que hubiere y de conformidad con las exigencias contenidas en el presente documento
dard a conocer el resultado de la verificaciéon efectuada segun corresponda.

DOCUMENTO VALIDADO Y APROBADO PENDIENTE DE ADOPCION POR RESOLUCION

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.sedbogota.edu.co Linea 195

42




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

AD._ECAL#;%R Procgsps '(l:le Selgccmn
et Licitacion publica
Secretaria de Educacién

Los valores propuestos deberdn contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra
el proponente para la correcta ejecuciéon del objeto de la presente contratacion. Cualquier error u
omisién no dard lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido deberd asumir los
sobrecostos que esto le ocasione.

Durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista deberd mantener los precios ofertados. En
caso de redlizarse adiciones al contrato que generen la ampliacién del plazo de ejecucion hasta la
vigencia de 2023, el costo de los servicios se ajustard de conformidad con lo que se establezca por
parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la circular que expida para el efecto
en el mes de enero del ano 2023. Asi mismo, para efectos de reajuste de precios de medios tecnoldgicos
la entidad en caso de superarse la vigencia 2022, incrementard el valor de los mismos una vez haya
sido solicitado por los conftratistas con el IPC anual publicado por el DANE en enero de 2023. El reqgjuste
del costo unitario de los servicios tendrd lugar una vez se haga efectivo el recibo de los mismos a partir
de la vigencia de 2023.

NOTA 1: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacién para el diligenciamiento del cuestionario de la oferta econdmica del SECOP Il no
se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta econdmica
deben presentarse en niUmeros enteros.

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberdn aproximar al
multiplo de peso mds cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizard la evaluacion de la propuesta econdmica.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberd incluirse en la propuesta el valor
del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el art. 195 de la ley 1819 de 2016, para la celebracién
de contratos de venta de bienes o de prestaciéon de servicios gravados por cuantia individual y superior
a 3.500 UVT (Para 2021 $127.078.000). El responsable de régimen simplificado deberd inscribirse
previamente en el régimen comun. (Valor UVT 2021 = ($36.308)

La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente deberd discriminar el IVA
al momento de participar en procesos de seleccion, de lo contrario deberd asumir el IVA si su oferta fue
igual o superior a los $ 127.078.000. De igual forma aplica para los contfratos por valor inferior que sean
adicionados.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del
impuesto a las ventas cambia de simplificado no responsable del Iva a comuin responsable del IVA
deberd asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligacién a facturar. La propuesta debe
presentarse en pesos colombianos.

NOTA 3: El valor para efectuar la evaluacién econdmica serd el valor total antes de IVA (TOTAL COSTOS
DIRECTQOS + TOTAL COSTOS INDIRECTOS DEL PROYECTQ), el cual serd verificado aritméticamente a las
propuestas habilitadas.

NOTA 4: La SED, se reserva el derecho de realizar las correcciones aritméticas a que haya lugar, sin que
ello implique modificacion de la oferta presentada por el proponente, siempre y cuando al realizar
dichas correcciones la propuesta no supere el presupuesto oficial o el precio fecho asignado para cada
grupo.

e Fl Unico documento vdlido para efectos de la evaluacidon econdmica de las propuestas

DOCUMENTO VALIDADO Y APROBADO PENDIENTE DE ADOPCION POR RESOLUCION

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.sedbogota.edu.co Linea 195

43




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Ao._ecu#;%a Procgsps '<l:le Selgccmn
et Licitacion publica
Secretaria de Educacién

presentadas serd el diligenciado disponible en la Plataforma SECOP Il del presente proceso,
denominado cuestionario de propuesta econdmica.

e Una vez presentada la oferta en el cuestionario de propuesta econdmica no se aceptard
variacion alguna en sus feérminos, ni la presentacion de documentos o informacion adicional, 1o
cual no obsta para que la Secretaria de Educacidon del Distrito pueda solicitar las aclaraciones
gue considere necesarias, por tanto, no se aceptardn propuestas complementarias o
modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la
convocatoria.

e Se entenderd que en el valor sefalado como total de la oferta estdn incluidos los impuestos,
costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de
su oferta, legalizacién, ejecucion vy liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso
de seleccidn, que estardn a cargo del proponente o contratista segin el caso.

e En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta econdmica
la totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

e FEl cuestionario de propuesta econdmica formard parte del contrato que se celebre con el
proponente seleccionado.

El proponente deberd diligenciar su “PROPUESTA ECONOMICA” en el Cuestionario de Propuesta
Econdémica, Electrénica previsto en la Plataforma SECOP Il de acuerdo con el grupo o grupos a las que
se presente, al momento del cierre del proceso, de forma correcta y completa, diligenciando cada una
de las casillas correspondientes a la propuesta econdmica y no podrd diligenciar ninguna casilla con
valor $0 o sin indicar ningin nimero.

Para efectos de la presentacién de la PROPUESTA ECONOMICA, cada proponente debe remitirse al

cuestionario Propuesta Econdmica del SECOP |l, conforme a las condiciones descritas en este numeral

y a las pautas de dicha plataforma.

2.1PONDERACION ECONOMICA

DESCRIPCION DEL METODO PARA LA SELECCION DE LA ALTERNATIVA DE EVALUACION

Se seleccionard la alternativa para la evaluacién y asignacion de puntaje, de conformidad con el
método que se describe a continuacion:

Las opciones serdn determinadas mediante la utilizacion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
del dia hdbil siguiente al cierre del proceso establecido en el cronograma del presente proceso de
licitacidon de acuerdo con el procedimiento que se define a continuacion:

En primer lugar, se debe mencionar que a partir del 1° de marzo de 2018, la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado-TCRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de
compra y venta de contado de ddlares de los Estados Unidos de América) a cambio de moneda legal
colombiana, redlizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las
operaciones que efectian los IMC con las demds entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la
Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico-MHCP.

Vale la pena recordar que la TRM es un indicador econdmico que revela el nivel diario de la tasa de
cambio oficial en el mercado spot de divisas colombiano. Corresponde al promedio aritmético de las
tasas promedio ponderadas de compra y venta de divisas de las operaciones interbancarias y de
fransferencias desarrolladas por los intermediarios del mercado cambiario que se encuentran
autorizados en el Estatuto Cambiario.
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El nUmero que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras decimales de forma que,
para el presente proceso, el valor que compone las cifras decimales definird la opcidn que determina
la formula que se asignard en la calificacion econdmica de las propuestas habilitadas de acuerdo con
lo siguiente:

RANGO - Z
(INCLUSIVE) NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION
DE 00 A 33 1 MEDIA ARITMETICA
DE 34 A 66 2 MEDIA GEOMETRICA
DE 67 a 99 3 MEDIA ARMONICA

FORMULA 1 MEDIA ARITMETICA

_P1+P2+P3+Px

MA
n
Donde:
MA = Media Aritmética
P = Valor Oferta Econdmica Proponentes habilitados
n = NuUmero de Proponentes Habilitados

La oferta que presente el valor econdmico igual o mds cercano por encima o por debajo a la Media
Aritmética obtendrd el mdximo puntaje (40 puntos), las demds ofertas serdn evaluadas
proporcionalmente aplicando la siguiente férmula:

(MA — |MA — Pn|)
MA

Puntaje = 40 puntos *

Donde:

MA = Media Aritmética
Pn = Oferta Econdmica evaluada

FORMULA 2 MEDIA GEOMETRICA

MG = VP11 + P2 + P3 + Px
Donde:

MG = Media Geométrica
P = Valor Oferta Econdmica Proponentes habilitados
n = NuUmero de Proponentes Habilitados

La oferta que presente el precio igual o mds cercano por encima o por debajo a la Media Geométrica
obtendrd el mdximo puntaje (40 puntos), las demds ofertas serdn evaluadas proporcionalmente
aplicando la siguiente férmula:

(MG — |MG — Pn|)
MG

Puntaje = 40 puntos *
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Donde:

MG = Media geométrica
Pn = Oferta Econdmica evaluada

FORMULA 3 MEDIA ARMONICA

1

1 1 1 1 1
e Cr

MArm =

Donde:

MArm = Media Arménica
P = Valor Oferta Econdmica Proponentes habilitados
n = NUmero de Proponentes Habilitados

La oferta que presente el valor econédmico igual o mds cercano por encima o por debajo a la Media
Aritmética obtendrd el mdximo puntaje (40 puntos), las demds ofertas serdn evaluadas
proporcionalmente aplicando las siguientes férmulas:

(MArm — |[MArm — Pn|)
MArm

Puntaje = 40 puntos *

Donde:

MArm= Media Armdnica
Pn = Oferta Econdmica evaluada

Nota: Para estas medias se establecidé que la oferta que presente el valor econdmico igual o mds
cercano por encima o por debajo a la media obtendrd el mdximo puntaje (40 puntos).

3. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Dando cumplimiento a la ley 816 de 2003, las entidades de la administraciéon publica que, de acuerdo
con el régimen juridico de contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a
través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o mediante cualquier modalidad
contfractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar més de una propuesta, adoptardn
criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Para los efectos, la SED asignard el siguiente puntaje:

CRITERIO SEGUN LEY 816 DE 2003 PUNTAJE MAXIMO
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL 10 PUNTOS

SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgardn diez (10) puntos al proponente que acredite el origen
nacional de la oferta, feniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Personas Naturales Colombianas. Acreditardn su nacionalidad a través de la cédula de
ciudadania correspondiente, la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.
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¢ Personas Juridicas Colombianas. Acreditardn su nacionalidad mediante el certificado de
existencia y representacion legal.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgardn los diez (10) puntos cuando todos los
miembros hayan acreditado el origen nacional de |la oferta en las condiciones senaladas.

4. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente que
acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignard un
(1) punto, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
deberd certificar el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o
sus intfegrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard un (1) punto, al proponente que acredite el niUmero
minimo de trabajadores con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente tabla:

NUmero total de trabajadores de la planta | NOmero minimo de
de personal del proponente trabajadores con
discapacidad exigido

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mds de 200

QR WIN|[—

Nota 1. Cuando la propuesta es presentada por un consorcio o una unién temporal, para efectos de la
acreditacion establecida en el presente numeral, se tendrd en cuenta la planta de personal del
intfegrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El no allegar con la propuesta al momento del cierre del proceso, las certificaciones que acrediten los
requisitos establecidos en el presente numeral, dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos
de calificacién por este concepto.

5. FACTORES DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, la SED aplicardn los siguientes criterios de
desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue:

1. Se escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el factor establecido en el numeral
PERSONAL FEMENINO Y MADRES CABEZA DE FAMILIA.
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2. Si persiste el empate la enfidad escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el factor
establecido en el numeral SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE
SEGURIDAD (SISTEMA DE INTRUSION ALARMA Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV)".

3. De continuar el empate entre algunos proponentes, la entidad escogerd al oferente que tenga
el mayor puntaje en el factor establecido FACTOR DE PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO EN
LOS MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS.

4. De continuar el empate entre algunos proponentes, la entidad esc,ogeré al oferente que tenga
el mayor puntaje en el factor establecido en el numeral EQUIPO TECNICO EVENTUAL.

5. Si una vez aplicados los anteriores criterios aun persiste el empate, se esc,ogeré al oferente que
tfenga el mayor puntaje en el factor establecido en la PROPUESTA ECONOMICA.

Si después de aplicar estos criterios, persiste el empate, se entenderd que las ofertas se encuentran en
igualdad de condiciones, para lo cual se aplicardn los siguientes criterios:

1.

4.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila Mipyme,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miemlbros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
5. Sicon la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes continian empatados,
se definird el orden dentro de la lista de elegibles a través de balotera neumdtica, en
presencia de los partficipantes del proceso mediante el siguiente procedimiento: Se colocan
dentro de una balotera neumdatica, el nUmero de balotas correspondientes al nimero de
proponentes cuya propuestas se encuentren en empate, escogidas por cada uno de los
proponentes; El niUmero de cada balota serd el que identifigue a cada uno de los
proponentes; seguidamente uno de los asistentes a la reunién accionard la balotera y
permitird la salida de una balota conla cual se establece el nombre del adjudicatario, seguin
el nUmero que lo identifica y el orden de elegibilidad de los proponentes.

Si en el tramite del presente no es posible realizar este sorteo, se aplicard la causal de
desempate descrita a continuacién, con la salvedad de que su cardcter es excepcional y
transitorio y procedente, Unicamente, por el tiempo en que persista la orden de aislamiento
preventivo obligatorio para todas las personas.
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Si con la aplicacién de los criterios de desempate, los proponentes continlan empatados, se
seleccionard la mejor oferta, mediante el uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la
pdagina web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de
cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR,
y quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad serd el ganador.

Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este criterio de desempate,
este sorteo se redlizard a través de la herramienta Microsoft TEAMS y a los proponentes
empatados se les compartird la diligencia para que puedan seguir la aplicacion en la
pdgina con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP II. Asi mismo
se vinculard a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que
verifique la realizacion del mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a
la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft TEAMS, se verificard el sorteo
con los que se conecten que, en todo caso, serdn minimo dos. Esta diligencia se grabard y
remitird por correo electrénico a todos los proponentes.

e NOTA 1: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente se tendrdn en cuenta los
documentos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso
serdin recibidos de manera posterior.

¢ NOTA 2: Condicién de Mipyme: La condicién de Mipyme se acreditard Unica y exclusivamente con
el RUP.

e NOTA 3: BENEFICIOS DE LA LEY 361 DE 1997: para hacerse acreedor al beneficio establecido en la
norma enunciada, los proponentes individuales y los intfegrantes de los proponentes plurales
deberdn presentar certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la
respectiva zona, en el que conste que el personal discapacitado ha sido contratado con por lo
menos un ano de anterioridad y adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual
al de la contratacion.

e NOTA 4: Si con ocasiéon de la contingencia actual por la pandemia del COVID/19 la audiencia de
adjudicacion no pueda realizarse de forma presencial, en aplicacién de lo dispuesto por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 537 de 2020 y demds normas que lo complementen,
modifiquen o deroguen, esta audiencia se celebrard de forma no presencial, es decir, de manera
electronica y virtual a través de la herramienta TEAMS de Microsoft. Para tal efecto, la Secretaria
de Educacioén del Distrito, oportunamente, publicard el procedimiento para su celebracion.

7. Mapa de riesgos

El arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como "un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en
la ejecucion de un Contrato. "A su vez, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 "Evaluacioén del riesgo”, ibidem, prescribe
gue "La entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente."

La estimacion de los riesgos se efectud conforme al manual expedido por Colombia compra eficiente
publicado el 16 de septiembre de 2013 y la matriz de riesgos publicada el 06 de junio de 2014.
En cuanto a los riesgos desde la perspectiva juridica se contempla lo siguiente: Ver anexo

8. GARANTIAS

Amparo Po\rl::r,\ric/i e Vigencia Justificacion
cumplimiento 30% del valor total | Por el plazo de | Este amparo se requiere con el propdsito
P del contrato ejecucidn  del | de amparar a la SED de los perjuicios
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de las obligaciones
surgidas del
contrato estatal
(Art 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de
2015)

confrato y seis
meses mAs

derivados del incumplimiento fotal o
parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al Contratista
garantizado. Ademds, este amparo
comprenderd siempre el pago del valor de
las multas y de la cldusula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el
conftrato.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales (num. 4
del Art 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082
de 2015)

10% del valor total
del contrato

Por el plazo de

ejecucion  del
contrato y ftres
anos mds

El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales cubrird a SED
de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté
obligado el contratfista garantizado,
derivadas de la contratacién del personal
utilizado para la ejecucidén del contrato
amparado en el territorio nacional.

Calidad del servicio

Por el plazo de

El amparo de calidad del servicio cubrird a
la SED de los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del contrato

énzuTz 36] 7del C’;‘g; 30% del valor total | ejecucion del | y que se deriven de (i) la mala calidad o
""" de contrato confrato y seis | insuficiencia de los productos entregados
Decreto 1082 de . o .
meses mas con ocasion de un contfrato de consultoria,
2015) . . _
o (i) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato.
Garantia de El amparo de calidad de los bienes cubrird
Calidad de los Por el plazo de | a la SED de la mala calidad de los bienes
Bienes (Art | 10% del valor total | ejecucion  del | entregados por el contratista durante la
2.2.1.2.3.1.16 del | de los bienes contfrato y seis | ejecucion del contrato y con posterioridad
Decreto 1082 de meses mAs a la terminaciéon del mismo.
2015)
De conformidad con lo establecido en el artficulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015, la suficiencia de ésta garantia serd de acuerdo al valor del contrato y
deberd cubrir el plazo de ejecucion del mismo. Por lo anterior y en razdn a que el
presente proceso de seleccidén se adjudica por GRUPO y por el valor del
presupuesto oficial asignado al respectivo grupo, el valor de la pdliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual serd constituida conforme a los montos
Péliza establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.
Responsabilidad Para efectos de definir los valores de las pdlizas de Responsabilidad Civil
Extracontractual

Extracontractual por cada grupo que conforma el presente proceso de seleccion
se tendrdn en cuenta los presupuestos oficiales asignados por grupo, asi:

VALOR DEL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO Manel S (e s e L
GRUPO ACUERDO AL ART. 2.2.1.2.3.1.17
POR GRUPO EXPRESADO DEL DECRETO 1082/15
EN SMMLV
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El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 1 $ 20.036.397.801 22.054
del contrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 2 $17.613.055.238 19.386
del contrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 3 $ 22.660.325.900 24.942
del contfrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 4 $ 32.291.205.642 35.542
del contfrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 5 $31.011.375.408 34.134
del contrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 6 $ 26.104.086.008 28.732
del contrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 7 $ 34.957.158.037 38.477
del contfrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 8 $ 19.803.878.581 21.798
del contfrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 9 $ 24.629.524.096 27.109
del contrato

El cinco por ciento (5%) del valor

GRUPO 10 | $25.460.574.021|  28.024
del contrato

GRUPO 11 | $32.820.666.236| 36125 | <cincoporciento (5%) del valor
del contrato

GRUPO 12 | $8.654.253.262 9.526 Quinientos (500) SMMLY.

9. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL - TRATADO
INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS - CELEBRADO POR EL ESTADO
COLOMBIANO

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Atendiendo a las disposiciones de la Seccidn 4 — Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, y dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes ibidem, la Secretaria de Educacion
del Distrito realizd la revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a
las pautas para determinar si la presente contratacion se encuentra cubierta por algin acuerdo
comercial vigente.

Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V.
15 de mayo de 2012, expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de
Comercio, Industria y Comercio, que “(...) Para que una determinada contratacion publica esté
cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad publica que redlice la
contratacién se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los montos minimos
para gue las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (i) que la
contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o excepcion.”

Con fundamento en lo anterior, se hizo la revision y el andlisis segun las indicaciones realizadas en el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-MACPC-
14, actualizado por Colombia Compra Eficiente, el cual podrd ser consultado en el Sistema Electrénico
para la Contratacion PUblica SECOP de Colombia Compra Eficiente,
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https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-
reciprocidad .

No obstante, realizado el andlisis, la Secretaria de Educacién del Distrito precisa que la presente
contfratacién no se encuentra cobijada por acuerdo comercial alguno ni fratado de libre comercio
suscrito por Colombia y vigente a la fecha. Lo anterior, tiene fundamento en los articulos 2, 3 11 y 12
del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto 356 de 1994), que establecen:

“(...) ARTICULO 20. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. Para efectos del presente
decreto, entiéndese por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas naturales
o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo
relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacién, comercializacion
y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes con este mismo fin.

ARTICULO 30. PERMISO DEL ESTADO. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que frata el
articulo anterior, solamente podrdn prestarse mediante la obtencidn de licencia o credencial expedida
por la Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en potestad discrecional,
orientada a proteger la seguridad ciudadana.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma potestad, podrd
suspender o cancelar la licencia o credencial expedida.”

(..)

ARTICULO 11. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. <Articulo modificado por el articulo 72 del Decreto Ley
2106 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
podrd expedir licencia de funcionamiento, de cardcter nacional, previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos por parte del solicitante:

()

ARTICULO 12. SOCIOS. Los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada deberdn ser
personas naturales de nacionalidad colombiana.

(..)"

De conformidad con lo anterior, se colige la no posibiidad de aplicacion de los tratados de libre
comercio. Para el efecto, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-123 de 1° de marzo de
2011, Expediente D-8191, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, dispuso:

“...el hecho de circunscribir a personas naturales y de nacionalidad colombiana la calidad de socios
de las empresas de seguridad vy vigilancia privada no representa una restriccidén desproporcionada de
los derechos de los extranjeros... la Sala precisa que lo relevante en este caso no es tanto la calidad de
extranjero sino el objeto social de estas empresas, relativo a la prestacidén de un servicio publico que
guarda estrecha relacién con la garantia del orden publico, entendiendo por éste “las condiciones
minimas de seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que deben existir en el seno de la
comunidad para garantizar el normal desarrollo de la vida en sociedad... La medida se refleja entonces
como un ejercicio legitimo de la atribucién que fiene el Legislador, en este caso extraordinario, de
regular la prestacion de los servicios publicos (art. 365 CP) y de limitar los derechos de los extranjeros por
razones de orden publico (art. 100 CP)".
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Presupuesto del .z Proceso de

proceso de Excepcion contratacion
ACUERDO COMERCIAL | SED contratacién aplicable al cubierto por el
VIGENTE INCLUIDA X proceso de P

superior al valor del .z Acuerdo

R contratacion .

Acuerdo comercial Comercial
Alianza Chile N N N/A NO
Pacifico Pery N S N/A NO
Chile N S N/A NO
Estados AELC N Sl N/A NO
Costa Rica S S N/A NO
Tridngulo Guatemala N SI N/A NO
Norte
Unién Europea N N N/A NO
Comunidad Andina S N N/A NO

Por las anteriores razones de cardcter legal y jurisprudencial y teniendo en cuenta el cardcter especial
dado a la prestacion del servicio de vigilancia, se cierra la puerta para que entidades de cardcter
extranjero o empresas constituidas con capital exiranjero sean autorizadas para constituirse como
empresas prestadoras del servicio de vigilancia y seguridad privada, en el Territorio Colombiano.

Atendiendo a que por disposicion legal y jurisprudencial el servicio de vigilancia y seguridad privada no
le son aplicable los acuerdos comerciales, por defecto al presente proceso de seleccion de contratistas
no se le aplicardn los plazos fijados por el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, Version M-MACPC-14.

10. DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS A LOS PROPONENTES

Los proponentes deberdn acreditar que cuentan con capacidad técnica para la prestacién del servicio,
por lo cual deberdn aportar la siguiente documentacion:

1. Copia de la Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada vigente por la totalidad de la duracién del contrato, donde se establezca la
autorizaciéon de los servicios bajo la modalidad fija, mévil y operacién de medios tecnoldgicos. El
proponente deberd acreditar que tiene su domicilio principal o sucursal o agencia legalmente
constituida en la ciudad de Bogotd. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deberd
acreditarlo cada uno de los integrantes.

En caso de que la licencia de funcionamiento expedida por la Superinfendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada llegare a vencerse durante el plazo previsto para la ejecucion del contrato, los
proponentes deberdn allegar con su propuesta, carta en la cual se comprometan a mantener
vigente la licencia durante todo el plazo de ejecucion contractual, documento que deberd estar
suscrito por el representante legal del proponente.

Para tal efecto la entidad dard aplicacién a lo establecido en el articulo 84 del decreto 2106 de
2019 que adiciona el articulo 115% al decreto 356 de 1994, que sehala:

“ARTICULO 115A. <Articulo adicionado por el articulo 84 del Decreto Ley 2106 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente:> Las licencias de funcionamiento expedidas con anterioridad a la publicacién de
la presente ley y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderdn prorrogadas por el
término de diez (10) anos contados desde la firmeza del acto administrativo que otorgé la licencia
de funcionamiento o permiso de estado y por el término de cinco (5) anos para los
departamentos de seguridad, servicios especiales y servicios comunitarios”.
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2. Copia de la Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada vigente por la totalidad de la duracién del contrato, donde se establezca la
autorizaciéon de los servicios de vigilancia y seguridad privada con medio canino. El proponente
deberd acreditar que tiene su domicilio principal o sucursal o agencia legalmente constituida en
la ciudad de Bogotd. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deberd acreditarlo
alguno de sus integrantes.

En caso de que la licencia de funcionamiento expedida por la Superintfendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada llegare a vencerse durante el plazo previsto para la ejecucion del contrato, los
proponentes deberdn allegar con su propuesta, carta en la cual se comprometan a mantener
vigente la licencia durante todo el plazo de ejecucién contractual, documento que deberd estar
suscrito por el representante legal del proponente.

Para tal efecto la entidad dard aplicacion a lo establecido en el articulo 84 del decreto 2106 de
2019 que adiciona el articulo 115° al decreto 356 de 1994, que senala:

“ARTICULO 115A. <Articulo adicionado por el articulo 84 del Decreto Ley 2106 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente:> Las licencias de funcionamiento expedidas con anterioridad a la publicacion de la
presente ley y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderdn prorrogadas por el término
de diez (10) anos contados desde la firmeza del acto administrativo que otorgd la licencia de
funcionamiento o permiso de estado y por el término de cinco (5) afos para los departamentos de
seguridad, servicios especiales y servicios comunitarios”.

3. Copia de la Certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, expedida
con una antelacién no superior a noventa dias (?0) hdbiles al plazo mdximo establecido para la
presentacion de ofertas, en la cual se certifique si se le han aplicado o no sanciones. En el caso
de proponentes plurales dicho requisito deberd acreditarlo cada uno de los integrantes. De esta
forma la Entidad verificard que el proponente no contenga sanciones que impidan la prestacion
del servicio requerido.

NOTA: De conformidad con la Circular 20167200000125 de 2016 expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, en relacién con aquellas sanciones que, conforme a la expresa
y completa determinacién legal, no se extiendan ni prolonguen en el tiempo, como son las de multa
y amonestacion escrita, se indica que las mismas por si solas no implican ni generan ausencia de
licenciamiento, suspensidén o inhabilidad para la prestacién de los servicios. Es decir, que no es
posible derivar otras consecuencias no previstas en la ley para la respectiva sancion, por lo cual no
inhabilitaran a los proponentes dentro del presente proceso de seleccion.

4. Certificacion expedida por el Representante Legal del proponente, para la utilizacion de los
sistemas de telecomunicaciones, en los que se utilice un sistema de radio, celular y de manera
opcional el acceso troncalizado. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deberd
acreditarlo cada uno de los integrantes.

5. Certificacion suscrita por el representante legal del proponente mediante la cual manifieste que
el proponente pertenece a la red de apoyo de la Policia Metropolitana de Bogotd y su
compromiso de mantener vigente la vinculacién.

En el caso de proponentes plurales, dicho requisito deberd acreditarlo cada uno de los integrantes.

6. Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de acuerdo con lo exigido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debe estar vigente, ajustada al S. M.
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L. M. V, para el ano 2021. En el caso de proponentes plurales dicho requisito deberd acreditarlo
cada uno de los infegrantes.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto Ley 356 de 1994, por el cual se expide el Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada, la pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, deberd
cubrir los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad
privada, y su monto no podrd ser inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes, la
vigencia de la pdliza serd de un ano, dicha pdliza deberd ser expedida por una compania de
seguros legalmente autorizada.

7. Copia de la Resolucidn vigente de aprobacion de uso de uniformes, emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales dicho
requisito deberd acreditarlo cada uno de los integrantes.

8. Copia de la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Trabajo vigente por medio de la cual
autorizan a la persona juridica para que sus empleados laboren horas exfras en la ciudad de
Bogotd o el radicado de renovacién ante la Direccidon Territorial del domicilio principal de la
empresa, en el evento que a la fecha de cierre se encuentre vencida. En caso de proponentes
plurales dicho requisito deberd acreditarlo cada uno de los integrantes.

Para las Cooperativas de Trabajo Asociado, el proponente deberd aportar copia del Régimen de
Trabajo Asociado y Régimen de Compensacion en el que conste la regulacion de horas extras en
cumplimiento del Articulo 8 del Decreto 4950 de 2007.

9. Resolucion expedida por el Ministerio de las TICS a nombre del proponente, mediante la cual se
otorga el permiso para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas con cubrimiento en Bogotd
D.C, se aceptardn las licencias con cubrimiento Nacional.

Quienes presenten propuesta para los grupos 2 y 4 deberdn aportar copia de la Resolucidn
expedida por el Ministerio de las TICs a nombre del proponente, mediante la cual se otorga el
permiso para la utilizacién de frecuencias radioeléctricas con cubrimiento en todo el Territorio
Nacional.

La licencia deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso y mantenerla en estas condiciones
durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe acreditar este
requisito.

Nota: Los proponentes garantizardn en caso de resultar adjudicatarios de algunos de los grupos,
desde el inicio y durante toda la vigencia de ejecucion del contrato cobertura de comunicaciones
en los puestos de vigilancia de la Secretaria de Educacién del Distrito a través de los sistemas de
comunicaciones que han sido requeridos por la SED en el presente pliego de condiciones.

10. Certificacion expedida por el proveedor de comunicaciones con fecha de expedicidén no
mayor a 30 dias en la que se certifique lo siguiente:

e) Empresa y NIT cliente

f) Que se cuenta con un plan de telefonia celular (voz, datos, SMS)
g) Fecha de inicio y finalizacién del contrato

h) Fecha de expedicion de la certificaciéon
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Nota: En caso de ser adjudicatario, el contratista deberd mantener vigente el contrato de telefonia
movil durante todo el plazo de ejecucion del contrato suscrito para la prestaciéon de vigilancia y
seguridad privada.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debe acreditar este
requisito

e NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, la entidad
aceptard las licencias de funcionamiento, de comunicaciones y la Resolucion de horas extras que
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién se encuentren en trédmite de renovacién,
para lo cuallos proponentes acreditardn dicha situacién con el radicado de solicitud de renovacioén
ante la entidad dentro de los términos establecidos por la Ley.

e NOTA 2: En el evento en que alguno de los documentos senalados en la nota anterior, se encuentre
vencido, el proponente deberd allegar con su propuesta, el documento vencido junto con la copia
del radicado de solicitud de renovacién, y carta de compromiso de mantener sus licencias vigentes
durante la ejecucién del contrato de llegar a resultar adjudicatario de alguno de los grupos.

11. EXPERIENCIA Y FORMACION PERSONAL PROPUESTO - COORDINADOR (ES) DE CONTRATO (S)

Los requisitos de formacion profesional, experiencia y dedicacién de los Coordinadores de Contrato se
encuentran sefalados en el numeral 5.4.1. del anexo técnico.

12. INTERVENTORIA DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 330 del 2008 la Secretaria de Educacién del Distrito,
tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas para
garantizar el derecho a la educaciéon y asegurar a la poblaciéon el acceso al conocimiento y la formacién
intfegral.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que el proyecto cuente con una interventoria integral,
técnica, administrativa, operativa. Financiera, juridica y contable, contratada a través del concurso de
méritos, dada la diversidad de actividades y dreas técnicas involucradas en el desarrollo del mismo, la
cual serd contratada mediante el respectivo concurso de méritos.

La interventoria serd ejercida por la persona natural o juridica contratada mediante Concurso de Méritos,
lo cual serd oportunamente informado al contratista. El interventor cumplird las obligaciones previstas en
el Manual de Interventoria de la SED, adoptado mediante Resolucion 1333 del 30 de junio de 2014 vy sus
respectivas modificaciones o adiciones, el pliego de condiciones y el contfrato. En ningin caso el
inferventor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el
contratista y la SED, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

El contratista, con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y control de sus actividades, estd en
la obligacién de conocer las disposiciones del Manual de Interventoria de la SED. (Resolucion 1333 de
2014).

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

Los contratos resultantes del presente proceso de seleccidn requieren que el proyecto cuente con una
interventoria integral, técnica, administrativa, operativa. Financiera, juridica y contable, confratada a
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través del concurso de méritos, dada la diversidad de actividades y dreas técnicas involucradas en el

desarrollo del mismo, la cual serd contratada mediante el respectivo concurso de méritos.

14. ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO

NIVELES DE SERVICIO

VALOR/NIVEL
N° DESCRIPCION FORMA DE MEDICION Umgg‘lng DE DESCUENTO
ACEPTACION
El tiempo de reemplazo de
un servicio de vigilancia
humana asignado dentro de | Sumatoria de
cada contrato serd mdximo | ausencias sin Mayor o igual a 5
de una (1) hora. En caso de | cubrimiento dentfro de ausencias.
1 presentarse ausencia de | la hora siguiente del AUsEncias >5
personal durante la | inicio del furo Descuento del 0,5 % sobre
prestacion del servicio y de | durante el mes de la el valor de la factura
no ser cubierto dentro de la | prestacion del servicio mensual
hora en cinco (5) o mds
ocasiones en el mes, la SED
aplicard el presente nivel del
servicio.
El tiempo de reemplazo de
un guarda de seguridad serd
de 24 horas contadas a partir
de la solicitud realizada por | Cantidad de horas Mayor a 24 horas.
la SED y/o el contratista. frascurridas en el
reemplazo del Descuento del 0,1 % en la
2 En caso de no realizarse el | personal de vigilancia Horas > 24 Horas factura generada en el
cambio de personal dentro | durante el mes de la periodo correspondiente
de las 24 horas siguientes, la | prestacién del servicio al reporte del nivel.
SED aplicard el presente nivel
del servicio.
El fiempo de reemplazo del
Coordinador del contrato
serd de 24 horas contadas a .
partir de la solicitud realizada Conhdqd de horas Mayor a 24 horas.
- frascurridas en el
por la SED y/o el contratista.
reemplazo del
; Descuento del 0,1 % en la
3 . Coordinador del | Horas >24 Horas
En caso de no realizarse el factura generada en el
- confrato durante el . :
cambio de personal dentro L periodo correspondiente
s mes de la prestacion -
de las 24 horas siguientes, la = al reporte del nivel.
. ) . del servicio
SED aplicard el presente nivel
del servicio.
15. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del confratista de las obligaciones contenidas en el contrato,
incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, y demds normas aplicables, la SECRETARIA podrd conminar al cumplimiento,
mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al confrafista
equivalentes al 0,1% del valor total del contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el diez
(10%) del valor total del contrato. PARAGRAFO 1°: La SECRETARIA adelantard las acciones pertinentes
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ante lajurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO 2°: Las multas
agui pactadas se impondrdn, de conformidad con el procedimiento senalado en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demds normas concordantes y pertinentes y sin
que por ello LA SECRETARIA pierda su derecho a reclamar la indemnizaciéon de los perjuicios causados
con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa.

16. PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria, como estimacién de perjuicios por el incumplimiento y
denfro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente 10% del valor total del contrato. En
los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaria la hard efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren
producto de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y la SED, o si esto
no fuere posible, podrd acudir al cobro de la garantia o a cualquier ofro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho de defensay
al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la materia estén
vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad
del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria. El
CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de
relacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al
momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicaciéon de dicha sancién. PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizard
por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u ofro tipo
de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

17. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demds hormas que regulan la
materia, se llevard a cabo la liquidacion del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a
extender y ampliar la garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de
liguidacién vy, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincién del contrato, en los términos del arficulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 217
del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

18. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

Ademds de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010y en
la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no
contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demds normas vigentes
sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los ninos.

19. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista deberd guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contfrato y que
no tenga el cardcter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la SED. Esta obligacién
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permanecerd vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue
a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerard incumplida esta cldusula cuando la informacion o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el

cardcter de publica.

20. DOCUMENTOS ANEXOS:

Documento

Folios

Cdp

Anexo técnico

Estudio de mercado

SOC

Nota: Se convoca a las Veedurias Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al

articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

21. FIRMAS AUTORIZADAS

ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL
Directora de Servicios Administrativos

Elaboro:

ASPECTO

NOMBRE

FIRMA

Técnico y Econdmico

Sandra Milena Salazar Ayerve

Técnico y Econdmico

Myriam Blanca Lizzette Escorcia Bernal

Técnico y Econdmico

Olga Maria Velandia Garcia

Técnico y Econdmico

Fredy Giovanny Ordonez Rico
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