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PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PSPIC

OBJETB CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUURED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Como enle responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana legubad, con enfoque en i6n de la enfermedad y 1 de calidad de vidda; atencson primana integral con responsabalidad social parn miestros asuanos, su fimilia, [

comunidad v su entomo, ticne planteados v aprotados dentro su plan de gestion imstitacional, diferentes procesos que be permiten el logro de sus fines v objetivos.

Thentro de estos procesos, se encientra el process de salud Pishlic con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular el Plan de bntervenciones Colectivas ¥ Provectos del Fondo Desarrollo Local con lns Acciones Desamolladas en ¢l consponenite
Reslutivo

Tarn la eficaz y eficiente epocuion del proceso antes mencwonado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DRlENTE [",1 E, leq\na! dﬁ'rul.ll sccones tales como: realiznr asesorias a nivel individual con estudiantes ¢n las
Instituciones Educativas, nsesorias Trabajo Saludable (ambito lnboral), asesorias mtegrales o nivel indivi con la poblacion benefi las ascsorias de Trubajo Saludable, desarrollar procesos de asistencin técnica en los diferentes
danbitea de vida cotidiana, pofifiar fodas los eventos de interis en salud pablica detectades, participar en las sctividades de planilicacion v gestion territovial v Iluleml- responsabiludades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud y tenendo
e el e i se cuenta con personal de planta pasa satisfocer <l servicio prestadn, se requicre contratar talento humana OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Trnespodtar a diferentes domicilios dentro de Las sein localsdades la Subred, a 1 il s wque realiza ln ide en ln extrategia de ikl a cohortes. 2 lzar que ln molo cuent 1! el
trunsporte de bos insums regueridos para b estrategia de i 3. Llevar a cabo eficaz v lax rdenes i iddas por la inacion del progrosma de vacunacion para ¢l buen l\mnmwumln de la eﬂnl.eﬂl 4 Amw n lns dll’er:nlel
netividades de transporte nequeridas en la estratepin de imi cohortes de idn. 3, El ista deberi nwdalnleeum\nh mmhldcl vehiculo {molo) yio la 1rach llel, ,.' para L5 el
transporte de Las auilinres de del programa amplisdo d i ioncs. 6. Deberd dispaner de los & en regla dico parn conducr, licencia, 4 propiedad de ba moto, certi e gases, SOAT.cic) 7.
Deberi coatar con los gl dhe segunidad v p i ¥ chaleco ref] para él y el , rnddluuyunﬂlau dbe scuerdo a la norma. 8. El ble del i ke la moto y <l comt e In misma. 9.
Informar lns dificultades que se prescrien en el porte ¥ en general en el d Lo cle Las sctivedades dinrins 10, Mmllhlumuﬂmmmdmpnddmuﬂm*hmmdnwhmm*lmm

o Rl sk )
NOTA: Todos jos campos sm de obligatona
Upcuhm de Talents humano y CGerente,

[PENDIENTE POR
CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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