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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 69 %
REPUBLICA NIT.809.999.083-0 °
CORPORACION JUEGO Y NINEZ 7 1%
NIT.830.075.0859

HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS identificada con fa cédula de ciudadania No. 52.267.943, quien en su calidad de

Subdirectora General, segiin Decreto No. 1786 del 04 de octubre de 2019, debidamente posesionada e incorporada en la
planta de personal de LA ENTIDAD segUn acta de posesién No. 579 del 11 de octubre de 2019; y de acuerdo con las
facultades conferidas mediante Resolucion No. 0093 del 11 de febrero de 2019, actlia en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, con NIT. 899.999.083-0, quiep para los
efectos del presente documento se denominara LA ENTIQAD, por una parte; y por la otra, IRMA'RUTH CAMELO CABUYA,~
identificada con la cédula de ciudadania No. 20:491.572, quien su calidad de Representante Legal y Directora Ejecutiva,’se
encuentra autorizada para suscribir el presente convenio de acuerdo con el acta No. 92 de la reunion ordinaria del Consejo
Directivo efectuada el 25 de febrero de 2021 y quien actla en nombre y representacion de la CORPORACION JUEGO Y
NINEZ, con NIT.830.075.085-9, entidad sin animo de lucro, segn certificacion det 10 de junio de 2014 otorgada en la Alcaldia
Mayor de Bogota, inscrita en la Camara y Comercio de Bogota el 14 de julio de 2014 bajo el nimero 00239973 del libro | de
las entidades sin animo de lucro, y quien para efectos del presente documento se denominara LA CORPORACION, hemos
acordado suscribir el presente Convenio de Asociacién, cuya justificacion y necesidad se establecen en los estudios previos,
los cuales hacen parte integral del convenio, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que la Ley 483 de 1998, dispuso en el articulo 96 |a posibilidad de las entidades piiblicas de asociarse con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acorde con lo sefialado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones asignadas por ley “Articufo 96.- Constitucion de
asociaciones y fundaciones para ef cumplimiento de las actividades propias de las entidades pubficas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacion de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constifucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéilas fa ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en ef articufo 355 de la Constitucion Politica, en effos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes (...)".

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica sefiala; “Articulo 355. Ninguna de las ramas u Grganos del poder piblico podré
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. Ef Gobierno, en fos niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con ef fin de impuisar programas y acfividades de inferés
publico acordes con ef Plan Nacional y los planes. El Gobiemo Nacional reglamentara la materia.”

Que ¢l Decreto 092 de 2017 “Por ef cual se reglamenta fa contratacion con entidades privadas sin animo de fucro a la que
hace referencia el inciso segundo def arficuio 355 de fa Constitucion Politica” es aplicable a los contratos entre las Entidades
Estatales del Gobiemo Nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la
denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Que el articulo 5 del mencionado Decreto 92 de 2017 establece: “Articulo 5, Asociacion con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de fa Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero parala
efecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total def convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay més de una entidad privada sin animo
de fucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades refacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor fotal del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos

ii-sonvenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia ef articulo 2 y estan regidos por el articufo 96
'\, de fa Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”
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Que en virtud de lo anterior, el convenio se suscribe por parte de LA ENTIDAD y LA CORPORACION, conforme a las
disposiciones consagradas en el articulo 353 de la Constitucion Politica, 1a Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017, y demas

dispo ;csones reglamentanas y.fo complementanas Por lo antenor las artes acuerdan ias siguientes:

Aunar esfuerzos y recursos tecmcos admlnlstratlvos y f‘ nanc;eros con et ob;eto de
implementar acciones de movilizacién social a favor del derecho al juego v a la crianza
posifiva desde una metodologia lidica para prevenir las violencias que afectan a las nifias,
nifios y adolescentes.

Lasuma de SETECIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
LEGAL ($714.300.000), aportados, en dinero, asi:

foinaenin e ENTIDAD el APORTE o
Departamento Admlnlstratavo de la

Presidencia de la Replblica §402.867.000 69
Corporac:on Juego y Nznez | $221.433.000 31

T TOTAL © $714300.000 | 100

Para amparar la contratacion LA ENTIDAD cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 34021 del 15 de abril de 2021, expedido por la Coordinadora del Grupo
de Presupuesto del Area Financiera. Rubro: C-0204-1000-4-0-0204017-02 Ficha BPIN:
20190110001863.

PARAGRAFO: Para amparar la contratacion LA CORPORACION, cuenta con carta firmada
por la Directora Ejecutiva en su calidad de Representante Legal del 16 de abril del 2021,
donde cerifica los aportes por valor de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MONEDA LEGAL ($ 221.433.000).

El valor tofal de los aportes de LA ENTIDAD sera efectuado en tres (3} desembolsos, una
vez se cumplan con lo descrito a continuacion:

Primer desembolso: Contra Ea.éh'tregé”d'e';m " —

- Matriz de roles y responsabilidades aprobada por la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia.

- Informe del proceso de seleccién, contratacion y capacitacion de 45%
al menos el 60% del personal establecido para el convenio (sea
inferno o externo).

- Actas firmadas de los comités de seguimiento del convenio
realizados a la fecha de radicacién de la factura correspondiente.

Segundo desembolso: A los 120 dias de firmado el convenio

contra la entrega de:

- Un (1) documento con los contenidos desarrollados y disefiados
para la formacion del talento humano de entidades del Estado y
del Gobierno Nacional sobre Crianza Amorosa+Juego;
aprobados por la Consejeria Presidencial para fa Nifiez y la
Adolescencia.

- Propuesta del disefio de los tres madulos para el curso, el plan
de desarrollo, los contenidos del curso y el pablico objeto.

Tercer desembolso: Contra fa entrega de:

45%

- Un (1) informe final con informacién cuantitativa y cualitativa
sobre el desarrollo del convenio.

- Un (1) documento digital con correccion de estilo y disefio, de
méximo 40 paginas, sobre aciertos y recomendaciones de la
implementacién de los aprendizajes del curso de Crianza
Amorosa+Juego (2020) y las herramientas VillaJuego y OJni con

10%




familias, incorporando evidencias y documentacion del proceso
de al menos 6 municipios.

- Un (1) informe sobre el proceso de certificacion del talento
humano de las entidades del nivel nacional, con énfasis en la
Policia de Infancia y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo,
que participaron en el curso de Crianza Amorosa+Juego,
mostrando resultados cuantitativos y cualitativos.

- Un (1) documento con los contenidos desarrollados y disefiados
para la formacion del talento humano de entidades del Estado y
del Gobiemo Nacional sobre Crianza Amorosa+Juego;
aprobados por la Consejeria Presidencial para la Nifiez y Ia
Adolescencia.

NOTA: Para cada desembolso sera necesario verificar por parte del supervisor del
‘| convenio el cumplimiento del tiempo establecido, de las obligaciones y los
entregables detallados.

DESEMBOLSOS DE LA CORPORACION:

Los gastos con carge a los recursos de LA CORPORACION seran directamente asumidos
y cancelados de acuerdo con el presupuesto aprobado, a las necesidades y actividades de
estos conforme al cronograma de ejecucion, el cual se encuentra discriminado en la oferta
i presentada por LA CORPORACION, documento que hace parte del expediente del
1 convenio,

Respecto al desemboiso de los recursos de LA ENTIDAD se requiere Ia presentacion del
documento de cobro correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion de los
| productos establecidos la cual sera expedida por el supervisor del convenio y verificado los
pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral en Salud y Pensicnes, Riesgos
Laborales y de aportes parafiscales o de la certificacion respectiva, expedida por el Revisor
Fiscal, segin sea el caso. Asi mismo, LA CORPORACION debe estar al dia con los
informes financieros y contables mensuales del convenio con sus correspondientes
soportes.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, la forma de los desembolsos de los recursos de LA
-+ ENTIDAD queda sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda
“1 y Crédito Pablico, una vez se encuentre aprobado ef PAC (Programa Anual Mensualizado
! de Caja). PARAGRAFO SEGUNDO. LA ENTIDAD efectuara los desembolsos, dentro de
.| los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de los documentos por parte del
| supervisor del convenio en el Area Financiera de LA ENTIDAD. PARAGRAFO TERCERO.
/| Silafactura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada ¢ no se acompafian los
/1| documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para
+| éste s0lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Glitimo de los documentos
ylo se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos,
seran responsabilidad de LA CORPORACION y no tendran por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO CUARTO. Cuando a ello
hubiere lugar, presentar como requisito necesario para el pago, la factura electrénica
validada previamente por la DIAN conforme la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de
'| septiembre de 2020 y la Resolucion No. 042 del 05 de mayo de 2020, modificada
| parcialmente por la Resolucién No. 094 del 30 de septiembre de 2020, y dar cumplimiento a
lo establecido en la circular publicada en la pagina WEB de LA ENTIDAD
http:/fes presidencia.gov.co/normativaiormativarcireular-0012-27-agosto-2018-factura-glectronica.pdf.
PARAGRAFQ QUINTO. Durante el periodo de aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable declarado por el Gobiemo Nacional, LA CORPORACION debera
| garantizar la utilizacion de medios electrénicos para el cumplimiento de las obligaciones
- contractuales que fo requieran.

El plazo de ejecucién del convenio serd de ocho (8) meses, contados a partir de la
| suscripeidn del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Gnica por parte del DAPRE.




.| OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

En desarrollo del convenio, |as partes se obligan a:

Aportar su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del convenio.

Aportar los recursos en dinero pactados en el marco del convenio, de acuerdo con los
plazos y condiciones estabiecidos para el adecuado desarrolio del mismo.

Disponer de sus recursos técnicos, humanos y administrativos para el adecuado
desarrollo del convenio.

Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo def convenio.

Hacer usc adecuado de fas marcas y el buen nombre de los intervinientes, de
conformidad con los parametros de cuidado que las partes han fijado al respecto
durante cada una de las actividades que se realicen, y en los materiales y piezas que
se produzcan.

Guardar reserva de la informacion confidencial, secreta o reservada que sea
suministrada durante la ejecucién del convenio y de manera posterior a este, asi como
garantizar la seguridad de esa informacidn y tratar dicha informacion conforme a las
finalidades contempladas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales.
Facilitar la disposicion del talento humano, equipos y elementos que se encuentren
disponibles cuando la necesidad def seguimiento o requiera.

Designar responsables de cada una de [as partes para la coordinacion, ejecucion y
seguimiento del convenio y para concretar fas acciones y los insumos de trabajo
conjunto para fortalecer el proyecto y su calidad.

Designar un supervisor para la ejecucion del convenio.

. Dar credito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se

haga del mismo,

. Divuigar los productos yfo piezas que sean elaboradas por las partes durante la

gjecucion del convenio y promover los alcances del mismo, para fortalecer sus
resultados.

OBLIGACIONES GENERALES DE L.A CORPORACION JUEGO Y NINEZ:

1.

2.

10.

1.

Disponer de una cuenta bancaria independiente de los recursos aportados por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repablica - DAPRE.

Apoyar al DAPRE en los tramites requeridos ante la Direccidn General de Crédito
Plblico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédite Pablico para la
exencion de |os gravamenes a los movimientos financieros - GMF de la cuenta donde
se manejen los recursos de la Entidad.

Reintegrar a la cuenta que defina ef DAPRE, los rendimientos financieros que estos
recursos puedan generar.

Llevar la contabilidad separada de los recursos que le coresponde ejecutar del
convenio, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion sobre la
ejecucidn de los recursos mensualmente.

Consituir y allegar al DAPRE las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del convenio.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este convenio, para lo cual deber ejecutar los recursos
entregados en términos de eficiencia, eficacia y economia.

No utifizar en ningln caso los recursos desembolsados para fines diferentes a los
sefialados en el convenio.

Participar y apoyar a la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia en
todas las reuniones a las que esta la convoque, relacionadas con la ejecucion del
convenio.

Manejar de manera segura todos los documentos y productos que se generen en
desamollo del convenio.

Ceder los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que se generen
en el marco de este convenio.

Entregar al supervisor del convenio los informes que requiera relamonados con la
ejecucién del convenio.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Presentar mensualmente un informe de gestién — administrativo y financiero del
convenio,

Presentar los informes financieros para la legalizacion de los recursos aportados,
dentro de los diez (10) dias siguientes al final de cada mes.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el
desarrollo del convenio le imparta la Consejeria Presidencial para-la Nifiez y la
Adolescencia a través del supervisor, para una correcta gjecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia tecnlca y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, en consonancia con la naturaleza estatal, no existira
vinculo [aboral alguno con el DAPRE, con los cooperantes o sus dependientes o
trabajadores.

Asumir, con [a suscripcion def convenio, la abligacion de realizar los pagos al SISS
(Salud, Pension y Riesgos Laborales), de acuerdo con la nommatividad vigente
aportando los soportes.

Dar estricto cumplimiento al protocolo de Bioseguridad establecido mediante la
Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, modificada por la Resolucion No. 223 del 25
de febrero de 2021 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como
los protocolos definidos por cada enfe ferritorial donde se ejecute el objeto dei
convenio dando un adecuado manejo de las medidas de mitigacion de la transmisidn
de la pandemia COVID-19, durante la vigencia de dicha resolucion. El Departamento
Administrativo de [a Presidencia de la Repiblica ~ DAPRE, si lo considera
conveniente una vez superada la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, podra
extender la aplicacidn del protocolo de bioseguridad de 1a entidad adoptado mediante
Resolucion.

Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del convenio, y que
garanticen su oportuno y eficaz cumplimiento.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CORPORACION JUEGO Y NINEZ:

-1 En desarrollo de este convenio, la Corporacion Juego y Nifiez - CJN, de conformidad con lo
-1 establecido en la propuesta presentada, se obliga a:

1.

Aportar los recursos por el valor de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS MONEDA LEGAL
($221.433.000,00).

Presentar una matriz de roles y las responsabilidades en el primer comité operativo
del convenio.

Desarrollar cada producto del convenio a partir de matriz de planeacién de roles y
responsabilidades aprobada por el comité operativo def convenio.

Monitorear cada 15 dias las acciones de la matriz y presentar oporfunidades de me;ora
en los comités mensuales del convenio.

Entregar los reportes mensuales en el formato de informe que indique la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, con los avances técnicos,
administrativos, juridicos y financieros.

Seleccionar el personal del convenio y capacitarlo.

Presentar los informes y los preductos finales en el comité del convenio.

Fortalecimiento de capacidades de servidores ptblicos para la gestion.

8.

Convocar los encuentros virtuales con las gobernaciones, ciudades capitales y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; presentar el alcance del acompafiamiento
en una matriz de roles y definir el proceso de seleccidn de un municipio por
departamento, para el acompafamiento técnico a la implementacién del proceso de
Crianza Amorosa+Juego con las familias. Se deben tener en cuenta los criterios
minimos para proceso de acompafiamiento: parficipacion de la persona certificada en
el curso; proceso especifico de Crianza Amorosa+Juego con familias del territorio;
tiempo para formacion y cargue de evidencias a la plataforma definida para elio; uso
de VillaJuego y QJni, e interés escrito en recibir acompariamiento.

Desplegar el proceso de seleccion acordado con las gobernaciones y demas
entidades para definir 32 temitorios del pais, dandoles a conocer a los municipios




focalizados el proceso de acompafiamiento, con carta de compromiso de cada uno,
teniendo en cuenta los criterios minimos.

10. Disefiar los instrumentos de recoleccion de informacion de ingreso y de salida de la
muestra definida para las familias que acompafiaran los 32 municipios seleccionados.

11. Definir el tablero de reporte de indicadores del proceso de los municipios participantes
en la plataforma dispuesta para elio.

12. Definir el plan de trabajo final de acompafiamiento técnico a los 32 termitorios
priorizados, a partir de la aplicacidn de la metodologia Naves (Nifios, Aprendiendo,
Vivenciando, Experimentado, Socializando} y los protocolos acordados para fos 8
meses de acompafiamiento.

13. Realizar [a formacion virtual a los enlaces de gobemaciones y ciudades capitales
sobre como realizar el acompafiamiento técnico a los 32 municipios priorizados, para
que puedan replicarlo con otros municipios de su regién.

14. Desarrollar actividades técnicas de acompafiamiento con cada participante de los
municipios definidos (los participantes serén los formadores de familias y
especialmente quienes se hayan ceriificado en 2020).

15. Definir ¢l tipo de sistematizacion e instrumentos a aplicar durante el proceso.

16. Aplicar y recolectar informacién de acuerdo con lo definido para esta sistematizacion.

17. Documentar y analizar la informacion con evidencias de familias participantes segin
la muestra definida.

18.Realizar un informe de pilotaje con aciertos y recomendaciones del proceso
implementado (redaccion, lectura de pares, correccion de estilo y disefio).

19. Socializar los resultados con los actores institucionales que participaron en la
definicion de los 32 territorios.

Fortalecimiento de los entornos en los que crecen y se desarroilan las nifias, nifios y
adolescentes como manera efectiva para reducir el castigo fisico y otras formas de
violencia.

20. Definir ¢l plan de accion con Entidades de Nivel Nacional como la Policia de Infancia
y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo.

21. Definir el alcance del curso sobre Crianza Amorosa+Juego dirigido al talento humano
de las Entidades del Nivel Nacional como la Policia de Infancia y Adolescencia a partir
de [a matriz de roles elaborada y aprobada entre la Consejeria Presidencial para la
Nifiez y 1a Adolescencia y la Corporacion Juego y Nifiez.

22, Contratar una universidad a partir de los términos definidos en el proyecto para el
desarroflo del Curso de Crianza Amorosa+Juego precisando tutores virtuales y su
formacion en la metodologia de la Corporacion Juego y Nifiez.

23. Contratar al equipo profesional requerido para cumplir el desarrollo del curso.

24, Entregar el formato definido por la universidad a las Entidades del Nivel Nacional como
la Policia de Infancia y Adolescencia y la Defensoria del Pueblo, para que preparen y
consoliden la base de datos para la inscripcion de 1.500 personas.

25, Escribir el contenido del médulo adicional a partir de informacién suministrada por la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y ofras entidades del Nivel
Nacional como la Policia de Infancia y Adolescencia, con énfasis en ia prevencion del
castigo fisico desde el programa “Abre tus Qjos” de la Policia Nacional.

26. Disefiar el material y los recursos digitales del médulo adicional y publicarlos en la
plataforma definida.

21. Coordinar la inscripcion de participantes con la universidad y las entidades del Nivel
Nacional como fa Policia Nacional y la Defensoria del Pueblo a partir de los criterios
definidos con las instituciones.

28. Acompafiar el desarrollo det curso desde el inicio hasta su evaluacion y la certificacion
de los participantes.

29.Presentar un informe de culminacion del curso y oportunidades de mejora a la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia, la Policia de Infancia y
Adolescencia y la Defensoria del Pueblo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DAPRE -~ CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
NINEZ'Y LA ADOLESCENCIA:




++| Constituyen obligaciones especificas de la Consejeria, las siguientes:

1. Aportar los recursos por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA LEGAL
($492.867.000,00).

2. Aportar la experiencia técnica requerida para el cumplimiento oportuno y eficiente del
objeto del convenio.

3. Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del convenio,

4, Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio,

5. Designar al supervisor del convenio.

6. Hacer parte activa en todas las decisiones y procesos desarrollados por el convenio.

7. Monitorear |a calidad y pertinencia de las actividades desarrolladas en el marco del
convenio.

8. Las deméas que se requieran para la debida ejecucion del convenio y que estén
acordes con la naturaleza de este.

La coordinacion, supervision y control de ejecucion del convenio de Asociacion estara a
cargo de la Consejera Presidencial para fa Nifiez y la Adolescencia de LA ENTIDAD, quien
ejercera la supervisién y velara por los intereses de LA ENTIDAD y tendra, ademés de las
funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, las establecidas en el
Manual de Contratacion y la Guia de Supervision vigentes. PARAGRAFO PRIMERO: En el
evento de cambio de supervisor no seré necesario madificar el convenio y la designacion se
efectuard mediante comunicacion escrita por el Jefe del Area de Contratos, de conformidad
con la delegacion conferida por la Resolucion No. 093 de 2019, copia de la cual debera
enviarse a LA CORPORACION. PARAGRAFC SEGUNDO: Por pare de LA
CORPORACION la supervision estara a cargo de la Directora Ejecutiva o la persona a quien
ella designe.

Los lineamientos generales de ejecucion del presente convenio se adoptaran y fijaran por
un Comité Operativo, integrado por cinco (5) delegados asi: tres (3) delegados por parte de
la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y dos (2} delegados por parte de
la Corporacién Juego y Nifiez.

Este comité se reunird mensualmente de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes, cuando asi se requiera.

| Las funciones del Comité Operativo seran:

1. Realizar el seguimiento a la ejecucion del convenio, sin perjuicio de las funciones
establecidas para el supervisor.

2. Establecer las directrices, coordinar las acciones y aprobar el cronograma de trabajo
a desarrollar.

3. Avalar el plan de accion y los ajustes que se requieran durante la ejecucion, siempre
que no impliquen actividades adicionales y diferentes de las inicialmente
contempladas.

4. Aprobar los contenidos técnicos de los productos descritos en las obligaciones.

5. Invitar con voz, pero sin voto, cuando se considere necesario a representantes de
entidades gubemamentales, territoriales o deméas personas naturales o juridicas
relacionadas con la ejecucién del proyecto.

La Secretaria Técnica det Comité, estara a cargo de la Corporacidn Juego y Nifiez.

| Se constituira el quorum con la asistencia de la mayoria de los miembros convocados. La
| asistencia no requiere ser presencial, pues uno o varios de los delegados podran participar
| por teleconferencia, videoconferencia o cualquier otro medio semejante que permita a todos
| participar y manifestarse. En caso de asistencia no presencial, se dejara constancia en el
| acta de la reunién, anexando copia de ia comunicacion fisica o electrénica que asi lo indique.

| En atencion a los compromisos y cuantia del convenio y de las responsabilidades de ia
1 Corporacion Juego y Nifiez, esta debera constituir las siguientes garantias con el objeto de

! amparar los compromisos del convenio a favor del Departamento Administrativo de la

Presidencia de la Replblica dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del




mismo, una garantia que contenga los siguientes amparos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi;

‘Amparo

0 Suficiencia

Cumplimiento del
convenio

Por una cuantfa equivalente
al veinte por ciento (20%) del
valor de los aportes de LA
ENTIDAD.

| Iguél al 'p'lazd de ejécuésorga'

y seis (B) meses mas,
contados a parfir del
perfeccionamiento y hasta
la liquidacion de ests.

Pago de salarios y
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

Por una cuantia equivalente
al cinco por ciento (5%) del
valor de los aportes de LA
ENTIDAD,

Por el plazo de ejecucion
de este y tres (3) afos
més, contado a partir de la

fecha de
perfeccionamiento del
convenio.

Calidad del servicio

Por una cuantfa equivalente
al treinta (30%) por ciento del
valor de los aportes de LA
ENTIDAD,

Con una duracion de seis
(6) meses contados a partir
de la terminacion del
convenio.

Responsabilidad civil
Extracontractual

Doscientos  (200) SMMLV
feniendo en cuenta que el
valor def convenio es inferior
o igual a mil quinientos

Con una duracion igual al
periodo de ejecucion del
COnvenio.

(1.500) SMMLY,

El monto de la garantia se debera restablecer por parte de la CORPORACION con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por LA ENTIDAD. Dentro de los términos estipulados en
este convenio la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de LA ENTIDAD.

LA CORPORACION debe mantener vigente la garantia y ajustaria siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del convenio o en el evento en que se produzea la
suspension temporal del mismo. Igualmente, LA CORPORACION debera notificar a la
compafiia aseguradora de cualquier modificacion del convenio, asi esta no conlleve cambio
del plazo o el valor del mismo y debera allegar el certificado de notificacién de la modificacién
a LA ENTIDAD como constancia de realizacion de la misma.

El presente convenio terminara por las siguientes causas: 1, Por mutuo acuerdo entre lag
partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido. 3. Por expiracion del término
inicial de duracion. 4. Por las demés causales que consagra la Ley.

Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto convencional se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y/o conciliacién previstos en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningdn funcionario, agente o dependiente
de las partes podré ufilizar el nombre, logo o sello oficial de cualquiera de ellas para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

En materia de inhabilidades e incompatibilidades, el convenio se regira integramente por las
previsiones de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de
2011, 1778 de 2016, articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y demas normas vigentes sobre la
materia y sus decretos reglamentarios; por lo tanto, los representantes de las partes
manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni ellos ni las entidades que representan se encuentran incursos en una
causal de inhabilidad e incompatibilidad definidas en la Constitucion Politica o Ia ley y que
en el caso de que se presente alguna inhabilidad sobreviniente procedera como lo prevén
[as normas respectivas.

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones surgidos
en virtud del presente convenio, sin la autorizacion previa y escrita de la otra parte.

Con el objeto de conminar a LA CORPORACION para que cumpla con sus obligaciones, LA
ENTIDAD impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por mil del valor total
de este convenio o proporcional al incumplimiento, por cada dia habil de retardo o
incumplimiento, hasta que se verifique su cumplimiento. Estas sanciones no podran
| superar et 10% del valor del convenio y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones
| a que haya lugar. PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE




“| MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para |a aplicacion
de las multas previstas en la presente clausula se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento, aplicara
también previamente a la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula

=+ penal pactada vy la declaratoria de caducidad.

En caso de incumplimiento de fas obligaciones adquiridas LA CORPORACION pagara a LA
ENTIDAD a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10 %) del valor dispuesto
como monto asegurado de la garantia de cumplimiento, cantidad que se tendra como pago
anticipado de los perjuicios que reciba LA ENTIDAD por el incumplimiento, sin perjuicio de
hacer efectiva la garantia de que trata la cléusula respectiva del convenio.

| El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor de LA CORPORACION silo
-1 hubiere, 0 sino, de la garantia constituida, y si esto Gltimo no fuere posible, se hara mediante
1 cobro coactiva.

18) Obligaciones de LA -
' CORPORACION :

LA CORPORACION debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medic Ambiente, y en especial

| debera: 1. Si a ello hubiere lugar, el personal a su cargo dispuesto para la ejecucién del
convenio, cuenta y dispone para la realizacion del objeto del mismo con los elementos de

proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 2. Si a ello hubiere lugar, fanto el contratista como el personal a su cargo dispuesto
para la ejecucidn del convenio, cuenta con todos los permisos y certificaciones necesarias
para ¢l desarrollo de la actividad contratada. 3. Dar estricto cumplimiento al Protocolo de
Bioseguridad establecido mediante la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020, modificada
por Ia Resolucién 223 del 25 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y cumplir con ! objeto del presente convenio dando un adecuado manejo de las medidas
de mitigacidn de la transmisién de la pandemia COVID-19, durante la vigencia de dicha
resolucion. PARAGRAFO: LA ENTIDAD, si lo considera conveniente una vez superada la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19, podrd extender la aplicacién del Protocolo de

| Bioseguridad de LA ENTIDAD adoptado mediante Resolucion No. 273 del 20 de mayo de

2020.

“19) Sometimiento a leyes.
‘colomblanas y jurisdic

El presente convenio se rige por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 092 de
2017, sus decretos reglamentarios, y en las materias no reguladas por ellas, por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes. Asi mismo esta sometido a la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo.

Hacen parte integral del convenio los siguientes documentos: 1. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 2. Estudios y documentos previos. 3. La propuesta presentada
por LA CORPORACION. 4. El presente clausulado. 5. El Anexo Técnico del convenio. 6.
Cualquier otro documento que se llegue a generar para la correcta ejecucion del objeto
contractual. PARAGRAFQ: En caso de discrepancia o inconsistencia entre los documentos
del convenio y lo estipulado en el presente clausulado, prevalecera lo dispuesto en el
presente convenio.

El convenio se entiende perfeccionado con fa firma de las partes intervinientes, no obstante,
LA CORPORACION sélo podra iniciar la ejecucion del convenio cuando se haya registrado
presupuestalmente y se haya aprobado la garantia por parte del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica.

22) Confidetic
restringido d
informacion

1 LACORPORACION debera guardar ahsoluta reserva y confidencialidad, que de conformidad

con el ordenamiento juridico vigente, tenga la informacién que se maneje en desarrollo y

| ejecucion del convenio, asi: a) LA CORPORACION respecto de toda la informacion que cree,

elabore, produzca, requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzea, efc., durante y
con ocasion de [a ejecucion del convenio dara a dicha informacion exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucidn estando prohibido su revelacion y publicacion,

{ divulgacion, transmision o reproduccion a terceros sin previa autorizacion escrita de LA

ENTIDAD, dada su confidencialidad. b) LA CORPORACION se obliga a cuidar que sus
empleados, contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen

| con cada actividad objeto del convenio, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion
1 aqui establecida, en especial imponiéndcles. restricciones orientadas a: i) No revelar
| informacion propia de LA ENTIDAD ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con
| ocasion de la ejecucion del convenio. i) No permitir que terceros abtengan informacion
| relacionada con el literal anterior. iii) No obrar a través de terceros o sugerir que ferceros hagan

lo propio en su nombre. iv) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion

| electrénica o correos intemos de su grupo empresarial, que permita a ferceros o a sus
~+| funcionarios no autorizados acceder a fa informacion. ¢) La trasgresion a la presente obligacion




/| de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del convenio por la parte

perjudicada, asi como a las acciones judiciales v la indemnizacion por perjuicios a que haya
lugar. d) Bajo los téminos del convenio, antes de que LA CORPORACION publigue o
divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del convenio o de
algln proyecto especifico, enviaré un ejemplar de dicha ponencia o articulo a LA ENTIDAD

| para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. PARAGRAFO PRIMERO. La
: informacion compartida solo podra ser utilizada para los efectos del convenio. Toda la
| informacion que sea intercambiada en virtud del presente acuerdo estd protegida por
-| confidencialidad, de conformidad con las consideraciones que anteceden. Las partes se

obligan a garantizar esta restriccion. LA ENTIDAD fendra la posibilidad de suspender temporal
o definitivamente las cuentas de usuario o fuentes de datos que sean creadas para acceso de
la informacion, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el incumplimiento del presente
acuerdo. La violacion de la confidencialidad por parte de LA CORPORACION o un
colaborador suyo, autorizara a LA ENTIDAD para formular las quejas, denuncias o querellas

| a que haya lugar. En el caso de que en alguna de ellas se efectle un uso indebido de la
| informacién, pérdida, deterioro, destruccion, alteracién o difusién no autorizada de la misma,

LA ENTIDAD iniciara acciones administrativas, disciplinarias y/o penales seg(in corresponda.
PARAGRAFO SEGUNDO. Toda Ia informacion conservada en los equipos informaticos
(archivos y correos electrénicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones
de trabajo), es de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la

-4 Replblica y na de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ning(in caso por el usuario
| final, y podré ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

| LA CORPORACION se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD de cualquier reclamacion
| proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA CORPORACION o las
+| de sus subcontratistas o dependientes.

1| El presente convenio sera ejecutado por LA CORPORACION con absoluta autonomia e

independencia y en desarrollo del mismo no se generara vinculo laboral alguno entre LA
ENTIDAD y LA CORPORACION. De igual manera, ni los empleados ni los contratistas de
LA CORPORACION tendran relacion laboral alguna con LA ENTIDAD, dnicamente LA
CORPORACION sera el responsable de los pagos, honorarios, prestaciones sociales,
sueldos y otros beneficios, exigidos por la Ley, tales como seguridad social y pensional,
resultantes de la relacion laboral de los antedichos empleados con LA CORPORACION.
Adicionalmente LA CORPORACION, con la suscripcion del convenio, manifiesta
encontrarse al dia en el pago de las obligaciones que por este concepto se deriven en los

1| términos de la normatividad vigente al respecto.

| Los documentos, investigaciones, trabajos o productos derivados de la ejecucion del objeto
1| u obligaciones del convenio son de propiedad de LA ENTIDAD, quien se reserva los
| derechos patrimoniales. LA CORPORACION no esta facultada para hacer uso libre de elios
| en los términos establecidos por la Ley, ya gue pertenecen a LA ENTIDAD. No obstante,
‘| LAENTIDAD le garantizara el respeto y reconocimiento al componente moral e intelectual.
.| Todo lo anterior de conformidad con la Ley 23 de 1982 y deméas normas que regulan los
| derechos de autor.

| Las actividades tendientes a la ejecucién del objeto del convenio se efectuaran en el territorio

nacional donde sea requerido, para los efectos legales, el domicilio del convenio sera la ciudad
de Bogota D.C,

Las partes convienen que cualquier modificacion, aclaracion, adicién y/o promoga a lo
pactado en el convenio y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, solo
podré realizarse mediante acuerdo escrito por las partes.

.| LA CORPORACION recibira notificaciones a través del SECOP |

Una vez terminada la ejecucion del convenio, las partes contratantes procederan a efectuar
la liquidacion del mismo, dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion, sin
| perjuicio de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Eiaboro

Pedro 'Fernando Montoya Pinzon, Asesor Area de Contratos.

Revisd: Leonardg Carrillo Torres, Asesor Direccion Administrativa y Financiera.

Revis6: Paola Alexandra Soler Herrera, Asesora Subdireccion General.

Aprobé: Enrique Armando Fuentes Ortiz, Jefe Area de Contrefey..

\ Aprobé: Mabel Milena Sandoval Vargas, Directora Administrativa y Financiera.

./ % NOTA: Este clausulado es aprobado por las partes con la suscripcion electronica del convenio a través de la Plataforma
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