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ACTA No. 45

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas para el perfil Mecanica Industrial - Soldadura.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
2020-12-15 10:00 12:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunion virtual por la plataforma TEAMS, en el siguiente enlace: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
https://web.microsoftstream.com/video/ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE
TEMA (S):

1. Lectura de conceptos normativos circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3 y circular 195 de 2020.
2. Revision de hoja de vida de instructores para el perfil de Mecdnica Industrial - Soldadura.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes, contratados en 2020, de acuerdo a los lineamientos
enviados por la Direccion General, para el perfil Mecanica Industrial - Soldadura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura de conceptos normativos circulares 156, 170 y 203/2019 anexo 3 y circular 195 de 2020.

Se inicia el comité, con los participantes presentes quienes son el Coordinador de Formacion Profesional Integral, y los
Coordinadores Académicos, 1 funcionario designado por Director Regional y 1 funcionario designado por subdirector de Centro y
1 0 2 instructores técnicos. Para esto se tuvieron en cuenta las Instrucciones del proceso de seleccion de instructores de acuerdo
al Manual de Contratacion de Instructores, y circulares 1-03-2019-000156, 1-03-2019-000170 del 23 de octubre de 2019, 1-2019-
000203 del 06 de diciembre de 2019 y 01-3-2020-000195 de 04 de noviembre 2020, donde se dan las orientaciones para contratar
los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2021, expedidas por el Director General o por el
Director de Formacién Profesional Farid de Jesus Figueroa, asi como los correos complementarios enviados por el director de
Formacién.

A continuacion se relaciona el perfil requerido para cubrir la necesidad de acuerdo al objeto contractual:

Mecanica Industrial - Soldadura.

objeto contractual Perfil EDUCACION Perfil EXPERIENCIA

Prestar servicios personales de caracter | Requisitos académicos: cap, técnico, técnico | Experiencia laboral: dos afios en la ejecucion de las
temporal, por periodos fijos con ejecucion | profesional, tecndlogos o ingeniero en dreas | técnicas de trazado, corte, conformado y soldadura
de 160 horas al mes o proporcional a las | afines a la competencia del programa de | de metales en la industria, certificados. Seis meses en

horas ejecutadas como instructor de | formacion. procesos de formacion o capacitacion en emp@sas o
Formacién  Profesional Integral y en instituciones de formacion. >
formacion complementaria, en la oferta §

o

[a}

o
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regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la FPIl y los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, utilizando las plataformas
virtuales segin lineamientos, en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especialidad fabricacion de
productos metalicos soldados.

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de

Requisitos académicos: cap, técnico, técnico
profesional, tecndlogos o ingeniero en dreas
afines a la competencia del programa de
formacidn.

Experiencia laboral: dos afios en la ejecucién de las
técnicas de trazado, corte, conformado y soldadura
de metales en la industria, certificados. Seis meses en
procesos de formacion o capacitacién en empresas o

Formacion Complementaria y/o en instituciones de formacion.
Formacion Titulada, en la oferta regular
del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especialidad Mecénica Industrial -
Soldadura.

2. Revision de hojas de vida de instructores

Se hace la revision por el comité de verificacion y escogencia y se revisa cuales de las personas que se encuentran en estado
preseleccionado y fueron contratados en el afio 2020, a continuacion se relacionan las que cumplen con el perfil requerido:
Mecanica Industrial - Soldadura.

Mecanica Industrial - Soldadura.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y formacién complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos
por el SIGA, elaboracidn del portafolio del instructor previa programacion del Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad fabricacion de productos metalicos soldados.

Requisitos académicos: cap, técnico, técnico profesional, tecnélogos o ingeniero en areas afines a la competencia del programa
de formacion.

Experiencia laboral: dos afios en la ejecucion de las técnicas de trazado, corte, conformado y soldadura de metales en la industria,
certificados. Seis meses en procesos de formacidn o capacitacién en empresas o en instituciones de formacion.

PERFIL APE

OBJETO
CONTRACTUAL

PERFIL DISENO

www.sena.edu.co
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NO. CONTRATO poc NOMBRES Y APELLIDOS § e .= s < CUMPLE OBSERVACIONES
ASPIRACION Pro § | & DOMINIO | 2
IDENTIDAD 2 | & Z
8 |5z |5 2
HELMAN MONTIEL
CO1.PCCNTR.1341019 | 19082 7229910 | HERRERA S ) T AL
JUAN MAGDIEL
CO1.PCCNTR.1330686 | 10758 74860327 | SANCHEZ VELANDIA ; 3 g > p e o
PERFIL APE Mecénica Industrial - Soldadura.

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Complementaria y/o Formacion Titulada, en la oferta regular del Centro, aplicando el
OBIJETO modelo pedagégito establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
CONTRACTUAL | elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del Coordinador Académico, utilizando las plataformas virtuales
segln lineamientos, en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad Mecanica Industrial — Soldadura.

Requisitos académicos: cap, técnico, técnico profesional, tecndlogos o ingeniero en areas afines a la competencia del programa
de formacion.

PERFIL DISENO L T : .
Experiencia laboral: dos afios en la ejecucion de las técnicas de trazado, corte, conformado y soldadura de metales en la industria,
certificados. Seis meses en procesos de formacién o capacitacién en empresas o en instituciones de formacion.

<% < <
D R N0, § 2 g g E NIVEL DE § g
NO. CONTRATO poc NOMBRES Y APELLIDOS § 3 - s <4 CUMPLE OBSERVACIONES
ASPIRACION = 5] pominio | = &
IDENTIDAD 2 || & X
I
w ﬁ g ﬁ [rar
HELMAN MONTIEL
CO1.PCCNTR.1341019 | 19082 7229910 | HERRERA Sletel Ao E o T e - S
JUAN MAGDIEL
CO1.PCCNTR.1330686 | 10758 74860327 | SANCHEZ VELANDIA I 2l -V TR it B

De manera complementaria se verifico en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo los resultados y el Estado de los Instructores asociados
al centro de formacion con el siguiente detalle:

Mecaénica Industrial - Soldadura.

Tipo y nimero Resultado
documento Nombre prueba virtual g
CC 7229910 HELMAN MONTIEL HERRERA 82 I
CC 74860327 JUAN MAGDIEL SANCHEZ VELANDIA 71 !
CONCLUSIONES

Se revisaron hojas de vida de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién General, donde se encuentra que las personas
relacionadas por objeto contractual SI CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos y segln el aplicativo de la APE (Agencia
Publica de Empleo SENA - APE) se encuentran con puntuacién definitiva superior a cero, asi:

www.sena.edu.co
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OBJETO CONTRACTUAL

Cant.
Personas
requeridas

Identificacién
persona que cumple

Nombre completo

Resultado
prueba
definitiva

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaciéon  Profesional  Integral y  formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador
Académico, utilizando las plataformas virtuales segun
lineamientos, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad fabricacién de productos
metalicos soldados.

CC 7229910

HELMAN MONTIEL HERRERA

82

CC 74860327

JUAN MAGDIEL SANCHEZ VELANDIA

71

OBJETO CONTRACTUAL

Cant.
Personas
requeridas

Identificacion
persona que cumple

Nombre completo

Resultado
prueba
definitiva

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Complementaria y/o Formacion Titulada, en la
oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPly los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacioén del Coordinador Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Mecanica
Industrial — Soldadura.

CC 7229910

HELMAN MONTIEL HERRERA

82

CC 74860327

JUAN MAGDIEL SANCHEZ VELANDIA

71

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Ver registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 45 DEL DIA__15_ DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ARO 2020

Revisar requisitos minimos de hojas de vida para los instructores aspirantes, contratados en 2020, de acuerdo con los lineamientos enviados por la Direccién General, para el perfil Mecanica Industrial - Soldadura.

OBENV
| 0f5)
N

NOMBRES Y APELLIDOS

VINCULACION

CONTRATIS
L)

EMPREA/ DEPEND ENCIA

CORRED ELECTRONICO

CRULAR/EXT. SENA

1

Levis Cerpa Ruiz (Coordinador de Formaddn)

80060834

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

Icerpa@sena.educo

84770

Edward Javier rojas Romero (Coordinador Académico)

11258.846

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

edrojasr@sema.edu.co

84767

1€/

Adriana Marcela Garcia Pérez

4743448

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

amgarciap@sena.educo

3208236572

Lol or

Maribel Colina Herrera

5245797

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

macolina@sena.edu.co

3134313260

Ricardo Vergara Vargas

4.136.118

Sena /Centro Agroindustrial
y de Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

rvergarav@sena.educo

3202036565

(w
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Distribucion de Instructores Perfil Mecanica Industrial - Soldadura.

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacién en el acta 45, los coordinadores académicos y el coordinador de
formacion profesional de acuerdo a la formacion, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer la distribucion
de los contratos para el perfil Mecanica Industrial - Soldadura, los cuales quedan seleccionados de |a siguiente manera:

& § Costo
No. De k] 5 & Horao
meses / 0w Tipode | £ costo
objeto contractual N 8 g contrato | § | honorarios PERSONA SELECCIONADA PLAN
contratar zO' < -] mes
* (Pesos)

Prestar servicios personales de cardcter
temporal, por periodos fijos con ejecucién de
160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién

Profesional Integral y formacién il Aiﬂl
complementaria, en la oferta regular del Centro, \) \O(\ MOj
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI ROR

10 PERIODOS 3.900.000
y los formatos establecidos por el SIGA, FLOS 6\0/\(:\‘0 Z
elaboracién del portafolio del instructor previa

programacion del Coordinador Académico, V ) an d 1a
utilizando las  plataformas virtuales segun (.,
lineamientos, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad fabricacion de
productos metalicos soldados.

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de
160 horas al mes o proporcional a las horas

ejecutadas como instructor de Formacién He\ ma/\
Complementaria y/o Formacién Titulada, en la
oferta regular del Centro, aplicando el modelo r_to f\’h CZJ
pedagogico establecido por el SENA y el POR

procedimiento de ejecucion de la FPI y los 9 PERIODOS 3.900.000 REGULAR
formatos establecidos por el SIGA, elaboracion FlIOS ‘{—‘kf re(O.

del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en el
area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad Mecénica Industrial — Soldadura.

REGULAR

-

(=

De acuerdo a lo anterior se procede # enviar la solicitud a través de la plataforma de banco de instructores a las personas seleccionadas.

Directora Regipnal - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

4’(( /o7
s Cérpa Ruiz avier Rojas Rbm % Edwin Alonso Qdintero
Coordinador de Formacion Coordfnador Académico Coordinador Académico
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