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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION ALIMENTARIA EN
LOS COMEDORES COMUNITARIOS EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO 1098 “BOGOTA TE
NUTRE” A FIN DE BENEFICIAR CON UNA ALIMENTACION, EQUILIBRADA, SUFICIENTE,
ADECUADA E INOCUA A MUJERES GESTANTES, NINOS, NINAS, Y HOGARES
IDENTIFICADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN
INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, CON ENFASIS EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y COMUNITARIO” LOTE 10 CLAUSULA SEGUNDA -
ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual, la organizacién
sin animo de lucro deberé realizar la atencion alimentaria en los Comedores, dando cumplimiento a
los lineamientos establecidos en el presente estudio previo y anexo técnico, respecto a los
componentes Social, Técnico Administrativo y Financiero. De igual manera, brindar alimentos de
calidad, inocuos, con oportunidad y sin barreras de acceso al servicio, a las personas o familias en
pobreza o en inseguridad alimentaria y nutricional; gestionar su inclusién en programas sociales,
realizar vigilancia y seguimiento nutricional y promocién en estilos de vida saludable; acceso a
informacion, acompafiamiento, seguimiento desde el ambito familiar y comunitario, orientacion y
referenciacion sobre el acceso a la oferta de servicios sociales del Distrito, relacionados con la
garantia de derechos en: Identidad, Salud, Educacion, Vida Libre de Violencias, Alimentacion y
Nutricion, Vivienda, Formacion y Capacitacion, Seguridad Economica, Participacion y Organizacion,
Recreacion Cultura y Deporte; en torno a procesos de ampliacion de capacidades, en el marco del
Proyecto 1098 “Bogotd Te Nutre”. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: Ademas de
las establecidas en la Invitacion Publica, adendas, estudios previos, anexo técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del presente convenio, el ASOCIADO se compromete a
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del presente clausulado, y que por su naturaleza
y esencia se consideran imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi mismo seréan a cargo del
asociado: 1) El asociado se compromete a ejecutar la funcion o actividad en armonia con los
lineamientos conceptuales, metodologicos y operativos de la gestion social integral. 2) Conocer a
cabalidad el anexo técnico y convenio para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia.
3) Aportar los recursos a lo que se haya comprometido. 4) Presentar previo a la iniciacién del
convenio los documentos necesarios para su ejecucion. 5) Suscribir oportunamente el acta de inicio
y el acta de liquidacion del convenio y las modificaciones si las hubiere conjuntamente con el
supervisor o interventor del mismo. 6) Suministrar al supervisor del convenio toda la informacion que
le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae,
de acuerdo con los art. 4 y 5 Ley 80 de 1993. 7) Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio o de quien realice el
apoyo a la supervision. 8) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de
honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados en el momento de presentacién de la carta de
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aceptacion. 9) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 10) Guardar la debida reserva sobre las actividades
que se realicen, ya que éstas seran de propiedad de la SDIS, y solo podran ser utilizados para fines
propios del convenio. 11) Presentar a la supervision y Oficina de Comunicaciones de la SDIS para
su visto bueno, toda propuesta de comunicacion o divulgacion impresa, radial, audiovisual y de
internet que contenga el nombre del proyecto de la Secretaria Distrital de Integracion Social. 12)
Destinar los recursos que se reciban por parte de la SDIS exclusivamente para la ejecucion del
presente convenio. 13) Presentar los informes de manera oportuna y completa (en medio fisico y/o
magnético) sobre la ejecucion del convenio que le sean solicitados por el supervisor o interventor del
mismo. Asi mismo presentar el informe final consolidado dentro de los términos del convenio los
cuales hacen parte integral del objeto contractual, para proceder al proceso de liquidacion. 14) Hacer
uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la SDIS, es decir,
abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion del
convenio, a personal no autorizado por la SDIS y/o a terceros. 15) Cumplir con los protocolos,
procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de la informacién. 16) Las demas
inherentes al objeto y la naturaleza del convenio celebrado. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO: 1. COMPONENTE SOCIAL: 1. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas
sefialadas para cada una de las acciones del componente social del anexo técnico (Accion 1: Plan
de Trabajo, Accion 2: Acuerdos de Convivencia y Participacion y Accion 3. Estrategia de Desarrollo
de Capacidades para la Inclusion Social). 2. Solicitar y asistir a la induccion del componente Social al
inicio del convenio y cuando se presente cambio del profesional del componente a la Direccién de
Nutricién y Abastecimiento, previa aprobacién del perfil por parte de la interventoria o Supervision de
la SDIS. 3. Garantizar que el profesional del componente Social se vincule y participe en los
espacios convocados y programados por la Secretaria Distrital de Integracién Social, en el marco de
la implementacion del Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”. 4. Remitir a los profesionales locales del
Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”, en medio fisico 0 magnético segun corresponda; los reportes,
formatos y soportes requeridos como fuentes de verificacién para cada una de las acciones del
componente social establecidos en el anexo técnico. 5. Presentar el informe mensual de ejecucion
del componente social, en medio fisico y digital, de acuerdo al modelo establecido por la SDIS, en la
primera visita mensual de seguimiento en campo al Interventor o supervisor del componente, para su
respectiva revisién y aprobacion, anexando cada uno de los soportes que den cuenta de las
actividades desarrolladas en el periodo. Una vez aprobado por la Interventoria o Supervision debera
ser radicado, Unicamente en medio magnético, a la Subdireccién Local para la Integraciéon Social
respectiva. 6. Elaborar un Informe final de ejecucién del componente social que incluya el analisis
cualitativo y cuantitativo sobre las obligaciones desarrolladas; asi como avances, logros, dificuttades
y recomendaciones, de acuerdo al modeio suministrado por la SDIS, el cual debe ser radicado en
medio magnético dentro de los veinte dias calendario siguientes a la fecha de finalizacion del
convenio, a la Interventoria o supervision de las SDIS para su aprobacion. 2. COMPONENTE
TECNICO. 2.1. SUBCOMPONENTE NUTRICIONAL. 1. Cumplir con las especificaciones
determinadas en el anexo técnico en el subcomponente nutricional (vigilancia y seguimiento
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nutricional, promocion de estilos de vida saludable y suministro alimentario) en concordancia con el
lineamiento de la SDIS. 2. Velar por la adecuada implementacion de los procesos, procedimientos y
documentos técnicos relacionados con alimentacion, nutricion y salud, del servicio social comedores,
establecidos en el presente anexo técnico. 3. Garantizar la construccion del plan de saneamiento. 4.
Dar cumplimiento con los ciclos de menus establecidos. 5. Dar cumplimiento a la tabulacion de las
encuestas “Necesidades de Capacitacion-Promocion en estilos de vida saludable” de la SDIS, como
minimo el 30% de la poblacion atendida”. 6. Disefiar el plan de promocion de estilos de vida
saludable determinando las tematicas de capacitacion a abordar, con base en los resultados de la
encuesta aplicada, de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico; y presentarlo para revision y
aprobacion del profesional nutricionista dietista local del Proyecto 1098 ‘Bogota Te Nutre”. 7.
Implementar el plan de promocion de estilos de vida saludable (accion de difusion, taller educativo y
jornadas de actividades fisicas), realizando coordinacion con entidades que cuenten con
fisioterapeuta o educador fisico para el desarrollo de las actividades que asi lo requieran. 8.
Garantizar el proceso de estandarizacion de toma de medidas antropométricas programadas desde
la Subdireccion de Nutricion de la SDIS. 9. Garantizar el registro de informacion de medidas
antropométricas en el sistema SIRBE de acuerdo con lo establecido en el presente anexo técnico.
10. Garantizar la toma de datos antropométricos a la totalidad de los participantes que asisten al
comedor, de acuerdo con lo establecido en el presente anexo técnico. 11. Consolidar la informacién
correspondiente al seguimiento mensual de los casos de malnutricién en el formato establecido. 12.
Canalizar los casos identificados con malnutricion a las entidades establecidas en la ruta integral de
atencion a la malnutricion, con base en los lineamientos de la SDIS. 13. Aplicar las encuestas para
medir inseguridad alimentaria en participantes de los servicios sociales de acuerdo con la directriz de
la Subdireccion de Nutricion de la SDIS. 14. Elaborar un informe semestral del estado nutricional de
los participantes del servicio social, con los resultados de la clasificacion nutricional enviada desde
nivel central. 15. Brindar a la red familiar o social, las recomendaciones nutricionales pertinentes
para el mejoramiento del estado nutricional de los participantes, a través de asesoria individual. 16.
Socializar el informe del estado nutricional de los participantes del comedor con el coordinador,
profesional social y en asambleas con participantes. 17. Participar en los espacios locales en los que
se requiera la participacion de acuerdo a las dinamicas y necesidades de las localidades asignadas.
18. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes o reportes requeridos. 19. Publicar
diariamente en un lugar visible el ciclo de mends y el menu del dia para los participantes del
comedor. 20. Dar cumplimiento a los requerimientos realizados por la Interventoria o Supervision o
entes de control y recomendaciones realizadas por la SDIS. Presentando los formatos de control y
verificacion en medio fisico. 21. Preparar los alimentos en la localidad para la cual fue contratado y
en la que se encuentra el comedor, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. La
destinaciéon de un nuevo lugar, durante la ejecucién del convenio, por las causas que correspondan
a la excepcion indicada, requerira la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Anexo Técnico y la previa aprobacion por parte de la SECRETARIA vy la Interventoria o Supervision.
22. Se debera mantener disponible el mend del dia visible para los participantes. 2.2.
SUBCOMPONENTE SANITARIO Y DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. 1. Dar
cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013 y demas normas concordantes y complementarias, asi
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como a los lineamientos técnicos establecidos por el Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre” para superar
las condiciones de vulnerabilidad, de la Secretaria Distrital de Integracion Social. 2. Cumplir con las
especificaciones determinadas en el anexo técnico en el subcomponente Sanitario y de Buenas
Practicas de Manufactura. 3. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el Concepto
Higiénico Sanitario favorable del comedor. Para el caso de los Asociados nuevos en la operacion del
comedor, se debera obtener el concepto sanitario favorable en un plazo no mayor a tres (3) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio. Se debe presentar carta radicada a la Secretaria
Distrital de Salud y gestionar el proceso de visita sanitaria en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles a partir de la firma del acta de inicio. 4. El comedor debe contar con los conceptos higiénico
sanitarios favorables de los proveedores (directos y distribuidores), de pollo, carne y derivados, leche
y derivados, productos a base de huevo y pulpas de fruta, para el caso de los proveedores de pollo,
carne y derivados, podran contar con la autorizacion sanitaria vigente. Los conceptos higiénico-
sanitarios no deben tener fecha de expedicién superior a un (1) afio. 5. Cumplir con lo establecido en
la resolucién 2674 de 2013, capitulo VIl articulo 29 y demas normas vigentes relacionadas con el
transporte de alimentos. 6. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado
y rotulado de alimentos. 7. Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica
requerida, manteniendo a disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de
aseo en el comedor y dando cumplimiento al cronograma de recepcion de alimentos. 8. Contar con
los equipos, menaje y utensilios requeridos para la prestacion del servicio. 9. Tomar y mantener las
contras muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo a lo establecido. 10. Elaborar,
socializar y actualizar el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a la Guia de Plan de Saneamiento
establecida por la SDIS. 11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos
inocuos a los participantes. 12. Garantizar la aplicacion de las Buenas Practicas de Manufactura en
todos los procesos realizados en el comedor. 13. Contar con las areas establecidas en el anexo
técnico para la prestacion del servicio de alimentacion. 14. El asociado debera realizar las
adecuaciones al predio en los tiempos establecidos en el numeral 2.2.2 Infraestructura. 15. Velar
que todos los alimentos sean consumidos dentro de las instalaciones del comedor. Ningin
participante esta autorizado para sacar del comedor alimentos crudos o preparados, unicamente se
declarara la condicion de excepcidn en los casos de enfermedades de alto contagio
(infectocontagiosa por via respiratoria u oral) de condicién epidemiolégica que pongan en riesgo la
salud de la colectividad del comedor (HiN1, varicela, bronquitis viral, entre otras), o incapacidades
certificadas médicamente que le impidan a los participantes su asistencia temporal al comedor
(Como en el caso de inmunosupresién por trasplantes, cancer o SIDA, postoperatorios, postpartos —
40 dias). La autorizacion debera ser realizada por el /la subdirector-a local y solo aplica para los
participantes en atencion. 16. Garantizar que repose en el comedor copia de los certificados médicos
del personal manipulador de alimentos y coordinador, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013. 17. Elaborar e implementar un plan de capacitacién continuo vy
permanente para el personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratacién, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013. 18. Mantener actualizados y
debidamente diligenciados los formatos y registros de control establecidos en el anexo técnico. 19.
Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones del comedor.
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20. Tomar las medidas administrativas necesarias para garantizar la aplicacién de pruebas
microbiolégicas y fisicoquimicas que se estimen necesarias. 21. Cumplir con los parametros
microbioldgicos y fisicoquimicos establecidos por normatividad nacional para los analisis a muestras
de materias primas, productos terminados y agua. 22. Cumplir con los parametros microbiol6gicos
internos establecidos por la SDIS para los anélisis de frotis de manos de personal manipulador,
superficies y ambientes. Y otros bromatolégicos que sean requeridos por la SDIS. 23. Conservar las
contramuestras de materia prima y producto terminado para analisis microbiolégico, que el
laboratorio contratado por la Interventoria o Supervision deje en las instalaciones del comedor, en
las condiciones higiénico-sanitarias requeridas. 24. En caso de que se presente un brote o evento
epidemioldgico relacionado con posible contaminacion alimentaria, la responsabilidad de llevar a
cabo la toma de las muestras serd del Asociado de cada comedor. 3. COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1. Entregar como requisito previo para la firma del acta de inicio
a la Interventoria o Supervision de la SDIS el esquema general de administracion y operacién del
comedor y las hojas de vida del talento humano junto con sus soportes mencionados en el numeral
3.1 del presente anexo técnico, incluida la hoja de vida del Nutricionista Dietista. 2. Prestar el
servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los participantes de la modalidad de
comedores. 3. Garantizar un espacio con el tamafio y condiciones adecuadas, de acuerdo al anexo
técnico, para realizar las operaciones propias del comedor. 4. Acatar y aplicar las observaciones y
recomendaciones de la Interventoria o Supervision del convenio, siempre y cuando se encuentren
relacionadas con la ejecucion del mismo. 5. Realizar el pago dentro de los primeros cinco dias del
mes de salarios o honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del recurso humano incluido
el pago al profesional Nutricionista Dietista. 6. Cumplir con las obligaciones del Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales, seglin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
cuando haya lugar a ello. Para los casos de contratos de orden de prestacion de servicios debe
verificar el pago de las obligaciones de Seguridad Social. LA SECRETARIA, por medio de la
Interventoria o Supervision, en el momento de expedir cada certificacion para los pagos, verificara y
dejara constancia de las obligaciones del Asociado frente a los terceros mencionados durante toda
su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron
ser cotizadas. El aporte al sistema de salud se debera liquidar atendiendo lo preceptuado en los
articulos 3, 4, 5, de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003. El incumplimiento de esta
obligacion seré objeto de multas sucesivas o de la declaratoria de caducidad del contrato, de
acuerdo con lo establecido para el efecto en la Ley 828 de julio 10 de 2003. 7. Cumplir con los
requisitos minimos contemplados en el anexo técnico para el equipo de computo, si éstos no se
cumplen, no se instalaran los accesos a los aplicativos. 8. Realizar mantenimiento preventivo a los
equipos de computo minimo cada dos (2) meses y actualizacion del antivirus permanente via
Internet. 9. Contar en el comedor con conexion a internet, garantizando la disponibilidad del canal de
comunicacion durante la jornada de prestacion del servicio. 10. Registrar diariamente en el software
dispuesto por la SDIS la asistencia de los participantes, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la misma; proceso que debera realizarse mediante identificacion biométrica o por
medio del registro manual, verificando la fotografia archivada en el software y realizar la toma de
firma del participante en el registro de asistencia diario (el listado para registro manual de asistencia

5

Cva 7 No 32 - a7 Owdadesa Sao Marn S
2 tari euracicn Socal :\@‘&%

2 (13 327 @7 Q7 R
Wiy nlegracionsocial gov.ce M EJ O

PARA TODOS

SOLICITUD No 224882



| CLAUSULADO CONVENIO DE .
‘ ASOCIACION Nl;ITE%O REL (._:O'NVT'O‘
: | COMEDOR JUAN PABLO Il FECHA DEL CONVERIO:
ALCALDIA MAYOR | .
DE BOGOTAD.C oAl 2
P T S SR R DECRETO 092/2017
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIA] L] s

debera ser exportado del aplicativo del comedor. En caso que no se pueda realizar, debera ser
solicitado a la Subdireccion de Investigacion e Informacion). 11. Registrar la entrega del apoyo
alimentario a los participantes al momento de ingreso al comedor. 12. Realizar toma de fotografia y
actualizarla cada seis (6) meses para menores de edad y cada doce (12) meses para mayores de
edad como parte del soporte del registro de asistencia al comedor. 13. Mantener actualizada la
siguiente informacion en el sistema: CUPO: El nimero de participantes del comedor registrados en
estado en atencién debe estar al 100% del cupo asignado al comedor. Se debe tener en cuenta que
un participante en atencion para la SDIS, es aquel que cumple con los “criterios de ingreso, egreso,
priorizacion y restricciones por simultaneidad para el acceso a los servicios sociales” y que recibe
efectivamente el servicio. ASISTENCIA DIARIA: Se debe registrar el 100% de la asistencia de
participantes en atencion del servicio. E! registro se realizara mediante el lector de codigo de barras
para los participantes carnetizados y de manera manual en el sistema y en el registro de asistencia
impreso que deberan firmar los participantes que por alguna razén al momento de ingresar no
presenten el carné, con el fin de verificar su identidad o con el sistema que la SDIS implemente. La
verificacion de la identidad del participante del servicio comedores es responsabilidad del Asociado.
14. Dar cumplimiento a los protocolos de funcionamiento y desarrollo cuando la Secretaria
implemente nuevos sistemas de registro de informacion para los comedores. 15. Participar en la
capacitacion en el manejo del aplicativo SIRBE y RAD para elcoordinador, el profesional social y el
nutricionista dietista una vez se firme el acta de inicio. 16. Hacer seguimiento diario a la inasistencia
de los participantes al comedor, con el fin de informar a la Subdireccion Local correspondiente, con
el fin de determinar las acciones a seguir o efectuar su respectivo egreso. Este seguimiento debe ser
reportado como minimo dos (2) veces al mes, con los respectivos soportes. 17. Tener
exclusivamente el logo institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) en los
uniformes del talento humano del Asociado. 18. Mantener en un lugar visible todas las piezas
comunicativas alusivas a la imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Secretaria Distrital de
Integracion Social, dando cumplimiento a la circular 09 de abril de 2009. 19. Recibir del Asociado
saliente 0 de la Subdireccion Local para la Integracion Social respectiva el aviso del comedor y
mantenerlo en buenas condiciones y en un lugar visible exterior; a excepcion de los casos en que las
normas lo prohiban. Una vez finalice el convenio y en el evento de cambio del Asociado, entregar el
aviso al Asociado entrante 0 a la Subdireccion Local para la Integracion Social respectiva. 20.
Instalar y mantener un buzén de sugerencias en un lugar visible, de facil acceso para la ciudadania y
que no esté ubicado cerca al area de registro de asistencia. 21. Implementar los controles que
considere necesarios a fin de garantizar que tanto la operacion del servicio como la distribucion de
los alimentos se realice previa verificacion de la existencia de recursos presupuestales. El Asociado
por ser responsable de esta operacion, asumira todas las consecuencias que surjan del control
inadecuado, inclusive los costos y gastos que se deriven de la preparacion y entrega de almuerzos
calientes a personas no autorizadas por la SECRETARIA y las suministradas después del
agotamiento del presupuesto oficial estimado para el presente convenio. 22. Garantizar que el
personal manipulador de alimentos se encuentre completo durante toda la prestaciéon del servicio.
23. Cancelar oportunamente los pagos derivados de los conceptos enmarcados en los precios de
referencia que se generen como consecuencia de la operacion del comedor y que correspondan al
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lugar donde éste funciona, durante la ejecucién del convenio y presentarlos a la Interventoria o
Supervision. 24. Cumplir con los aportes del Asociado conforme se estable en los precios de
referencia, anexo técnico y estudio previo. 25. El Asociado deberad aportar el contrato de
arrendamiento a los cinco (5) dias después de firmada el acta de inicio del convenio. 26. Aportar la
dispersion bancaria o pago por consignacién al arrendador sobre el pago del inmueble. 27.
Presentar mensualmente un archivo digital con los soportes contables de cada uno de los pagos
realizados por el Asociado. 28. Presentar dentro de los 15 dias calendario a la firma del acta de
inicio, las condiciones de negociacién de cada uno de los proveedores con los cuales realizara las
compras el Asociado, asi mismo actualizar y presentar este documento cuando se presenten
cambios durante la ejecucion del contrato. 29. Realizar los pagos de manera oportuna y acorde a lo
establecido en las condiciones de negociacion con cada uno de sus proveedores, asi mismo, debera
presentar paz y salvo de pago a proveedores con una periodicidad bimensual a la Interventoria o
Supervision de la SDIS. La Interventoria verificara en campo la inversion y pago de los recursos. 30.
Presentar el reporte fisico de transaccion expedido por la respectiva entidad bancaria, donde se
relacione: el nombre del titular de la cuenta, documento de identidad, nimero de cuenta y valor
consignado, como evidencia del pago de salarios 0 honorarios al talento humano requerido en el
presente anexo técnico, incluido el profesional nutricionista dietista. 31. El Asociado debera
presentar antes de la firma del acta de inicio el Certificado de Inspeccion y vigilancia de personas
juridicas —SIPEJ vigente expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota. 32. El asociado debera
presentar a los dos (2) meses después de firmada el acta de inicio del convenio COPIA DEL
CONCEPTO DE USO DEL SUELO permitido para el uso especifico a desarrollar (dotacional
equipamiento colectivo bienestar social — centros de servicios de bienestar), es valido el concepto
emitido por la pagina oficial de la Secretaria Distrital de Planeacion — EL CERTIFICADO SINUPOT o
EL CONCEPTO DEL USO DEL SUELO, mediante el cual conste que el uso del suelo es permitido,
no obstante, si no es posible que el SINUPOT establezca lo antes mencionado, se debera presentar
la certificacion de uso del suelo permitido expedida por la Secretaria Distrital de Planeacion,
Planeacion Municipal o por parte de la Curaduria Urbana. 33. El asociado debera presentar a los dos
(2) meses después de firmada el acta de inicio del convenio CERTIFICACION DE RIESGO
EMITIDO POR EL IDIGER, es valido el concepto emitido por la pagina oficial de la Secretaria
Distrital de Planeacion - SINUPOT, mediante el cual conste que el predio no se encuentra en zona
de amenaza y riesgo, no obstante, si en la mencionada certificacion presenta riesgo por remocion o
inundacién en masa de categoria media o alta, se debera presentar el concepto emitido por IDIGER.
34. Utilizar el comedor para el fin establecido en el presente anexo técnico; el Asociado est
obligado a NO ejercer proselitismo de tipo politico, religioso, ideolégico, comercial o de cualquier otra
indole. 35. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba en razén del respectivo
convenio, para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto del mismo. 36. El comedor no
podra recibir aportes voluntarios segln lo establecido en decreto 389 de 2009 y la normas que lo
reglamentan. 37. Asistir al comité de seguimiento y evaluacion mensualmente, el representante legal
del Asociado; bajo ninguna circunstancia esta obligacion podra ser delegada al personal que labora
en el comedor. 38. Informar a la Interventoria o Supervision con copia a la Subdireccion de
abastecimiento, cualquier eventualidad que pueda generar la afectacion del servicio, para que la
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Interventoria o Supervision de las SDIS proceda a avalar dicha situacion. 39. Atender las visitas de
Interventoria o Supervision de la SDIS, profesionales locales, entes de control, autoridades
sanitarias y entidades de seguimiento asociadas a la operacion del comedor (Bomberos, IDIGER,
entre otras), garantizando las acciones correctivas frente a los hallazgos o recomendaciones
realizadas. En el caso de presentarse visitas de organismos de control en el comedor, se
debeinformar inmediatamente a la Subdireccion Local. 40. Acatar las observaciones realizadas por
parte de la Interventoria o Supervision de la SDIS en los diferentes componentes. El Asociado tiene
el deber de adoptar y ejecutar planes de mejoramiento cuando sean requeridos por la Interventoria o
Supervisién. EI cumplimiento de dichos planes sera requisito para la emision de certificaciones de
pago, cuando sea necesario de conformidad con el presente anexo técnico y el manual de
supervision e Interventoria de la SDIS. 41. Realizar las acciones necesarias para el cierre de las
observaciones, planes de mejoramiento o requerimientos generados durante la ejecucion del
convenio. 42. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto,
atendiendo lo estipulado en el Anexo Técnico y demas indicaciones que le sean dadas por la
Secretaria y la Interventoria o Supervision durante la ejecuciéon del convenio. 43. Realizar el
agotamiento de recursos una vez cuiminada la fecha final de operacion determinada en el acta de
inicio. El cual consiste en tomar el déficit de raciones acumulado en la ejecucion del convenio. 44.
Realizar el empalme con el Asociado entrante o en su defecto con la Subdireccién Local respectiva,
cuando se realicen cambios de Asociado de los Comedores, con los Representantes Legales de los
Asociados y sus equipos de trabajo. 45. Dar cumplimiento a las obligaciones especificas del
Asociado frente al manejo documental. 46. Mantener a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones de Asociado, sus proveedores o terceros relacionados. 47. Presentar a
la Interventoria o Supervision las facturas para pago de acuerdo a la normatividad contable vigente,
con sus respectivos soportes, dentro de las fechas establecidas por la SDIS. 48. Elaborar y entregar
los informes mensuales de ejecucion del convenio por cada uno de ios componentes de acuerdo a la
metodologia establecida. 49. Elaborar y radicar un informe final dentro de los veinte dias siguientes a
la finalizacion del convenio, de acuerdo a la metodologia establecida. 50. Firmar el Acta de
Liquidacion del convenio. CON RELACION A LA ENTREGA DE BIENES El Asociado cumplira con
las siguientes obligaciones frente a los elementos entregados, asi: 1. Responder y hacer buen uso
de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor, al Supervisor del convenio, al momento de la terminacion de éste,
respondiendo por los dafios o pérdida que provengan desde dolo hasta culpa grave. 2. Entregar a la
finalizaciéon del convenio, mediante acta, los bienes con sus respectivas placas de inventarios en
buen estado de conservacion y funcionamiento, salvo el deterioro natural que sufran por su uso
adecuado, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Manual de Procedimiento
Administrativo y Contable para el Manejo y Control de los Bienes de las Entidades Publicas del
Distrito Capital. (Resolucion 001 de 2001 para el Distrito Capital), la cual fue adoptada por la SDIS,
mediante la Resolucion 223 de 2002. 3. Recibir en calidad de préstamo de uso, los bienes
devolutivos relacionados mediante acta de levantamiento fisico de inventario realizado por la SDIS
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en la cual consta la cantidad, especificaciones y valor de los bienes; acta que por este medio las
partes acuerdan hace parte integral del presente convenio. 4. Recibir en calidad de préstamo los
bienes de consumo controlado que la SDIS entregue al comedor durante la ejecucion del convenio.
5. Participar activamente en la diligencia de entrega en la que se levantara el acta que suscribiran
conjuntamente el representante legal del Asociado y la SDIS. 6. En caso de pérdida, dafio o hurto
de uno o varios de los elementos objeto del convenio, asi como del caso fortuito previsto en el
articulo 2203 del Cédigo Civil, imputable a culpa del Asociado o sus dependientes, este debera
realizar la reposicion del respectivo elemento, por uno de iguales o similares caracteristicas, de
acuerdo con lo establecido en los numerales 3.2.12 y 55 del Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes de los Entes Publicos del Distrito
Capital, expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccion Distrital de Contabilidad mediante
Resolucion No. 01 de septiembre de 20 de 2001, y deméas normas concordantes teniendo en cuenta
entre otros los siguientes pasos: - Formular la respectiva denuncia ante las autoridades competentes
informando los hechos que dieron origen a la perdida, dafio o hurto, tan pronto haya tenido
conocimiento del hecho, allegando los correspondientes documentos probatorios, e informar al
Supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho,
anexando los soportes respectivos. - Informar pormenorizadamente, por escrito a la Unidad de
Apoyo Logistico Grupo Almacén e Inventarios, anexando copia de la denuncia presentada a las
autoridades competentes, para efectos de la investigacion pertinente y reclamacion ante la firma
aseguradora. - Proceder a la restitucion, como resultado de la conciliacion o del fallo definitivo
emitido dentro del respectivo proceso administrativo interno que se haya adelantado. En caso de
llegarse a un arreglo con el responsable del bien a través de su reposicion, tal hecho se informara a
las autoridades competentes, a la Unidad de Apoyo Logistico Grupo- Aimacén e Inventarios de la
SDIS, al supervisor del convenio o quien delegue y a la Oficina Asesora Juridica, en el evento en
que por parte de este se hubiere adelantado el respectivo proceso. Para efectos de la reposicion del
bien o el elemento se debera tener en cuenta que este sea de iguales o similares caracteristicas al
elemento que se repone siguiendo para el efecto los lineamientos establecidos en el numeral 3.2.12
del Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y Control de los Bienes de
los Entes Publicos expedido por el Contador Distrital. 7. Responder exclusivamente por los daiios
que los bienes entregados en calidad de préstamo causen a terceros. 8. Cancelar a la SDIS el valor
deducible en caso de pérdida o dafio cuando sea imputable al Asociado. En caso de que no sea
cancelado dicho valor, la SDIS podra descontarlo del ultimo pago correspondiente al 2%, luego de
ser incorporado en el texto de la liquidacion. 9. Restituir los bienes, al término del convenio mediante
acta firmada por el Asociado vy el supervisor, de los bienes objeto del presente convenio, en el
estado en que se reciben, salvo el normal deterioro por su uso y respondiendo por los dafios que
éstos sufran, de acuerdo con la normatividad civil vigente. 10. Suscribir el Acta de Entrega a la SDIS
de los bienes devolutivos asi como del estado de los bienes de consumo controlado que se hayan
entregado al comedor durante la ejecucién del convenio, dentro del mes siguiente a la terminacion
del mismo. 3.1. SUBCOMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 1. Cumplir con las
especificaciones determinadas en el anexo técnico en el subcomponente de ambientes adecuados y
seguros. 2. Elaborar un Plan de Emergencia y Contingencias para el comedor. 3. Contar para el
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comedor con visita y Concepto Técnico de Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios vigente
menor a un (1) afo, de la Unidad Administrativa Especial - UAE del Cuerpo Oficial de Bomberos. 4.
Tener minimo un botiquin, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro. 5. Garantizar
el cumplimiento de las medidas contra incendios, descargas eléctricas, sustancias peligrosas,
seguridad en actividades en el comedor e infraestructura. 6. Mantener actualizados los formatos
requeridos en este subcomponente y la ficha de ingreso de visitantes al comedor. 3.2.
SUBCOMPONENTE AMBIENTAL: 1. Realizar la adopcion e implementacion del Plan Institucional
de Gestion Ambiental de la entidad, al cual se le hara seguimiento, vigilancia y control por parte de la
Entidad y entes de control. 2. Enviar al Area de Gestion Ambiental de la SDIS los formatos
solicitados en el subcomponente ambiental, debidamente diligenciados y en los tiempos
establecidos. 3. Dar cumplimiento a las estrategias y obligaciones generadas por los planes,
politicas, lineamientos y campafias ambientales de la entidad. 4. Enviar al Area de Gestion
Ambiental de la SDIS los informes o la informacién necesaria para el reporte de la Entidad ante los
entes de control. 5. Capacitar al personal del comedor en los programas, politicas y formatos que
integran el subcomponente ambiental del anexo técnico, teniendo en cuenta los lineamientos
establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental. 6. Dar manejo integral a los materiales,
residuos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la prestacion del
servicio en el comedor. 7. Utilizar de manera racional el agua y la energia en las actividades
derivadas de la prestacién del servicio en el comedor. OBLIGACIONES GENERALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS: 1) Suscribir el acta de Inicio, las
modificaciones contractuales a que haya lugar y la liquidacién junto con el asociado. 2) Hacer los
desembolsos al asociado de conformidad con lo establecido en la clausula SEXTA del presente
contrato. 3) Apoyar con su experiencia y conocimiento acumulado, en el beneficio del cumplimiento
oportuno y eficiente del objeto del Convenio de asociacion. 4) Suministrar la informacion disponible y
que se requiera para el proceso de atencién y desarrollo de cada una de las lineas de accion del
servicio. 5) Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el
adecuado desarrollo del objeto del convenio de asociacion. 6) Hacer seguimiento y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. 7) Designar el supervisor del convenio de asociacion. 8)
Designar el Equipo Técnico definido por el Proyecto 1098 de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento. 9) Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del convenio de
asociacion. CLAUSULA CUARTA: - VALOR: El valor del presente proyecto, conforme al estudio de
mercado realizado, corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($244.988.700).
Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE. ($223.789.500) y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL ORIENTE realiza aportes por la suma de VEINTIUN MILLONES CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MI/CTE. ($21.199.200), de conformidad con los
aportes ofrecidos en el proceso competitivo. CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones correspondientes a la entrega de los
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recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto de la siguiente
manera:

No. de CDP ' No. de Proyecto' 'Valor CDP Valor a Afectar CDP | _<‘

7772 1098 5225602400 $ 223.789.500

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La SDIS pagara al asociado el valor del presente convenio
mensualmente con corte a Ultimo dia de mes, asi: El primer pago se realizarad por el periodo
comprendido entre la fecha del acta de inicio y la fecha de corte, siempre y cuando hayan trascurrido
mas de 5 dias entre la suscripcion del acta de inicio y fecha de corte del mes en que inicia la
ejecucion, en caso contrario, los cupos entregados y validados en este lapso se pagaran dentro del
mes siguiente. NOTA: Para efectos del primer pago la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
verificara Ia titularidad del predio, se precisa que los inmuebles que sean del Distrito NO SE LES
RECONOCERA EL RUBRO: ESPACIO FISICO FUNCIONAL. Los siguientes pagos seran
mensuales, con corte del primero (1) al Gltimo dia calendario del mes. El Gltimo pago correspondera
al periodo de ejecucién, comprendido entre el primero (1) del mes y la fecha en que termina la
operacion del comedor. Para el mes de diciembre en caso de presentarse y teniendo en cuenta el
cierre de vigencia presupuestal, la entidad ha previsto con el fin de garantizar el flujo de caja
operativo del comedor un corte Gnico parcial comprendido entre el primero (1) y el dia quince (15) de
diciembre de 2018, para lo cual el operador debera dar cumplimiento a la entrega de los documentos
requeridos en la presente forma de pago y cefirse a la programacién determinada por la
Subdireccion Administrativa y Financiera bajo verificacion del cumplimiento por parte de la
Interventoria o supervision. El valor correspondiente a la ejecucion de diciembre 16 al 30 se pagara
en el mes de febrero junto con el valor correspondiente a la ejecucion de enero si la hay. El valor
establecido para la liquidacién del convenio se retendra proporcionalmente en cada pago a partir del
primero, en la cuantia resultante de multiplicar el valor a pagar en el correspondiente periodo de
pago por el porcentaje establecido para la liquidacién. En el altimo periodo de pago completo se
descontaré la suma que faltare para completar el valor correspondiente a la liquidacion. El valor
correspondiente al 2% sera pagado una vez suscrita por las partes el acta de liquidacion del
convenio. Cada uno de los pagos se calculara con base en la cantidad de cupos atendidos durante
el periodo de operacion a facturar. Estos pagos se realizaran previa presentacion por parte del
operador, de los siguientes documentos: Factura con el lleno de los requisitos legales de la misma,
reporte registro de asistencia diaria del aplicativo RAD; informes de ejecucién aprobados por el
supervisor o Interventor de campo. Estos documentos seran confrontados con el resultado que
arroje el aplicativo RAD y que valide la Supervision o Interventoria. En caso de existir cupos fuera de
horario, reportados por la Subdireccidén de Investigacion e Informacion, estos no seran tenidos en
cuenta como cupo atendido para la certificacion de pago expedida por la Interventoria 0 Supervision.
Cuando los cupos fuera de horario no sean autorizados dentro del periodo de ejecucidén de que se
trate, no seran tenidos en cuenta y se sumaran al déficit del reporte, debiendo ser facturadas dentro
del préximo periodo una vez se hayan surtido cada uno de los pasos descritos en el “Lineamiento
para autorizar el registro de asistencia de los participantes de comedores Comunitarios - Centros de

11

Cia 7 No 32 - 16 7 Cuidadea San Martin

Secretatia [ de Inl zCion Sociat \\\\\\*i“\
Tel (1 327

Wiywve Nl QI AcioNsoeal qov e l - l EJ O R

PARA TODOS

SOLICITUD No 224882



CLAUSULADO CONVENIO DE . N
ASOCIAGION NUMERO osycqgsmo. Y
: COMEDOR JUAN PABLO i | FECHA DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR = vy
DE BOGOTA D.C §¢
| s DECRETO 092/2017 )\ :
=1 | R ¥ q."\ DE INTE :‘:'J:l\.l’l‘ ¥ L:"\ =20 “'\L e = + = R T S B —

Referencia y Desarrollo de Capacidades (CRDC) por fuera del horario establecido” vigente emitido
por la entidad. Si al momento de liquidar el convenio existen cupos fuera de horario pendientes de
aprobar de conformidad con el presente anexo técnico y el lineamiento vigente estos seran tomados
en cuenta en la liquidacién del convenio, para su respectivo reconocimiento o descuento.
PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para el calculo del valor de cada uno de los pagos, es el
siguiente: Se tendra en cuenta la cantidad de cupos entregados de acuerdo al reporté RAD para
determinar el pago total por el componente cobertura. Asi mismo de debera detallar en la factura la
ejecucion de cada uno de los rubros contenidos en los documentos estructura de costos/precios de
referencia de la siguiente manera:

Factura: Debe detallar:
¢ Numero de pago.
e Numero de convenio y vigencia.
o Periodo facturado.
o Nombre del comedor y localidad.

Cupos Atendidos: Cantidad de cupos entregados en el periodo (RAD) Valor minuta. Soportado al
Interventor o supervisor.

Recurso humano: Pago al talento humano realizado en el periodo (coordinador, nutricionista dietista,
operarias y profesional social) soportado al Interventor o supervisor.

Espacio_Fisico Funcional: Pago por el uso del espacio en el periodo soportado al interventor o
supervisor.

Gastos Administrativos: Pago por concepto de gastos administrativos en el periodo soportado al
Interventor o supervisor. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el calculo del valor de los pagos es
necesario definir los siguientes términos: Valor cupo dia: Corresponde al valor definido en la
estructura de costos. Cupos atendidos: Corresponde al numero de registros diarios de
asistencia. Reqistros por fuera de horario: son aquellos que son realizados por fuera del horario
establecido para atencién en el comedor. Para proceder a efectuar cada pago, se requiere la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y las obligaciones del convenio, expedida por
el Interventor o Supervisor y la presentacion de los informes de ejecucion por parte del operador.
PARAGRAFO TERCERO: En los casos que el operador haya presentado deficiencias en la
ejecucion de los componentes (social, técnico y administrativo y financiero), se elaborara plan de
mejoramiento o requerimiento formal segun la naturaleza del asunto, por parte del operador y la
Interventoria o Supervision verificara su cumplimiento. En el evento que el operador no de
cumplimiento de manera justificada al plan de mejoramiento o cierre de requerimientos segun
corresponda, la Interventoria o Supervision procedera a la no certificacion del cumplimiento para el
pago. Para el caso de los descuentos directos se procedera segin lo establecido en el numeral 3.6
del anexo técnico. En el periodo que se presenten raciones no entregadas o déficit de cobertura la
SDIS pagara nicamente el valor correspondiente a los costos directos de operacion contenidos en
el documento de precios de referencia de cada comedor. PARAGRAFO CUARTO: Para que la SDIS
efectue los pagos derivados del presente convenio, el operador debera presentar ante el Interventor
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o Supervisor, y adjunto al informe de ejecucion mensual copias de las constancias o recibos de pago
de los honorarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las
personas que estén vinculadas a través de prestacion de servicios para la ejecucion del mismo o de
los salarios y prestaciones de sus empleados. Asi mismo, debera aportar en cada periodo los
siguientes soportes a la Interventoria o Supervision, para la generacion del pago; no se adelantaran
pagos si no se encuentran en su totalidad los documentos requeridos asi. Informe administrativo de
acuerdo a la estructura de costos, discriminar:
Cupos Atendidos: Cobertura valor minuta alimentos.
Recurso humano: Numero de pagos realizados (Recursos SDIS y recursos del asociado) pago por
talento humano realizado.
Espacio Fisico Funcional: Copia del pago del canon de arrendamiento, factura de limpieza a tanques
de agua.
Elementos de apoyo de actividades: Detallar el material utilizado en cada uno de los talleres en el
mes.
Servicios Publicos: Copia de las facturas de los servicios de luz, agua, gas, teléfono, internet.
Dotacion: Copia de las facturas de la dotacién entregada al talento humano.
Elementos de aseo y desinfeccion: Copia de las facturas de cada mes.
PARAGRAFO QUINTO: La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el
operador donde posea una cuenta corriente o de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -
SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota. PARAGRAFO SEXTO: Los pagos estipulados
estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa anual mensualizado de Caja - PAC
y a su disponibilidad en |a Tesoreria Distrital, y las sumas correspondientes seran consignadas en la
Cuenta que para el efecto suministre el operador. La Interventoria o Supervision verificara y
certificara el cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en
salud y pension por parte del Asociado, mediante la expedicion de la Certificacién de Cumplimiento
para pago MC-14 establecido por la SDIS. CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de operacion
del contrato es de 121 dias, realizando la entrega del apoyo alimentario de lunes a sabado sin
incluir, domingos ni festivos, ni sbado santo, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta
de Inicio del contrato o hasta el agotamiento de los recursos. El plazo de ejecucion sera de CINCO
(05) MESES teniendo en cuenta que durante la operacion del servicio por los dias sefialados podra
encontrarse cupos pendientes por atender, fas cuales deben ser suministradas dentro del plazo de
ejecucion, siempre y cuando se cumpla con la cobertura diaria contratada. CLAUSULA OCTAVA -
GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Gnica del convenio que
podra consistir en garantia bancaria, pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en
garantia o depésito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.
1. Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato por
el plazo del mismo y ocho (8) meses mas.
2. Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, por el plazo del mismo y ocho (8) meses mas.
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3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones Laborales: En cuantia
equivalente al 10% del valor total del contrato por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual en cuantia equivalente a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, en virtud de lo dispuesto los articulos 2.2.1.2.3.1.1,

PARAGRAFO PRIMERO El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a| Asociado de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: E
ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la
obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa
ylo incumplimiento y/o clausula penal. CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La Interventoria o
Supervision del presente convenio sera ejercida por ella Subdirector-a de Abastecimiento o por
quien delegue el ordenador del gasto o por la firma externa contratada. PARAGRAFO PRIMERO: La
interventoria o supervision verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
convenio, y ejercera las obligaciones asignadas en el convenio y anexo técnico y las establecidas en
el Manual de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: El Interventor o Supervisor debera actuar en
oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del Asociado en lo que tiene que ver con
el desarrollo de sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos técnicos,
conceptuales, metodolégicos y operativos del Proyecto 1098 “Bogota Te Nutre” y la elaboracion y
presentacion de un informe técnico ejecutivo final para la liquidacion del convenio objeto de
seguimiento, en donde se evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas
en el territorio y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado durante la ejecucion del
mismo. PARAGRAFO TERCERO: En virtud de! Articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor
podra contar con apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales,
sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.
CLAUSULA DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente convenio por causas imputables al ASOCIADO, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95
de 1890, LA SDIS, podra imponer a EL/ILOS ASOCIADO/S multa diarias y sucesivas equivalentes al
uno (1%) por ciento del valor total del convenio, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el
monto total de la multa exceda el diez (10%) por ciento del valor total del convenio. Dentro de las
controversias que se susciten dentro del presente convenio sera aplicable lo establecido en la ley 80
de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la
gjecucion de este convenio seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido
proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total
o parcial, defectuoso o tardio del convenio, ELILOS ASOCIADO/S pagara a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los
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perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el
valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero
no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LOS ASOCIADO/S autorizan
a la SDIS con la aceptacion del convenio para que dicho valor sea descontado directamente del
saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en
caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL ASOCIADO autoriza a la SECRETARIA con la aceptacion del convenio para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del
asociado, se haré efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se
cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL/ILOS ASOCIADO/S no podra ceder ni subcontratar el presente convenio
con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de
la SECRETARIA. En todos los casos, ELILOS ASOCIADO/S es el unico responsable por la
celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.
PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del
Codigo de Comercio. CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL:
EL/LOS ASOCIADOIS, se obliga a desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenta y
riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio no genera vinculo laboral
alguno con el personal que EL/ILOS ASOCIADO/S, llegare a destinar para el funcionamiento de las
iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y LA SDIS. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
INDEMNIDAD: EL/LOS ASOCIADOI/S se obliga para con la SDIS a mantenerla indemne, libre de
dafios o periuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las
actuaciones del ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El presente convenio
de asociacion sera objeto de liquidacion de comdn acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6)
MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion
del convenio de asociacion, o las partes no llegan a ningan acuerdo, LA SECRETARIA procedera a
su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la citada ley, para lo cual proferira
Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del
Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan
imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la
garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento
del objeto del convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacion del Convenio de asociacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la
celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante
la utilizacién de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como,
conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUSPENSION: E! plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.-
Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se
causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta
motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se
computara para efectos de los plazos del convenio, pero ELILOS ASOCIADOIS, se obliga a la
ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcién al tiempo que dure suspendido el convenio
y para lo cual ELILOS ASOCIADO/S, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos
certificados de modificacion. CLAUSULA DECIMA NOVENA- PERFECCIONAMIENTO El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma
transaccional del SECOP Il. CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente
convenio el Anexo Técnico, Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacién
Piblica y demas documentos forman parte integral del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicién del respectivo certificado
de registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la
CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes
a la fecha de aceptacion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio
contractual la ciudad de Bogota, D.C. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.CAA, los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al ASOCIADO en desarrollo del
presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electronico o
a la direccion contenida en el certificado de Existencia y Representacion Legal. Las notificaciones a
la Secretaria Distrital De Integracion Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16, piso 1, local 103,
en Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas
y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son
aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP 2.
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