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1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los requisitos del pliego de condiciones del proceso SA-MEN-01-
2021, para certificar la capacidad técnica de las firmas que presentaron propuestas para
DISENAR Y PRODUCIR PRODUCTOS DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL VIRTUAL
QUE PERMITAN LA GESTION DEL CONOCIMIENTO CRITICO DE LA ENTIDAD EN EL
MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

ALCANCE

La verificacién inicia con la revision de los requisitos de la capacidad técnica habilitante y finaliza
con la asignacion de puntaje a los proponentes, de acuerdo con los soportes que cada una
aportd, incluyendo aquellos remitidos hasta el término de subsanacion.

2. RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Para la evaluacion de la capacidad técnica la Subdireccion de Desarrollo Organizacional del
Ministerio de Educacion conformé un equipo de cinco (5) profesionales especializados, con
experiencia en procesos de aprendizaje organizacional.

3. PROPONENTES EVALUADOS

A continuacion, se relacionan las tres firmas que presentaron oferta para el proceso SA-MEN-
01-2021:

Tabla 1: FIRMAS QUE PRESENTARON OFERTA

Proponente 1 AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS

Proponente 2 DIDACTICA Y SISTEMAS SAS - DIDACSISS A S

Proponente 3 GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS -G&D PROYECTOS

4. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES
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En la siguiente tabla se relacionan los aspectos a través de los cuales se cumplen los requisitos

habilitantes.

Tabla 2: CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

Cada uno de los contratos
acreditados debera estar clasificado
hasta el tercer nivel en al menos uno
de los Cédigo Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas (The
United Nations Standard Products
and Services Code) — UNSPSC.

CODIG TERCER NIVEL
O
8611150 | 86111500 Servicios de
0 orientacion para el
aprendizaje a
distancia
8611150 | 86111500 Servicios de
0 aprendizaje no
diplomado a distancia
8611160 | 86111600 Educacioén
0 para empleados
8214150 | 82141500Disefio 0
0 gréaficos artisticos
8010150 | 80101500Asesoramie
0 nto en estructuras
organizacionales

EXPERIENCI
A MINIMA

Acreditar con

la respectiva
certificacion y
anexando el
FORMATO
No. 6
EXPERIENCI
A
HABILITANT
E
PROPONENT
E PLURAL
que la
complementa,
la experiencia
en ejecucion
de contratos
relacionados
con el
desarrollo de
productos de
aprendizaje
organizaciona
l, en
modalidad
virtual y/o b-
learning, con
cuatro (4)
contratos. El
conjunto de
contratos
acreditados
debe cumplir

BUENAS
PRACTICAS
PARA
FORTALECER
EL
APRENDIZAJE
ORGANIZACION
AL

Documentar y
entregar una
buena  practica
sobre el uso y
apropiacion  del
aprendizaje
organizacional,

FORMATO N.° 7
DOCUMENTACI
ON BUENA
PRATICA
APRENDIZAJE.

PERSONAL
MINIMO
REQUERIDO.

Un
Gerente
proyecto:
(dedicacion
parcial segun
la estimacion
del esfuerzo
en el plan
detallado de
actividades):
titulo
Profesional en
cualquier
nucleo basico
del
conocimiento
(ver  Articulo
2.2.2.49 del
Decreto 1083
del 2015), con
titulo de
postgrado en
Gerencia o]

1)
de

Gerencia

Estratégica de
Disefio 0
Gerencia de
Proyectos o
Direccién de
Proyectos o
Gerencia de

Proyectos o
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REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

EXPERIENCI
A MINIMA

las siguientes
caracteristica
S:

v' Contratos
ejecutados
al  100%
durante los
Gltimos
cuatro
afios (de
marzo
2017 a
marzo
2021).

v La
sumatoria
del valor
de los
contratos
debera ser
igual o]
superior al
cien  por
ciento
(100%) del
presupues
to oficial
del
presente
proceso

Al La educacién
es de todos

BUENAS
PRACTICAS
PARA
FORTALECER
EL
APRENDIZAJE
ORGANIZACION
AL

Mineducacién

PERSONAL
MINIMO
REQUERIDO.

Evaluacién de
Proyectos o
Gestion de
Proyectos, 5
afios
experiencia
relacionada
liderando
proyectos para
el desarrollo
de contenidos
pedagdgicos
virtuales con
despliegue en
plataformas
LMS (learning
management
system).

Un (@)
Coordinador
Pedagdgico:
(dedicacion
parcial segun
la estimacién
del esfuerzo
en el plan
detallado de
actividades):
titulo
profesional en
los siguientes
nucleos
bésicos del
conocimiento:
ciencias de la
educacion vy
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BUENAS
PRACTICAS
EXPERIENCI PARA
A MINIMA FORTALECER
EL
APRENDIZAJE
ORGANIZACION
AL

PERSONAL
MINIMO
REQUERIDO.

ciencias
humanas (ver
Articulo
2.2.2.49 del

Decreto 1083
del 2015), con
minimo de tres
afios de
experiencia
relacionada en
docencia y
desarrollo de
contenidos
educativos o
disefno
curricular o]
creacion de
contenido
educativo o]
con dominio
certificable de
las reglas
ortogréficas y
de estilo o
correccion de

textos 0]
derechos de
autor 0]

conocimiento
de formatos de
digitales  de
publicacion.

Un (1) Lider
de estrategias
para uso y
apropiacion
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BUENAS
PRACTICAS
EXPERIENCI PARA
A MINIMA FORTALECER
EL
APRENDIZAJE
ORGANIZACION
AL

PERSONAL
MINIMO
REQUERIDO.

de
aprendizaje
organizacion
al: (dedicacién
parcial segun
la estimacién
del esfuerzo
en el plan
detallado de
actividades)
titulo
profesional en
cualquier
ndcleo basico
de
conocimiento
(ver  Articulo
22249 del
Decreto 1083
del 2015) con
Posgrado en
modalidad de
especializacio
n o Maestria
en programas
relacionadas
con el
aprendizaje
organizacional
0 gestion del
conocimiento o
educacion
informatica o
edumdtica o
entornos
virtuales  de
aprendizaje o
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BUENAS
PRACTICAS PERSONAL
EXPERIENCI PARA MINIMO
A MINIMA FORTALECER REQUERIDO.
EL
APRENDIZAJE
ORGANIZACION
AL
ciencias
afines, con 5
afios de
experiencia

relacionada en
gestion de la
informacion 'y
la
documentacio
n, disefio de
herramientas
de
organizacion o
difusion del
conocimiento o
gestion de la
comunicacion

interna o]
gestion del
aprendizaje

organizativo o
gestion del
cambio y la
innovacion.

4.1. RESULTADOS EVALUACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

A continuacion, se relaciona la clasificacion del RUP de cada uno de los contratos aportados

por los tres proponentes:

Tabla 3: RELACION DEL RUP DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS POR CADA

OFERENTE
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PROPONENTE CONTRATO 1 CONTRATO3  CONTRATO 4
80111500 86111500 86111500
86111600 86111600 86111500 86111600
AVANCE 86111600
ORGANIZACIO : 82141500 82141500 82141500
Registro  Unico de 80101500 80101500
NAL Proponentes 10-11 8010150 RUP 20210411
CONSSg;LORE RUP 20210411- Pagina | RUP 20210411- pF;U::é%iOL%_s Pagina 105 y
11 Pagina 64 9 y 106
s | @O0 || s
86111600 85141500 82141500
DIDACTICA Y 82141500 04 20210409 89101200 04_20210409_
SISTEMAS SAS 80101500 - - RUP_SA216530
RUP_SA216530 | 04_20210409 R —
-DIDACSIS SA | 04_20210409 RUP_S | = 2220250 | Feiton Uo7t | 43AC3DF_L-
S A21653043AC3DF_1- \CoDF_1- - Pagina 7
Pagina 10 Pagina 06 AC3_DF_1 -
Paginas 10 Y 11
8611 15
ouls | mun |omun [ e
GERENCIA Y 8214 15 8> 14 15 8> 14 15 86 11 16
DIRECCION DE 8010 15 8214 15
80 10 15 80 10 15
PROYECTOS - RUP 2021-04- | RUP  2021-04 801015
G&D RUP  2021-04-06_1 | 0o L2970 | (20 [ 00 0 RUP. 2021-04-
PROYECTOS | Pag 146y 147 _+ rag y | o1 Fag Y106 1Pag 171y

149

150

172

Con base en la revision realizada de los documentos aportados en la presentacion de la oferta,
se evidenci6 que DIDACTICAY SISTEMAS SAS - DIDACSIS SA' S, GERENCIA Y DIRECCION
DE PROYECTOS-G&D PROYECTOS y AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS,
CUMPLEN con las condiciones establecidas en el Registro Unico de Proponentes para los
cuatro contratos. En el anexo MATRIZ DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES se encuentra el detalle del documento que cada oferente aporté como soporte.

4.2. RESULTADOS EVALUACION EXPERIENCIA MINIMA

A continuacion, se relacionan los contratos aportados por cada oferente y la evaluacion de
cumplimiento de las condiciones establecidas:
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4.2.1. AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS

Tabla 4: EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA POR AVANCE ORGANIZACIONAL

CONSULTORES SAS
Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
, DNP-OR-075-
Numerode | ;3 4o 2017 | 340de2018 | PONBIDO4~ | 500 / SGR-165-
contrato 2019 2020
Fecha del 7/11/2019
inicio del 14/09/2017 18/06/2018 (existid 7/10/2020
contrato suspension)
Fecha de
finalizacién 29/12/2017 31/12/2018 30/12/2020 31/12/2020
86111500
Cédigo RUP en | 80111500 86111600 ggiﬂggg ggﬂiggg
la oferta 86111600 82141500 82141500 82141500
80101500 | 80101500 80101500
Nombre del
n*}l’;':;’:ge 10-11RUP_1 | 10-11 RUP_1 é,g;i;aRfOZ—)ll 10-11 RUP_2
pagina de la Pagina 11 Pagina 64 105 Pagina 105y 106
evidencia
Fortalecer la Fortalecer la Disefno e Disefar e iniciar
labor de los labor de los | implementacid | la implementacion
consultorios Consultorios ndela de una estrategia
e juridicos y Juridicos a estrategia de | de gestion del
Descripcion centros de través del gestién del | cambio para la
objeto/alcance | ., jjiacion en | acompafiamient | cambio para la | apropiacion de la
/ obligaciones | | oqiacion | oy asesoria en | apropiacion Plataforma
principales | 4o servicios de la del Integrada del
acceso a la | implementaciéon | programa de Sistema de
justicia para | del protocolo | Fortalecimient | Inversion Publica
las personas | de Consultorio odela (PIIP) y de la
con juridico y Gestion herramienta
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La educacién
es de todos

Mineducacién

discapacidad, Centro de Institucional tecnoldgica de
de Conciliacion de la PGN visualizacion y
conformidad | Inclusivo para georreferenciacid
con las Personas con n de recursos y
especificacione | Discapacidad, proyectos de
s técnicas asi como inversion publica
sefaladas en fortalecer, a (Mapalnversiones
el estudio través de )’
previo procesos de
formacion, a las
Inspecciones de
Policia y
Comisarias de
Familia en la
prestacion de
servicios de
acceso a la
justicia para las
personas con
discapacidad,
mujeres y
poblacién
LGBTI, de
conformidad
con las
especificaciones
técnicas
sefialadas
Ministerio de Ministerio de Procuraduria Departamento
Nom_bre del Justicia y del | Justiciay del | General de la Nacional de
cliente . i
Derecho Derecho Nacion Planeacion
SMMLY (Begtin | 220,11 586,65 1.620,01 341,76
)
% Con
relacion al 49% 127% 350% 74%
presupuesto
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Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
12. 12. Experiencia 12.
Nombre del Experiencia he;bilitl:;nte . Experiencia 12. Experiencia
archivoy habilitante - Formato habilitante - habilitante -
namero de Formato y soportes yl Formato y Formato y
paginadela soportes_1 Pa’pinas 188 3 soportes_1 soportes_1
evidencia | Paginas 178y | ' 29 Paginas 3,4 y | Paginas 118 y 119
190
179 5
El objeto
contractual y
los productos
referenciados,
se asocian
mas temas de
. . consultoria y
El objeto El objeto no a disefio de El objeto
contractual y | contractual y programas de | contractual y los
los productos | los productos aprendizaje productos
referenaa'dos, referen_aados;, organizacional | referenciados se
se asocian | se asocian mas ~como se asocian mas a
mas tema’s de temas, de requiere en el temas de
consu.ltoila y consu.ltopa Yy no pliego del consultorfa y no a
Observaciones | "° @ diseno de| - a diseno de proceso SA- disefio de
programas de | programas de MEN-01-2021. | programas de
aprendizaje aprendizaje aprendizaie
organizacional, | organizacional, Fecha de orgzmizacio]n al
como se como se ejecucion del | como se requiere
requiere en el requiere en el contrato: en el pliego del
e | e | desdeel07 e proceso Sk
4 ~ | noviembre de -
MEN-01-2021 | MEN-01-2021. 01-2021

2019 hasta el
06 de abril de
2020 (Fecha
de acta de
suspension) y
Desde el 7 de
mayo de 2020
hasta el 30 de
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Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4

diciembre de
2020.

Resultado NO CUMPLE | NO CUMPLE | NO CUMPLE NO CUMPLE

Al validar los cuatro (4) contratos aportados por AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES SAS, no se evidencia que los objetos o los alcances o las obligaciones
contractuales, estén asociadas al disefio de programas de aprendizaje organizacional,
por lo tanto, el oferente NO CUMPLE con las condiciones establecidas para este requisito.

4.2.2. DIDACTICA Y SISTEMAS SAS - DIDACSIS SA S

Tabla 5: EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA POR DIDACTICA Y SISTEMAS SAS -
DIDACSISSAS

Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
NUmero de
contrato | 8610008642 | 0012017 /0089 | o000 | Ordlen de compra
Fecha del inicio
del contrato 1/04/2017 5/04/2017 30/11/2017 6/02/2018

Fecha de
finalizacion 31/03/2020 5/09/2018 30/11/2019 6/08/2018

Cdédigo RUP en

la oferta
86111500
86111600 | 80101500 gg}i}ggg 86111600
82141500 | 86111600 82141500
a0 82141500
80101500
Nombre del

archivo y nimero | 04.2021040 | ) 551409 g | 0420210409 | 54 54510409 Rup

de pagina de la | 9_RUP_SA21 _RUP_SA216
evidencia | 653043AC3D | UP-SA21653043| Tay,3h o | -SA21653043AC3
At AC3DF_1 ) DF 1
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Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
Pagina 10 Pagina 06 Paginas 10 Y Pagina 7
11
Descripcidn
objeto/alcance/ Contrato
obligaciones de
principales prestacion
de servicios | Personalizacion
de grafica y Servicios
virtualizacién funcional, Prestar los rofesionales para
de hosting, soporte | servicios de P l I %
contenidos | administrativo y disefio y € tes_aérro g Ie
de la técnico de la | desarrollo de | <°NteN ?Is € 10
plataforma | plataforma de cursos de C(lj,II‘SOS N iarr.n,ng
Campus e-learning formacion € capia ?qon
BBVA, asi Moodle, y virtual para la reIaciglgragzs on
como la virtualizacién plataforma la virtualizacién de
administraci | del programa de | universidad I .
. - ” . a Induccion de los
on y gestion | formacion para | corporativa Ejecutivos de
de todas las | aspirantes a compensar Mesdn
producciones| asesores de '
, bajo la microcrédito.
modalidad
de acuerdo
de precios
Nombre del
cliente BANCO ASOCIACION
BILBAO COLOMBIANA CAJA DE
VIZCAYA DE COMPENSACI
ARGENTARI | INSTITUCIONES ON BANCO
A COLOMBIA | MICROFINANCI FALABELLA
FAMILIAR
SA- ERAS COMPENSAR
BBVA (ASOMICROFIN
COLOMBIA ANZAS)
SMMLYV (Segun
RUP) 342,45 107,2 170,88 145,57
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Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4

% Con relacion a
presupuesto 74% 23% 37% 31%
Nombre del
archivo y niumero 011_201704 | 060_20180905_ 021 2017113
de paginade la | 20_Contrato | Certificado_Aso 0 Contrato C 030_20180806_Ce
evidencia _BBVA_baja | microfinanzas.p ompensar.pdf rtificado_BancoFal
df pensar.p abellal
Paginas 27 a - Pagina 1
la 38 Pagina 1 Pagina 1
Observaciones
Resultado CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Al validar los cuatro (4) contratos aportados por el oferente DIDACTICA Y SISTEMAS
SAS - DIDACSIS S A S, se evidencia que la fecha de ejecucion y los objetos de los
contratos cumplen con lo solicitado, al igual que el valor, por cuanto la sumatoria de las
cuantias con respecto al presupuesto oficial es del 165%, por lo tanto, el oferente
CUMPLE con todas las condiciones establecidas en este requisito.

|4.2.3. GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS -G&D PROYECTOS
Tabla 6: EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA POR GERENCIA Y DIRECCION DE
PROYECTOS -G&D PROYECTOS

Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
Namero de
contrato 048 de 2020 0012 - 2020 0049-2020 0083- 2020
Fecha del inicio
del contrato | 13/01/2020 | 3/02/2020 9/03/2020 | 24/02/2020
Fecha de 13/08/2020 3/08/2020 9/06/2020 24/08/2020

finalizacion
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Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
8611 15 8611 15 8611 15 8611 15
Codigo RUP en 8611 16 8611 16 8611 16 8611 16
la oferta 82 14 15 82 14 15 82 14 15 82 14 15
80 10 15 80 10 15 80 10 15 80 10 15
Nombre del
archivoy RUP 2021-04- | RUP 2021-04- RUP 2021-04- | RUP 2021-04-
nimero de 06_1Pag 146y | 06_1Pag 148 | 06_1 Pag 149y | 06_1 Pag 171
paginadela 147 y 149 150 y 172
evidencia
. Prestacion de
Formaciony | servicios para
certificacion de disefio
habllldades_ Y | virtualizacién Servicios de
cgm_p;eltenqas de 15 modulos | capacitacion para
r:qgé daaﬁ(sjae dn y capacitacion | implementar
virtual para virtual en | cursos, talleres y
1L5' 080 seguridad y seminarios Servicio
Hicibantes d salud en el virtuales de pedagdgico
p?aslgﬁqanr:ssase trabajo, competencia apoyo a
ali dp I intervencion y | formativas del estudiantes
af |a_as|a sostenibilidad programa de con
Descripcion gz;mgé dz: del clima | bienestar integral | discapacidad,
objeto/alcance/| - laboral, dirigido a talentos
obligaciones fueron herramientas | personal afiliado | excepcionales,
principales itacit digitales, y 0 beneficiario | formacion de
fcapau_z,aaon yl relacionados del gremio, docentes,
ormjs(ljogeen € en laficha |implementaciény| habilidades
h it técnica del soporte del cognitivas
edrirairtnal leer; as presente servicio de educacion
X t?‘l' Gadns | COntrato que | content delivery virtual
abil 'a| es permiten | Networth (con)
gerenciaes y | mejorar las | web application
Con?petenc'a.s competencias | firewall /WAF) y
en el sector tic, |y desarrollo | SSL en la nube
revolucion del talento
industrial 4.0, humano. asi
4Gy 5G. como
formacion
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Criterio Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4

para personas

en condicién
de

discapacidad

Asociacion de Asociacion de Asociacién de
empresas de Corporacion empresas de
Nombre del ; o ; empresas de
. energia y de Vivienda energia y o
cliente L2 . 2 afiliados a
comunicaciones Corvisan comunicaciones Cavibetrol
ECO ECO P
SMMLYV (Segin
RUP) 1.025,29 607,08 406,70 233,54
o x
Yo Con relacion | ), 4o, 131,1% 87,8% 50,4%
a presupuesto
Nombre del
nlrﬂl'l'f.}’e RUP 2021-04- | RUP 2021-04- | RUP 2021-04- | RUP 2021-04-
P 06_1 146 06_1 148 06_1 Pag 149 06_1Pag 171
paginadela
evidencia
Observaciones
Numero de CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
contrato

Al validar los cuatro (4) contratos aportados por GERENCIA Y DIRECCION DE
PROYECTOS -G&D PROYECTOS se evidencia que se evidencia que la fecha de
ejecucion y los objetos de los contratos cumplen con lo solicitado, al igual que el valor,
por cuanto la sumatoria de las cuantias con respecto al presupuesto oficial es del 490,7%,

por lo tanto, el oferente CUMPLE con todas las condiciones establecidas en este
requisito.

4.3. RESULTADOS EVALUACION DE LA BUENA PRACTICA PARA FORTALECER
EL APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
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Tabla 7. RELACION BUENA PRACTICA PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL.

PROPONENTE NOMBRE DE LA BUENA RESULTADO

PRATICA VERIFICACION

Virtualidad de proyectos No Cumple
AVANCE ORGANIZACIONAL bbz gg%‘i;“c‘iigt:ﬂgrég;ﬁe
CONSULTORES SAS con el requisto de
completitud
DIDACTICA Y SISTEMAS SAS -|  Cuenas practicas en :as Cumple
DIDACSIS S A S comunicaciones con los
participantes a través de
LMS Moodle.
No Relaciona Nombre No Cumple
con el requisto de
completitud

Con base en la revision realizada de los documentos aportados en la presentacion de la oferta de
los proponentes se evidencia que DIDACTICA Y SISTEMAS SAS - DIDACSIS S A’ S, CUMPLE
con todos los criterios establecidos para este requisito.

La firma GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS -G&D PROYECTOS, NO CUMPLE, con
todos los criterios establecidos para este requisito, por cuanto omiti6 el nombre de la buena
practica en el formato establecido. Dado que este aspectos es subsanable de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2017, modificado por la Ley 1882 de 2018, se le solicita
al proponente GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS -G&D PROYECTOS allegar, en los
plazos establecidos en la adenda nuimero 3 del pliego de condiciones, la formato ajustado,
incluyendo el nombre de la buena practica para fortalecer el aprendizaje organizacional.

Por otra parte, la frma AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS, NO CUMPLE el
requisito de este componente por cuanto no adjunta los testimonios verificables de la poblacion
beneficiada. Si bien es cierto, este documento es subsanable no se le solicita al oferente remitir
dicha documentacién por cuanto la oferta en general incurre en una de las causales de rechazo,
conforme a lo sefialado en el numeral 5.
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En el anexo MATRIZ DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES se encuentra el
detalle del documento y el folio en el que cada proponente aporto los respectivos soportes.

4.4. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS DEL PERSONAL
MINIMO REQUERIDO.

A continuacion, se relacionan los roles del personal minimo y la evaluacion de cumplimiento de
las condiciones establecidas para cada uno de los profesionales presentados por los oferentes:

Tabla 8: PERSONAL MINIMO REQUERIDO PRESENTADO POR LOS OFERENTES

AVANCE DIDACTICA Y GERENCIA'Y
ORGANIZACIONAL @ SISTEMAS SAS - DIRECCION DE
CONSULTORES DIDACSISSAS PROYECTOS -
SAS G&D PROYECTOS
Gerente de Cumple Cumple
Proyecto Cumple
Nombre del Nombre del archivo:
Nombre del archivo: archivo: FORMATO No8
1. Gerente de 00 CARTA DE
proyecto EquipoHumano.pdf COMPROMISO
Paginas: 2 ala5b Mauricio
Coordinador
Pedagdgico Cumple Cumple Cumple
Nombre del archivo: Nombre del Nombre del archivo:
2. Coordinador archivo: 00 FORMATO No8
pedagogico EquipoHumano.pdf CARTA DE
COMPROMISO
Paginas: 6y 7 Cindy
Lider de
estrategias para Cumple Cumple Cumple
uso y apropiacioén
de aprendizaje Nombre del archivo: Nombre del Nombre del archivo:
organizacional 3. Experto medios archivo: 00 FORMATO No8

virtuales

EquipoHumano.pdf

Paginas: 8alal2

CARTA DE
COMPROMISO
Francy

En la revision realizada de los documentos aportados en la presentacion de la oferta, los
profesionales de AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS, DIDACTICA Y
SISTEMAS SAS - DIDACSIS S A S y GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS -G&D
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PROYECTOS CUMPLEN con todos los criterios de formacién y experiencia establecidos en el
pliego de condiciones.

En el anexo MATRIZ DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES se encuentra
el detalle del documento y la pagina en que cada oferente aporté los respectivos soportes.

5. CONCLUSIONES REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

De acuerdo con la verificacion realizada a cada uno de los requisitos habilitantes, se concluye
que el oferente Didactica y Sistemas SAS CUMPLE con la totalidad de las condiciones técnicas
habilitantes

Los oferentes Avance Organizacional Consultores Gerencia y Direccion De Proyectos -G&D
Proyectos NO CUMPLEN con la totalidad de las condiciones técnicas habilitantes. En la
siguiente tabla se observa el resultado final para cada uno de los proponentes:

Tabla 9: RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTE RUP  EXPERIENCIA PERSONAL BUENA PRACTICA RESULTADO
MINIMA MINIMO PARA

REQUERIDO FORTALECER EL
APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL

AVANCE Cumple No Cumple Cumple No Cumple NO
ORGANIZACIONAL HABILITADO
CONSULTORES
SAS
DIDACTICA Y Cumple Cumple Cumple Cumple HABILITADO

SISTEMAS SAS -
DIDACSISSAS

GERENCIA'Y Cumple Cumple Cumple No Cumple NO
DIRECCION DE HABILITADO
PROYECTOS -G&D
PROYECTOS

Teniendo en cuenta, los resultados de las verificaciones realizadas se encontra que en el
momento que se suscribe este informe de evaluacion, el Unico proponente habilitado es
DIDACTICA Y SISTEMAS SAS - DIDACSISS A S.
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El oferente GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS -G&D PROYECTOS, no se encuentra
habilitado, pero podra subsanar de acuerdo con la informacion sefialada en el numeral 6 de
este informe.

En relacion con AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS, informamos que el
pliego de condiciones establece “...en el ANEXO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO, referente al presupuesto del presente proceso de seleccién; se establecieron los
valores techo unitario y totales que estan incluidos en la PROPUESTA ECONOMICA de cada
uno de los conceptos de costos a ofertar. Por tanto, si el oferente excede en su propuesta
econdémica algun VALOR TECHO, ya sea de un item o del subtotal de un conjunto de
conceptos y/o elementos, se RECHAZA la propuesta. De igual forma si el oferente excede o
modifica el valor del presupuesto oficial al diligenciar la lista de precios del SECOP II, se
RECHAZA la propuesta”, al validar la oferta econdmica se encontrdé que la misma sobre pasa
los valores techo de la siguiente manera:

ITEM VALOR TECHO VALOR OFERTADO

.z

Diagramacion de
documentos $ 608.415 $ 630.000

Teniendo que la oferta de AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS, excede los
valores techo de los items antes mencionados, se incurre en causal de rechazo de la oferta.

6. SOLICITUD DE SUBSANACIONES

Por lo ya expuesto y teniendo en cuenta que “el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018: “(...) la ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de selecciéon (...)” el Ministerio de
Educacion Nacional solicita las siguientes subsanaciones a GERENCIA Y DIRECCION DE
PROYECTOS -G&D PROYECTOS.

Tabla 10: ASPECTOS QUE DEBEN SUBSANAR LOS OFERENTES
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PROPONENTE ‘
GERENCIA Y
DIRECCION  DE
PROYECTOS -

G&D PROYECTOS

ASPECTO QUE DEBEN SUBSANAR

Buenas practica:

El Pliego de condiciones establece para la
buena préactica el criterio de Completitud que
significa que “El documento técnico
relaciona todos los capitulos sefialados y
presenta los elementos descritos para cada
apartado”, una vez finalizado este item se
evidencio que se omitio el nombre de la buena
practica para fortalecer el aprendizaje
organizacional en el formato establecido, por lo
cual se le solicita al oferente subsanar.

La educacién
es de todos

Oferta Econdmica:

El Pliego de condiciones establece “El hecho
generador del IVA es el servicio objeto del
proceso, por lo cual el Ministerio de
Educacién Nacional lo ha considerado
dentro del presupuesto del proceso. Si el
oferente no desglosa dicho tributo, se
entenderd que este se encuentra incluido
dentro de la oferta; salvo que el oferente sea
una persona no responsable de la
facturaciéon del IVA, de todas formas; y asi
como se establece en el pliego de
condiciones y el estudio previo, las ofertas
no podran superar el valor del presupuesto
del proceso antes del IVA”, al validar la oferta
econOmica presentada por el proponente se
evidencié que no se relacioné el valor del IVA,
razon por la cual se le solicita aclarar si dicha
situacion obedece a una exencion tributaria. En
cualquier caso, de acuerdo con lo sefialado en
el pliego, para la evaluacién de la oferta se
tomara el valor que el oferente indic6 en su
propuesta econdmica, $342.530.000
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS.

Mineducacién

PLAZO

Presentacion de
observaciones al
informe de
evaluacién de las
ofertas y término

para subsanar
conforme al
paragrafo 1 del

articulo 5 de la Ley
1150 de 2017
modificado por la
Ley 1882 de 2018.
Es decir, del 16 al
20de abril de 2021

7. EVALUACION DE LA OFERTA
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De acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones, la evaluacidn de la oferta requiere
el cumplimiento de la totalidad de requisitos habilitantes (juridicos, financieros y técnicos).
Teniendo en cuenta lo anterior, se somete a evaluacién técnica la oferta del proponente
habilitado DIDACTICA Y SISTEMAS SAS - DIDACSIS SAS

7.1. EVALUACION OFERTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para la
seleccion de la oferta més favorable a la Entidad, en los procesos de seleccion abreviada para
la contratacion de menor cuantia, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas
en el pliego de condiciones. A continuacion, se relacionan los criterios para la asignacion de
puntajes y las fuentes de informacion.

Tabla 11: RELACION CRITERIOS DE EVALUACION

FACTOR DE SUBFACTORES FUENTES DE
EVALUACION INFORMACION
Oferta relacionada en el
CANTIDAD DE VIDEOS ‘Formato No. 10 Factores
FACTOR DE | ANIMADOS  ADICIONALES | 30 de evaluacion de calidad”. La
CALIDAD PARA PARA LA BOLSA DE asignacion de puntos se
RECURSOS VIRTUALES. realiz6 de acuerdo con lo
relacionado en dicho
documento.
BUENAS PRACTICAS Oferta relacionada en el
ADICIONALES (MIiNIMO UNA | 30 | "Formato No.
(1), MAXIMO 2) PARA 7_Documentacion de la
FORTALECER EL Buenas Practicas”. La
APRENDIZAJE asignacion de puntos se
ORGANIZACIONAL. realiz6 de acuerdo con lo
relacionado en dicho
documento.
Valor econémico relacionada
OFERTA OFERTA ECONOMICA 30 en el Formato No. 10 oferta
ECONOMICA econdmica y  método
establecido en el pliego. Para
definir el método
seleccionado para la
asignacion de puntos, se
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FACTOR DE SUBFACTORES FUENTES DE

EVALUACION INFORMACION
tomo teniendo en cuenta la
TRM (tasa presentativa del
mercado) publicada por la
Superintendencia Financiera
de Colombia y que regia el
dia habil anterior a la fecha
prevista para la publicacion
del informe de evaluacion, es
decir, 14 de abril de 2021. El
detalle se explicara en el
numeral 7.1.1.
Certificacion Apoyo a la

APOYO A LA Industria Nacional y/o
INDUSTRIA APOYO A LA INDUSTRIA | 10 evidencia en el documento la
NACIONAL NACIONAL camara de comercio de la

constitucion de la empresa.
La asignacién de puntos se
realizd de acuerdo con lo
relacionado en dicho
documento.

TOTAL PUNTOS 100

7.1.1 EXPLICACION DETALLADA ASIGNACION PUNTAJE PROPUESTA
ECONONICA.

De acuerdo con el numeral VII, Factores de Evaluacion de la Oferta, para la determinacion del
método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) para el ddlar fijada y publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia que
regia el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacion, es
decir, 14 de abril de 2021. En concordancia, el método fue seleccionado de conformidad con
los rangos establecidos en el siguiente cuadro:
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RANGO . :
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De ,01 a,33 1 Media aritmética
De ,34 a .66 2 Media geométrica
De ,67 a ,99 3 Menor valor

Teniendo en cuenta que la TRM del 14 de abril fue $3.666,17, el método utilizado para la
asignacion de puntos es el nimero 1 (Media Aritmética). Para tal fin, se tomd el valor ofertado
de la propuesta habilitada. A continuacién, se relaciona el precio final antes de IVA, tomado
como referencia: DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($296.648.539).

Tabla 11: RELACION OFERTA HABILITADA ANTES DE IVA

EMPRESA

DIDACTICA Y SISTEMAS

SAS - DIDACSIS SAS 2296.648.539

A dichos valores, se les aplic la siguiente férmula.

= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Nimero total de las Oferfas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

(Inciuir valor max. Puntaje) * (1 - {X-vi ) / X)) Para Valores Menores o iguales a X
Puntaje i =

(Inctuir valer max. Puntaje) * (1 - 2 {{|X -vil) / X)) Para valores Mayores a X

Donde,
X = Media aritmética.

V i =Valor tolal de cada una de las Ofertas i, sin decmales.
i= Namero de oferta

Tabla 12: APLICACION FORMULA
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VALOR DETALLE DE FORMULA APLCIADA PUNTAIJE
EMPRESA OFERTADO
DIDACTICA Y SISTEMAS SAS - $296.648.539 Puntaje =30*(1-(5296.648.539 - 30*
DIDACSIS SAS T $296.648.539) / $296.648.539))

*Es importante aclarar que este puntaje puede variar en el informe definitivo, con base en elas
subsanaciones que se reciban.

7.1.1.2 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR EL OFERENTE

Tabla 12: PUNTAJE OBTENIDO POR DIDACTICA Y SISTEMAS SAS - DIDACSIS
SAS

FACTOR DE SUBFACTORES PUNTOS MAXIMOS
EVALUACION
FACTOR DE | CANTIDAD DE VIDEOS
CALIDAD ANIMADOS ADICIONALES 30
PARA PARA LA BOLSA DE
RECURSOS VIRTUALES.
BUENAS PRACTICAS
ADICIONALES  (MINIMO
UNA (1), MAXIMO 2) PARA 18
FORTALECER EL
APRENDIZAJE
ORGANIZACIONAL.
OFERTA OFERTA ECONOMICA 30
ECONOMICA
APOYO ALA APOYO A LA INDUSTRIA 10
INDUSTRIA NACIONAL
NACIONAL
TOTAL 88

En el anexo MATRIZ DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES se encuentra
el detalle de los sub-puntajes para cada item y la relacion del documento que el oferente aport6d
como soporte.

8. CONCLUSION DE LA EVALUACION
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Con base en las verificaciones realizadas a los documentos aportados durante la presentacion
de la oferta, se presenta el cuadro resumen con el puntaje obtenido por el proponente que se
encuentra habilitado de conformidad con las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones:

Tabla 13: RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA- SELECCION ABREVIADA SA-MEN-
01-2021

PUNTUACION OFERENTE

OFERENTES EVALUADOS ST
DIDACTICA Y SISTEMAS SAS -
DIDACSIS SAS 88

En constancia de lo anterior, a los quince (15) dias del mes de abril, firma el equipo técnico que
efectuo la evaluacion,

Slka Joatio DY e G 2T

EDNA DEL PILAR PAEZ | MARTHA PATRICIA ORTIZ | RUTH TORO GARCIA

GARCIA CAMACHO Profesional Especializado
Subdirectora de Desarrollo | Profesional Especializado
Organizacional

Rdogor | Byt | L2 T

PAOLA ANDREA GUZMAN | MAURA YULIANA RAMIREZ | FARID BARRERA MOLINA

VANEGAS GOEz Profesional Especializada
Profesional Especializado - | Profesional Especializado -
Contratista Contratista

JORGE ARMANDO JAIMES
Profesional Especializado -
Contratista
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