
 

Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 
 
 

1. DATOS GENERALES 
 

 

No. De Contrato: CD-05-2021-0043 del 20 de enero de 2021. 

 

Plazo de Ejecución - Desde:  20/01/2021 - Hasta:  31/12/2021 

 

Nombre y Apellido del Contratista:  NIEVES ESTHER BUITRAGO CONSUEGRA         

 

No. Documento de Identificación: 32.663.227 de Barranquilla  

  

Período:  AL mes de abril 2021. 

 

No. de Pago: 04/12 

 
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

Obligación Contractual   
 

 
Producto 

 

• Apoyo al fortalecimiento de la 

calidad en el marco de procesos 

en educación 

 

 

• Participación en la reunión virtual del Equipo 
de Educación Inicial convocada por la 
Secretaria de Educación con la asistencia de 
la jefe de calidad, mejoramiento y evaluación 
para socializar la implementación y aplicación 
de las pruebas diagnósticas para todos los 
estudiantes del Distrito. Al equipo de 
Educación Inicial se le asignó la estructuración 
de la prueba para Segundo grado. 
 

• Reunión del Equipo de Educación Inicial para 
trabajar en la organización y estructuración del 
plan de actividades a realizar en el mes de abril 
en el marco de la contingencia del Covid 19 y 
con base a las nuevas medidas decretadas por 
el Distrito. 

 

• Mesa de trabajo del Equipo de Educación 
Inicial para trabajar en la elaboración y 
organización de un cronograma de actividades 
para desarrollar con motivo del “mes del libro 
o el idioma”. 
 



 

• Reuniones virtuales del Equipo de Educación 
Inicial para la programación de formaciones a 
docentes en diferentes temas de su interés. 
 

• Reunión con la “Fundación Pies Descalzos” 
para socializar a la oficina de calidad de la 
SED, la estrategia “Centro Aprende”; como 
un espacio de apoyo complementario a 
docentes de 12 IED focalizadas según 
algunos criterios.  
 

• Participación en la reunión “La gran Transición 
Barranquilla. Revisión del tránsito de los CDI a 
IED y presentación de las fases de 
implementación para este año. 

 

• Mesa de trabajo Equipo de Educación Inicial 
para trabajar en la estructuración de un 
instructivo de sensibilización a docentes y 
padres de familia para la aplicación de prueba 
diagnóstica de los estudiantes de Segundo y 

Tercer grado. 
 

• Reunión del Equipo de Educación Inicial para 
presentar y dar la bienvenida a las dos nuevas 
integrantes que se vinculan a esta área. 
 

• Asistencia a reunión “La Gran Transición” con 
los rectores de las IED, con el propósito de 
presentar los avances y el plan de acción para 
la continuidad del programa en Barranquilla.  
 

• Reunión con la jefe de Calidad para socializar 
el programa de formación “Jugando y 
Kreando” que ofrece MINTIC como un proceso 
de innovación y creación para que niños de 
transición y grados primero y segundo de 
primaria, donde tendrán la oportunidad de 
puedan aprender pensamiento computacional, 
sin utilizar dispositivos y conectividad para 
desarrollar sus habilidades.  
 



 

• Reunión con la Fundación Pies Descalzos, 
para socializar la estrategia “Transitando la 
escuela” que ellos dirigen y “Aprendamos a 
leer” de la Secretaria Distrital de Educación, 
con el fin de conocer cómo se proyecta cada 
programa y de qué forma podemos 
articularnos ya que ambas propuestas son 
valiosas, tienen componentes en común y 
apuntan a robustecer la Educación Inicial 

 

• Realizar jornadas de formación 

con docentes. 

 

• Asistencia a la formación de tutores en el Ciclo 

I de la ruta de formación del Programa Todos 

a Aprender 2021. STS Educación inicial a 

cargo del Equipo de la Subdirección de 

Calidad de Primera Infancia 

 

• Mesa de trabajo Equipo de Educación Inicial 

para trabajar en la organización y cronograma 

de talleres a docentes del grado Transición y 

Primer grado del programa Aprendamos todos 

a leer. 

 

• Reunión con la líder de Mejoramiento y 

Evaluación para la socialización del instructivo 

de aplicación de la prueba diagnostica de 

Segundo y Tercer grado. 

 

• Mesas de trabajo Equipo de Educación Inicial 

para organizar y estructurar la formación a 

docentes de 0 y 1er grado; “La percepción en 

la lectura y la escritura” que tendrá a cargo la 

Secretaria de Educación. 

 

• Reunión con Corporación Universitaria 

Americana para la presentación de los 

cambios efectuados a la estrategia de 

practicantes de Educación Inicial y 2º grado a 

las IED focalizadas. 

 

• Asistencia a “una tarde de café y lectura,” 

formación para docentes de Primer grado 

dirigida por nuestra Secretaria de Educación. 

 



 

• Mesa de trabajo Equipo de Educación Inicial 

para organizar y estructurar las orientaciones 

que se presentaran a los docentes de Segundo 

grado sobre la prueba Diagnostica que se 

aplicará a los estudiantes. 

 

• Mesa de trabajo con Equipo de Educación 

Inicial para trabajar en el cronograma de 

actividades de formación y seguimiento con los 

estudiantes en práctica de la Corporación 

Universitaria Americana. Se organizaron 4 

formaciones y 2 encuentros para seguimiento 

de su práctica.  

 

•  Estructuración y nuevo diseño de la prueba 

diagnostica con formato tipo prueba saber. 

 

• Socialización del programa “ENTRE LIBROS” 

a rectores, coordinadores y profesores de las 

diferentes IED donde se explicó la estrategia y 

su implementación en los grados de transición, 

primero hasta noveno grado. 

 

 

• Asistencia y participación en el 

comité de primera infancia. 

. 

 

 

 

• Asistencia a la sesión virtual del comité de 

desarrollo técnico de Primera Infancia del 

Consejo Distrital de Política Social. 

• Apoyo mesa de trabajo de 

tránsito armónico. 

 

 

 

• Mesa de trabajo “Transito Armónico”, 
socialización de los resultados del cruce de 
matrícula con fecha 16/03/2021 con la última 
base Simat y las diferentes actividades que se 
requieren para garantizar el tránsito de los 
niños y las niñas 2021-2022 
 

• Reunión mesa de transito armónico con el fin 
de dar seguimiento a las actividades del plan 
de trabajo y asignar responsables. 



 

 
 

 

 

• Realizar acompañamiento con 

el fin de apoyar la 

transformación y resignificación 

de la práctica pedagógica de 

maestras y maestros. 

 

 

• Mesas de trabajo con Equipo de Educación 

Inicial del 5 al 9 de abril para la restructuración 

de guías pedagógicas del programa 

“Aprendamos todos a leer” que serán enviadas 

como apoyo a los docentes en la estrategia de 

educación desde casa. 

 

• Reuniones Equipo Educación Inicial para 

programar y socializar las actividades del 

Boletín Semanal a docentes de transición y 

primer grado. 

 

 

• Acompañamiento, orientaciones y seguimiento 

en todos los procesos a docentes a través de 

llamadas y grupo WhatsApp. 

 

• Mesas de trabajo con Equipo de Educación 

Inicial del 12 al 16 de abril para la 

restructuración de guías pedagógicas del 

programa “Aprendamos todos a leer” que 

serán enviadas como apoyo a los docentes en 

la estrategia de educación desde casa. 

 

• Apoyo y orientaciones a los procesos a través 

del boletín semanal a docentes. 

 

• Asistencia y acompañamiento cada 8 días a 

los clubes de lectura del programa “Entre 

libros”. 

 

• Seguimiento a los docentes de transición y 

Primer grado con respecto a las actividades 

diarias programadas con motivo del “mes de 

la literatura y la niñez” 

 

• Reunión con líder de Equipo de Educación 

para realizar una revisión y actualización de la 

bitácora/ diario de campo que llevarán los 

practicantes de Licenciatura en Educación 



 

Infantil de la Corporación Americana este año 

2021. 

 

• Creación de nuevos grupos WhatsApp con 14 

IED apadrinados por cada una de las 

integrantes del equipo y con el 

acompañamiento de tutores PTA con el fin de 

hacer posible un mejor acompañamiento en la 

implementación del programa “Aprendamos 

todos a leer”. 

 

• Mesa de trabajo del Equipo de Educación 

Inicial para la planeación del cronograma de 

actividades de acompañamiento virtual a las 

IED focalizadas. 

• Apoyo mesa de 
trabajo Tejiendo Entornos de 
calidad del MEN 

• Participación en espacios de construcción 
colectiva de historias, acontecimientos, 
anécdotas y experiencias que favorecen una 
educación de calidad. No hubo reunión en el 
mes de marzo.  
 

• Demás acciones encargadas 

por la oficina en apoyo al 

fortalecimiento de la calidad 

educativa en la Secretaría de 

Educación  

 

 

• Asistencia y acompañamiento a los clubes de 

lectura “Entre libros”, los sábados cada 8 días. 

 

• Asistencia a la Plegaria por Barranquilla en 

sus 208 años, con la participación del alcalde 

Jaime Pumarejo. 

 

• Webinar. “Proyecto de aula” Ministerio de 

Educación Nacional. 

 

• Webinar. “Proyecto de aula” Ministerio de 

Educación Nacional. 

 

• Webinar. “GRAPHO GAME”, un juego para 

aprender”, dirigido a niños de 4 a 9 años que 

están iniciando su proceso de lecto-escritura, 

para aprender cómo usarla para sacarle el 

mayor provecho.  

 

• Asistencia virtual al Seminario internacional de 

Desarrollo Psicoafectivo y Educación 



 

Emocional, “La salud mental en la familia 

una construcción de todos”. Pisotón 

Universidad del Norte. 

 

• Taller “Todos somos creativos”, Semana del 

idioma, Universidad del Norte. 

 

• Taller “Prácticas y dificultades de la lectura 

y la escritura”, Semana del idioma, 

Universidad del Norte. 

 

• Charla virtual “Los niños nos cuentan: usos 

y participación en el escenario mediático y 

digital en Colombia”; semillero Las infancias 

como campo de investigación social y 

educativo organizado por la Facultad de 

Educación de la Pontificia Universidad 

Javeriana.  

 

• Charla “Buenas prácticas de higiene postural y 

posibles riesgos de accidentes biomecánicos 

en casa”, organizada por AXA Colpatria y 

Seguridad Social en el trabajo. 

. 

 

 
 
Anexos 
 
1. Formato de Interventoría para firmado por el Supervisor 
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensión y ARL del periodo, según las 
obligaciones del contrato. 
 

 

 
 

 
______________________________ 
Nieves Buitrago Consuegra 

Contratista 


