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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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ESTRATEGICO su;laj\{;}s;) R APOYO A LA SUPERVISION (Coutratista)
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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL TECNICO 1 (TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL) UN ANO DE EXPERIENCIA EN VACUNACION CANINA Y FELINA

3. INFORMACION FINANCIERA

3,1, POR HORA 3.2, VALOR /MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. N.A. N.A. 2.232.442

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestar servicios de APOYO comu TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA EL COMPONENTE VIGILANCIA DE LA SALUD AMBIENTAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 2353360-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS CONMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
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g | 2353360-2021
CONVENIO No: T OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: Dexde se perfeccinnasmiento y legalizacion hasta el 30 de Junio 2021
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Distrito Capital, por tunto para r L pi on de los contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Benefi
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5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5 7
DE LA NECESIDAD %__ / 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

-

ANA MARGARE REYES MURILLO HIGUERA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGEREN7YE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DWL OBJETO A CONTRAWTAR

—en la phants de personal de T Subred Ttegradu de Servicios de Salud Sur E.S.E, na euenta con el personal suficiente y o dguerido para el de Z lus actividades v abjelo sefaludas en lu presente salicitud.,

El suscrito Director de I Direecion de Gestion Tulento Humano certitica

Firma del Dircetor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

— 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE .
apouisiciongs |5t D NO D
N1 N2 sa
ble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humana y Ordenudor del gasto

NOTA: Tados los campos son de obligutorio diligencinmiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:




