SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-12
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO o oL
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGE(A) FHOPESIONAL COLECTIVAS-PSPIC
NIA SEIS (6) MESE DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
519716 154

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUHRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO TIASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Como ente responsable de prestar servicios de sulud de baja v alg S med: lejidac, con enlogue en p o die 1n enfermedad v i6n de ealidad de vida, alencidn primaria inlegral con responsabilidad social para nnestros wmarios, su familia, la

comsunpbad y s entome, tiene planteados y aprohados dentro su plan de gestidn institucional, diferentes procesos que le permiten o logro de sus fines ¥ ohjetivas,

Dentrn de extos procesos, s encuentin ¢l: procesn de salud Piiblica con el cinl se busca Prestar servicios Integrales de Salad, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con Las Acciones Desarmolladas en el componente
Resolutive

Para b eficaz y eficiente epecucion del procesn antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E, requi Bceiones tal, : realizar ascaorias o nivel individual con estudiantes en las
Lastituciones Educativas, asesorias Trabajo Saludable (asbito labotal), asesorias wntegrules a nivel andividual con la poblacidn inria en las | ! de idn, nscsorias de Trabap Saludable, desamollar procesos de asistencia técnica en los diferentes.
dmbitis e vida cotiinna, aetificar todos los cventis de interds en salid pblica detectados, participar en Las actividades de planificacion y gestion lerriterial ¥ las demis responsahilidades que semn requeridas por pante de b Secretara Distrital de Salud y tenienda
T CUTAD e s cuenla con personal de plants par satisfacer ¢l servicio prestade, se requiere contratar talento husane OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

¥ Prestur s servics pars el desanollo de Las sctividasdes del PMlan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrito Capital

2 Agvar la prestacion de servicios en el Plan de bitervenciones Colectivas, presentonds Lo isfonmsciia vin soportes que solicien ¥ que comesponde a los actividades, metas v productos conforme s los anexos y lineamientos que fjun porn €l perido de ¢jecucion
A Presentar 1] dades a o il

4. Apwovar lus actividades inberentes al shjeto del contruto para el mepramiento continue de calidad y aquellas definidas dentro de los plancs de i e low dific dures de habilitacion y Jitackin de servicios de salud

3. Realeear aprog 1 desle s perdil p ional y conforme a los anexos y liseamicntos técnicos que hagan parte de 1a relacidn contranctual entre In subred con ¢l Fondo Financiern-SDS,

o Renluzar acciones, ascsoring inlegrales ¥ lécnicay extramurales ¢ intramurales, o la poblacion asignnda » nivel individual, familiar ¥ colective, desde su perfil profesional, ¥ conforme o los ancxos v lincamientos tocnicos que hagan parte de In relacion contruactual
enire la mubred con el Fondo Financiern-S08.

7 Realuzar scciones de promocion y prevencidn de la salud v de sancamicnto ambicntal, desde su perfil profesional y conforme a Jos anexos ¥ lineamientos.

B Renluar scoiones, asewrias integrales y 1ecnicas extraimurules ¢ intramurales, desde su perfil profesional, en los diferentes entornos de vida cotidiang ¥ procesos transversales, en instituciones o entidades nsignadas. (| ogares, instituciones educativas, de

: o, IPS-UPGEs, establ les formales, unidades de trabajo informal, en el espacio piblico, etc), conforme a los ancxos ¥ lincamientos tecnicos que hagan parte de In relacién contraactual entre Ia subred con ol Fondo Financicro-S18

. Dresarrollar peocesos de nsistencia técnica i los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcidn de bos i de los equipos territonal

10, Realizar revision de lns fichs, formatos, docimentos, bases o informes generados por sus scciones o i be los equipos terri o I calidad ded registro v confirme n los anexos ¥ lineamientos fecnicos que hagan parte de la relacion
contranctual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SD8,

11, Realizar los i itaric ¢ institucionales due se requicran , pars ol dessrrollo de las scciones de cada Espacio yio Process Transversal del PSPIC,

12, Activar y notificor bos eventod de interes en sald piblica detectados en cada una de sus imervencines,

13, Presentar y responder dentin e los plazos eslablesidos por los productos, metas o actividades asignadas, con b colidad de dstos (i lalad, op ikl i ins, itud]) ¥ conforme los ancxos y lincamientos técnacos que hagan parte de la relacion
contrasctual entre In subred con ¢l Fendo Financiero-SDS

14 R lex pos el dabigenci e bos I que s generen, en el camy ke sus Bocioncs, con ba calidad de d integridac idud 1 2 itud ) y conforme Jos nnexon ¥ lineamientos tbcnicos gque hagan parte de |3 relacion
contriactual entre ba subred con el Fondo Financiern-SDS

15, Participar en ln planencion de su competencia de acuerda al process axignade ¥ confonme o Las sclividad metng ¥ product s en los ancxos y Ineamicntos técnicos que hagan parte de I relacion contrasctual entre la subred con ¢l Fondo Fnanciern
s0s

16, Realizar ol listamicnto v presentaciin de Tos sogurtes parn las puditoian exfernas que se generen durunte y despues de ln epecucion de lns actividades del Plan de Intervenciones Colectivas.
17, Particepar en lax astsdencias tecnscas convocadas

18, Ry Ser desde w en el weguimiento ¥ claboracion del informe de los resultacdas secoriales en bs planes locales de accién de las paliticas, y en | I a los esp 3 icipacion ¥ i
19, Responder o porla ion requeridos por las dife jonex de salud piblica y la SDS.
20. Responder por I calidad, dad y cumpli de las nctiviudades uxigndas

21 Participar en las reuniones ¥ eventos n los cuales wea asignado por a Subred v presentar los infornes que be sean

22 Responder por el achive de I docusicntacun genernda, en el cumplimiento de sus acciones, de ncucrdo a la pormatividad ¥ tabls de retencitn docmental,

23 Realizar los demis obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

24, Las actividades podni ser e el e los Espacios yfo Processs Transversales de ncuerdo a los Haeamientos del Contrato PSPIC vigente v necesidades de los scrvicios de I Subred
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NOTA: Todos los camgaos son de obligal il i i devueltn la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sipuiente onden: Supervisor, Jel Oficina yio Dircetor Administrative v/o Asistencial, Director
Operativo e Talento humano ¥ Gesente, HullpaM W Ordeniador del gasto.
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