eipvara o6 Stull SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-D12
v FRATTAAL o ek 08 Sl APOYO — GESTION TALENTO HUMANO ¥Egr'.f' I
B cionicE FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL L
man | ] ]
4 A & - Aok 1.8 = T AT U b 40 -2
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE !
s : y g R T MR U T o s e e B T st o st oSS
v i OFICINA Y/O DIRECCION DEPROCESO | SERVICIO OAREA | PERSONAS. SUPERVISOR CONTRACTUAL |.CARGO DESUPERVISOR
; 3 i ¥ 2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
SEDE DE IRA DE MAYO GESTION INTEGRAL DEL RIESGOD SALUD PUBLICA ] MAYRA MILENA JARAMILLO QUIROZ REFERENTE DE GESTION
- 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA. ;
by S e oy R = = T |
PERFIL GENERAL 4 AD PRINCIPAL o e ' Ay S =i iy 25, |
RGN TARLA D MOSORARION VICEYTE) (RAGEN TABLA DY BONOMARI VSGENTE) - PROFESION U OFICIO : NDM!II.E Yio NO_MERO DE CONVEN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO e s PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
u COMUNICACION SOCIAL o 2 ) COLECTIVAS-PSPIC
EXPERIENCIA ESPECIFICA : ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
I
NIA SEIS (6) MESE DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA _ NaHORASPROMEDIOMES | . - HONORARIOS FLIOS
S 10716 184

4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

“STAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 3 DE U INIOY

JUSTIFICACION:

Creo entic responsable e prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana womplepidad, con enfique en prevensian de L enlermedad y promocsin de calidad de viddar, atenciia primasia integral con respongailidad social pars nuestios usarios, su fmil, b
comunidad v su entarne, tiene plantcades v aprobados deatrn s plan de Eestion institucional, diferentes procesis sue le permiten ¢l logro de sus fines v objetivos

Theaitin de extos procesns, ke ecuentn ¢l proceso de salinl Publica con el cunl se busca Jrestur servicion Integrales de Salud, Anticular ol Plan de lntervenciones Colectivax y Provectos del Fonda Dexarsodlo Lacal con las Acciones Desarolladas en el componente
Kesolutivo,

Fura Tn efiwar v eficiente ejecuaion del procesn antes mencionads, LA SURRED INTEGRALIA D SERVICIOS D SALUD CENTHO ORIENTE E, requicre desarrollar acciones tales como: realizar asesorins o nivel individual con extudiantes en lus
Enstitucinnes Educativas, wsesnias Trabajo Saludable (ambatn lbosal), asesorins integrales w nivel indiwvadial con In poblacion beeli en Lay | de , wsesoriay de Trabajo Saludable, desarmollar procesos de asistencia teanica en los diferentes
ambitos de vida eotidiann, pedalicar todos los ta e unterés en salud poblica detectados, pascrar en Ins sctividades de planificacsion v gestin lerritorial v las demds responsabilidades Gue sean requeridas por parte de 1o Secrctarn Distntal de Salisd y teniendn
i LUt e i s cucnita con persinal de planta pors sutistcer el servicio prestado, se rexuicre contratar talento humano OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios pam cf desarmollo de oy actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el [Hatrilo Capital

2 Apoyas In prestacion de servicion en el Plan de Inervenciones Codectivas, resentando La infonmacion vio soportes que soliciten v e pemde o las sctsvidades, metas v productos conl a los nnexos y lincamicntos que nijan pora g pervado de epocticion
3. Prescritar I el e lncles a ol 1L

4. Apoyar las nctividades inherentes al objeto del contratn pars el mejormmiento continue de calidad v aguiellas definidax dentro de lox planes de de boa dil d de habil ¥ neredilacidn de sexvicus de salid

5. Realizar aprog desde su perfil profesional v conforme a los anexos y lineamicntos. bcnacos «que hagan parte de a relacion contruactunl entre la subved con el Fondo Financiero-SDS,

fi. Realizar acciones, ascsoring integrales y lcnicas extramisnles € intrumurales, s I poblacsin nsignada o nivel individieal, fmaliar v colective, desde s perfil profesional, v confirme o los anexos y linenmientos tamnicos yue hagan parie de la relacion contranctial
entre la subred con el Foado Financiens-8Ds.

7. Realuar scciones de promecion y prevencion de b slud v de sancamsento amibiental, desde su perfil profesional y conforme a los anexes ¥ linenmientos.

¥, Realiear acciones, asesatias itegrales y idenicas extramiurales ¢ ntrmnurabes, desde su perfil profesional, en los diferentes entornos de vida colidiana ¥ procesos bansversabes, en instituciones o entidsdes axignadas. (Flogares, instituciones aducativas, de
proteciim, IPS-ATPGDN, eatablecimientin comercanles formales, unidsdes de trabajo infoamal, en ¢l expacio plblico, ete), conformse a Jos anexos y lineamientos &nicos que hagan pore de la relackn contranciusl entre I subred con el Fonds Finanicrn-505

Y Desarollar process de asistencla técnica  los diferentes proceson del Plan de Intervenciones Colectivas conforne a su saber disciplinar y profesional, en funcaim de los e fos equipos teritarial,

10, Realizar revisstm de lns fichas, fomsatos, documentos, bases o informes generndos o sus aceiones o intervenciones de bos equipos termitoriales, garantizando b calidul del regist y conforme a bos anexes ¥ lineamientos teenicos que hagan parte de I relacim
contraaciual entre I subred con ¢ Fondo Financiens-50s

11 Renlizar Jos CRCE les que we requicran , para el desarrollo de las occines de cada Espacie yho Proceso Transversal del PSPIC

b2 Activar ¥ notificar los eventos de interés en salud publics detectados en cada una Je sus inter VenCinnes

L3 Presentus v resporder dentio de Tos plasos establecidus por los preshuctos, metas @ actividades asignadas, con la calidad de datos |
sanlranctual entre la subred con ¢l Fondo Financier-5D8

14, Responder por el dilipenciamicnto de b lormatos que se peneren, en el cumplimienta de sice accienes, con 1n calidad de datox (intepridad, oportunidad, conistencias, exactitid) y conforme los ancxos y lineamicntos técnicos e hagan parte de lo relacidn
contrasciual emre b subred con el Fordo Financiern-SDS.

E5. Participar en 1o planeacion de su competencan de acterdn al e asignado y conforme o las actividades, metas ¥ productos establecidos en los ancxos ¥ lincamicntos 1écnicos que hagan parte de la relacyin contrasctal entre In subred eon ¢l Fondo Finangicro-
s08

16, Realizar el listamiento v presentacion de bos soportes pars los auditoring extermas que se gencten durmte y después de la gjecucian de ls actividades del Flan de Intervenciones Colectivas,

17, Pasticepar en las nsistencias técnicas convicadas

18 R ket deside su canp i, en el y elak im del informe de los resultados sectoniales en los planes locales de nceitn de las peliticas, ¥ en los comespondientes a los expacios de partscipacion y coordinacian

19, Respundes oportunansente por La informacion requeridos por las dilerentes int de walud pithdica y Ia SDS

20 Rexpander por La calidad, oportunidad y cumplimicnto de las actividades asignadas

21. Patticapar en las reuniones v eventos a b cuales sen asignacla par ls Subred y presentar Ins informses que le sean requeridis.

22 Responder par ¢l achive de ln documentacion penera, cn el cumplumicnto de sus scciones, de scuerdn u In normatividad ¥ labln de retencidn documental.

23. Realizar |ax demis obligaciones asignadas por el supervisor del contruto

4. Las sctividades poclrin scr Nidus en cual dbe Jow Expacios vio Procesos Transversules de acuctdo a los lincamicntos del Contrato PSFIC vigente v nevesidades de los servicios e ln Subred

1) ¥ conforme los anexos v lincamicnios técnicos que hagan parte de la relacion

5. APROBACION DE LA SOLICITUD a

NOTA: Todos hos campos son de obligatorio diljeenciamicnto, en caso contrano seri devuelta 1 solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigusente orden: Supervisor, Jefe de Oficina vio Director Admni oyl Aststencial, Direetor
Operutiva de Talento humano v Gerente, h'uhp’l nibd v Chidenador del gasio
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