SUBRED INTEGRADA DE mvmos DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE sg‘l‘lg_ﬁ%_n;'ru-n-ou

APOYO - GESTION TALENTO HUMA/ IN:
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2021-03-24

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
REFERENTE DE GESTICN

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCI
INGENIERIA AMBIENTAL g COLECTIVAS-PSPIC

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Comno ente responsable de prestar sexvacus de salad de hapa v algunos de mediata conyplefidad, con enfoque en p i de la dvp i0m de calidad de vida, stencion primaria miegral con responsabilidad social para nuestros usuarios, su familis, I

comunidad y s entoma, tiene planteados ¥ aprobades dentm su plan de gestidn instilucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y ohjctivos.

[henitin de esios procesas, se encuentra ¢k proceso de salud Publica con el cual s busca Prestar servicios Integrales de Sahul, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarrollacdas en el componente
Resolutive

Para la efiens y eficiente cpocixion del procesn antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD OR]l:N'I'EE S E, requicre desarrollar acciones tales coma: realizar ascsorias o mivel individual con estudiantes en g
Instituciones Educativas, nsesorias Trabajo Saludable (ambito laborl), ascsorias inlegrales a nivel ' o La poblacion benefi en las de in, nsesorias de Trabape Saludable, desarmollar procesos de asistencia técmica en bos diferentes
danibitos de vidn cotidinnn, nedificar todos los eventos de interés en sahid pisblica detectados, panticipar en Las actividades de planificaciin  gestitn termitorial y las demis responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud y temicnibo

1 Clhenili e et s cucnila con petsonil de planta parn satisficer ol servicio prestadn, se requiere contratar talento humano OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestar sus servacis para ¢l desarrollo de las sctividades del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Diistrite Cagatal.

2. Agenvar |a preatacidn de servicios en el Plan de b innes Colectivas, I In infe iyl wopertes que soliciten ¥ que comrespande a los sctividades, metas v productes conforme o los anesos v lincatmentos que rion para ¢l perinda de ciecuian
1 Presentar I (2] de Indes a ok il

4. Apumar las Mllvmu.lu inherentes al objetn del contron para el mepramicnto continue de calidad y aquellas definidas dentro de los plancs de mej iento de los dift de habilitacion y di de servicios de salod

5 Wenlurar apreg | desade s perlil tonal v confisine o los anexos v linewmientos eenicos que hagan parte de la relacion contrmactual entre la subred con ¢l Fonda Financiers-SDS,

ts. Reuluar acciones, asceoring integrales v técnicas extramurales ¢ intramirales, i |l pohlscion asignnda o nivel individual, famliar v eolective, desde su perfil profesional, ¥ conforme o bos anexos y lincamicntos técnicos que hagan parte de In relacion contrasctual
enbie la subped von el Fondo Financiero-S05,
7. Realar acciones de promocion ¥ prevencein de la salud v de unummmmhml-l desde superﬁl pml'ﬂl‘lllﬂ v m&m- los anexos y lincamicntos.

K. Realerar acciones, ascsoring integrabes y becnicas ek desbe su perfil p . en low * de vida cotidiana y procesos idades asignacas. {Hogares, instituciones educativas, de
IPS-UPGDs, estabi, Tormales, unidades de trabajo informal, en el espacio pablico, ete), l‘-\'n&-!ueaIum}Mmmwhwm*lluuumdmhlwmdrwﬁmm

U Drarrollar peocesos de asistencin técnica o b diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a s saber di I ¥ i en funcidn de b de bos equipos territonal,

101 Healizar pevasion de las fichas, formatos, documentos, hases o informes penersdos por sus scciones o i i b los equipos termi izand lnn]nh!d:ltqlmyonnl'mlhm,hmmhwtwmm-quh.w[lﬂekhnhﬂﬁn
enbie la sbwed GIFﬂndﬂ"' ieri-S118

11, Healizar loa instifuci yue se nexpuieran , parn el desarrollo de lus acciones de cada Expacio yio Proceso Transversal del PSPIC

12, Activar ¥ wnﬁwhcm«m&mluuen salud publica detectadas en cada una de sus intervenciones.

13, Presentar y responder dentro de los plasos establecidos por los prodictos, metas o actividades nsignadas, con la calidad de datos (i il o, itud} y conforme los ancxos ¥ lineampentos técnicos que hagan parte de la relacidn

wontrsactual entre ln subred con el Fondo Financier-SDS.

14, Resporsder por el diligenciamiento de las fonmatos que se generen, en of cumplimiento de sus acciones, con 1o calidad de datos (1 P ks, L 1) ¥ conforme los anexos ¥ lincamientos técnicos que hagan parte de Ln relackin

onitraactual entre In subred con el Foado lmnmv:msl)s

13 Paiticipar en la pl i e de ncnerio 'pmccaon:ipmluyum!‘rrmenln:ini\'nlldel.mrusypm!lidmuldalmumIwmyllnclmlnﬂn-Iknmwhnmmd:lnmh:ﬂnmlmmiwwhmhﬁwel Fomdo Financicro-

shs
16 Realizar el listamiento y presentacion de los soportes parn lux suditorias externas que se generen durante y dexpuds de Ja efecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colestivas,
17 Participar en Ins asistencias 1doticas convou

18 R ler dewde s cogn in, en el + elaby om del informe die bos resultados sectonoles en los planes locales de accion de Ins politicas, v en lox i los expasios de parts ¥ J
19 R J o Lai i b por las dif ilervencines de salud pablica y la SDS

20, Kespuader por la calwdad, apoctunidad v cusplimiento de lan actividades asighadas

21 Purticipar en Las reuniones v evertos @ Ios ciales sea asignade por In Subred v presentar bos informes que le sean requeridos.

22 Responder por el achivo de I docomentacion generada, en el cumplimiento de sus acciones, de acuerdo o by ividdad y tabla de retencion &

13, Realwar las demas obligaciones wpudn pot el supervisor del contrate

24 Las sctividades peslean ser ds il lquicra de bos Espacion vin Proceses Tranaversales die scuerdo n los i kel Cantrato PSPIC vigente y indaden Je los servicios de la Subred

BACIONDELASOLICITUD S L T
NOTA: Todos bos campos son de obligatorio dili Las firmas deben ser recogidas en el siguicRe orden: Supervisor, Jefe de Oficing Yo Director Administrativo vio Asisteneial, Director {
Orperative de Talento humano y Gerente, Suby \

o NSAS

NOMBRE:
CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

NUEVO: | houisiciones
PENDIENTE POR
CONTRATAR:
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