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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Come ante esporsable de prestar servicios de salud de bajo y algpunos de medinna complejidad, con enfique en i6m de |a end lad ¥ won de calidac de vida; atencion primarna integrul con responsabalidad social par puestros usianaos, s fmilia, ls
connunidad v s entorno, tiene plantendns y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que ke permiten el logro de sus fines ¥ objetivos.

Thentim e eatos prowesos. se encuentra el proveso de salud Piblica con el cual se buscn Prestar servicios Inteprabes de Salud, Asticular el Plan de I i Colectivas v Provectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarrolladas en el componente
Hesalutivo

|'-u n efm ¥ =ﬁn.len|= jecuciin del procese antes mencionmdo, LA SUBRED INTEGRADA DE SI.R\"ICK)S DE SALUD l‘.,LNTRD DRIT'.NTI‘ L SE, lel'plm dﬂ'lml]l’ scciones tales como; renlizar msesorins o nivel individual con estudiantes en las

, ascuitin Trabap Suludable (ambto Ishoral), nsesoring integrales o nivel individual con In poblacion bemef ancrorias de Trabajo Sahulable, desarrollar procesos de asistencin leenica en los diferentes
fmbitos de vida ui-u!wll. natificos todos los eventos de fterés en salud pablica d bos, participar en las 1 de planificaci )'pcmﬁn lﬂrﬂmdy]nd:mh P i que sean i parte de la 1a Distrital de Salud y tenienda
€n cuenla quic no se cuentn con personal de planta para satisfacer ¢l servicio prestado, se requicre contritar talento humano OPS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios pam cf o i de lns adades del Flan de [ Colectivas en el Distrito Capital

2 J\pmlllapmdmbnnlcmwhuwd P‘llnd:' P ‘olectivas, lai 160 yio soportes que soliciten ¥ que comesponde o las sctividades, metas y producios conforme n los anexos ¥ lineamientos que rijan para el perodo de epecuion.
3 Presentar el bades a d il

4 ﬁpmllhlﬂmn!n!:uuhqnlﬂﬂmdelmawmﬂ mejormmiento continuo de calidad v squellas definidas dentro de bos planes de mej be o diferent Lares de habilitacitn y Bitacion de servicios de salud

5. Realizar phual desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamientos téonicos que hagan parte de I relacion | entre ln subred con ¢l Fondo F iero-SDS,

6 Realizar scciones, msesonias iflegrales ¥ 1écnicas extramurnles ¢ intramurales, a 1a poblacion asignada a nivel individual, fumilior y colectivo, desde s petfil profesional, v conforme a los anexos ¥ lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contragctual
e la subied con el I-mdn?uwn.:mSDS

7. Realizar acci k idn de ln sabd v de i bicntal, desde su perfil profesional ¥ confonme a los anexos ¥ linenmientos,
L8 l!uh.m acxiones, nmmu lmcgnlu ymcmm extrumurnles ¢ intramurales, desde su perfil profesional, en los diferentes entomos de vida colidsana y procesos tmasversales, en instituciones o entidades asignadas. (Hogares, instituciones educativas, de
. IPS-UPGDs, establ les formales, unidades de trabajo ilormal, en el espacio pablico, etc), conforme o los anexos y lincamicntos técnicos que hngan parte de b relacion contraactial entre L subred con ol Fordo Financiera-5DS
. Desanrollar procesos de asistencia técnicn n los diferentes procesos del Plan de bvervensciones Co!nu:vn mnfocm & 51 saber dlmpll‘nl‘l ¥ pmlnnul en funcitn de los requerimi de los equipos Lermi
10, Renluzar revision de lns {ichas, fonmnotos, d hases o informes doos por §us AEEIONES o i e b izanda 1o calubsd del registro y confeme o los ancxes v lineamicritos tecnscos que hogan parte de 1o relacién
contrsactual entre In subred con el Fondo Financiera-SDS,
1. Realizar los €k innales que we requieran , para €l desarrollo de Law scciones de cnda Espacio via Proceso Transversal del PSPIC,
12 Activar y notificar bs eventos de steres en salisd pihlica defectados en cada una de sus intervenciones
13, Presentar v responder dentro de los plams establecidos pos los productos, metas o idaces nsignacas, con ln calidad de datos (3 e, op i i 1) ¥ comfiwme los anexos y lineamicntos técnicos gue hagan parte de la relacion
vonitiuactual entre In subred con el Fondo Financiero-SDS
14, Rexpander por el diligenciamiento de bos formatos que se generen, en el cumplimicalo de sus scciones, con b calidad de d i iddad, o cdiel, 1 i, exactitud) y conforme Jos anexos ¥ lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion

wontractual entre la subred con ] Fondo Financiern-SD8.
15. Participar et ln planeacicn de s competencia de acuerdo al proceso nsgnado v confonme o L actividades, metas y produstos establecidos en los ancxo v lineamientas técnicos que hagan parte de In relacién contractual entre la subred con ¢l Fondo Financicro-
SDS.

16 Realizar e listamiento ¥ presentucain de los soportes para La muditorias extemas que se generen durinte ¥ despuds & la cjecuckin de Ins actividades del Plan de Intervenciones Colectivas,

17 Particapar en tas asistencins técnicas convoeadas.

18, Responder desde st comy e ¢l segui ¥ elabocaciin del informe de los inles en Jos planes locales de secion de lns politicas, v en los correspondi I espacios e participaciin y coordinach
19. R ! o s i idas por las i intervenciones de salud pablica y la SDS,

0. Respoader por la catiddad, oportunidad y imicnto de las nctividades sxignadas.

21 Purticipar en las reuniones y eventas o bos cisles sea asignader por b Subred v presentar los informes que le sean requeridos.

22 Respooder por el achive de ln documentacion generada, en el cumplimiento de mes acciones, de scuerdo o la normatividad y tabla de retencedn documental.

21 Realizar las detnas obligaciones sagnadas por xJ sugnavisod del contrato

24 Las sctividades pocdean ser & sera e Jus Espacios v/ Procesos Transversales de sctierdo o los lmenmientos del Contrato PSPIC vigente y nevesidades de loa servicios de la Subred

abeniter, en gaso contrario serd devuelta la solcitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Supervisor, 1R de Oficing yfo Director Administrativo yfo Asistencial, Director

mlm.avrdetp

NOTA: Todos ks campos son de obligatorio dili
Operatives de Talento humano y Gerente, Subpy
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1. PLAN DE
* [ADQUISICIONES
| PENDIENTE POR
CONTRATAR!

N’I'.IMEIIQ DE CONTRATO:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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