SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

BOGOTIY

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION NE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V3

FECHA 2021 [ w [ w

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

. i : ' ESTRATEGICO ATOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFiCINA/ UNIDAD SERVICIO ; ; N . )
3 V] X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RANIRE ANDREA LUCIA SANCHEZ DIAZ
DIRECCCION/ (Expacio Fisleo) |~ (Espuclo Fisico) MISIONAL ) A RAMIREZ ANDRE LUCLL SANCHEZ DIAZ
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO . PEREIL
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA . o N : . . . y S PROFESIO! LCIALIZADO LIDER DE
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA SALUD PUBLICA EVALUACION ‘ CODIGO 243 - GRADO 20 - COORDINADOR PSPIC PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO,

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL
BACHILLER TECNICO 3 { DIGITADOR ) SIN EXPERIENCIA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1.POR HORA g ' 3.2.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | - VALOR PROMEDIO MES ¢ ‘ VALOR
Na NA NA 1.674.263

4. INFORMACION OBJETO DEL CO;JTRATO

OBJETO:Prestar servicios de APOYO COMO DIGITADOR, puru el _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA  en el marco del Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondo financiero Distrital de Salud FFDS y Ia
s de Salud Sur E.S.E.

Subred Integrada de Se

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYO A 1A GESTIGN ASISTENCIAL . L PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATI YO |
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL BSPECIALIZADO DE AFOVO A LA GESTION . © PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A L GESTION
ASISTENCLAL o . L : ADMINISTRATIVO Rl
Tatsa00a0n El canvenio PSPIC No. 2353360-2021 con objeto de “Aunar esfuerzox entre el FFDS y I Subred Integrada de Servicios de Salud Sar ES.E
S T fE e 5 en ¢l Distrito Capital y de gestion dé Ia Len concordancia con
CONVENIONp. . i OBJETO DEL CONVENIO- - necesitdudes y
) . : : 3 i ; : n e acciones de promociiin de I Salud, prevencin de la enfermedad,
vigilaneia en salud pil

TIENMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

de T Red de prestudores pablicos de
o principios de calidad,
ctividadesque se pretender satistacer con 2l
iserilo entre ef Fondo Finansiero

ud de buja v ulta compiejidac), siendo parte i1
er ¢l funcionumiento continuo ¥ permanente de L pre:

fusiond mediante Acuz
vl ¢ cen las Frtidude:
1 L atencion, La Direccion de Talento Homano 0 que en fa planta de personal de
Apovo a fa Gestic 1 el marco de La gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No, 13
bred Integrada de Servicios de Salud Su
CIFICAS:

i Registrar la informacion de los soportes entregados por el equipo opetativo en los diferentes aplicativos de la SDS 2. Digitar la informacién en la bases de datos dispuestas por la Secretaria Distrital de Salud (SDS}), de las
fichas con captura de informacién aplicadas por los profesionales 3.Entregar las fichas de captura digitadas y no digitadas al técnico administrativo 4.Descargar las historias clinicas para seguimientos teiefonicos a

cohortes.S. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, /o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la
SDS, reconiendaciones del referente y el lider. 6.Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 7. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los

documentos generados.8. Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

JUSTIFICACION: Lu Subred Incegrada de Se
salud, del Distrito

requiere mante

ubred. no cuenta con el pe;
020 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, TK27. 7826, 7830, 7831, 78:
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P

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
SIDAD

7 ) T
. DE LA NECESID. IG.APROBACION DE LA SOLICITUD

YES MURILLO HIGUERA

ANA MARGARBYRABA SIERRA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE I[E PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DF, PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL Oli.l ETO A CONTRATyf\R G
El suscrito Director de In Direecion de Gestion Talento Humano certifica que en la plants de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, o eventa con ¢l personal suliciente y o elerollo d actividades v objeto <einludes en la presente
aulicitud,
Fitma del Dhrector dz Talento Humana N,

Nombre y apellido Director de Talento Humano
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