SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E :
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGOT ,\
FECHA 2021 [ o [ v
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
7 : SUPE :
ESTRATEGICO SUTEROR APOYO A LA SUPERVISION (Contratis)
. g NTA
SUBGED‘;ESCC?C’I g;iCINA/ E UNllD:'D‘ Ef“:’lg?o) . MISIONAL |} X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ SANDRA PATRICIA AMADO REYES
. (Espacio Fisico) (Espacio Fisic PLATAFORMA —
ESTRATEGICA APOYO i CARGO-CODIGO - GRADO . PERTIL
DIRECCION DE GESTION DEL . . . i : ODIC . y e REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL

RIESGO EN SALUD CENTRO JUVENIL | SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 COORDINADOR PIC ESPECIALIZADO 2 DEL ENTORNO EDUCATIVO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ENFERMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERO (A)) NO REQUIERE EXPERIENCIA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
3.627.684

N.A. N.A. N.A.

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios DE APOY O como ENFERMERO (A). para ¢l ENTORNO EDUCATIVO en el murcn del Convenio No. 2353360-2021 suscritu entre fondo financiers Distrital de Salud FFDS y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL
- , o El convenio PSPIC Nu. 23533602021 con ubjeta de *Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y In Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E pura
I 23533602021 | vealizar actividades del Plan de Intervencion
sempend c el sistem
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO reguln ¢ 3
N 19 No ciudand, medinnte In implementacion de acciones de promocion de Ia Sulud, prevencion de I enfermedad, vigilancia en salud piblica y ambientul”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO  DE 2021

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.§ w0 mediants Acuerdo 641 de 2016, del Cuncejo de Bogota y actualinente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad. siendo parte ing
salud. del Distrito Capital. por tanto para garantizar la prestacion de lo ontratados con lus Entidades Administradorns de Planes dé Beneficios (EAPB). - requiere mantener el £ jento continuo y permanente de la prestacion, bajo los pri
aportunidad, pertinencis, ceesibilidad, eficiencia v ealidez en I utencion, La Direceion de Talento Humano certified que en lu planta de persunal de la Subred. no cuenta eon el personal suficiente y o requerido para ¢l desarrollo de las actividadesque se pretender
presente contrato, siendo necesario contratar el perfil de Apoyo a la G . en el mareo de lu gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC Nu. 1584626 (proyectos 186, 7523, 7526, 7832, TR33. 7827, 7826, T830), 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Finunciero

Distrital de Sulud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Coadvuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en el plan de accion del entorno educativo, 2.Programar y desarrollar sesiones educativas en salud
sexual y reproductiva de acuerdo a la metodologia y contenido temético del ciclo de formacién educativa segin al grado escolar, edades, cursos y caracteristicas del desarrollo humano mediante la intervencién.3. Fomentar
habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes mediante la educacion en salud sexual y reproductiva. 4. Abordar a las familias que favorezcan factores en salud sexual y reproductiva.5. Realizar la Identificacién,
caracterizacion, seguimiento y activacion de rutas frente al estado de la gestante y/o lactante.6. Recibir la lizacion de los casos identificados por los diferentes entornos para direccionarlos a los procesos del espacio
educativo.”. Registrar la informacion de la gestion efectuada en el aplicativo SIRC.8. Verificar y remitir al componente correspondiente los casos de esquema de vacunacion incompleto o sin vacuna (Plan Ampliado de
Inmunizacion -PAI) en el espacio educativo 9. Verificar y reportar los casos de no adherencia a Crecimiento y Desarrollo, en el espacio Educativo.10. Recopilar y consolidar la informacion y presentarla al lider del proceso de
canalizaciones de Gestion de Programas de Interes en Salud Pubica (GPAISP) y Goberanza.

11. Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacion establecidos en el lineamiento y/o institucional.12. Garantizar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacién recolectada en las diferentes
herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.13. Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segtin indicaciones técnicas. 14. Presentar los informes acordes con los atributos de
calidad, oportunidad y veracidad. 1 5. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de gestion documental. 16. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad
que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.17. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segun necesidad del PIC.
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z 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

3
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

- .
. o L od
ANA MARGARET RASS-ST REYES MURILLO HIGUE]

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SE]|
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONT]

El suscrito Director de la Direceion de Gestion Talento Humano certifica que en I planta de personal de I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. no cuenta con el personal suliciente v o requerido paru el desarrollo de fas actividades y ubjety sefialados en la presente

CIOS DE SALUD

citud,

Firma del Director de Talento Humano

Nombre y apellido Director de Talento Humano
=
%, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE y FIRMA DE QUIEN RECIEE” ). FECHA
== 209 [ 1 e | e
. IDENTIFICA CION DE LA NECESIDAD { 1

1. PLAN DE
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