SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E "
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 B & ,\
FECHA 2021 I 04 I 20
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
IPLRVIS
ESTRATEGICO SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
PLANTA
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
X ANA MARGARET RABA SIERRA CARLOS FERNAN] ) sONZALEZ
DIRECCCION/ (Espacio Fisica) (Espacio Fisica) Mislonal | X ) ERNANDO MACANA GON
PLATAFORMA APQYO H CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
ESTRATEGICA -
REFERENTE DE GESTION PROCESO
Syt ey - TRANSVERSAL GESTION DE LAS POLITICAS
I’“ﬁ‘:ﬂ(?ﬁﬁ'ﬁ:g‘&? DEL 1 CENTROS TUVENILES| SALUD PUBLICA EVALUACION 09-05 LUD Y LA VIDA EN LA
NG b [ TRUCCION DE
UNA NUEVA GOBERNANZA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 2 (TECNICO ADMINISTRATIVO) 1 ANO EN SALUD PUBLICA-PIC
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. N.A. N.A. 2.232.442

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

iclos de APOY O como TECNICO -\DMINISTRATI\’O para el COMPONENTE DE GESTION DE POLITICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA GOBERNANZA en el murca del Convenio
is de Salud Sur E.S.E,
en el plun de intervenciones colectivas (PIC)

OBJETO: Prestar
No. 23533602021 o entre fondao financi N
ALCANCE: acorde con las i del servicio lay actividades podrin ser desarrolladas en los diferentes

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
n de la salud piiblica, en concardancin con las normas
¢ In poblacién en lu

El convenio PSPIC Nu, 2353360-2021 con uhjeto de *Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y/
CONVENID Ne. 2353360-2021 : ORIETO DEL CONVENID vealizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de
sr—— vegulan ef sistemu general de seguridad social en sulud, of plan territorial en salud, de scuerds con las necesidades y
ciudad, mediunte In I dn de necivnes de promocion de la Salud, prevencidn de la enfermedad, vigilancia en sulud piblica v

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

s integrales de salud de baja v alta complejidad, siendo parte integral de ln Red de prestadores piblicos de
bajo los principios de calidad,
tividadesque se pretender sutisticer con el

critu entre el Fondo Financiero

actualmente presta servic

fusiond mediante Actierdo 641 de 2016, del Coneejo de Bog
sulud, del Distrito Capital, por tanto pdlu warantizar a pre tratados con las Entidades Admini de Planes de Beneficios (EAPB). - requiere fincionamiento continio ¥ delay
opurtunidad, pertinencia. uc i dez en lu atencidn. Lu Direccion de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta al sufieiente v o requerido pra el desarrollo de |
presente contruto, siendo de Apoyo u la Gestion, en el marco de ln gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No. 1384626 (proyectos 1186, 7523, 7520, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7528 ).

Distritul de Salud (FFDS) v la Subred Integradu de Servicios de Salud Sur I

JUSTIFICACION: Lu Subred Integradu de Servicios de ¢

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestion, seguimiento y cargue de informacion al aplicativo SIRC de canalizaciones generadas desde los distintos espacios a nivel intersectorial.

2. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental.

3. Consolidar y hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades de las fichas tecnicas para el componente gobernanza en el marco del contrato PSPIC
4. Planear, ejecutar y evaluar las acciones integrales en los diferentes espacios y/o componentes en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas;

5, Realizar acciones de mejoramiento y entregar de manera oportuna cronogramas de actividades

6, Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,

7, Presentar los productos con atributos de calidad, oportunidad y veracidad.

8, Realizar revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS que son propios de su intervencion y apropiacion de los mismos

9. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

10. Cumplir con todos y cada uno de los compromisos y lineamientos en el marco de la emergencia sanitaria por COVID — 19, segiin orientaciones del supervisor asignado.
11. Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segtn necesidad del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7z & APROBACION DE LA SOLICITUD
- /

REYES ;U;UkLO HIGUERA
TECNICA DIRECCIONTREGESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PLRSONAL PARA EL DESARROLLO DEL Ol?iZTO A CONTRATATAR

querido para el desarrollo de las actividades y ubjeto senalados en la presente

ANA MARGARET RABA SIERRA DIRECTORA

cague en fa plantu de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E. no cnenta con el personal suficiente y

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

FECHA

o/ Cnd [oRK

NOMBRE DE QUIEN RECIBE /) / FIRMA DE QUIEN RECIBE

! F=f 2O

/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE . D O D
apouisiciones [N N

N1 N2 SA

][I0

NOTA: Tudus los campos son de ubligatorio diligencismiento, en caso contrario seri devuelta [ solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente urden: Responsuble del requerimiento, Profesional Especializado de Tulento humano v Ordenador del gasto




