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TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA / TECNICE AUXILIAR DE ENFERMERIA § TECNICO EN PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES

TECNICO

TECNICO EN SALUD AaLim COLECTIVAS-PSPIC

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:

DIESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 14 DE MAYO DE 2021

JUSTIFICACION:

Cnummlﬂupmnb.lad:nuiulu'ﬂdeenllldd:hpyllmidemhm phejidad, con enfe 16m de s enf lad ¥ i e calidad de vida; atencion primaria integral con responsabilidad social pars nucstros usuanos, su Gmilia, ls
idad ¥ su entomo, tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes mum que be permiten el logro de s fines ¥ objelivos.

Dhetitrs de ectos prowesos, se encuentra el proceso de salud Piiblica con ef cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular ¢l Plan de ntervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrotlo Local con las Acciones Desarrolladas en el componente

Resolutiva,

Parm la eficar y eficiente epecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E$ E, leq'lnm desarrollar acciones tales como: realizar asesorias o nivel individual con extudiantes en fas

Instituciones Fducativas, nsesorias Trabojo Salodable (imbito laboral ), asesorias integrales a nivel individual con |a poblacitn beneficiaria en las b i6m, asesorias de Trabajo Saludable, desarrollar procesos de asistencia técnica en los diferentes

aanbites e vida etidiana, prdificar todos los eventos de interés on salud piblica detectados, participar en las sctividades de planificacion v gestion temitorial yludmu responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud y tenienda
11 CUCTAD (e i s cuenta con personal de planta parn satisfacer el servicio prestado, se requicre contratar talento humana OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios pars ¢l desarrollo de las netividades del Plan de Intervenciones CD]eﬂJ\‘II en el Distrite Cagital,

2. Apovar |a prestacian de servicios en el Plan de b Colectivas, p b i in yfo sopories que soliciten ¥ que T  las actividaden, metas ¥ prod wonforme a los ¥ i técnicos que hagan parte de la relacidn
vcontraactunl entre bn subred con el Foondo Financicro-SDS

3 Presentar il 1 £l de actividades a d 1l

4. Apevar lus actividades inberentes al objeto del contrato para el mepormmiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de me) i de los dife 4 de habilsl ¥ ditacidn de servicins de salud.

5. Realirar spropiacidn soneeptual desde s perfil tanivo y conforne o los enexos y linemnientos Wenicos que hagan paite de b relacion contraactual entre In subred con ¢l Fondo Financicro-SDS,
f Realizar scciones, asesonay inteprales y idenicas extrmurnles ¢ intramurales o la poblacion asignada a ivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil tecnico, y conforme a los snexos v linenmientos técnicos que hagan parte de lo relacion contrasctual
eitre la subred con el Fondo Pmlw::anSDS

7T Realizar scci ' abe In bl y de hiental o mvel ind l'nn]lllyaﬂoaxm.meflmnmymfmuhwmyllmm«

B Kealizar acciones, pscsorias ||m.~g|n1uylmmurxun-mnluemernWa.nlakw;ur] tecticn, en los daferenies entomas de vida cotidiana y procesos cn ticdades asignadas, {Hogares, instituciones cducativas, de protociin.
IF5-LIPGL, extablecunientos comercinles nemales, unidades Je trabajo infrmal, en el espacio piblico, ctc), conforme a los anexos v lineamicnios técnicos que hagan parte de L relacion contraactual entre La sibred con el Fondo Financiers-SDS.

9, Diexarrollar procesns de asistencia técnica a los diferentes roceses del Plan de & iones Colectivas conforme & su saber disciplinar v idenico, en funcidn de lox de Jos equip

11 Activar y notificar bs eventos de imteres en salisd pishlica detectadns en cada una de sus intervenciones.

IL. Presentar v respencler dentro de los plazos edtablecidos por los productos, metas o actividodes asipnadas, con 1 calidsd Jde datos (i dad, o , consi i it} y conforme bos anexos ¥ lineamientos Wcnicos que hagan parte de Lo relacidn
contrasciual entre ln mhed won el Fondo Financicro-5D8

LR it oot el o ienti de Jos formatos que se gencren, en el camy e sux acciones, con n calidad de daton (integridad, o tad, . exactitud} v conforme bos anexos v lineamicntos écnicos que hagan parte de la relacidn
contrasciual entre ln mh(ui con ¢l Fmdu hnlnu:m-SDh

13 Realizar Jos el ionales que se requicran , para el desamolle de las scciones de cada Fspacio yio Proceso Transversal del PSPIC.

14. Participar en In pl 1om de ia de kot al process wsagnado y conforme o Ins actividades, metas y productos téenicos que hagan parte de la relacion contranctual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

13, Participar en las axistencias lcnicas convocadas

16, P.nzrmclIutluucnloymuu.—mnuehnaupnnup-rnm-ullmnw:wnamdumyduwﬂd:hqmuamkiu widades del Plan de I b Colectivas

17 R I por b i por Lns o B de salud priblica v la SDS.

18, Responder por In calidad, o B imi le las actividad ignac

149 Participar en I-mnumuye-uunalnamkummpwhmlusuhrudymmhumrmmnkmmqucndm

200, Respondes por ol achive de In pencrnda, en ¢l be sus acciones, de ncuerdo o la pormatividad v tabla de relencion documental.

21 Realizar las demsis ubll;numu nsignadas por cl mptwlmnldmntﬂlu

12 Las idades pucdrin ser o en cualquiern de low Espacios y/o Procesos Transversales de scuerdo a los lineamentos del Contrato PSPIC vigenle y necesidades de los servicion de ln Subred
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en coso contranio serd devuclia la solicitud, Las firmas deben ser recogidas e

'JIN JAL NG m

ADQUISICIONES
PENDIENTE POR
CONTRATAR:

NUM l.ll0 DE CONTRATO:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

369Hogar




