SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V3 BOGOT I\
FECHA 2021 [ [ w
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
5 T SUPERVISOR e
ESTRATEGICO o PLANTA - APOYO A LA SUPERYISION (Contralista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ; N [
X WILLIAM EDUARDO GOM] RAMIREZ YERLY JOHAN] FLORE NG.
DIRECCCION/ (Espaclo Fisico) (Espaciv Fisico) PLATAFORMA MIBIONAL o ) MEZ JHANNA FLOREZ ANGARITA
ESTRATEGICA - ; R
, APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PLRITL
DIRECCION DE GENTION DEL USS VISTA - ) ; e . ) _— ODIG . E
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 - COORDINADOR PSPIC CODIGO 243 - GRADO 20 - ENFERMERA
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO EN SISTEMAS Y/O ADMINISTRATIVO TECNICO 2 (TECNICO EN SISTEMAS Y/O ADMINISTRATIVO) 1 ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA
3, INFORMACION FINANCIERA
3.1 POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA NA 2.232.442

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios de APOYO - como TECNICO EN SISTEMAS Y/O ADMINISTRATIVO para ¢l _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA _ en ¢l marco del Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondo

financiero Distrital de Sulud FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

El convenio PSPIC No. 2353360-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivay en el Distrito Capital y de gestion de In salud pablica, en concordancia con

Ias normus que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO prioridades de Ia pobla 1 de acciones de promacién de ka Salud, prevencién de la enfermedad,

vigilancia en salud publica y ambien

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL

2353360-2021 |

dn en Ia ciudad, mediante Ia implementa
A

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

finsiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bugoti v actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad. siendu parte integral de la Red de pr

contratados con las Entidades Administradorus de Planes dé Beneficios (EAPB). - requiere muntener el funcionamiento continuo y dela
ura el desarrollo de las actividudesque se pretend

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrudu de Servicios de Salud Sur E.S,
portanta para garantizar ln prestacion de o
oportunidad. pertinencia, aceesibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred. no cuenta con el personal suficiente v-o requerido
i necesurio contrutar el perfil de Apoyo a lu Gestion. en el marco de lu ¢jecucion del contrato Interadministrtiva PSPIC No. 1384626 (provectos 1186, 7323, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero

presente contrato, siendu as
Distrital de Sulud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |. Captacién, identificacion y recepcién de la informacion generada en la operacion de los subsistemas de VSP; segtn las particularidades blecidas en cada subsistema. 2.
Ingreso diario de los registros o fichas de notificacion, con calidad, integralidad y oportunidad; en las herramientas informaticas disp en cada subsi: 3. Georreferenciacion de los registros garantizando unos
niveles adecuados de coherencia y concordancia entre las variables de ubicacion y localizacion. 4. Actualizacion de las herrami informéticas de acuerdo a los subsi 5. Seguimiento a la reali ion de
calidad de los datos enviados desde el nivel central. 6. Depuracion, consolidacion, ajuste de la informacion y la respectiva realimentacion a la red de operadores de los hallazgos en calidad del dato. 7. Andlisis critico de
informacion producida en el marco de la VSP 8. Envio de las bases de datos a nivel central o archivos planos soporte de la vigilancia, segin lo definido por cada subsistema. 9. Cruce de fuentes de informacion, con el
objetivo de fortalecer la coherencia de la informacién producida en cada subsistema. 10. Procesamiento de informacion y generacién de consolidados estadisticos para los procesos de anilisis en articulacion con los
profesionales especializados a cargo de cada uno de los subsistemas. 11. Segumiento a la notificacion, actualizacion y asesoria sobre las herramientas SIVIGILA en las UPGD . 12. Las demas que sean asignadas por el

Supervisor del Contrato segiin la necesidad del servicio

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

,ONSABL/ LA NECESIDAD € 6. PROBACION DE LA SOLICITUD
{/ \ |
ANA MA =STERRA REYES WURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PR! ACION DE SERYICIOS DE SALUD
R

S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETD A CONTRATA

El suscrito Director de la Direceion de Gestion Talento Humano certifica que en [a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E. no cuenta con el personal suliciente y o n:quwln de Tus actividudes y ubjeto sefialados en lu presente

solicitud,

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE L FIRMA DE QUIEN RECIBE u—d _ FECHA
7 P Z el ey [ 9.
/ 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 4
1. PLAN DE §
| it pO e O
NI N2 8A

(4 El E

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las tirmas deben ser recogidas en el sipuiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Tulento humano y Ordenador del gasto




