Aecreuaru e Smad SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
] Subord ntegrads de Servicios de Saad APOYO — GESTION TALENTO HU VERSION:
Y FORMATO REGUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 20110324

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS-PSPIC

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMD TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PURLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5 E

DURACION:

DESDE 8U FERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 14 DE MAYO DE 2021

JUSTIFICACION:

(Comin ente responsable de prestar servicios de salud de baga v algunos de mediann lejidad, con enfoque ion de In enfermedad v p 16n de caludad de vida, stencion primaria integral con resporsabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la
eomunidad v su entomo, tiene planteados v aprobados dentro su plan de gestion institucional, mfmmpmqulcpcmulmullmmdemﬂnuynb,ﬂ

Drentro de estos procesos, se encuenira el proceso de salud E’ﬁbhum:lmlxhunl’tmnmnm Integrales de Satud, Articulas ¢l Plan de Intervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrolle Local con las Accloncs Desarrolladas en ol compenente
Resolutivo.

Farn la eficaz y eficiente epecucion del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUT CENTRO DRIEN’TEE.SE.mqmdwmlhrmhlﬂm m!um-n;vﬂ imncavidual con estsdiantes en las

Instituciones Educativas, asesorias Trobajo Saludable (ambito lnbornl), asesorias lmqnlu a nivel individual con la poblacin b usesorias de Trabajo Saludabl be axislencia téenica en bos difcrentes
danbitos de vida cotidinn, notificar todos los cventos de interés en salud piblica dovs, prarticipar en law sctividades de planificach y;atmumlnml1h-denﬁ-mh]mdﬂmmmpmhmmdehwnummde&muw
0 CUCTIN Quie o s cisenta con personal de planta pura satisfacer el servicio prestado, se requiens contratar lalento humano OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios para ¢l d s de las idades del Plan de I i Colectivas en el Thistrio Capital.

2 Apovar In prestacion Je savicws en el Plan o | Calectivas, p b L i 10n vin sapories que soliciten conforme a los anexos v lineamientos (enicos que hagan parte de la relacion contranctual entre la subred con ¢ Fondo Financicne-
S8

3 Presentar il <l de aiden s o 11

A Aperyur ls nu1mdul¢| mnlienles u] bl del comrati pars el mejotamients contini de calidad ¥ sguellas definidas dentrm de b plases de ey be Ios dife L be hal ¥ iaciom dhe servachom o sk

5 Healizar P 1Hual leh. = perfil v eonforne a b techicos que hagan parte de la relacion contraactual entre s subred con el Fondo lecmnsbs

. Digilar, eeganuear y reportar I.| por low equipos. v de las dify ntervenciones de salsd pwhu mpllmloum la calidad de datos i

7. Realizas ud ¥ 1t de Law hases de datos, mmpllenhunn la calidad de datos (i L

% Healizar revision de lns ﬁd\u_ formatos, docimentos, bases o informes i det b nqmpmu:—nlnrill.el. .I'mu'nmde In caluksd del registro v confrme o los anexos ¥ lincamientos lecnicos que hogan parte de la relacion
contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

9. knluuld]mnmlmlo yp(mm-klu-mpm‘-- di 1 que se den en el d o dbe | i del Plan Jde b " Colectivas.

10§ porla i por Lus dif i de salud piblica v la SDS.

Ichwu]apullal.ldnl ailad y limi b las idades asignac

12 Participar en las reuniones v eventosa ln-mk- sea nsignado por b Subred y pma:hr los informes que Je sen requeridos.

13 Respander por el achivo de La d penerndda, en el i be sus scciones, de acuerdo a ln pormatividad y tbla de retencion documental,

14 Realizar las demas wlumm umndu por el supervisor del mu-m

15, lax dades pordrin ser icru de los Expacios yfo Procesos Transversales de acuerdo o los lineamientos del Contrata PSPIC vigente y necesidades de los servicion de In Subred

NOTA: Todus los campaos son de obligatorio

Operutiva de Talento humuno y Gerente, Subyg

ADQUISICIONES
FENDIENTE POR
CONTRATAR:

BB6Vigilancia_En_Salud_Publica




