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| presente sstudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articule 2.2.1.2.1.4.9,,
dei Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarmalld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision def estudio: 28 de Enero 2021

Secretaria que elabora el estudio: : Secretaria de Educacion s

Objetc de la contratacion: - _ " +.+] PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL

Ll vt we /] FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO YALA CISLIDAD DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES,
PADRES Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES DEL MUNICPIO
‘ r .| DECOTA. ?
1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Po!mca de 1991 establec:o los flnes del Estado, que deben;ser alcanzados, no solo por 103 agentes de éste, sino por la somedad en general.
Esta misma cartg de da facultades alas aulondades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del arhculo 315-3, le comesponde a los Alcaldes,
dirigir la accion admlmstratwa del mumclplo asegurar el cumplimiento de fas funciones y la prestacion de los skrviclos a suf cargo; representdrto judicial y
extrajudicialmente; y | hombrar  remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los esiablecimientos plblicos y Ias empresas
industriales o comercuales de carac{er Ioca[ de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es conoomltante con ¢l artlcu|o 3 de Ia Ley 136 de
1994 - . g

ara dar cumphmlento a Ios firies del articulo segundo de la Constitucion Polstlca de 191, el drticulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores
piblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que
garantizan Ios principios de las compras det Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Que 1a Secretaria de Educacion tiene como funciones

e  Adelaniar en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca y las
instituciones educativas debidamente acreditadas ante el gobierno nacional, accicnes y convenios para lograr la mayor cobertura educativa posible
y lograr altos niveles de educacion, investigacion, adaptacion, desarrollo, evaluacion y actualizacién de los proyectos curriculares y capacitacién
pedagdgica. '

e  Mantener la cobertura educativa y propender por gestionar su ampliacidn con el fin de dar cubrimiento a toda fa poblacién en edad de recibir ese
servicio publico. R

e Administrar el sistema de informacion educativa del municipio, de conformidad a la normatividad vigente, en forma oportuna y con calidad.

e Elaborar proyectos de inversion para la creacion, ampliacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica educativa municipal y para
la dofacion tecnoldgica y de material didactico dentro de los limites y competencias legales.

e Apoyar los diferentes programas curriculares mediante la produccion, adquisicion, recomendacion y manejo de medios educativos, equipos tecmcos
y demés ayudas requeridas para su cabal cumplimiento.

e  Realizar y mantener actualizado el inventario de |as existencias fisicas urbanas y rurales en materia educativa y proponer programas de accion
para lograr una mejor administracion de 1os recursos fisicos con que cuenta &l sector educativo en el municipio.

»  Formular planes de mejoramiento y calidad para el perfeccionamiento continuo de 1a catidad docente y estudiantil,

¢ Realizar el monitoreo de los servicios educativos y la evaluacién de resultados, enviar la informacion a la autoridad competente, dentro de los
termings previstos en las normas.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion administrativa que se articulan
La Ley 1955 de 2019 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad®, como es el Plan de
Dasarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a traves de la cultura y la
educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la mas alta inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al
Estado y conectado a una interaccién, primordiaimente comunitaria, gue se convieria en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los deméas.”

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “por amor a Cota, Si podemos”, se incluyé en el componente de Cota aprende tiene como objetivo Promover
estrategias educativas integrales y soportadas en |a en ciencia, tecnologia e innovacién, que les permitan a todos los habitantes del municipio ser ciudadanos
activos y capacitados para enfrentar los retos actuales y futuros, y ser agentes de transformacion y desarrcllo sostenible de su comunidad.

En tal sentido se establece en el programa 1 Acceso a la educacion, cobertura con bienestar y equidad tiene como objeto: Favorecer las trayeclorias
completas, atendiendo a factores que inciden en el bienestar y la permanencia de Yos nifios, nifias y jovenes, a través de acciones como el recanocimiento de
sus caracteristicas y particularidades, la alimentacion escolar y adecuados ambientes de aprendizaje a través de las siguientes acciones:

a) Gestionar procesos que propendan por una educacion inclusiva que permita eliminar las barreras para el aprendizaje y promover la parficipacion en ta
escuela, de tal manera que se asegure una educacion equitativa que reconoce y aborda los diferentes ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, asi como
las caracteristicas contextuales de todos y cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

b) Crear ambientes de aprendizaje que promueven la participacidn efectiva de todos los estudiantes, desde sus caracteristicas individuales y condiciones
especificas. )

c) Establecer la entrega de dotaciones, apoyos y la implementacion de ajustes razonables, para la atencién de estudiantes con discapacidad, asi como un
trabajo articulado con los colegios oficiales y no oficiales, para la construccién de los planes de implementacion progresiva del Decrefo 1421 de 2017,

) Fortalecer los modelos de etnoeducacion de acuerdo con la normatividad vigente v |a prevalencia de los derechos.

&) Generar lineamientos refacionados con estrategias educativas flexibles para favarecer procesos de aprendizaje acordes con las necesidades de |os nifios,
nifias y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad.
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f) Fortalecer el Programa de Alimentacion Escolar, de manera que se amplie su cobertura, con criterios tecnicos de focalizacion, fortaleciendo |a territorialidad,
con la definicion de modelos de operacion adecuados, optimizando las recursos en un marco de fotal transparencia y garantizando la calidad y la continuidad
del servicio a lo largo del afio escolar,

g} Destinar recursos de inversion en infragstructura escolar y dotacién, con &l propdsito de que los establecimientos educatives oficiales cuenten con la
capacidad instalada en condiciones de pertinencia, seguridad, comodidad y accesibilidad, que permita la implemeniacion de las estrategias en torno al
mejoramiento de la cobertura y calidad educativa.

h) Establecer mecanismos de articulacion entre la Secretaria de Educacion y ofras entidades del orden nacional, departamental y local para promover el
iniercambio de experiencias regionales, la implementacion de acciones de seguimiento individual y a biisqueda activa de la pobtacion por fuera del sistema.
i} Fortatecer el acompafiamiento familiar, por medio de estrategias que permitan vincular efectiva y activamente a las familias al proceso educativo de los
estudiantes.

j} Potenciar en la educacion basica y media, los procesos de fortalecimiento de competencias transversales y socioemocionales {CTSE) que los nifios han
vivenciado con las atenciones iniciales en la primera infancia. :

k) Robustecer, en articulacion con ias instituciones educativas, los sistemas de informacion para realizar seguimiento nifio a nifio en su trayectoria educativa,
o cual permitira generar alertas tempranas ante el riesgo de desercién escolar.

) Generar mecanismos de acceso a la educacién en poblacion en extra-edad, con el fin de disminuir tasas de analfabetismo.

m) Fortalecer los esquemas de transporte escofar, por medio de convenios con la Secretaria de Educacion del Departamento.

n) Fortalecimiento del proceso de educacion propia y apoyo a fa formuiacion del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) del Resguardo Indigena Mhuysga.
o) Realizar un estudio técnico, administrativo, juridico, financiero y social que determine |a viabilidad de |a creacion del PEC Institucional del colegio UBAMUX,
el cual se soporte en los usos y costumbres propios del resguardo indigena de Cota, dando cumplimiento a las polfticas del enfoque étnico diferenclal, por
medio de la educacion con pertinencia.

Asl mismo se requiere realizar seguimiento a las metas planteada en el programa Acceso a fa educacion, cobertura con bienestar y equidad

a) Mantener el Suministro de Alimentacion escolar para el 100 % de los estudiantes de las IED ptiblicas

b) Mantener la Cobertura de transporte escolar del 100 % de los estudiantes que o requieran

¢} Instaurar un espacio de atencién a fa poblacion de modelos flexibies (extra edad, consuma de sustancias y desertares) que permita educacion por ciclos
para basica y media

d) Implementar un programa para alfabetizacion incluyente

e) Vincular a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, identificados de acuerdo a su funcionalidad en las diferentes sedes de las |IED

f) Implementar una estrategia para mantener la atencion oportuna mediante ¢! equipe psicosocial a las |ED, favoreciendo la aplicacion de la ley 1620 de
convivencia escolar '

En tal sentido se hace necesario contar con un profesional en el area de psicologia con el fin de fortalecer la convivencia escolar y apoyar en los posibles
conflictos o problemas que se presenten en la pablacion escolar de las IED de municipio de Cota.

Finaimente, es importante tener en cuenta que, segln certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano deniro de a organizacion interna de la Alcaldia
Municipal de Cota, en la planta de cargos no existe personal, para desamollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

2 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO EDUCATIVO Y A LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES, PADRES Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPARTAMENTALES DEL MUNICPIO DE COTA..

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Con la ejecucion del objeto del contrato se pretende garantizar la ejecucion de las funciones asignadas a la Secretaria de
Educacidn.

PLAN DE DESARROLLO Por amor a Cota, si podemos 2020 - 2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Educacion

obs 1,2,4,5,8,10y 11

DIMENSION ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

COMPONENTE COTA APRENDE

SUBCOMPCNENTE N/A

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA Acceso a la educacion, coberfura con bienestar y

' equidad ‘ '

META ‘ S implementar una estrategia para mantsner la atencion
oportuna mediante el equipo psicosocial a las IED,
favoreciendo fa aplicacion de la ley 1620 de
convivencia escolar

BANCO DE PROYECTOS: 207
CODIGO BPIN: 2020252140036

Nota 1. El proyecto contar con una supervision que se encargara de! control y seguimiento de las actividades y abligaciones del contrato y debera aprobar
los productos que resulten de las actividades antes mencionadas.
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Nota 2. Todas y cada una de las aclividades encomendadas deberan atenderse bajo los criterios de calidad y oportunidad, y estaran sujetas a las directrices
y lineamientos determinados y aprobados por el supervisor.

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Descripcion e
85121608 . Servicios de psicologia ~

i~
e

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Confralo de prostacion de servicios profesionales / 4

2.5 CONDICIONES lD:EL CONTRATO A CELEBRAR
25.1LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).
25.2PLAZO DE EJECUCION /
El plazo de ejecucidn sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la fecha de suscripeion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Gnica si se

requiere, y el cumplimiento de los demas requisitos de ejecucion. El proponente respaldara su propuesta en términos del plazo solicitado, con un programa
general de los trabajos que tiene que realizar.

2.5.3VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000.00} que incluyen impuestos y deducciones a que
haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir &l contralista para la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP .| RUBRD . [ FUENTE . NOMBRE ,/”liALOR
202100033 .- 230172142 .~ Mo Implementar una estrategia .~ | $24.500.000
9 i para maniener la afencion

oportuna mediante el equipo
psicosocial a las IED,
favoreciendo la aplicacion de
la ley 1620 de convivencia
escolar

TOTAL $24.500.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion de! contrato y todos fos impusstos tanto de orden nacional coma de orden local, entre ellos
podran estar los siguientes:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilia biengstar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de 1a oferta todos los impuestos a los e/haya lugar.
2.54FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato asi: SIETE (07) PAGOS por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M
($3.500.000) MICTE CADA UNO, QUE INCLUYE IVA Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS A QUE HAYA LUGAR.

Se suscribiran actas de recibo de avance del contrato, méximo un acta mensual, para lo cual se debera presentar Ia respectiva cuenta de cobro o factura,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y paz y salvo de encontrarse at dia ent los aportes al sistema integral de sequridad social
y parafiscal. Dichas actas deben incluir las actividades y entregables a que haya lugar.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion de! contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimienio expedida por parte det supervisor del contrato

Presentacidn de cueenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

Para la realizacion det pago final se debera contar con el acta de terminacion debidamente suscrita.

O o

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de |a entidad.
2.5.58UPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Educacion yfo quien designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar
y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual
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2.5.60BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones;

. Eiecutar idonea y oportunamente el objelo de contrato.

. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con ef supervisor del contrato.

- Desarroliar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera parala correcta
oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

. Realizer las actividades correspondientes segin las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

. Garantizar ias condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objsto del contrato.

. Garanfizar Ia calidad del servicio contratado y responder por ello.

. Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, monlos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los estudios previos
y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta designe, en relacion con el
objeto contratadc y las obligaciones derivadas del mismo.

10.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

1. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho,

12. Informar oportunamente al Municiplo sebre eventualidad que pueda surgir ¥ que Impligue retraso en el desarrollo del contrato. ‘
13.  Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.
14.  Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros gue emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garanfice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley
789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social y pago a cajas de compensacién familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacién de la propuesta y durante la
vigencia-del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal
sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de Ia presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad
sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceres mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresaial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada
en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de cenfidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicie del conirato si esta obligada a presentar declaracion de renta
por el afio inmediatamente anterior y la categoria segin la clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatulo tributatio y
sus decretos reglamentarios vigentes, con los dacumentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de ferceros que tengan como causa las actuaciones del confratista,

18. Las demés que se deriven del objeto contractual aqul sefiatado.

1
2
3
Y
4
§
6
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B

2.5.70BLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones especificas;

1. Recepcionar y atender las remisiones de acuerdo con las necesidades identificadas en los estudiantes de las instituciones Departamentales del Municipio
Y de Cofa.

2. Activar las Rutas de atencién integral de acuerdo con las necesidades identificadas.

3. Convocar a espacios de reunion con padres de familia y docentes de ser necesario y hacer la retroalimentacion adecuada.

4. Apoyar cof a los estudiantes de las IED del municipio de Cota para [a identificagion de la vocacion profesional

5. Realizar un diagnéstico vocacional a los estudiantes desde el.grado novenc de los estudiantes de las IED del raunicipio de cota, que permita fortalecer los
procesos de educacion superior del municipio - :

6. Diligenciar constantemente las herramierias que evidencian gl proceso de atengiones,

7. Las demés que le sean asignadas de conformidad con el objeito contractual} -

2.5 80BLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En q_esa_r'rolllo‘fdel presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a;

1. Paner a disposicion del conirafista la informacion necesgria para efecto del cumplimignto del objeto confractual y las
condiciones pactadas. ’ . E

2, Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con &l para gl
desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando ef cumplimiento de todas las
condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4, Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de |as garantias a
-que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucién del contrate un acta de liquidacion en la cual se detalle el desarrollo

del contrato y la inversién de los recursos, debidamente soportados.
7. Las demés inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que regula la actividad de Supervision.
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3. . MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUST[EICACIQN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. _

El numeral 4° del articulo 2° de la fey 1150 de 2007 djspone *Contratacion directa. La modalidad de sefeccion de contratacion directa solamente procedera
en los siguientes casos: hf Para ia prestacren de servicios profesionales y e apoyo a la gestion, ¢ para Ja e;ecucron de trabajos an‘rsﬂcos que soIo puedan
encomendarse a derermrnadas personas na‘turafes L

El amculo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestac:on de servicios profesionales } de apoyc & Ja  gestion, o pard Ia e;ecuc:on
de frabajos artisticos qué solo pueden encamendarse & deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa ia prestacion de servicits profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o jutidica que esté en capacidad de gjecutar ef
objeto def contrato, siempre y cuando la Entrdad Estatal verifique la idoneidad o experiencid requerida y re!acmnada con ef érea de que se trate”, En'este
caso, 110 es necesario gue fa Entidad Esratéf haya obfenido previamente v%nas ofertas, de Io cual ef ordenador {’fel gasfo debe defar constanci& escrifa (...)
Los sérwc:os profesmnales y de apoyo a 12 gestion corresponden a aqueﬂos de natura!eza intelectual dfferenfes a log de consultoria que sé derivan del
cump! arm'em‘o de las func:ones dela Entrdad Estatal; asi como los refacronados con actividades operativas, Iogrstrﬁas o asistenciales (...) La En{ldad Estatal,
para la contratacion de traba}os artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales debe justrf icar esta sifuacion en los
estudios y documentos prewos

La contratamon requenda por la Secretana de Educacion, se encuentra dentro de la descripcion legal oontenlda eh las dlsposmlones cltadas ¥ corresponde la
tipologia contractual de Prestacion de Servieios.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Los honorarios del contratista se asignaron teniendo en cuenta, la experiencia profesional de mas de un (01) afio, lo que se evidencia en los soportes y
certificaciones de ia hoja de vida analizada.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo
alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de la remuneracion para la prestacion del servicio del obieto del proceso de
confratacion a adetantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los contratos celebrades para el presente perfil,

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual de conformidad
con ¢l certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL-OBJETO

El criterio gue tiene ia entidad para atender la presente necesidad se requiere un profesional en el area de psicologia con mas de un (1) afio de experiencia
laboral

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA e
profesional en psicologia Mas de un {1) afio de experiencia laboral =

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMAC!ON Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. : : .

Siguiendo la propuesta desamollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Def riesgo previsible en el marco de fa politica de
contratacién pablica”y el Manual para laidentificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos
previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacian;
se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y et Manual para la identificacion del Riesgo en
los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC!ON

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del oontrato plazo de EJECUCIOI"I y valor de este y de conformidad con lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto Unico reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

8. INDICACICN 8! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformiciad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015, la presente contfratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional
o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte del Manuat para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis

para los Procesos de Confratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa®, razon por la cual en este caso, por tratarse de esa
modalidad, el analisis no se presenta.

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta eI objeto del proceso de conlratamon particularmente las condiciones del contrato, como
fos plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisidn de hacer una contratacion directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar
las siguientes preguntas:

1. ¢laEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

[ PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA | |

2. ;Cud es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad de! case?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” def presente estudio previo y hacen parte del analisis del
sector.

3. ilLaentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspeclos, la revision {historica o en ef SECOP) de contratos
celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO NO. DE CONTRATIST T ' .
CONTRATO | A - OBJETO S CUANTIA DURACION
2020 CPS 413 DE FABIAN PRESTAR CON PLENA VEINTINUEVE
2020 ANDRES CAQO AUTONOMIA TECNICA MILLONES NUEVE (09) MESES
TIBADUIZA Y ADMINISTRATIVA DOSCIENOT ¥ VEINTIDOS
LOS SERVICIOS S MILPESOS {22} DIAS
PROFESIONALES PARA
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EL APOYO A LA {$28.200.000)
CATECRA DE PAZ, Y M/CTE
CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DEPARTAMENTALES
DEL MUNICIPIO DE
COTA,
2020 CPS179BE CLAUDIA PRESTACION DE TREINTA DIEZ (10) MESES Y
2020 JANETH SERVICIOS MILLONES CUATRO (04)
URBINA TAUTA | PROFESIONALES PARA CUATROCIE DiAS
GENERAR REFUERZO NTOS PESPS
ESCOLAR A LOS ($30.400.000)
ESTUDIANTES DE MICTE
EDUCACION
PREESCOLAR Y
PRIMARIA DE LAS IED
DEL MUNICIPIO DE
COTA.
2020 CPS 666 DE ANDREA PRESTAR SERVICIOS TREINTA Y UN OCHO (08) MESES
2020 AMESQUITA PROFESIONALES MILLONES VEINTISIETE
QOCHOA REALIZANDO CIENTO {27) DIAS
" ACTIVIDADES CINGUENTA
ENCAMINADAS AL MIL
FORTALECIMIENTO ($31.150.000)
DEL PROCESO MICTE
EDUCATIVO Y A LA
CALIDAD DE VIDA DE
LOS ESTUDIANTES,
PADRES Y DOCENTES
DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DEPARTAMENTALES
DEL MUNICIPIO DE
COTA

4, ;Cuales el fipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de C:mtratacmn ¥y o moilvo por eI ou; alla Entldad' ‘
Estatal escoge se tipo de remunerac!on desde la econoria, la eficiencia ¥ 1a eficacia del proceso de oonlrataclon’?

La forma.de remuneracion del present:a contrato se- pactara en pagos fij ijos” ‘mensuales vencidos. Lo ante;rlor tenlendo en cuenta que por razones |
administrativas, el plan anual de Caqu {PAC) para los contratos de prestacnon de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos :-
mensiales. Asi mismo, &l estandar ae medicion y seguirnienio de la superyision para el municipio de Cota:(en la mayoria de los casos) ¥ en términos |’

. de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacign oportuna sobrerel cumplimiento de las
obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos “obedeceran exclus vamenle a Ios ser\nmos
efectwamente prestados enlas cantldades ¥ oondlc;onev requendas por ersupewlsor del contrate, i :

Bt

Elaboro; VlCTOR ORLANDO PlNILLA ROMERO
‘ Contrahstd

Reviso: JENNY GISELL QUEVEDO QUEVEDO
Profesmnal contratista

Aprobé: MARIO RICARDO SEGURA GONZALEZ
Secretario de educacion




