FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:
Prestacion ocho (8) servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como expertos
tematicos, para la construccidn y/o actualizacion de los contenidos de los programas de formacion virtual
relacionados con la red de conocimiento Red Ambiental y/o Agricola y/o Biotecnologia, segun la estructura
metodoldgica y pedagdgica del SENA vy los lineamientos de la Direccidén de Formacién Profesional.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80 servicios de Gestion, Servicios
80111609 Personales de Empresa y servicios
administrativos.

11 servicios de Recursos
Humanos

3. ASPECTOS GENERALES

El Servicio de aprendizaje SENA, como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas, que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico, del pais, requiere
para cumplir su objetivo la contratacién de prestacion de servicios personales, para coadyuvar a obtener
las metas de la entidad.

Por lo anterior el Centro Agropecuario La Granja, requiere personas naturales, las cuales deben tener
titulos profesionales, tecnolégicos, o técnicos, con las respectivas tarjetas profesionales, cuando el
ejercicio de la profesion lo requiera; por medio del cual la entidad verifica el cumplimiento de esto requisitos,
en virtud a que se debe garantizar que la persona natural este en plenas capacidades para el desarrollo
de las actividades a realizar en la ejecucion del objeto contractual. Ademas de la experiencia requerida la
cual para la prestacion de los servicios sera de 36 meses como minimo; es importante para la entidad que
las personas naturales ostentes conocimientos en el &rea que se pretenda contratar.
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3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen maltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber cumplir con la idoneidad y experiencia establecida en el estudio
previo.

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos y la experiencia en el area sefialada, acreditar competencias en temas relacionados
con transparencia, Manejo de la Informacién, trabajo en equipo y colaboracién, con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, con
capacidad para resolver problemas, desarrollo de la creatividad y sentido de pertenencia con la entidad, actitud
de cambio, mejoramiento continuo a nivel personal y profesional, capacidad de servicio.
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ITEM

PERFIL

CANTIDAD

FORMACION ACADEMICA.:

Ambiental: Titulo de Profesional en el nlcleo basico de conocimiento de Ingenieria agricola,
forestal y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines o Biologia y afines, o Ingenieria
quimica y afines, o Administracion biologia, microbiologia y afines, o Educacién.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento en Ingenieria agronémica y afines o
Agronomia, o Administracion, Educacion. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
NUmero de Personas para contratar: Cuatro (4).

Gestion Empresas Agropecuarias: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
de:Administracién, o Contaduria publica, o Ingenieria administrativa y afines, o Sin clasificar, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
NUumero de Personas para contratar: Dos (2).

Pecuario y Agricola: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, Ingenieria en Produccién Animal o Ingenieria agronomica, pecuaria y
afines. Titulo de Profesional en el nucleo basico de conocimiento de:Agronomia, 0
Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal y afines. Titulo de
Profesional en el nucleo de conocimiento en: Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o
Agronomia. Preferiblemente con Formacion Pedagdgica. Numero de Personas para contratar:
Dos (2).

EXPERIENCIA REQUERIDA:

*Doce (12) meses de experiencia como instructor virtual y/o presencial.

*Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de su profesién.
Experiencia demostrable en la elaboracién de documentacion para publicaciones y/o articulos
en revistas y/o asesor de proyectos y/o material de formacion y/o productos técnico -
pedagogicos.

Para la vigencia 2021 la Direccion General profirid la circular No. 01-3-2020-000217, Asunto: Tabla de
honorarios 2021 para contratos de prestacién de servicios diferentes a actividades de instructor, Fecha:
diciembre 10 de 2020.
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OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestién Contractual. -~
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