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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERO) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2. VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES YALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A N.A. N.A. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

2 de APOYO comn PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENO PSPIC NO. 2353360-2021 ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PBESTAR SERYICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADM].NISTRATWO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GES\'ION‘AS-’STENC]A L i PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE A POYb A LA GESTION ADAilSmTRATlVO

PRES] FAR SER\’ICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOY 0 ALA (-ESTION

PRESTAR SERVICIOS cowm PROFESIONAL ESPEC[ALIZADODE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ' 4 * ADMINISTRATIVO
R B ] Bl 0 PSPIC No, 2353360-2021 can abjets de “A 1erzns entre ¢l FEDS y [t Subred Integradn de Servicios de Salud Sur E.8.E pra realizar
; 23533602021 . actividudes del Plan de Intervenciones Calectivas en el Distrito Capitaly de gestion de la sulud piblics, en coneordancia con I normas que reguban el

ul en salud, el plan tervitorind en salud, de seuerdo con las ¥ priovidudes de la publacion en la ciudad,

sistemu genernl de seguridud
mes de promocion de la Salud, 1 fin de T enfermedad, vigilancio en sulud pablica y ambiental”

In i fon de ne

CONYENIO No. . e .- OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

s de Salud Sur E

v siond, medante Acterdo (11 de 2016, del Coneejo de Bogold y aetulimente presta servicios integrales de salud de b y alta compleidad. siendo past integral de a Rl de prestadores piblicos de sulud, del
o de los servici Enlidades i de Plunes de Benclicios (EAPR). - requicre mantener el funcionamiento confinuo y permanente de fa prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad. pertinencia.
Direccion de Talento Humana eertified que en I planta de ficiente y o requerido para ¢l desarrollo de fas netividadesque se pretender sutistacer con el presente contrato, siendo usi
1, en el marco de la ecucion del contrato Interadministrativo L7832, 7433, 7827, 7820, 7830, 7831, 7828 ). suserito entre e} Fonda Finanerero Distrital de Salud (FFDS) y lu Subred

JUSTIFICACION: La Subred Integruda de Serv
Distrita Capital, por tanto pa untizar ln pre;
lidud. eficiencin y calidez en la alencidn,
cesuriv contratar el pertil de Apova u fa Ges
Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

con

anal de lu Subred, no cuenta con el pe
0.1584026 (proyectos 1186, 7

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Realizar el seguimiento al agendamiento de citas. gestion de citas con especialistas v digitadores del Entorno. 2.Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familiar
para la identificacion de riesgos en Salud. 3.Realizar seguimiento a la efectividad de las activaciones de ruta generadas por el Entomo. 4.Realizar llamadas de segnimiento telefonico a las cohortes priorizadas (usuarios
cronicos. gestantes. infancia) con el fin de identificar v gestionar riesgos en Salud. 3.Realizar visita domiciliaria periurbana diligenciando caracterizacion familiar para la identificacion de riesgos en Salud. 6. Realizar la

toma de muestra de Covid19 por medio de hisopado nasofaringeo de acuerdo a protocolo DEL Ministerio de Salud. 7. Realizar caracterizacion a instituciones de Persona mayor para identificar riesgos en Salud de las
identificacion de factores de riesgo v signos de alarma. asi como la informacion de rutas que se

personas institucionalizadas. 8. Verificar la adherencia a tratamientos ordenados para personas con condici crénicas.
deben activar y el momento en los que se debe acudir a los servicios de Salud. 9. Realizar seguimiento y acompaiiamiento telefénico al comportamiento de las condiciones de salud priorizadas a otros casos dela
idemioldgica de la subred en el marco del COVID-19. 10.Realizar identificacion de riesgos y alertas en salud relacionados con

comunidad étnica con apoyo en las acciones impl adas por vigilancia itaria y ep
los eventos de interds en salud pablica. asi mismo brmd'u' educacion acorde a la necesidad del usuario v garantizar adherencia al tratamiento. 11. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las ev: reco daciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, r daciones del referente y el lider. 12. Cumplir con la

disponibilidad asignada. acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 13. Adherirse al proceso de gestion documental. en la organizacioén y custodia de los documentos generados. 14.Las demads acciones que se requieren

de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

—
6. APREBACION DE LA SOLICITUD

ANA MARGARES
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

A

s objeto seialudos en la presente solieitud,

El suserito Diree

Firma del Ditector de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOTA: Tados los campos son de obligatario diligencianiento. en

la de Talento humana y Ordenador del gasto

4 devuelta lu solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el sigusente orden: ble del imi Profesional E




