SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E i
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGOT l\
FECHA 2021 [ [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | SiERon APOYO A LA SUPERVISION (Coniratista)
swcg‘;}fggég 8,}:501”'“ E‘UN!D,?,D_ ;ER_V'E_]? MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ JEISON RODRIGO PARRA TRLANA
(Espacio Fisico) (Espucio Fisico) PLATAFORMA .
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
- “ES REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL
] TES ) S
DIRECC U?]\,I DE ¢ I::\T]( )N DEL CENTROS JUVENILES .\ ENTORNC EVALUACION S CODIGO 243 - GRADO 24 ESPECIALIZADO 2 DEL ENTORNO
RIESGO EN SALUD COMUNITARIO COMUNITARIO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PROFESIONAL EN CIENCIAS DE <l
- ODONTOLOGO LA SALUD - ODONTOLOGO) UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. N.A. N.A. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD- ODONTOLOGO, PARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO PSPIC No. 2353360-2021 ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 7
e El convenio PSPIC Nu, 2353360-2021 cun abjeta de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y In Subred Integradu de Servicios de Salud Sur E.S.E para
23533602021 realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ia sulud piiblica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No, comr— OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de sepuridud social en sulud, el plan territorial en sulud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de ln poblacién en In
ciudad, mediante Is implementacion de acciones de promocian de ln Sulud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en sulud piblics y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

dores publicos de

Tond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Coneejo de Bogoti y actualmente presta servicios integrales de sulud de baja y alta complejidad. siendo parte integral de la Red de pre
salud, del Distrito Capital, por tanto. para garantizar la prestacion de los s contratados con las Entidudes Admini de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y delu o, bajo los principios de calidad,
portunidad, pertinenciu, accesibilidad, eficiencia y calidez en lu atenciin. La Direceion de Talento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred. no cuenta con el personal suficiente v o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender cer con ¢l
presente contruto, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo u la Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No. 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Finunciero

Distrital de Sulud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Sel

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar uceiones de Informacion, Educacian y Comunicacion (IEC) en alimentacion saluduble, actividad fisi

Calidad de Aire (IBOCA)

2. Identificar en el entorno burrial comunitario, las diferentes dindmi
ladi Jugogicas par generar mensaje:

atro callgjera) en el

lineas de la politica en sulud amb

salud sexual v reproductiva, salud mental, medio ambiente, luvado de manos, uso adecuado de elementos de proteccion personal v educacion en indice Bogotano de

nediante proceso de observacion v anilisis del contexto socio ambiental. Orientar acciones diferenciales parn el cuidado y prevencion del contagio de covid-19 en poblaciones general y diferencial.

en acciones p ¥p ion en sulud.

4. Desarrollar puestas en e

de ion de puntos oy en salud socio ambiental.
rctures que alectan positiva o negati ibilid sociules de di fumicento o confinami mediante L aplicucion del Instrumento de caracterizacion entregado por lu Secretaria Distrital de Salud (SDS).
8. Cumplir con la disponibilidad usignada, acuerdo al portafolio de s dela ENE.

on documental. en I organizacion ¥ custodia de los documentos generados,

9. Adherirse al proceso de pe
s necesidades de lu Institucion y del PIC.

10. Las demiss acciones que se requieren de acuerdo

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

W}}LE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
T 7 -

ES MURILLO HIGUERA
/RESTAEION DE SERVICIOS DE SALUD
TO A CONTRATATAR

~

'J RABA SIERRA RE
DIRECTORA TECNICA DIKECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ,

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

- ‘/\ 7, ESPACIO %CLUSWO PARA DIRECCION DE CONTRACIéN 5
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ,/ / / i FIRMA DE QUIEN RECIBE 1 . FECHA ‘ j
roe Bl o ?L [ oA

' 4 /IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE .
apousiciones [N I:] NO D

M

N1 N2 SA

B [ [

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrariv seri devuelta la solicitud. Lus firmas deben ser recopidus en ef siguiente orden: Resy ble del req

. Profesional de Talento humano y Ordenador del gasto




