SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO \"!gﬂﬂqﬁz:ﬁﬂ
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PIMNAL FECHA: 1-03-26

JL—_._L_J...

: PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2

0BJ ETO CONTIIACI'UAL.
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Comn ente responsable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana Aejidad, con enfixue en itn de ln ¥ 16 de calidad de vida, atencion primana integral con responsabilidad social pars psestros wsiars, su famila, ln
eomunidad y su enteana, tiene planteados ¥ aprobades dentro st plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten <l bogro de sus fines v objetivos.

Dttt de estos process, s encuentsn el process de salud Publica con ¢l cul s¢ busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articulnr el Plan de Itervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Accinnes Desarrolladax en ¢ componente
Resslutiva

Para Lo elicaz y eficiente epecucion del proceso antes inencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, mmﬂ! -lumull.w accimes Lales como: realizar ascsorias a nivel individual con estucinntes en las
Instituciones Educativas, asesorias Trabajo Satudable {ambito labaral), asesorias inteprabes a nivel individual con la poblacian b farin en las b asesorias de Trabajo Salwlable, desarrollar procesos de nststencin Lécnica en los diferentes
ainbites de vida cotidinng, notificar todos los cventos de interés en bl pritblica detectados, participar en las actividades de planificacion y gestidn temitorial y Lll demas responsabilydades que sean requeridas por parte de |a Secretaria Distrital de Salud v teniendo
0l LUl Gue be se cienla con personal de planta parn satisiacer el servicio prestado, ke requicre contratar Labento humana OPS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servacios para el desarollo de Las actividiles del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢ Distrito Cugital.
2. Apovar la prestacidn de servicios en el Plan de I Lnluil\'u., Ia i 1 ylo soportes que soliciten y que comesparude a las actividades, metas y productos conforme a s anexos y lincamicnlos que rijan para el periodo de gpecicion.
3 Presentar ! 1 de idades a o
A Apovar las uLl\‘lsl-ldu mhcnmlw al ohjeto del contrato para ¢l mepramsento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej i de los dife 4 de ¥ Jitacidn de servicios de salid
5. Realzar desle wu perfil ional y conforme a los anexos y lineamicntos |awmquehnnpmedelnelmnnmmmhMemdFmanm-uqu.\s
 Renlizar scciones, ascsorias inlegrales y lécnicas extramurales ¢ itramurales, a la poblacion asignada a nivel individual, familiar v colective, desde su perfil profesional, v conforme o bos ¥ li i técnicos que hagan parte de 1o relacion contrasctual
entre In subred con ¢l Fondo Froancicn-S18
7. Realizar pociones de ¥ e In salud v de ambiental, desde su perfil profesional ¥ conforme a los anexos v lineamientos.
# Realizar periones, macsorias nu:p-luytewmmmlae intramurales, desdle su perfil profesional, en los diferentes entormos de vida colidiana y procesos transversales, en institiciones o entidades ssignadas. (Hogares, institucioncs educativas, de
. IPS-UPGDy, extabloci formales, unadades de trabape nformal, en el espacio pablice, ctc), mﬁm a lmmy]:nmum écnicos que Iuln p-ﬂede la relacidn um:rucn-l entre ln subred con el Fondo Financiero-508

9. Desarrallar procenos de asistencia técnica  los diferentes procesos el Plan de Intervenciones Colectivas conformse a w sabe discipl; ¥ prof . en fumcion de bos de los exquipos territarial
0. Remluzr revision de los fichns, foemnntos, doctmentos, bases o informes generados [or sus acciones o inter ' e bos equeipos tervitoriak trando la colidad del registro y conforme u bos anevos v lineamsentos lecnicos que hagan parte de |3 relacion
contrsnctual entre lo subred con ¢l ima.k\ anmmo-EDﬂ
11 Realizar los el ionabed que se requicran , para el desamollo de Las scciones de cada Espacio v/ Proceso Transversal del PSPIC.
12 Activar y nolificar los eventos de interés en sahsl pishlica detectados en cada una de sus mtervenciones.
I3 Presentar v responder dento de s plasos establecidos por o productos, metas o sctividades asignadas, con I calidad de datos pridad, op J, i L itisd) ¥ conforme los anexos y linemmicntos téonicos que hagan parte de la relacidn
comtrmaciual entre la subred con el Fondo Financier-SDS
14 Respancder pos el diligenciamsento de Jos formatns que s generen, en el cumplimicnti de sus acciones, con I calidad de datos (i lsel, o b, it N itid) v conforme los anexos v linenmienton Lecnicos que hagan parte de la relacion
contrusctual entre In nlh(ed o el Fondo Imnmlcrn-ﬁl)s
15 Participar en Ta p an de de o al proceso asignado v confortne o lus actividades, metas y produstos establecidos en bos anexos v lineamientos téenicos que hagan parte de la relackn contranctial entre la subred con el Fondo Financiero-

s

16 Renlizar el listamiento y presentacion de los soportes parm las suditorias extemas que se generen durante y despuds de 1a cjecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas.
17 Participar en las asistencias técnicas convocadas

18R lex deside su compy in, en el segui ¥ elaboracion del informe de bos resultados seclarinles en los plancs locales de accion de las paliticas, ¥ en lox correspondientcs o los cspacios de participacion ¥ coondisacion.
19. Respond por la i o par Jas d intervenciones de salud pablica y la SDS
201 Responder por La caladad, op sl ¥ i, e fas asignadas

21, Participar en lax reuniones ¥ eventos 3 los cunles sea asignado por ln Subred v presentar bos informes que le sean requieridas

11 Hesponder por el schivo de la documentacion generada, en ¢l cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad v tabla de retencién documental

23 Realizas los demids oblignciones asignadas por el supervisor del contrato,

24, Las nctividades podrin ser desarrolladas en cuabquicra de los Expacios yio Procesos Ti be aciserido  los | i Jel Contrato PSPIC vigente ¥ necesulades de los servicios de la Subred

et Sl -‘b‘Jﬁ G R

I dranio seri devuelta |a solicitud 1as firmas deben ser recogidas en el giguiente orden: Supervisor, Jefe de Off
uhg e .fu()nk:mdask‘l “

NOTA: Todos los campes son de oblig
Operativo de Talento humano v Gerente,

NOMBRE:
Abauisiciosss REEMPLAZA A1 CEDULA
NUMERO DE CONTRATO:

PENDIENTE POR

CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION A TRATIVA DE PE INAL DE PLANTA:

263Hogar




