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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO 'ROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DI LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DURACION:
DISDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA TASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021
JUSTIFICACION:

Come ente responsable de prestar servicms de saled de baga v algunos de mediana dijudad Frepue en itm de L enf Ly p de calidacl de vada, ntencion primarnin integral con responsabilidad social pars puestros usianios, su fmilia, la
camunidad y s entormo, Liene planteados y aprobados dentro su plan de pestion institucional, sl-ll'uculel procesns que le permiten el kgro d:m: lines v objetivos.

Dentro de estos procesos, se encuentr el proceso de salud Piblica con ¢l cual se busca Prestar servicios Integrnles de Salud, Articular e Plan de lectivas v Proy Sl Fondo Dhesarroflo Local con las Acciones Desamlladas en el componcnle
Restutivo

Ttarn |a eficar v eficiente ejecucabn del proceso antes mencionudo, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE . S B lu]u:ﬂ desarrollar scciones tales como: realizar nsesorins a nivel individual con estudinnles en las
Inatituciones Piducativas, asesorias Trahago Saludable (doibate Labueal), asesorias imegrales o nivel individual con Tn poblacion benefs o lax | bn, ascsorias de Trabajo Sahudable, desarrollar procesos de asistencia técnica en los diferentes
fnbtos de vida colidiana, notificas tocdos los eventos de interés en salud pablica participar en las idades de planificacié ¥ gestion temmitorial y las demis responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salod y tenienda

cft cuenla gque no s cuenitn con persatial e plants pars satisfcer el servicio prestado, se requiere contratar talento humano OPS.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios parn ef b ke Tus activadad, d:l Plan de | 3 Colectivas en ¢l Distrita Capital

2. Presciilag 1l el e actividades n d 1

¥ Aperyur lns actividades infierentes ul sbyelo del contralo para ¢l mejoramiento continue de calidad y squellas defimdas dentra de los plancs de be Jos dilerentes bares dbe habilitacion v litncion de servicios de sahl

4 Healizar apropi 1 desde sy perfil p v conforme i s anexos ¥ lineamientos Locnicos que hagan parte de 1 relacion mtmnulumln wubred con ¢l Fonddo Financiero-SDS.

5 Particapar en la plmnm-lcmmmpdmndcmmﬂoﬂmmmm conforme Las sctividades, metas ¥ productos establecidos en los ¥ i tecnicos que hagan parte de 1o relacion contrasctual entre b subred con el Fordo Financiero-S08.
1. Elaborur oo informes respectivos quee se saliciten v que ponda o lns actividades, metas ¥ product £ lhmmylmwwmquwhmpmnhIlmhcmmmhulmllmbm!mdethmb-sDS

T, Desarrallas procesos de asistencia téenicn o las dif del Plan de by i Culs!l\-n conforme o su suber disciplinar v profesional, en funcion de los mi de low copuipos terri

X Activar v mtilicar los eventos de inlerés en salud publica d..-iennlnu en coda unn de s intervenciones.

M Chestiomar v hacer sepuimiento o lns canalizaciones del process a cargo.

2. Realizar el seguimacnto en campa v verificacion de productos, metas na.lmduln al talentos blnnnnu del proceso a cargoe.

11 Generar los espacios que Taciliten el di i terticn ¥ con b aFignados.

2. HLwaylEWthdmmnbhp]meﬂermMpﬂlmmm mnnlmdndunumdu.:mllulmd:"“ i lucl, op idad, i L 1) ¥ conforme los anexos v lincanienos técnicos que hagan parte de la relacion
woditrusciual entre b subred con el Foado Financier-SDS

13 Responder por ln gestion sdministzativa y financiera parn garantizar I checucion de Jos producios del procesa asignada.

14 Responder por el diligenciamiento de los formatos que s generen, en el cumplimients de sts acciones, con b ealidad de d idad, op idad, i i d} y conforme los anexos v lineamientos téemicos que hagan pane de la relacion
wimtrnaciual entre la subred con ¢l Fondo Financicro-SDS.

15 Diligenciar el 100% de la informacion en los tableros de control, indicadores ¥ matrices que se generen ¥ soliciten en ¢l process axignado.

16. Healiznr nevision de las fichas, fommatos, documentos, basacs o informes genericdos por las scciones o intervenciones de los equipos tertitorfal izando I calidad del registro y conforme o los anexos ¥ lincamientos tecricos que hagan parte de ln relacion
conlranctual entre la wubred con. el Fonda t mmlem—SDS

17, Realizar s i qu:wnspuu-m m:ldmmﬂndehlulmudeudnEwnﬂuPrmeld:lPSﬁC

1% R:ﬂwcllnﬂmahym“lénd:hmmln Ji que se den en el desarrallo de las sctivi del Flan de “olectivay.

19k " por la i i por las dife i i de saliel pishlica, ln Subred o la SDS.

2. Respander por b calidad, tad v cumplimi ke s actividnd )

21 Participar en lus reuniones y eventos o los cuades sca asignada pot la 'l-uhul ¥ presentar los informed que le sean

22 Reesponder por el schivo de I docitsentacidn genernda, en el cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a n normatividad ¥: uhh de retenciin documental.

23 Koealisar las demis obligaciones asignadas por el supervisor del contratn,

24, Las prondrin sex o ilndas en cunlquiern de los Espacios yio Procesos Transversales de acuerdo a los |incamientos del Contrato PSPIC wigenle ¥ necesidades de los servicios de In Subred

el TR T e ach ER: 3 5. APROBACION DE LA SOL]

NOTA: Todos hos campos son de obligatoeis dily amento, en easo contrarie serd devucta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Supervisor, Jefe
Operativs de Taleno humano v Gerente, Suly j Ondenador del gasto,

ADQUISICIONES :
PENDIENTE POR NUMERD DE CONTRATO:

CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION A TRATIVA DE PE AL DE PLANTA:
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