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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 19 de Abril de 2021

Sefior (a)

GYNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222898 DE 2021

Coordinadora académica

Malaga, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2222898 del afio 2021

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO identificado con la cédula de ciudadania No. 1096949703
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de COCINA , en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia N° 2222898 de 2021, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas durante Abril del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
($31.718.533,166666668). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.040.115 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de COCINA y demas de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la planeacion y alistamiento de las | Validar, Formular y/o Ajustar Portafolio formacion
actividades de aprendizaje, seleccionando, | todos los documentos titulada en el drive
adaptando o elaborando proyectos relacionados con el desarrollo | creado para tal fin
formativos-productivo con caracter curricular (Elaborar guias de fichas : 2253984 fase
empresarial, guias de aprendizaje, aprendizaje, Instrumentos de | de ANALISIS del
planeacién pedagdgica, planes de trabajo, | evaluacién, material de apoyo | proyecto formativo
disefio de instrumentos de evaluacion, y didactico) segun la lista de portafolios formacion
material didactico, para el logro de los chequeo portafolio del complementaria de
resultados de aprendizaje. instructor.tanto titulada como | higiene y

complementaria manipulacién de
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alimentos mes de
abril fichas 2309352
y 2309342

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso formativo tales
como: a. Registro de proyecto formativo, b.
Realizar la creacién de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a la
ruta, c. verificar el registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje en un
plazo maximo de los 3 primeros dias
hébiles de cada mes, evidenciando en el
reporte horas la programacién de la accién
de formacion y/o proyecto formativo segun

1. Diligenciar el formato de
programacion de las
actividades en Sofia plus para
cada ficha asignada segun la
planeacién pedagégica y
duracion de las competencias
del programa de formacion y
del programa.

2. Reportar las Inasistencias
de aprendices oportunamente
en el aplicativo Sofia plus.

Se reporta formacion
titulada fichas :
2253984 fase de
ANALISIS del
proyecto formativo
portafolios formacion
complementaria de
higiene y
manipulacion de
alimentos mes de
abril fichas 2309352
y 2309342se crea
ruta y asociacion de
aprendices a la ruta
de aprendizaje como

la duracién de las competencias del se evidencia
programa de formacion, d. Reportar las sofiaplus.
Inasistencias de aprendices

oportunamente.

Realizar la induccion institucional a los Llevar acabo el proceso de Se realiza la
aprendices de acuerdo con los Induccién Institucional, induccion en
lineamientos institucionales, con el fin de aplicando las politicas formacion titulada, de
contextualizar a los aprendices en el institucionales . por medio de | la ficha 2253984 que

proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la apertura
del portafolio de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la accion de la
formacién.

la formacion complementaria
INTRODUCTORIO A LA FPI
en formacion complementaria
adistancia

inicio 01 marzo 2021
evidencias en el dirve
creado para tal fin al
igual que formacion
complementaria de
higiene y
manipulacién de
alimentos mes de
abril fichas 2309352
y 2309342

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular de los programas de
formacion del area tematica objeto del
contrato, asi, aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la direccion de formacion profesional
integral, que conlleven al mantenimiento
del grupo de aprendices matriculados por
ficha evitando la alta desercion de

Validar, Formular y/o Ajustar
todos los documentos
relacionados con el desarrollo
curricular (Elaborar guias de
aprendizaje, Instrumentos de
evaluacion, material de apoyo
y didactico) segun la lista de
chequeo portafolio del
instructor

Portafolio formacion
titulada en el drive
creado para tal fin
fchas : 2253984 fase
de andlisis proyecto
formativo al igual
gue formacion
complementaria de
higiene y
manipulacién de
alimentos mes de
abril fichas 2309352

aprendices de la entidad. y 2309342
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Fomentar en los aprendices Aprendices con alto
aprendiz. el cumplimiento de los grado de

lineamientos establecidos en
el reglamento del Aprendiz

responsabilidad en
Formacion titulada
ficha 2253984
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SENA para la sana
convivencia,

asistencia de
induccién en el drive

6. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso | Realizar la solicitud de Se solicitaran
de los elementos necesarios y materiales materiales utilizando el materiales
de formacion para desarrollar eficazmente | formato establecido para tal oportunamente por
la accion de formacién y responder por fin en el momento de ahora formacion
ellos ante el centro presentando los requerirlos. acaba de iniciar
respectivos documentos soportes, como
también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.
7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la Realizar seguimiento de Se realizaran
etapa productiva a las a los aprendices que | etapa productiva a los seguimientos en el
le sean asignadosy documentar esta aprendices designados por momento que se
actividad segun el procedimiento de coordinaciéon academica. requiera en este mes
ejecucién de la FPI. no se desarrollo
actividad alguna
8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de | Aplicar los instrumentos de Se aplicaron
las competencias de los aprendices, emitir | evaluacion realizando la instrumentos de
y registrar los Juicios evaluativos de cada respectiva retroalimentacion evaluacion y se
aprendiz, (Etapa lectiva y productiva), del proceso con el aprendiz procede a los juicios
previa verificacion efectuada del portafolio | segun lineamientos evaluativos a los
de evidencias del aprendiz, de acuerdo a institucionales y realizar aprendices que
los criterios de evaluacion establecidos en | planes de mejoramiento presentaron sus
el programa de formacion en un plazo cuando sea necesario. respectivas
méaximo de 8 dias después de finalizada la evidencias de la
evaluacion de las actividades de formacion Tecnico en
aprendizaje. cocina en la fase de
ANALISIS del
proyecto formativo
9. Realizar seguimiento a la ejecucion de Realizar seguimiento a las Jucios evaluativos de
cada accion de formacion asignada, formaciones asignadas y la AP1lldentificar las
participar en comités de evaluacion y asistir cuando sea necesario materias primas y
seguimiento, documentar en actas y a los comités de evaluaciony | los peligros de
registros la ejecucion de los seguimientos, | seguimientos programados contaminacion en la
como las novedades que se presenten en por el centro. preparacion de
la accion de formacion, alimento actas de
AP1 portafolio
creado para tal fin
10. | Llevar el conducto regular para garantizar Llavar a cavo segun Se realiza segun lo
el debido proceso de gestién de novedades | indicaciones para grantizar la | establecido mes a
en especial cuando sean notificciones de buena gestion del proceso mes
menores de edad.
11. | Reportar y sistematizar segun plan Documentar los procesos de Portafolios formacion

operativo del programa, las acciones de
formacion en los portafolios de evidencias
y en documentos que demuestren los
resultados de la ejecucion contractual, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

las acciones de formacion
gue demuesten los resultados
de la ejecucién contractual

titulada ficha
2253984 de
TECNICO EN
COCINA fase de
ANALISIS del
proyecto formativo
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12. | Realizar la presentacion de resultados de Preparar y Presentar analisis | Se orienta la
ejecucién del programa de formacion, de resultados y pertinencia formacién profesional
sobre la pertinencia y validez del mismo, del programa de formacioén. integral de los temas
como indices de desercion y/o TECNICOS del
oportunidades de mejora o validez del programa de
mismo. Entregar acta con el informe de formacion TECNICO
resultados por programa de formacién al EN COCINA ficha
finalizar le contrato. 2253984

13. | Construir junto con el equipo de Elaborar el material didactico | Material didactico
instructores de su red de conocimiento utilizado en el desarrollo de evidenciado equipo
tecnoldgica, el Banco de material didactico | las competencias del de pedagogia en el
para cada programa de formacion con programa de formacion. portafolio del
base en lineamientos institucionales, instructor, ficha
entregar una copia digital de este material 2253984
a la coordinacién académica y biblioteca
digital del Centro.

14. | Realizar el alistamiento y aplicacién de Elaborar y aplicar las pruebas | Se realizara en
pruebas de calidad a aprendices y de calidad de la formacién en | formacion titulada por
encuestas de satisfaccion a las el 75% del proceso de ahora en la parte
formaciones asignadas. formacioén. inicial de nuestro

proceso formativo

15. | Participar proactivamente en las Elaborar y documentar todo el | Se documenta fase
actividades del equipo de instructores de la | proceso de la FPI en la ficha de ANALISIS de la
red de conocimiento tecnolégica para la gue les sea asignada en los parte TECNICA del
planeacion, disefio, ejecucion y diferentes medios puestos proyecto AP1
seguimiento de los proyectos formativos y para tal fin evidencias en el
paquetes de desarrollo curricular de los portafolio en el drive
programas de formacion, guias de creado para tal fin
actividades de aprendizaje, material
didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta Actividad y
entregar a la coordiancién académica.

16. | Apoyar la articulacién de las acciones Participar en la construccién Realizar apoyo de
formacion con las estrategias de acciones que articulen el acciones cuando se
institucionales tales como SENNOVA, programa de formacion con requiera.para este
AGROSENA, SIGA,; de acuerdo a las las diferentes estrategias periodo se socializo
orientaciones de los lineamientos institucionales. en la etapa de
institucionales. induccién

17. | Apoyar la identificacién y sistematizacion Apoyar el area encargada Se apoyara en el
los casos exitosos de aprendices, de identificando o sistematizando | momento que lo
unidades productivas y/o proyectos de los casos exitosos requiera en este
investigacion. periodo no se

desarrollo actividad
alguna

18. | Realizar actividades de promocién de la Participar en la oferta Participo en las

oferta, apoyando los procesos de
planeacidn institucional, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de las fichas
de formacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

educativa del centro
aplicando estrategias
novedosas para vincular
exitosamente aprendices al
centro de formacién

ofertas ducativas de
nustro centro de
formacién publicando
los programas en mis
redes sociales
personales para
poder llegar a mas
personas

GTH-F-062 V08




SENA

N

19. | Entregar los soportes del procedimiento de | Elaborar y documentar el Carpeta que
Ingreso de aprendices al programa de procedimiento de ingreso de | contenga la
formacién tales como: Ficha de matricula; los aprendices a formacion documentacién de
fotocopia del documento de identidad, y/o complementaria y titulada. los aprendices
requisitos definidos en el disefio curricular, matriculados a
cuando ejecute formaciéon complementaria. formacién titulada

ficha 2253984 en
portafolio de drive
creado para dicha
actividad.al igual que
la formacion
complementaria

20. | Participar cuando el centro de formacién lo | Participar en proyectos de No se realizo en el
requiera, en proyectos de investigacion investigacion de acuerdo a mes de Abril pero se
técnica y/o pedagogica para fortalecer el los lineamientos de la participara cuando se
proceso de formacién del area temética instituciéon y SENNOVA. requiera
objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de formacién lo | Asistir a las reuniones de Participar cuando el
requiera, en jornadas de disefio y equipo de red con el fin de centro de formacién
desarrollo curricular de programas de realizar alistamientos de los lo requiera
Formacion Profesional Integral, conforme a | programas de formacion
las necesidades nacionales y a los pertinentes
lineamientos institucionales requeridos
para el area teméatica objeto del contrato.

22. | Acompaniar a los aprendices a las Asistir a las jornadas Brindar
actividades que se encuentren planeadas programadas por parte de Acompafiamiento en
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. bienestar del aprendiz. el momento que se

requiera.participando
en la induccion para
la 1l oferta y demas
actividades del mes.

23. | Programar y reportar a su supervisor de Enviar comunicacion escrita Pantallazo de correo
contrato, con una antelacion minima de (correo electrénico) en el electrénico en el
una semana los ambientes de aprendizaje | momento realizar momento que se
y unidades productivas a visitar, de manera | movilizaciones. requiera.en Abril no
que se autorice por escrito su movilizacién se desarrollo
previa a la salida, en el marco de su objeto actividad alguna
contractual.

24. | Gestionar la inscripcion en el sistema de Realizar los registros de los Se realizara mas
informacion de la Agencia Publica de Aprendices en la Agencia adelante en el
Empleo del SENA de los aprendices, de Pudblica de Empleo cuando se | momento que se
manera informada y consentida por los requiera. requiera
mismos, garantizando la consignacién de
informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

25. | Participar en las jornadas de actualizacion | Asistir a las reuniones sobre | Se asisten a
y transferencia tecnolégica convocadas por | transferencias pedagégicasy | reuniones

el centro, para su implementacion en las
acciones del mismo.

tecnoldgicas programadas
por el centro.

programadas por
asesoria pedagogica
en acompafiamientos
pedagogicos como
lo muestra la bitacora
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de actividades del
mes de abril

26. | Acatar los lineamientos del Sistema Dar cumplimiento a los Certificado de
Integrado de Gestién y el Sistema de lineamientos establecidos por | Induccion al SST
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir el SIG y el SST y aplicarlos 2021 presentada al
a las convocatorias que el centro en la ejecucion del contrato inicio del contrato y
programa. auto cuidado en

formacién presencial
y de los aprendices

27. | Apoyar al centro de formacion cuando este | Participar en los Participar en el
lo requiera, en la promocién del portafolio procedimientos de ingreso de | registro de las
de servicios. Aprendices a la Institucion en | inscripciones de las

las diferentes estrategias ofertas cuando el
planteadas. centro lo requiera.

28. | Aplicar al proceso de certificacion de la Participar y certificarse en la Certificado de la NCL
norma de competencia “ORIENTAR norma de competencias Orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE “Orientar procesos formativos | presencial de
EN LOS PLANES DE FORMACION presenciales con base en los | acuerdo con
CONCERTADOS, o la actualizacién planes de formacion procedimiento
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL concertados" o la técnico y normativa,
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO actualizacion "orientar adjunto a la hoja de
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su defecto | formacion presencial de vida.
debera aplicar al proceso de certificacion acuerdo con procedimiento
de la norma y aportar el respectivo técnico y normativo.
certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

29. | En cumplimiento de la circular 059 de Diligenciar y generar Planilla de cobro
2016, el contratista debera diligenciarla mensualmente la planilla de correspondientes al
planilla de cobro de honorarios de los cobro de honorarios por el mes de Abril 2021
contratistas de prestacion de servicios aplicativo Sl contratistas.
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

30. | Reportar de manera oportuna como Reportar la documentacion Documentos
usuario proveedor, en la etapa de requerida en la ejecucion cargados enla
ejecucioén contractual dentro de la contractual en la plataforma plataforma SECOP I
plataforma SECOP I, los soportes SECORP II.
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de
Servicios suscrito.

31. | Hacer entrega oportuna de los documentos | Diligenciar documentacion Entrega de cuenta
y soportes de cuenta de cobro al correspondiente a informe de | cobro
supervisor del contrato, segun cronograma | actividades. Realizar los correspondiente al
que se establezca por parte de la entidad y | pagos respectivos de mes de Abril de
atendiendo la forma de pago establecida, Seguridad social, 2021 en secop Il
con el fin de dar cumplimiento a la meta de | correspondientes al periodo
ejecucién presupuestal. de cobro. Informe de

actividades desarrolladas
32. | El contratista debera vigilar y salvaguardar | Cuidar y salvaguardar los Cuidare y protegeré

los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de

los bienes del estado
gue sean asignados
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entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

particulares puestos al
servicio de la entidad. Los
equipos a su cargo se les
debe realizar chequeos
periédicos para determinar
mantenimientos preventivos y
correctivos y alimentar los
datos en la hoja de vida por el
tiempo que el bien se
encuentre a su cargo

a mi cargo en este
contrato

33. | El contratista con la firma del presente Salvaguardar la informacion Brindar buena
documento se obliga a no divulgar institucional con clientes imagen institucional.
informacion directa, indirecta, proxima o internos y externos.
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a
no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros.

34. | El contratista que realice comisiones de Realizar la legalizacion de las | Formato de
servicios o desplazamientos autorizados comisiones o legalizacion de
por el supervisor debera presentar dentro desplazamientos en el caso comision diligenciado
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la | de presentarse los 5 dias en el caso de haber
fecha de finalizacion de la comision, la habiles siguientes a la realizado
respectiva legalizacion al area de Tesoreria | finalizacién desplazamientos. En
0 quien haga sus veces. el mes de Abril 2021

no se requirio

35. | El contratista debe cumplir con las normas | Se cumpliran con todos los Cumplir con EPP
del Sistema General de Riesgos Laborales, | elementos de proteccidon para la realizacién de
en especial, las siguientes: a) Procurar el personal para la ejecucion sus funciones
cuidado integral de su salud, b) Contar con | del contrato y se reportara
los elementos de proteccion personal cualquier incidente
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo,
¢) Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

36. | Participar en las actividades de Prevencion | Cumplir y participar a Se participara 'y
y Promocion organizadas por los cabalidad con todas las cumplird cuando el
contratantes, los Comités Paritarios en actividades programadas por | centro lo requiera
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias nuestro centro de formacion para este mes no se
Ocupacionales o la Administradora de desarrollo actividad
Riesgos Laborales. alguna

37. | Las demas necesarias para el cabal Acatar las obligaciones En el momento que

cumplimiento del objeto contractual.

necesarias para dar cumplir el
objeto contractual.

sean asignadas
presentar las
evidencias
respectivas.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pagos para aporte de salud, pension y ARL No. 7786505932 riesgo 2 (SOIl)
correspondiente al mes de Marzo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO
Contratista

C.C. No. 1096949703

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato 2222898 de 2021

Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria Regular, Presencial y Virtual

GTH-F-062 V08



SENA

N

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2253984 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/04/21 09:46 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/04/21 09:46 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2309342 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \'\,AQ:EIE%AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

13/04/21 09:46 AM Page 3 of 5



FICHA 2309352 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2253984

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TECNICO EN COCINA

01 MARZO 2021

FECHA INICIO FICHA:

FECHA FIN FICHA:

01 de JUNIO del 2022

NOMBRE INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 27

La ejecucidn de actividades para este mes, se realizaron de acuerdo con la siguiente planeacion:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al em

Plan de sesiones Técnico en cocina Mes: ABRIL
ficha : 225398¢ afio: 2027
Lun Niar M Jue Ve
ﬁ'ﬂ Sesion ! =
? sincrénica
10:00
B /ﬁ\ = a/ﬁ\ 3
A z * =
12 13 14
Trabajo Q ’,\ _—_ )/\ Q
ﬁ desescolarizado 7 ﬁ ? ﬁ ?
13 @ z0_@® z1 _® 22 _0 23 @
SENA SENA SENA SENA SENA
N | N | N N | N
7AY Clases ) 26 sena |27 SE’\IA 2asE?uA =9 SE?\IA 30 sz?un
presensiales 7AV 7AY 7/\? 7/\? 7AT
Instructor : Wilmer Gonzilez
Sena - cata
GC-F-005 V. 05
f v o

presario: 018000 910682

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
Se realiz6 sesidn online o Asistentes a la sesién Encuentros sincronicos
encuentro sincrénico aprendices:
mediante la herramienta .
Meet. En esta sesion se ) FrankleeS|d
L Calderdn parra
tocaron los siguientes - Angel Gabriel
temas: Gonzalez
- Roxana Rivera
- Por parte del instructor - Angie Burgos
15 de se da la explicacién - Daniela Fernanda
marzo pertinente el inicio de la Cérdenas Ruiz
del competencia - Iban Andrés Lozano
2021 CONTROLAR EL MANEJO Correa
DE LA MATERIA PRIMA - Anderson correa
- Adicionalmente se Caceres
compartié el material de - MARIA ISABEL
CARDENAS
apoyo para el desarrollo - Cristébal alexander
de la actividad al igual carrillo parra
que la guia de - Héctor Leandro
aprendizaje la cual se lagos Hernadndez
socializo el mismo diay - Héctor Ariel correa
se estipularon los
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 f v o www.seno.edu.co

@SENAcomunica



@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

grupos para la -
alternancia del siguiente
dia

MARLY SHIRLEY
PINEDA
CASTELLANOS
William jahir
Bohdrquez
Sandoval
Marinelva Mesa
Pedraza

Néider Steven lagos
suarez

lixi yenied arias
salinas

Fabian alexander
barrera Garcia
JORMAN CAMILO
BOHORQUEZ
CARDENAS

Elvia Stefanny
Carvajalino Chogo
CRISTIAN JESUS
HORMIGA
HERNANDEZ

Pantallazos de material compartido via WhatsApp (Grupo de la ficha)

BomAD O4L 534
ORMACION TEC COCI... ¢

Stefanny Carvajalino Te Cocina .

CPCOBEBOBxEA ¥4i 536
< FORMACION TEC COCI... i

1Stefanny Carvajalino Te Cocina ... *
10S es

15 DE MARZO DE 2021 S
po para

1€
E‘ GUIA AF 1T AAT LUNTROLAR... 15 DE MARZO DE 2021

acom,
mantenernos informados.
Bienvenida
e :
William Boorquez Téc Cocina 2021. G32...

Listo profe gracias

poCX 10:44a. m. v/

EJ LCHAP1_AAT 2021.doc

ol
para recordar MANANA martes
GRUPO 1 antecitos de las 7:00am

faltando 10 los espero GRUPO 1

m. v/
-~ 2 Lihitae — -
ABNER ANDRES CORREA CAVIEDES
ﬁ habitos_alimentarios.pdf ANGEL GABRIEL GONZALEZ RIVERA
CRISTIAN JESUS HORMIGA HERNANDEZ
DANIELA FERNANDA CARDENAS RUIZ
FABIAN ALEXANDER BARRERA GARCIA
GESLLY ROXANA RIVERA CORDON
GISEEL MAYERLY ROCIO PARRA GALLO
IVAN ANDRES LOZANO CORREA
TAURA CAMILA GOMEZ MANTILLA
MARIA ISABEL CARDENAS BETABA
MARYNELVA MESA PEDRAZA
WILBERT HUMBERTO DURAN SALAZAR

YESID JAVIER ORTIZ IEE I;;;m‘

plantilla 2021 PPT.pptx

10:55.AudD.0 X, R0

Continuamos alternancia a
la formacion TECNICO EN
16 y 18 | COCINA de Malaga

de Santander ficha 2253984

Asistentes presentes de cada
uno de los grupos de
alternancia GRUPO 1

Lista asistencias por semanas

Linea de atencién al ciudadano: 016000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

marzo
2021

de forma presencial con el
grupo 1 ya que se dividio
en 2 grupos segun
protocolo de bioseguridad
, el cual se continua con la
competencia CONTROL DE
MANEJO DE MATERIA
PRIMA de la AP1 de
nuestra planeacién
pedagdgica cuyo resultado
de aprendizaje fue :

Caracterizar las materias
primas teniendo en cuenta
las fichas técnicas del
producto y los estdndares
de calidad definidas por la
organizacion

- ABNER ANDRES
ABNER ANDRES
CORREA CAVIEDES
- ANGEL GABRIEL
GONZALEZ RIVERA e
- CRISTIAN JESUS s T .
HORMIGA o
HERNANDEZ bkt
- DANIELA
FERNANDA
CARDENAS RUIZ
- FABIAN ALEXANDER
BARRERA GARCIA
- GISEEL MAYERLY
ROCIO PARRA
GALLO
- LAURA CAMILA
GOMEZ MANTILLA
MARIA ISABEL S e — —T
CARDENAS BETABA
- MARYNELVA MESA
PEDRAZA
- WILBERT
HUMBERTO DURAN >
SALAZAR
- YESID JAVIER ORTIZ
DELGADO

Semana (3) de alternancia del 16 al 19 de marzo

Sveven

"
Er T
amoas] v
> a

v

i
E
2

RN CAMED BOMORGURT CARDDNAS | CC- 005230634 e

s §l3/eE e
it
]
i

|
i
5

2 f [ o g o T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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GC-F-005 V. 05

© f v o

www.sena.edu.co




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

De igual forma se realiza Asistencia a la sesion los Semana (3) de alternancia del 16 al 19 de marzo
con el grupo 2 formacion aprendices GRUPO 2
presencial de la formacién ANDERSON
gehTEZCZNICO 4EN COCIdNAI CORREA CACERES
|c' a 2253984 tratando los - ANGIE MARIA
mismos temas BURGOS BASTO e s T e Fre e L T [ .
. - CRISTOBAL T s s | T (| —— = _
competencia CONTROL DE ALEXANDER e T o e P e - -
e |y e = A T
MANEJO DE MATERIA CARRILLO PARRA e R R - 7 v
e e | o o e e e
PRIMA de la AP1 de - ELVIA STEFANNY e jeee i ﬁ‘{w
- e | - e — :
nuestra planeacidn CARVAJALINO e T —— t 1 = T
. 13 WECTOR AREL CORMEA PEAEE CC sosnseasy 1 dovero | 1 1
pedagdgica cuyo resultado CHOGO ] = e mmend | Leend e Lgg
17y 19 de aprendizaje fue : - FRANKYYESID P e e T Ve v v o
CALDERON PARRA T — = S —— | | — ) N
. ) ) =  — - o Y ; i
de Caracterizar las materias HECTOR ARIEL = o s %1 - lim\—ﬁw" i T T
marzo | primas teniendo en cuenta CORREA PEREZ 2 e e — s+ VT | D
- HECTOR LEANDRO [ 20 | s oo someomauz snoowns_| e i Fres | TN X !

2021 las fichas técnicas del LAGOS HERNANDEZ

producto y los estdndares - JORMAN CAMILO

de calidad definidas por la BOHORQUEZ

organizacion CARDENAS

- LIXI YENIED ARIAS
SALINAS

- MARLY SHIRLEY
PINEDA
CASTELLANOS

- NEIDER STIVEN
LAGOS SUAREZ

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

WILLIAM JAHIR
BOHORQUEZ
SANDOVAL

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

23y 25
de
marzo
2021

Se realizé formacidn
presencial
correspondiente a la
semana 4 del mes de
marzo iniciando el grupo
1 de alternancia

Se dainicioala
competencia de
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS de nuestro
programa de formacién
socializan la importancia
de la higiene y
inocuidad alimenticia
al momento de la
preparacion de se
realiza saberes
previos por medio de
sopas de letras para
verificar sus
conocimientos y
socializacién de los 5
momentos de la guia
de aprendizaje asi
como las listas de
chequeo y el plan de
trabajo entregado a
cada uno de los
aprendices

Asistencia grupo 1
alternancia formacién
TECNICO EN COCINA

ABNER ANDRES CORREA
CAVIEDES

ANGEL GABRIEL GONZALEZ
RIVERA

CRISTIAN JESUS HORMIGA
HERNANDEZ

DANIELA FERNANDA
CARDENAS RUIZ

FABIAN ALEXANDER
BARRERA GARCIA

GESLLY ROXANA RIVERA
CORDON

GISEEL MAYERLY ROCIO
PARRA GALLO

IVAN ANDRES LOZANO
CORREA

LAURA CAMILA GOMEZ
MANTILLA

MARIA ISABEL CARDENAS
BETABA

MARYNELVA MESA PEDRAZA

Semana (4) de alternancia del 23 al 26 de marzo

N T

[| A s | 41
N P TWYTE 7 4
SR T AT
N T ey | Ty |

-_Junm%;_._hbdnlﬂgq
?I//"_A D | i Wkt D, | o

-Iu.:\k\-\' l| !‘u\\-w\ N

)

REES

Linea de atencién al ciudadano: 016000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

- Adicionalmente se WILBERT HUMBERTO DURAN
compartié el material de SALAZAR
apoyo para el desarrollo i i i i
dz IZ aftwidad ~ VESID JAVIER ORTIZ Pantallazos de material compartido via WhatsApp (Grupo de la ficha)
DELGADO
- FORMACION TEC COCI... (S
1Stefanny Carvajalino Te Cocina ... 2
envio 23 DE MARZO DE 2021 para el
desarrollo de estas actividades
recuerden que este material solo es
de apoyo :00
"1 GFPI-F-135_Guia_de_Aprend...
higiene-y-manipulacion-de-|...
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

24y 26
de
marzo
2021

Se realizé formacidn
presencial
correspondiente a la
semana 4 del mes de
marzo iniciando el grupo
1 de alternancia

Se dainicioala
competencia de
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS de nuestro
programa de formacién
socializan la importancia
de la higiene y
inocuidad alimenticia
al momento de la
preparacion de se
realiza saberes
previos por medio de
sopas de letras para
verificar sus
conocimientos y
socializacién de los 5
momentos de la guia
de aprendizaje asi
como las listas de
chequeo y el plan de
trabajo entregado a
cada uno de los
aprendices

Asistencia grupo 2
alternancia formacién
TECNICO EN COCINA

- ANDERSON
CORREA CACERES

- ANGIE MARIA
BURGOS BASTO

- CRISTOBAL
ALEXANDER
CARRILLO PARRA

- ELVIA STEFANNY
CARVAJALINO
CHOGO

- FRANKY YESID
CALDERON PARRA

- HECTOR ARIEL
CORREA PEREZ

- HECTOR LEANDRO
LAGOS HERNANDEZ

- JORMAN CAMILO
BOHORQUEZ
CARDENAS

- LIXI YENIED ARIAS
SALINAS

- MARLY SHIRLEY
PINEDA
CASTELLANOS

- NEIDER STIVEN
LAGOS SUAREZ

- WILLIAM JAHIR
BOHORQUEZ
SANDOVAL

N

Semana (4) de alternancia del 23 al 26 de marzo
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Linea de atencién al ciudadano: 016000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Adicionalmente se

compartié el material de
apoyo para el desarrollo

de la actividad
Se solicita la

socializacién SISTEMA

BIBLIOTECA SENA a

cada uno de los grupos

en alternancia

Pantallazos de material compartido via WhatsApp (Grupo de la ficha)

- FORMACION TEC COCI... 8

1Stefanny Carvajalino Te Cocina ...

envio 23 DE MARZO DE 2021 para el
desarrollo de estas actividades

recuerden que este material solo es
de apoyo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea

de a

tencién

al empresario

018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

A la sesién asistieron los
siguientes aprendices:

Se realizé sesidn online
mediante la herramienta
Meet. En esta sesion se

5de
abril

tocaron los siguientes
temas:

Por parte del instructor
se realiza la
presentacién de la ruta
tematica sobre la
explicacién de la
normatividad legal
vigente realizando una
reguila de conceptos y
otras actividades que
ayudan a facilitar el

- Angel Gabriel
Gonzalez rivera

- Maria Isabel
cardenas

- MARLY SHIRLEY
PINEDA
CASTELLANOS

- Franky yesid
Calderén parra

- Cristobal alexander
carrillo parra

- Fabian Alexander
barrera Garcia

- Angie Maria Burgos

¢ FORMACION TEC COCI...

1Stefanny Carvajalino Te Cocina ...

5 DE ABRIL DE 2021
RS AN
buenos dias muchachos
envio link de nuestro encuentro el dia
de hoy los espero
https://meet.google.com/tii-mdjf-fon

B

Basto Asi . . . .
P sistencia as esion sincronica
2021 aprendizaje como la ~ WILBERT
explicacion de los HUMBERTO DURAN o
productos entregables y SALAZAR
las fechas acordadas con - Jorman camilo A ey c o e F s H i
. , a temporal fecha Nombre competo documento de identidad_numero_de ficha nombre del proyecto form Coreo electrénico cormeo electrénico misena Direccién
los a pren dices segun bohorquez 452021102835 05/0472021 Angel Gabriel gonzalez 1005302773 2253984 Aglicacién de técnicas y (angelitodedios 109@gmail Agggonzaiez 37 @misena Concepcidn
) cardenas 4512021 10.28.45 1[Mans Isabel cardenas 1096349456 2253984 Aglicacion de técnica ds 1 micardenasbd5@gma cc micardenas6@missna ed Malaga
plan de trabajo 4512021102925 1 MARLY SHIRLEY PINED 63396798 2253984 APUICACION DE TECNIC. 0dL CARRERA 2A Ne
- WILLIAM JAHIR 452021 102930 05/04/2021 Franky yesid Caideron pa 1096356508 2253984 Aglicacin d técnicas y |sebasarley 123@gmai coiFycalderon96@misena ecCrB £10-74
4572021 10.29.48 05/04/2021 Crstobal lexander camil 139930052 2253384 Aglicacin de técnicas y |alexcanilob. aca3@gmail. Alexcamilof ac83@gmail Camera 10A 212
- BOHORUQEZ 4572021 102956 05/04/2021 Fabidn Alexander barrera 1005300233 225384 Técnico slexbanera0391@gmai ¢ fabarera3@nusena edu Crde12c9
Adicionalmente se SANDOVAL 4572021 10:30:11 05/04/2021 Angie Maria Burgos Basts 1090499673 2253984 Aglicacion de técnicas y |Burgosang05@gmail com amburgos37@misena ed: Camera 10 £ 157,
i6 el ial d 05/04/2021 WILBERT HUMBERTO D 13930277 2253984 aplicacion de técnicas y pulbertduran@hotmail conwibsdduran@hotmad con calle 15 n 7-28
compartio el material de _ hector leandro 05/04/2021 Jorman camilo bohorquez 1005230634 2253984 Aglicar de 1 Camera 5 #12:36
05/0472021 WILLIAM JAHIR BOHORL 1102388550 2253984 Aglicacion de métodos y Cra 1#11:35
apoyo para el desarrollo Iagos hernandez 06/04/2021 hector leandro lagos hem. 1005230680 2263984 aplicacion de tecmicas y flagoshermandezhectodear hecllagos@misena edu i enciso
A X . 05/04/2021 Neider stiven Iagos suare: 1099302820 2253584 Aglicacion y tecnicas y pilagossuarezneiderstien@N Camera 4 4_11
de la actividad - Neider stiven lagos 051042021 daniela femanda cardenas Toor7astes 2253564 apicacion de técicas y fdanfercardenas2013@g dcardenas3é@misena ecmianda
suarez 05/04/2021 Abner Andrés Comea Cant 1005260834 2253384 APUCACION DE TECNIC abasrandrascorreacavede aacomead 3@misena edu Fontana real man
0510472020 Yesid Javier Ortiz Deigack 1096950815 2253984 Aglicacion de técnicas y (yes jod@gmaicom  yesjortiz@misena edu ccMalaga seforial ¢
- daniela fernanda 0590472021 Marynsiva Mesa Pedraza s95624 2263384 APLICACION DE TECNIC marynehamesa@gmail ctmarmasaé@msena edu carera 3¢ 17:23
, X 452021 142302 05/0472021 Cristian Jasiss Hormiga H 1005052010 2253984 APUCACION DE TECNIC jesushormsgad912@gmad cihormiga@misena edu ¢ Enciso
cardenas ruiz
La formacién se da con - Abner Andrés
normalidad y los Correa Caviedes
GC-F-005 V. 05
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aprendices que participan - Yesid Javier Ortiz

tienen sus respectivas Delgado

evidencias . - Marynelva Mesa
Pedraza

Cristian Jesus
Hormiga Herndndez

GC-F -005 V. 05
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Se realiz6 sesidn online Angie Burgos
mediante la herramienta
Meet. En esta sesion se
tocaron los siguientes

temas:

Cristobal Alexander carrillo
parra

CRISTIAN JESUS HORMIGA

) HERNANDEZ
- Por parte del instructor

se continua las
actividades en el
desarrollo de la guia de
la competencia de
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS vy la

Wilbert Durdn

Fabidn Alexander barrera
Garcia

MARIA ISABEL CARDENAS

MARLY SHIRLEY PINEDA

7 de explicacion a las dudas CASTELLANOS
abril pertinentes , asi como )
2021 se solicitan los carnets Angel Gabriel Gonzalez rivera

de cada uno y se crean
los correos \misena]

- Stoco e tema de los
uniformes como el polo
y el uniforme de cocina
dejando fechas
establecidas para este
compromiso

Abner Andrés Correa
Caviedes

Franky yesid Calderdn parra

hector leandro lagos
Herndndez

Jorman camilo bohorquez
cardenas

o Anderson correa caceres
La formacion se da con

normalidad y los
aprendices que participan

Giseel Mayerly Rocio Parra
Gallo

Encuentro sincronico

Ll e —

i d

@ =% g gonzslez
& y2mis

% leandro lagos hernandez % Wibert uran

#) angle burgos

>
L
-

‘% Marynelva Mesa Pedraza

ASISTENCIA AL ENCUENTRO SINCRONICO

[ §.~

ABwaw

1008
21

Comentado [WYGD1]:

Linea de atencién al ciudadano: 016000 910270
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tienen sus respectivas lixi yenied arias salinas !
evidencias. .

daniela fernanda cérdenas

ruiz
Marynelva Mesa Pedraza
YESID JAVIER ORTIZ DELGADO
Neider stiven lagos suarez.
&  [B Respuestas de formular
D Escribe aqui para buscar
GC-F -005 V. 05
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8 de
abril
2021

Se realizo sesion online
mediante la herramienta
Meet. En esta sesion se
tocaron los siguientes
temas:

Socializacion del cuarto
momento de la guia de
aprendizaje de la fase de
transferencia del
conocimiento de la
competencia HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS Por parte
del instructor. Tan bien
se observaron unos
videos relacionados con
la formacién y un
QUIZZIZ interactivo
repasando los temas
para la evaluacion.
Posteriormente
interviene la ASESORA
PEDAGOGICA en el
acompafiamiento
pedagdgico de ese dia
donde se dan las
conclusiones de la
jornada

Maria Isabel cardenas
wilbert duran

WILLIAM JAHIR BOHORUQEZ
SANDOVAL

Franky yesid Calderdn parra

Fabidn Alexander barrera
Garcia

CRISTIAN JESUS HORMIGA
HERNANDEZ

Abner Andrés Correa
Caviedes

Giseel Mayerly Rocio Parra
Gallo

Angel Gabriel gonzalez rivera

MARLY SHIRLEY PINEDA
CASTELLANOS

Marynelva Mesa Pedraza

Jorman camilo bohorquez
cardenas

Lixi yenied arias salinas

Cristobal alexander carrillo
parra

ca temporal

1037.40
2021 10 43 82

PR RN PP BN PPN E e e

= B Respuestas de formulario

) Escribe aqui para buscar

8/42021 Maria Isabel cardenss

2021 Angel Gabriel gonzatez 1
2021 MARLY SHIRLEY PINEC

472021 neider stiven lagos suare

Encuentro sincronico y acompafiamiento pedagojico

Asistencia de la jornada

Nombxe competo documento ds identidad numero de ficha nombre del proyects fom Cormes skectronico

2253984 Aplicacion de técnica de micardenssb35@gmad com
984 aplicacion de
1253984 Aplicacién de
2253984 Apk
2253984 Técnico en cocing
2253984 APLICACION DE TECNI jesushormi

et duran

25 y | wibentduran@hotmai com
a5y jahibohorque
n de técnicas

224@gmai com
@gm.
91@gmai com

912@gmall com

STIAN JESUS HOR
boer Andrés Correa Ca
iseel Mayerly Roco Pa icas y giseelISmayo@gmail com

n de técnicas y angeltodedios109@gmail com
N DE TECNI pinedita12shily@hotmail com
N DE TECN! marynelvamesa@gmail com
2253984 Aplicar técnicas y proced jormancardenas 17 @gmail com

aplicacion e tecnicas y | yenledsa21@gmail com

2253984 Aplicacion de técnicas y alexcariiof ac83@gmai com
2253984 Aplicacion de técnicas y

1 Marynelva Mess Pedrazi
1 Jorman camilo bohorque
ol yonied arlas salinas

1 Cristobal siexander carmil
1 Héctor Leandro Lagos H

comeo slectronico mise
micardenas6@misens «
wibenduran@hotmail ¢
jahirbohorquez24@gmi
Fycalderon9b@misens
fabarrera}3@misena &
cihormiga@misena edu
aacomeadI@misena e
gmpanas1@misena ed
Aggonzatez 37 @misens
marypineda@misena ¢
marmess6E@misens

Jorcbohorquaz@misen
lyarias25@misena eu
alexcarriiof ac83@gmi

1 Angle Burgos 2253984 Aplicacién de técnicas y Burgosang05@gmail com
2253984 Aplicacién de técnicas y comeacaceresscorpion@gmail com

2253384 aplicaciones de técnicas dandercardenas2015@gmai com

Anderson comea caceres

1 danisia femanda carden:

2253984 aplicacion de tecnicas y | com

o
ambur37@misena edu

100753650
dhcardenasdb@misena

1+
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Héctor Leandro Lagos
Herndndez

Angie Burgos
Anderson correa caceres

daniela fernanda cardenas
ruiz

neider stiven lagos suarez
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12 de
abril
2021

Se realizé sesidn online
mediante la herramienta
Meet. En esta sesion se
tocaron los siguientes
temas:

Se da inicio a la sesidn
sincrénica del dia
presentando como
siempre las normas y
agenda del dia y videos de
motivacion y se da la
bienvenida a la psicéloga
de nuestro centro de
formacion donde
compartié temas
interesantes para la
formacion sobre
habilidades blandas

Se realiza la evaluaciéon
o cuestionario para
evaluar los
conocimientos de la
competencia de
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS finalizando
asi con la competencia
logrando los resultados
esperados

Encuentro virtual del dia

) LAURACAMILA GOMEZ MA- @) Marly Shindy Pineda Castela

R Maria o

D @

S0 william Bohérquez

& ~»
W) Franky yesid Calderonpara () Marynetve Ridaa Pecraza

® vesdonz >

D (6)

%) Daniela Cdrdenas putz

A la sesidn asistieron los
siguientes aprendices 11
aprendices programados. ! 5 ; o e & o

Detalies do fa rounion
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""" CUESTIONARIO DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENETOS
LCH_C_AP1_AA2

= Llein

docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdfBHEOObmsjATWNSGvUgrxWi
ny_PSIdKoYDTEOrawcisw60A /viewform?usp=sf_link
EVALUACION DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

ASISTENCIA 12 ABRIL
2021https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTlIQZCtmYwgWmpNR3mJj8
pb6YELwwZwwZeCfbyqs_CO1-vTw/viewform?usp=sf_link

I

ASISTENCIA HIGIENE ¥ MANIPULACION 12-04-2021

docs.google.com

Linea de atencién al ciudadano: 016000 910270
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13 abril
2021

La formacion de TECNICO
EN COCINA inicia sus
competencias
transversales el SSTy
comunicacion por lo
tanto hoy se dio inicio a las
formaciones
complementarias de
HIGIENE Y MANIPULACION
DE ALIMENTOS

Donde el dia de hoy se
crean los grupos
respectivos ficha 2309352

Tan bien se comparte la
explicacién de todo el
curso por medio de un
video explicativo por parte
del instructor y se envia
una encuesta de asistencia
para saber cuantas
personas tienen Axeso a
internet para nuestros
encuentros sincrénicos

Instructor y aprendices del
grupo 1 ficha 2309352
conformados por 49
aprendices

Creacion de grupos y material enviado

Grupo1 higieney mani.. ¢+ . & Grupof higiene y mani... ¢+

Aida Rincon G1 Abril, Alexis Yepe Aida Rincén G1 Abril, Alexis Yepe.

HOY \\\
\ Posteriormente, les adjunto el

@ Los mensajes y las llamadas estén cifrados de materia' dﬁ apoyo para su Ief:tl.!ra,

extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni visualizacion y puesta en practica,

siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos con el cudl podran resolver la guia de
Toca para obtener mas informacion aprendizaje

- -

Creaste el grupo "Grupo1 higiene y manipula®
o\ 7 DECRETO 3075 DE 1907
Cordial saludo queridos aprendices

de la formacion complementaria
de HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS & Decreto_3075_de_1997.pdf
A través del siguiente video les
daré las pautas necesarias para
desarrollar la guia de aprendizaje

11:09
1 ]

Invirha

e
5 INVIMA LIMPIEZA pdf

Encuesta para nuestros encuentros sincronicos

Linea de atencién al ciudadano: 016000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

f v o www.sena.edu.co

@SENAcomunica




@
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

= ASISTEMCIA v encuesta HIGIENE Y MANIPULACION grupo 1 abril

docs.google.com

ASISTENCIA Y ENCUESTA FORMACION COMPLEMENTARIA DE HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS GRUPO 1 ABRIL 2021

complementaria

DEMEF, HIGINID SIEFF BOHORQUEZ ETED
28 DIANA MARCELA CIFUERTES SALCEDD culado
25 IR0 FERLEY BARFERA FETES iculnde
50 EDIS O JEVIER MUBILLD FINZON triculade
E ELVIFA PUENTES CAEALLEFD TIETED
52 EMELT ASUILAR CARFILLO TIETED
53 ESTEFANA SANDOVAL GOMEZ riculyd
54 EUGENLS CALDERON ANGARITA triculade
£ FAHY MAYERLY JYA JEREZ btrcuhdo
35 FERNET YESID RIVER# CORDON TIETED
5 C JUCELD BECE riculyd:
38 ¥ 1 GOMEZ A1 riculyde
53 I LSEEHT GUERREFD 4GULERS triculade
b HOSNE DER COGOLL otricuis o
4 m; e TIETED
42 TNERID GUISELLA RODRIGUER DIAZ riculyd
43 TNGAID JULIETH PACHECD SANCHEE riculnde
4 THGRID HATALIA, JIMENEZ MIRAND A triculade
45 15 AAC CARRERD ARCHLY, TIETED
45 TSABEL HERNANDEZ ORDOFIEZ TIETED
¥} JSABEL MURILLT BARAIAS riculyd
45 JAISY LOZANI0 LA SVAREDY triculade
43 O 63504154 THIETH € ARFANZA NETG ftriculade
£} CCwastiis JETINIFEF: PAOLA EASTO SALAZER TIETED

Linea de

Line

atencién al ciudadano

ate

veién al empre

sc

rio

018000 910270
18000 910682
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Wilmer Yadir Gonzalez delgado

C.C 1.096.949.703
Participé y completd con éxito los 8 Mddulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 11 de abril 2021

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cddigo: 76124713000

Modulos I O || o nim e

. y gestion
C urso V| rtu al Fundamentos Talento Direccionamiento Gestién con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacién conocimiento interno
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