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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
MEDICO VETERINARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (MEDICO VETERINARIO) 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestur cios de APOY O comn PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO PARA EL COMPONENTE VIGILANCIA DE LA SALUD AMBIENTAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO, 2353360-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRAT]VO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERWCIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTlON

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO
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TIEMPO DE EJECUCION: Desde se perfeccionamienta y legalizacion husta ¢l 30 de Junio 2021
v usfond it Acterdo 641 e 2016, del Comedja de Bogotd y achlmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendu parte infegral de ln Red de prestudores piiblicos de salud, def
ini de Plunes de Henelicios (EAPH). requiere mantener f funcionuiento continto Y pertanente de I prestaciin. bjo los principios de calidud, oportunidad, pertinencia,
lanta de persanal de | Subred, no cuenta con el personal suiciente o requerido para el d scer con el presente contruto, siendo usi
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idad sanitaria vigente, garantizando el imiento de fas metas asignadas por la institucion,

filancia y control, tama y envid de m

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Realizar. liderar y o upoyur visi
que sen designado, realizar vacunacion cunina v feling, realizar control vectorial, absery cguimiento ul unimal agresor, ve
documentos téenicas, i6n en el contrato vigente entre f Subred v ln Secretaria Distrital de Sulud. brindando
2. Presentar y entrege )prudugln.\npumun en los formatos establecidos. indieando enda una de las actividades
3. Cumplir con los respectivos cronogramas de la es de Jos productos ue alimentan los sistemas de infarmacion en
4. Dar respuesta oportuna u peticiones, s dus y i al de vigilaneia en salud ambiental entregindolas al lider operutivo de Jus lineas de intervencion donde sea asignadou).
5. Formular y ejecutar las ucciones | ' que haya lugar de seuerdo u lus evalusiones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimicnto usignado por fa SDS. recomendaciones del eonrdinador de vigilancia en Sulud
Ambiental, y por ¢l lider aperativo,

6. Cumptir con la disponobilidad asignada. aeverdo al portafolio de servi
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5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD TN
FSPONSABLE DE LA NECESIDAD N JXPROBACION DE LA SOLICITUD

)

/

“ANA l\lAR&’A R RA

DIRECTORA TEMCCION DE GESTION DEL RIESGO
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL}?ﬁJETO A CONTRATATAR \

Firma del Director de Talento Humana
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA
& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE .
ADQUISICIONES St D NO I
N1 N2 sa
ble del imiento, Profesional fulizado de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatoria diligenciamiento, en easo contrario seri devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidus en el siguiente arden: 1




