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MODIFICACIÓN No. 3 
PRORROGA, ADICION, REINVERSIÓN DERECURSOS Y OTRO-SI MODIFICATORIO 

CONVENIO DE ASOCIACION 2756-2020 
CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 

CONSIDERACIONES 

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociación, en el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales que hace 
parte integral de la presente modificación, da cuenta de los datos generales del mismo, así como de las modificaciones a las que haya 
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificación contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma. 
 
Que el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales, junto con los demás documentos soportes para adelantar la presente 
modificación, fueron radicados en la Subdirección de Contratación. 
 
Así las cosas, con base en la información suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificación se regirá por las siguientes: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. 

PRORROGAR el  plazo  de  ejecución  establecido  en  la CLAUSULA  SÉPTIMA-PLAZO EN TREINTA Y UN (31) DÍAS 
CALENDARIO, hasta el 31 de mayo de 2021 y/o hasta el agotamiento de  los  recursos,  o  en  su  defecto  lo  primero  que  
ocurra,  contados  a  partir  del  día  siguiente  al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripción 
del acta de inicio. 

2. 

ADICIONAR el VALOR establecido  en  la CLÁUSULA  CUARTA del CONVENIO  DE ASOCIACIÓN en la suma de 
DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE 
($200.887.067), discriminados de la siguiente manera: La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en dinero la 
suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 174.295.642) y el Asociado aporta la suma de VEINTISÉIS MILLONES 
QUINIENTOS  NOVENTA  Y  UN  MIL  CUATROCIENTOS VEINTICINCO  PESOS  ($26.591.425) de los cuales son 
aportes en especie VEINTISÉIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL   TRESCIENTOS   SESENTA   
Y   NUEVE PESOS ($26.353.369) y   en   dinero DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS 
MCTE ($238.056). 

3. 
Realizar una REINVERSIÓN de recursos, por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 6.913.888). 

4. 

MODIFICAR el VALOR  establecido en la CLÁUSULA CUARTA del convenio y en la suma de DOS 

MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE ($2.932.526.849), discriminados de la siguiente manera: La Secretaría Distrital de Integración 
Social aporta en dinero la suma de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.544.349.943), y el Asociado 
aporta la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 
SEIS PESOS M/CTE ($388.176.906) de los cuales son aportes en especie TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 384.704.879) y en dinero 
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL VEINTISIETE PESOS MCTE (3.472.027). 
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Proyecto: MERY LEONOR PULIDO RODRIGUEZ 
 

5. 

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adición se harán con cargo al presupuesto de la SDIS, de 
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.  10182 de fecha 22 de abril de 2021 
con cargo al PROYECTO 7770– COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ CUIDADORA 
E INCLUYENTE, expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaría Distrital de Integración Social –SDIS 
 

6. 
SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdirección para la Vejez, las cuales 
empezaran a regir a partir de la legalización de la modificación, en la que se evidencia la redistribución de la reinversión 
y la adición de esta. 

7. 
GARANTÍAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERÁ MODIFICAR LAS GARANTÍAS, 
inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificación y en concordancia con lo dispuesto en la 
CLÁUSULA OCTAVA del CONVENIO. 

8. 
LOS DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA. Las 
demás condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones permanecen sin modificación 
alguna y a la fecha las pólizas de garantías se encuentran vigentes. 

9 

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende 
prestado por la aprobación de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o 
prohibición legal para celebrar la presente modificación y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por 
la Contraloría General de la República, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada 

10 
Las demás condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones permanecen sin modificación 
alguna y a la fecha las pólizas de garantías se encuentran vigentes 
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FORMATO JUSTIFICACIÓN DE 
MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

Código: FOR-AD-022 
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Fecha: Memo Int 57964 – 
10/11/2017 

Página: 1 de 12 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO 

 

1.1. NÚMERO DE CONTRATO O 
CONVENIO:  

2756-2020 

1.2. TIPOLOGÍA DEL CONTRATO 
O CONVENIO: 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

1.3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
DE CONTRATO: 

ART 5. DECRETO 092 DE 2017 

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: 
 CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO 
SACERDOTE. 

1.5.  NIT.  o C.C.:  860007314-1 

1.6. OBJETO CONTRACTUAL: 

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN 
EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS 
MAYORES (DE 60 AÑOS O MAS) MODALIDAD 
SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE 
LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO 
CAPITAL 2010-2025 

1.7. FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
DEL CONTRATO: 

16/03/2020  

1.8.  VALOR INICIAL EN PESOS: 

 DOS MIL TREINTA Y TRES MILLONES NOVENTA 
Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($2,033,097,350) M/CTE Valor aportes SDIS 
$1.763.976.254 Valor aportes asociado 
$269.121.096 

1.9.  VALOR INICIAL EN SMLMV:  2.316.120 

1.10. PLAZO INICIAL: DIEZ (10) MESES   

1.11. FECHA DE INICIO: 18/03/2020 

1.12. FECHA DE TERMINACIÓN: 17/01/2021 

1.13.  NOMBRE DEL ORDENADOR 
DEL GASTO: 

SANDRA PATRICIA BOJACÁ SANTIAGO 

1.14.  CARGO ORDENADOR DEL 
GASTO: 

DIRECTORA POBLACIONAL 

 
 

2. DATOS DE MODIFICACIÓN(ES) ANTERIOR(ES) 

MODIFICACIÓN 1  
Fecha de suscripción: 29 de diciembre 
de 2020 
  

 PRORROGAR el plazo de ejecución establecido en 
la CLAUSULA SÉPTIMA-PLAZO CINCUENTA Y 
SIETE DIAS (57) DÍAS CALENDARIO, hasta el 31 
de marzo de 2021 y/o hasta el agotamiento de los 
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recursos, o en su defecto lo primero que ocurra, 
contados a partir del día siguiente al vencimiento del 
término contractual previsto desde la fecha de 
suscripción del acta de inicio. 
 
ADICIONAR el VALOR establecido en la 
CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE 
ASOCIACION en la suma de TRESCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO 
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 
(394.191.500) M/CTE, discriminados de la siguiente 
manera: La Secretaría Distrital de Integración Social 
aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MILLONES CATORCE MIL 
TREINTA Y SEIS PESOS ($342.014.036) M/CTE , y 
el Asociado aporta la suma de CINCUENTA Y DOS 
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 
($52.177.464) de los cuales son aportes es en 
especie CINCUENTA Y UN MILLONES 
SETECIENTOS DOCE MIL TREINTA Y CUATRO 
PESOS ($51.712.034) y en dinero 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($465.430) 
MCTE. 
 
Realizar una REINVERSION de recursos, por valor 
de TRES MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 
($3.088.665)  
 
MODIFICAR el VALOR establecido en la 
CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE 
ASOCIACION así: DOS MIL CUATROCIENTOS 
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA PESOS ($2.427.288.850) M/CTE, 
discriminados de la siguiente manera: La Secretaría 
Distrital de Integración Social aporta en dinero la 
suma de DOS MIL CIENTO CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA PESOS ($2.105.990.290) M/CTE , y el 
Asociado aporta la suma de TRECIENTOS 
VEINTIÚN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 
($321.298.560) de los cuales son aportes es en 
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especie TRECIENTOS DIECIOCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL 
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($318.423.910) y en 
dinero DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA 
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 
PESOS MCTE. ($2.874.650) 
 
MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGÉSIMA – 
DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que hace parte 
de del convenio de asociación No. 2756 de 2020, de 
la siguiente manera: i)Incluir en el numeral 4.21 
Anexo 1 Ambientes Adecuados y Seguros, Espacio 
Físico Funcional, del Anexo Técnico denominado 
“Gastos de atención insumos básicos” la Tabla 
“Relación de Elementos de Emergencia Covid-19” 

 
 La compra de los elementos de protección de la 
Tabla Relación de Elementos de Emergencia Covid-
19, será aprobada por la supervisión. Se reconocerá 
el valor de los elementos efectivamente entregados 
a partir de los soportes financieros y contables, 
como se reconocen los costos por realización. 
 

MODIFICACION 2  
Fecha de suscripción: 15 de marzo de 
2021 
 

PRORROGAR el plazo de ejecución establecido en 
la CLAUSULA SÉPTIMA-PLAZO CUARENTA Y 
SEIS (46) DÍAS CALENDARIO, hasta el 30 de abril 
de 2021 y/o hasta el agotamiento de los recursos, o 
en su defecto lo primero que ocurra, contados a 
partir del día siguiente al vencimiento del término 
contractual previsto desde la fecha de suscripción 
del acta de inicio.  
 
ADICIONAR el VALOR establecido en la 
CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE 
ASOCIACION en la suma de TRESCIENTOS 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

10
42

9-
08

56
15

-0
56

86
2-

95
81

77
10

20
21

-0
4-

29
T

10
:4

3:
59

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

3 
de

 3



 
 

 

PROCESO ADQUISICIONES  
 

FORMATO JUSTIFICACIÓN DE 
MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

Código: FOR-AD-022 

Versión: 2 

Fecha: Memo Int 57964 – 
10/11/2017 

Página: 4 de 12 

MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 
M/CTE. ($ 304.350.932), discriminados de la 
siguiente manera: La Secretaría Distrital de 
Integración Social aporta en dinero la suma de 
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES 
SESENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS M/CTE 
($ 264.064.011), y el Asociado aporta en especie la 
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS 
PESOS ($ 39.927.600) y en dinero la suma de 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS VEINTIÚN PESOS ($ 359.321) 
para un total de CUARENTA MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
NOVECIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE ($ 
40.286.921) 
 
Realizar una REINVERSIÓN de recursos, por valor 
de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y 
OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS 
PESOS ($ 6.588.852). 
 
MODIFICAR el VALOR establecido en la 
CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE 
ASOCIACION así: DOS MIL SETECIENTOS 
TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA 
Y DOS PESOS ($2.731.639.782) M/CTE, 
discriminados de la siguiente manera: La Secretaría 
Distrital de Integración Social aporta en dinero la 
suma de DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA 
MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL 
TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE 
($2.370.054.301), y el Asociado aporta 
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES 
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 
($361.585.481). 
 
MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGÉSIMA – 
DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que hace parte 
del convenio de asociación No. 2756 de 2020, de la 
siguiente manera: II) Incluir en el numeral 4.21 
Anexo 1 Ambientes Adecuados y Seguros, Espacio 
Físico Funcional, del Anexo Técnico denominado 
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“Gastos de atención insumos básicos” la Tabla 
“Relación de Elementos de Emergencia Covid-19 

 
La compra de los elementos de protección de la 
Tabla Relación de Elementos de Emergencia Covid-
19, será aprobada por la supervisión. Se reconocerá 
el valor de los elementos efectivamente entregados 
a partir de los soportes financieros y contables, 
como se reconocen los costos por realización 

 

 

3. DE LA MODIFICACIÓN A SOLICITAR 

 
3.1. TIPO DE MODIFICACIÓN CONTRACTUAL 
 

El tipo de modificación que se requiere: PRORROGA, ADICION, REINVERSIÓN DE 

RECURSOS.  

 
3.2. SITUACIÓN(ES) QUE MOTIVA(N) LA PRORROGA, ADICION Y REINVERSION 

CONTRACTUAL 

De conformidad con el artículo 2 del acuerdo 761 del 11 de junio del 2020, por medio del cual se 

adopta el plan de desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas del Distrito Capital 

2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”, el cual establece 

como objetivo del Plan Distrital de Desarrollo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e 

intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la 

pérdida económica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los 

aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribución y reactivación económica creados para 

atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadanía, una 

Bogotá donde los derechos de los más vulnerables sean garantizados a través de: la ampliación 

de las oportunidades de inclusión social y productiva. Por tanto, el Plan Distrital de Desarrollo y 

la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025, 

pretende garantizar la prestación de servicios sociales integrales a la población mayor basándose 

en los diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan 

orientación y permiten atender las necesidades e intereses reales de la población mayor del 

Distrito.  
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Así mismo, el proyecto “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e 

incluyente”, tiene por objeto Desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las 

personas mayores que permita la reducción de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad 

social mediante nuevas estrategias de atención, redes de cuidado comunitario, de acuerdo con 

las necesidades territoriales, la participación ciudadana, enfoques de género y diferencial y dentro 

de sus metas proyecto, se encuentra la meta No. 4 “Atender 2800 personas mayores en servicios 

de cuidado integral y protección en modalidad institucionalizada”, a través de la prestación del 

servicio social Centros de Protección Social, el cual se ofrece de forma continua las 24 horas de 

domingo a domingo mediante acciones integrales interdisciplinarias que se realizan en el marco 

de los enfoques de derechos y desarrollo humano, con el fin de aportar al mejoramiento de las 

condiciones de vida de las personas mayores de la ciudad.  

Con el fin de cumplir sus fines misionales, la Secretaría Distrital de Integración Social, el 17 de 

febrero de 2020, publicó en la plataforma electrónica SECOP II, la invitación del proceso 

competitivo N° SDIS-DTO092-003-2020, con el objeto de “BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y 

PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 AÑOS O MÁS) 

MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.”, 

y para garantizar la atención a 715 cupos en el servicio Centros de Protección Social. 

Una vez finalizadas las etapas del proceso competitivo y tal como consta en la Resolución 0541 

del 11 de marzo de 2020 se adjudicaron 630 cupos a las siguientes entidades sin ánimo de lucro: 

i) FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR (121 cupos), ii) FUNDACIÓN HOGAR 

SAN FRANCISCO DE ASIS (280 CUPOS),iii) FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE 

ASIS(64 cupos), iv) DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH (115 cupos), 

v) CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE(50 cupos) 

Por lo tanto, el 16 de marzo de 2020, la SDIS y el asociado suscribieron el convenio de asociación 

No. 2756 de 2020, con el objeto de brindar atención integral a personas mayores en 50 cupos en 

servicio, en el centro de protección social Hogar Casa la Esperanza. Este negocio jurídico tiene 

un plazo de ejecución de diez (10) meses iniciados a partir de la fecha de suscripción del acta de 

inicio, el pasado 18 de marzo de 2020, de conformidad con lo establecido en su cláusula novena. 

 
El 29 de diciembre del 2020, se suscribió la modificación 1: con el fin de PRORROGAR el plazo 
de ejecución establecido en la CLAUSULA SÉPTIMA-PLAZO CINCUENTA Y SIETE (57) DÍAS 
CALENDARIO, ADICIONAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO 
DE ASOCIACION en la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO 
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS (394.191.500), Realizar una REINVERSION de 
recursos, por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
CINCO PESOS ($3.088.665), MODIFICAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del 
CONVENIO DE ASOCIACION así: DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES 
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($2.427.288.850),y modificación de la CLAUSULA VIGÉSIMA – DOCUMENTOS el Anexo 
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Técnico, que hace parte de del convenio de asociación No. 2756 de 2020. En dicha modificación 
se ajustaron las estructuras de costos con la creación del RUBRO MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
Y CONTENCIÓN FRENTE A EMERGENCIA COVID-19. 
 
El 15 de marzo del 2021, se suscribió la modificación 2: con el fin de  PRORROGAR el plazo de 
ejecución establecido en la CLAUSULA SÉPTIMA-PLAZO CUARENTA Y SEIS (46) DÍAS 
CALENDARIO, ADICIONAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO 
DE ASOCIACION en la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 304.350.932), Realizar 
una REINVERSIÓN de recursos, por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y 
OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 6.588.852).MODIFICAR el VALOR 
establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION así: DOS MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.731.639.782). 
 
El supervisor identifico que, en desarrollo del convenio en cuanto los siguientes conceptos, no se 
ejecutaron recursos, sin que ello quiera decir que exista algún tipo incumplimiento por parte del 
asociado, toda vez que hace parte de la dinámica prestación del servicio, por razones de reintegro 
familiar, traslados a otros centros, modalidades o servicios de atención a personas mayores, 
hospitalizaciones, fallecimientos que generan inejecuciones de algunos recursos catalogados 
como costos variables dentro de la estructura de costos, por lo tanto estos recursos no ejecutados 
no constituyen un aspecto a mejorar en la ejecución del contrato, sino que hacen parte de las 
dinámicas inherentes a la rotación de participantes en el servicio y evidencian un riguroso y 
adecuado ejercicio de la supervisión conforme con lo establecido en el anexo técnico:  
 

Balance general 

Concepto Aporte SDIS 

1. Valor Inicial:  $1.763.976.254  

2. Valor Adiciones:  $   606.078.047  

3. Valor Reducciones:  $-    

4. Valor Total:  $2.370.054.301  

5. Valor Pagado:  $1.832.765.114  

6. Valor Pendiente por Pagar:  $   353.862.562  

7. Valor Proyectado a Ejecutar:  $   176.512.737  

8. Saldo disponible para reinversión:  $       6.913.888  

 
El monto de los recursos no ejecutados con corte a 31 de marzo del 2021 asciende a la suma de 

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 

6.913.888), los cuales serán reinvertidos, en la presente modificación, aclarando que este dinero 

no es suficiente para la prórroga solicitada. 

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecución del Convenio de Asociación N° 2756 de 2020 está 

próximo a finalizar y que en el marco de este convenio se atiende a personas mayores, que de 

acuerdo a la ley 2055 de 2020 son sujetos de especial protección constitucional, quienes, según 

los reportes internacionales y el comportamiento y evolución de la pandemia en el país, se 
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constituyen como sujetos de especial cuidado frente a la expansión del Coronavirus (COVID-19), 

se crea la necesidad de realizar una prórroga, adición y reinversión de recursos, para brindar una 

atención ininterrumpida y salvaguardar los derechos de las personas mayores que reciben 

atención integral a través del servicio Social Centros de Protección, servicio que es prestado de 

manera permanente durante 24 horas al día, 7 días a la semana de domingo a domingo,  

Así mismo, es importante mencionar que el proceso competitivo para los nuevos convenios del 

servicio Centros de Protección, está previsto para adjudicarse durante el mes de mayo del 2021, 

por lo cual se expone la necesidad de la presente modificación. 

Del mismo modo, la Secretaría Distrital de Integración Social, en el marco de la presente 

coyuntura causada por la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y con el fin 

de garantizar el acceso a los servicios sociales para el cuidado y protección de los participantes 

mediante una atención diferencial, definió el Anexo 12. Directrices Medidas de Bioseguridad para 

los Servicios Centros de Protección Social, Centro Día, Centro Noche y Apoyos Económicos del 

PROTOCOLO BIOSEGURIDAD EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR COVID - 19, el 

cual se ha implementado en el servicio social Centros de Protección, cumpliendo con las medidas 

de bioseguridad emitidas por el Gobierno Nacional, Distrital, Departamental y Municipal 

garantizando el aislamiento selectivo de las personas mayores dando cumplimiento al Modelo de 

Atención del servicio y la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez. 

Las normas y medidas que se enuncian a continuación son de obligatorio cumplimiento para la 

Secretaria Distrital de Integración Social y el Asociado: 

- Decreto Nacional 206 de 26 de febrero de 2021, que derogo el decreto 039 de fecha 14 

de enero de 2021 e imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada 

por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden público, ordena 

el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivación 

económica segura, desde que entro a regir, el 1 de marzo de 2021 y hasta el 31 de mayo 

de 2021.  

- RESOLUCION 222 de 25 de febrero de 2021, por la cual el Ministerio de Salud y 

Protección Social prorroga hasta el 31 de mayo, la emergencia sanitaria por el nuevo 

coronavirus COVID-19 declarada mediante la resolución 385 de 2020 y prorrogada 

mediante las resoluciones 844,1462 y 2230 de 2020. 

- Decreto distrital 061 de 2021 expedido el 28 FEBRERO 2021, “Por medio del cual se 

prorroga el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable para los 

habitantes de la ciudad de Bogotá D.C., se adoptan medidas para la reactivación 

económica segura y se dictan otras disposiciones.”  ordenado por el Decreto Nacional 206 

del 26 de febrero de 2021, desde las cero horas (00:00 a.m.) del día 1 de marzo de 2021, 

hasta las cero horas (00:00 a.m.) del día 1 de junio de 2021 en la ciudad de Bogotá D.C. 
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Que, si bien se dio inicio al Plan de Vacunación en la ciudad de Bogotá D.C., el mismo se 

encuentra en ejecución de la primera fase, etapa 1, lo que implica la vacunación progresiva del 

talento humano en salud cuya actividad principal está involucrada con la atención de pacientes 

que tienen diagnóstico confirmado de COVID-19 y a las personas mayores de 80 años de edad, 

lo cual demanda que se sigan implementando medidas que permitan mitigar el riesgo de contagio. 

Las personas mayores de 60 años en adelante, y prioritariamente aquellas que se encuentran en 

instituciones de larga estancia, son sujetos de especial protección y por ende la Secretaria 

Distrital de Integración Social y el Asociado requieren dar continuidad al servicio en las mismas 

condiciones hasta el 31 de mayo de 2021, por lo que se considera conveniente y oportuno 

prorrogar el plazo del convenio de asociación 2756 de 2020 en TREINTA Y UN (31) DÍAS 

CALENDARIO, adicionar su valor en la suma de DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($200.887.067), modificación que 

no supera el cincuenta por ciento  (50%) del valor del convenio; y, así mismo reinvertir la suma 

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 

($6.913.888). 

 
3.3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACIÓN 

CONTRACTUAL 

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecución del contrato se encuentra vigente y que se está 

ejecutando en debida forma, conforme lo acreditan los informes mensuales de actividades 

desarrolladas, se encuentra procedente prorrogar y adicionar el valor del contrato, para garantizar 

a la población beneficiaria por medio de las actividades que efectúa el asociado, la continuidad 

de los servicios y así dar cumplimiento a las Metas del proyecto de inversión 7770 “ Compromiso 

con el Envejecimiento Activo y una Bogotá cuidadora e incluyente . Una vez revisado y analizado 

el desarrollo del Convenio de asociación No. 2756 de 2020, se evidencia una ejecución física 

de 92.7% y financiera 77.3%, donde esta última es menor debido a que el asociado debe 

presentar las cuentas mes vencido de conformidad con la CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS, 

adicionalmente desde la supervisión se encuentra que se han cumplido cabalmente todas las 

obligaciones generales y específicas del convenio objeto de la presente modificación. 

De otra parte, los argumentos presentados en el numeral 3.2 “Situaciones que motivan la 

prórroga, adición y reinversión contractual”, permiten establecer que se encuentran dadas las 

condiciones técnicas, financieras y jurídicas para llevar a cabo la adición solicitada, con el objetivo 

de continuar garantizando la correcta ejecución del convenio, de conformidad con las nuevas 

orientaciones emitidas por el Ministerio de Salud, las cuales son de obligatorio cumplimiento para 

la SDIS y el Asociado, con el fin de incrementar las medidas de bioseguridad que mitiguen los 

riesgos asociados por la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. 

Por lo tanto para garantizar la atención de las personas mayores en los cincuenta (50) cupos de 

modalidad de atención severa contratados por el servicio social Centros de Protección, se 

considera necesario y conveniente efectuar la prórroga de TREINTA Y UN (31) DÍAS 
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CALENDARIO, adicionar su valor en la suma de DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($200.887.067), modificación que 

no supera el cincuenta por ciento  (50%) del valor del convenio; y, así mismo reinvertir la suma 

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 

($6.913.888), con el fin de garantizar la prestación del servicio a las personas mayores atendidas 

por el convenio de asociación No. 2756 del 2020. 

 
Finalmente, la modificación del Convenio de Asociación No. 2756 del 2020 no supera el 50% 

del valor inicial del contrato, en los términos descritos en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993. 

 

Porcentaje adiciones 2756-2020 

Valor inicial  $           2.033.097.350  

Valor adición 1  $              394.191.500  

Valor adición 2  $              304.350.932  

Valor adición 3  $              200.887.067  

Total adiciones   $           2.932.526.849  

Porcentaje adiciones 44,24% 

 

 
3.4. OBJETO DE LA MODIFICACIÓN   
 

3.4.1. PRORROGAR el plazo de ejecución establecido en la CLAUSULA SÉPTIMA-PLAZO                                 

TREINTA Y UN (31) DÍAS CALENDARIO, hasta el 31 de mayo de 2021 y/o hasta el agotamiento 

de los recursos, o en su defecto lo primero que ocurra, contados a partir del día siguiente al 

vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripción del acta de inicio. 

 

3.4.2. ADICIONAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN en la suma de DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 

MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($200.887.067), discriminados de la siguiente manera: 

La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en dinero la suma de CIENTO SETENTA Y 

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y 

DOS PESOS MCTE ($ 174.295.642) y el Asociado aporta la suma de VEINTISÉIS MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($26.591.425) 

de los cuales son aportes en especie VEINTISÉIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y 

TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($26.353.369) y en dinero 

DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($238.056). 
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3.4.3. Realizar una REINVERSIÓN de recursos, por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS 

TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 6.913.888). 

3.4.4. MODIFICAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del convenio y en la suma 

de DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.932.526.849), discriminados de la 

siguiente manera: La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en dinero la suma de DOS 

MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.544.349.943), y el Asociado 

aporta la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS 

MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($388.176.906) de los cuales son aportes en especie 

TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 384.704.879) y en dinero TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL VEINTISIETE PESOS MCTE (3.472.027). 

 

3.4.5 RESPALDO PRESUPUESTAL 

Teniendo en cuenta lo anterior se tienen destinados los siguientes recursos: 

 

No. de 
CDP 

No. de Proyecto Valor CDP 
Valor Afectado 

CDP 

10182 
7770 COMPROMISO CON EL 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ 
CUIDADORA E INCLUYENTE 

$ 174.295.642 $ 174.295.642 

CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 174.295.642) 

 

3.4.6. SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdirección 

para la Vejez, las cuales empezaran a regir a partir de la legalización de la modificación, en la 

que se evidencia la redistribución de la reinversión y la adición de esta. 

3.4.7. GARANTÍAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERÁ MODIFICAR 

LAS GARANTÍAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificación y en 

concordancia con lo dispuesto en la CLÁUSULA OCTAVA del CONVENIO. 

3.4.8. LOS DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su 

CLAUSULA SEXTA. 

Las demás condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones 

permanecen sin modificación alguna y a la fecha las pólizas de garantías se encuentran vigentes. 
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Ejecución Financiera 2756-2020 

Valor inicial  $        2.033.097.350  

Valor aportes SDIS  $        1.763.976.254  

Valor aportes asociado  $           269.121.096  

Valor Adición 1  $           394.191.500  

Valor aportes SDIS  $           342.014.036  

Valor aportes asociado  $             52.177.464  

Valor Adición 2  $           304.350.932  

Valor aportes SDIS  $           264.064.011  

Valor aportes asociado  $             40.286.921  

Valor Total  $        2.731.639.782  

Valor aportes SDIS  $        2.370.054.301  

Valor aportes asociado  $           361.585.481  

Valor Pagado, corte 31 de 
marzo de 2021 - aportes SDIS 

 $        1.832.765.114  

% aportes ejecutados de la 
SDIS  

77,3% 

Valor 31 de Marzo de 2020 - 
aportes Asociado  

 $           309.721.592  

% aportes ejecutados del 
asociado 

85,7% 

Valor pendiente por pagar   $      353.862.562,00  

Valor pendiente por ejecutar  $      176.512.737,00  

Saldo disponible para 
reinversión 

 $          6.913.888,00  

 
 

SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ 
Subdirectora para La Vejez 

 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2354 de 2012 

 
Proyectó: Sandra Carolina Fajardo – Profesional Subdirección para la Vejez  

Revisó: Paola Lizbeth Urrego Baena - Profesional Subdirección para la Vejez  

Aprobó:    Adriana del Pilar Botía Rodríguez – Asesora Subdirección para la Vejez  
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Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-04-29 10:13:28

Lec.: 2021-04-29 10:43:53

Res.: 2021-04-29 10:43:58

IP Res.: 186.154.123.51
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL 

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CÓDIGO

FECHA

VERSIÓN

PÁGINA1.00

2

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACIÓN, CESIÓN, 

SUSPENSIÓN, TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO 

GESTIÓN CONTRACTUAL ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO

NÚMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

2756 16/03/2020 CONVENIO DE ASOCIACIÓN

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A 

PERSONAS MAYORES (60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025

SOLICITANTE  (Dependencia que hace la solicitud)

126 SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

TIPO DE MODIFICACIÓN

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

DE CONFORMIDAD CON JUSTIFICACIÓN ANEXA

APROBACIÓN: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratación)

Vo.Bo.
{{Sig_es_:signer2:signature}}SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

52777281

 PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE :

FIRMA DEL -A SOLICITANTEC.C.:

{{Sig_es_:signer1:signature}}

REQUISITOS

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL 

TRAMITE RESPECTIVO

Para la aprobación de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificación.

Otros, Cuales: 

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso  100,238 22/04/2021 OTROSI CONVENIO 2756-2020 PROYECTO 7770



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

MC OTROSI 2756-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210422-164908-a98479-16461977

Finalizado

2021-04-22 16:49:08

2021-04-22 17:27:12

Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ Subdirectora para la Vejez

Sonia Giselle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integración Social



TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

MC OTROSI 2756-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210422-164908-a98479-16461977

Finalizado

2021-04-22 16:49:08

2021-04-22 17:27:12

Firma

Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez

Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-04-22 16:49:08

Lec.: 2021-04-22 17:26:48

Res.: 2021-04-22 17:27:12

IP Res.: 186.154.123.51



SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL 

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CÓDIGO

FECHA

VERSIÓN

PÁGINA1.00

2

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACIÓN, CESIÓN, 

SUSPENSIÓN, TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO 

GESTIÓN CONTRACTUAL ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO

NÚMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

2756 16/03/2020 CONVENIO DE ASOCIACIÓN

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A 

PERSONAS MAYORES (60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025

SOLICITANTE  (Dependencia que hace la solicitud)

126 SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

TIPO DE MODIFICACIÓN

Modificación_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

DE CONFORMIDAD CON JUSTIFICACIÓN ANEXA

APROBACIÓN: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratación)

Vo.Bo.
{{Sig_es_:signer2:signature}}SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

52777281

 PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE :

FIRMA DEL -A SOLICITANTEC.C.:

{{Sig_es_:signer1:signature}}

REQUISITOS

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL 

TRAMITE RESPECTIVO

Para la aprobación de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificación.

Otros, Cuales: 

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso  100,233 22/04/2021 ADICIÓN CONVENIO 2756-2020 PROYECTO 7770



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

MC ADIC 2756-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210422-164846-2787d0-57398654

Finalizado

2021-04-22 16:48:46

2021-04-22 17:27:14

Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ Subdirectora para la Vejez

Sonia Giselle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integración Social



TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

MC ADIC 2756-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210422-164846-2787d0-57398654

Finalizado

2021-04-22 16:48:46

2021-04-22 17:27:14

Firma

Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez

Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-04-22 16:48:46

Lec.: 2021-04-22 17:26:51

Res.: 2021-04-22 17:27:14

IP Res.: 186.154.123.51



VALOR  EN 
ESPECIE 

VALOR EN 
DINERO 

Talento Humano (Dedicación TC:  Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) 99.904.848            99.904.848             -                         -                    
Coordinador (a) 1 4.456.000,00                          4.456.000              4.456.000               4.456.000               
Profesional en Enfermería 1 3.816.000,00                          3.816.000              3.816.000               3.816.000               
Profesional en Nutrición 1 3.816.000,00                          3.816.000              3.816.000               3.816.000               
Profesional en Psicología 1 3.816.000,00                          3.816.000              3.816.000               3.816.000               
Profesional en Trabajo Social 1 3.816.000,00                          3.816.000              3.816.000               3.816.000               
Profesional en Artes 1 3.816.000,00                          1.908.000              1.908.000               1.908.000               

Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 1 3.816.000,00                          3.816.000              3.816.000               3.816.000               

Profesional en Gerontología 1 3.816.000,00                          1.908.000              1.908.000               1.908.000               
Profesional en Terapia Ocupacional 1 3.816.000,00                          3.816.000              3.816.000               3.816.000               
Técnico operativo  1 2.725.000,00                          2.725.000              2.725.000               2.725.000               
Auxiliares de terapia ocupacional 1 1.917.189,00                          1.917.189              1.917.189               1.917.189               
Técnico en Regencia de Farmacia 1 1.926.000,00                          1.926.000              1.926.000               1.926.000               
Técnico Auxiliar de enfermería 18 1.985.333,00                          35.735.994            35.735.994             35.735.994             
Técnico en Gestión ambiental 1 1.930.000,00                          1.930.000              1.930.000               1.930.000               
Técnico en Archivo  1 1.831.333,00                          1.831.333              1.831.333               1.831.333               
Técnico en Gastronomía 1 1.926.000,00                          1.926.000              1.926.000               1.926.000               
Operario-a de cocina 4 1.720.333,00                          6.881.332              6.881.332               6.881.332               

Auxiliar de servicio generales 8 1.733.000,00                          13.864.000            13.864.000             13.864.000             

VALORES UNITARIOS 
MENSUALES POR CUPO

 TOTALES  TOTALES  TOTALES  TOTALES 

459.927,00                             22.996.350            22.996.350             22.996.350             

106.054,00                             5.302.700              5.302.700               3.274.677               2.028.023              

53.271,00                               2.663.550              2.663.550               1.644.873               1.018.677              

35.826,00                               1.791.300              1.791.300               1.106.215               685.085                 

36.003,00                               1.800.150              1.800.150               1.800.150               

VALORES UNITARIOS 
MENSUALES POR CENTRO

 TOTALES  TOTALES  TOTALES  TOTALES 

11.926.667,00                        11.926.667            11.926.667             7.127.245               4.561.366              238.056            
8.342.640,00                          8.342.640              8.342.640               8.342.640               

154.728.205          -                        154.728.205           146.196.998           8.293.151              238.056            

VALORES UNITARIOS 
DIARIOS POR CUPO

 TOTALES  TOTALES  TOTALES  TOTALES 

COSTOS VARIABLES 
10.591,00                               16.416.050            16.416.050             10.137.714             6.278.336              

1.806,00                                 2.799.300              2.799.300               1.728.705               1.070.595              
18.069,00                               28.006.950            1.063.438             26.943.512             16.232.225             10.711.287            

47.222.300            1.063.438             46.158.862             28.098.644             18.060.218            -                    

ITEM
VALORES UNITARIOS 
ENTREGA POR CUPO

 TOTALES 

COSTOS POR REALIZACIÓN 
Medidas de prevención y contención frente a 
Emergencia Covid-19

117.009,00                             5.850.450              5.850.450             -                           -                           

Salidas recreativa 106.635,00                             -                          -                           -                           
Vestuario 287.075,00                             -                          -                           -                           

5.850.450              5.850.450             -                           -                           -                         -                    
207.800.955          6.913.888             200.887.067           174.295.642           26.353.369            238.056            

Elaboró Aprobó

Paola Lizbeth Urrego B. Sonia Giselle Tovar Jimenez
Profesional Subdirección para la Vejez Subdirectora para la Vejez

Revisó Revisó

David Enrique Silva Montaña Sandra Carolina Fajardo Ruano
Profesional Subdirección para la Vejez Lider Técnico CPS

TERCERA ADICIÓN Y REINVERSIÓN CONVENIO DE ASOCIACIÓN 2756 DE 2020

ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

7770  “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogotá cuidadora e incluyente "
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

MODALIDAD SEVERA

COBERTURA : 50 CUPOS 

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025. 

PLAZO EN DÍAS: 31 DÍAS CALENDARIO

ITEM

CANTIDAD

VALORES UNITARIOS 
MENSUALES

TOTALES REINVERSIÓN TOTALES ADICIÓN

VALOR DE APORTES 

ITEM

TC MT APORTES SDIS

APORTES PROPONENTE

COSTOS FIJOS

ITEM

Espacio físico funcional 

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios

0

Transporte
Vigilancia

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

ITEM

Absorbentes y otros elementos de cuidado
Elementos de aseo personal
Alimentos 

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

CANTIDAD 
ENTREGAS

1,00

0

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN
TOTAL COSTOS



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

32 estructuras adición 2754-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210424-141841-89ac99-17575638

Finalizado

2021-04-24 14:18:41

2021-04-24 14:27:58

Firma: Sonia Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la Vejez 

Sonia Giselle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integración Social

Revisión: Sandra Carolina Fajardo Ruano Lider Técnico CPS

Sandra Carolina Fajardo Ruano

sfajardor@sdis.gov.co
Líder Centros Noche y Centros de Protección Social 
Secretaría Distrital de Integración Social

Revisión: David Enrique Silva Montaña Profesional Subdirección para la Vejez

DSilva@sdis.gov.co

Elaboración: Paola Lizbeth Urrego B. Profesional Subdirección para la Vejez 

Paola Lizbeth Urrego Baena 
53009953 
purregob@sdis.gov.co
Contratista
SDIS.



TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

32 estructuras adición 2754-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210424-141841-89ac99-17575638

Finalizado

2021-04-24 14:18:41

2021-04-24 14:27:58

Elaboración

Paola Lizbeth Urrego Baena 
purregob@sdis.gov.co

Contratista

SDIS.

Aprobado

Env.: 2021-04-24 14:18:41

Lec.: 2021-04-24 14:18:55

Res.: 2021-04-24 14:18:58

IP Res.: 190.252.133.243

Revisión

DAVID ENRIQUE SILVA MONTAÑA
DSilva@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-04-24 14:18:58

Lec.: 2021-04-24 14:24:35

Res.: 2021-04-24 14:24:40

IP Res.: 190.252.133.243

Revisión

Sandra Carolina Fajardo Ruano
sfajardor@sdis.gov.co

Líder Centros Noche y Centros de Protección Social 

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-04-24 14:24:40

Lec.: 2021-04-24 14:26:23

Res.: 2021-04-24 14:26:25

IP Res.: 190.66.244.128

Firma

Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez

Integración Social

Aprobado

Env.: 2021-04-24 14:26:25

Lec.: 2021-04-24 14:27:47

Res.: 2021-04-24 14:27:58

IP Res.: 179.18.44.222



 
FOR-GD-004 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Buzón de radicación electrónica: radicación@sdis.gov.co 
Código postal: 110311 

CERTIFICACIÓN VALORES DE REINVERSIÓN CONVENIO 2756-2020. 
 

En atención a lo establecido en los anexos técnicos y clausulado del convenio de asociación 2756-2020. En el 
ejercicio de Supervisión se realizó de forma mensual, seguimiento a la ejecución de los recursos establecidos en 
la Estructura de costos definida para el convenio, así mismo, se efectuaron descuentos en atención a lo definido 
en la Cláusula Sexta: DESEMBOLSOS: La SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL desembolsará 
al Asociado el valor correspondiente a los servicios prestados de conformidad con lo establecido en la estructura 
de costos, en mensualidades vencidas, previa aprobación por parte del supervisor del informe de ejecución 
cualitativo y cuantitativo señalado en el Anexo Técnico con sus respectivos soportes; y la certificación expedida 
por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes establecidos en el artículo 50 de la ley 789 
de 2002 y demás normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. Por parte del supervisor se expedirá 
informe de supervisión y certificado para el desembolso. 
 
Para costos fijos se tendrán en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos: 
 
- En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados como “NECESARIOS” 
conforme con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los 30 días calendario contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, no se reconocerán aquellos aspectos no cumplidos, de acuerdo con la ponderación 
establecida en el formato de CALIFICACIÓN DE INMUEBLES hasta un máximo de 10% del componente 
denominado ambientes adecuados y seguros. 
 
Para costos variables se tendrán en cuenta las siguientes novedades y descuentos: 
 

• En caso de traslado: El día del traslado no se contará como atención, toda vez que fue incluido en la 
unidad operativa a la que fue trasladada la persona mayor. 

• En caso de Ingreso: El día del ingreso se contará como día de atención. 

• En caso de egreso por retiro voluntario, evasión del servicio o reintegro familiar: El día del egreso 
contará como atención siempre y cuando, en ese mismo día no se presente ningún ingreso por parte de 
otra persona mayor que reemplace el cupo de la persona mayor egresada. 

• Cuando se presenten las novedades de hospitalización, salida a medio social o familiar se descontará el 
valor del rubro del componente nutricional por día, a partir de la fecha de orden de hospitalización u 
orden de salida hasta el día anterior en que regresa la persona mayor a la unidad operativa. 

• En caso de egreso por fallecimiento: Se desembolsará el valor de costo variable, hasta el día que 
reporte el certificado de defunción. 

 
Estos recursos no ejecutados de la estructura de costos y los recursos proyectados de inejecución, calculados 
respecto de los valores ejecutados durante los meses ya terminados, en atención a la solicitud realizada por la 
Dirección Población, de acuerdo con la verificación financiera efectuada por el equipo de apoyo a la supervisión, 
ascienden a la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
PESOS ($ 6.913.888), dicha información fue remitida al equipo financiero de la Subdirección para la vejez con el 
fin de elaborar las estructuras de costos de las reinversiones de los recursos disponibles. 
 
 

http://www.integracionsocial.gov.co/


 
FOR-GD-004 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 
Buzón de radicación electrónica: radicación@sdis.gov.co 
Código postal: 110311 

Balance general 

Concepto Aporte SDIS 

1. Valor Inicial:  $1.763.976.254  

2. Valor Adiciones:  $606.078.047  

3. Valor Reducciones:  $-    

4. Valor Total:  $2.370.054.301  

5. Valor Pagado:  $1.832.765.114  

6. Valor Pendiente por Pagar:  $353.862.562  

7. Valor Proyectado a Ejecutar:  $176.512.737  

8. Saldo disponible para 
reinversión: 

 $6.913.888  

 
Por lo anterior en mi calidad de supervisora del convenio de asociación 2756-2020 y de acuerdo con el ejercicio 
de supervisión me permito certificar que el valor para la reinversión del convenio es de SEIS MILLONES 
NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 6.913.888), los cuales se 
distribuirán en la estructura de costos del convenio.  
 
Fecha del Certificación: 23 de abril de 2021.  
 
Cordialmente, 
 

SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ 
Subdirectora para La Vejez 

 
Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2354 de 2012 
 
Firma                                                               
Paola Bustos Gaitán                                                                          
Apoyo a la supervisión                                            
Administrador de empresas                                                                 
Numero de la tarjeta Profesional 47655 
Contrato No. 4228 de 2021 
 

http://www.integracionsocial.gov.co/


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

30 Certificación Valores De Reinversión 2756-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210424-141328-aea241-61418657

Finalizado

2021-04-24 14:13:28

2021-04-24 14:20:19

Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ Subdirectora para La Vejez

Sonia Giselle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integración Social

Elaboración: Paola Bustos Gaitán Apoyo a la supervisión

paolajimenabustos@gmail.com



TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

30 Certificación Valores De Reinversión 2756-2020

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20210424-141328-aea241-61418657

Finalizado

2021-04-24 14:13:28

2021-04-24 14:20:19

Elaboración

Paola Bustos Gaitán
paolajimenabustos@gmail.com

Aprobado

Env.: 2021-04-24 14:13:28

Lec.: 2021-04-24 14:15:57

Res.: 2021-04-24 14:16:05
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0122 SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Número : 10182

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

1 de 1

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así:

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

133011601060000007770

COMPROMISO CON EL 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 

BOGOTÁ CUIDADORA E 
INCLUYENTE

1082001052 Servicios para la 
comunidad, sociales y personales

1-100-F001 VA-Recursos 
distrito 174.295.642

Total 174.295.642

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7770-20-004-002-301 
Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial. 
Descripción: 7770-SSAM-AD-000050 
Objeto: ADICIÓN AL CONVENIO DE ASOCIACIÓN 2756 - 2020 
 

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio número 10393 de ABRIL 21 DE 2021.

Bogotá D.C. ABRIL 22 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobó: NPISCIOTTI 22.04.2021

Elaboró: EMORENOP 22.04.2021

Impresión:22.04.2021-08:44:45 NPISCIOTTI 0000145705 0001

  
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.



MEMORANDO

Código 12440

No  requiere respuesta

PARA:           BALKIS ELENA WIEDEMAN
                      Subdirectora de Contratación

DE:                SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ
                      Subdirectora para la Vejez
 

ASUNTO:      Solicitud Modificación Convenios de Asociación Proyecto 7770

Respetada Doctora,

Con el fin de dar trámite a lo mencionado en el asunto, se adjunta a la presente comunicación los documentos para
modificación de los convenios de asociación que se relacionan a continuación:

No. CONTRATO CASO ASOCIADO
2747 - 2020 100197/100198 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARET

2748 - 2020 100199/100200 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARET

2749 - 2020 100201/100203 FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

2750 - 2020 100206/100208 FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR

2751 - 2020 100210/100213 INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

2752 - 2020 100214/100215 FUNDACIÓN HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

2753 - 2020 100216/100218 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARET

2754 - 2020 100219/100220 FUNDACIÓN HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

2755 - 2020 100225/100229 FUNDACIÓN INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL SUR

2756 - 2020 100233/100238 SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Cordialmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ
Subdirectora para La Vejez

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2354 de 2012

Proyectó: Paola Lizbeth Urrego Baena - Profesional Subdirección para la Vejez

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Fecha: 2021-04-23 17:46:20

Rad: I2021012762

Cod Dependencia: 43
Tipo Documental: 
Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: WIEDEMAN GIRALDO BALKIS HELENA
Numero Folios:  Anexos: 

http://www.tcpdf.org
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VALOR  EN ESPECIE VALOR EN DINERO 

Talento Humano (Dedicación TC:  Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) 149.857.273,00            149.857.273,00            -                             -                             
Coordinador (a) 1 4.456.000,00                         6.684.000,00                6.684.000,00                 6.684.000,00                
Profesional en Enfermería 1 3.816.000,00                         5.724.000,00                5.724.000,00                 5.724.000,00                
Profesional en Nutrición 1 3.816.000,00                         5.724.000,00                5.724.000,00                 5.724.000,00                
Profesional en Psicología 1 3.816.000,00                         5.724.000,00                5.724.000,00                 5.724.000,00                
Profesional en Trabajo Social 1 3.816.000,00                         5.724.000,00                5.724.000,00                 5.724.000,00                
Profesional en Artes 1 3.816.000,00                         2.862.000,00                2.862.000,00                 2.862.000,00                

Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 1 3.816.000,00                         5.724.000,00                5.724.000,00                 5.724.000,00                

Profesional en Gerontología 1 3.816.000,00                         2.862.000,00                2.862.000,00                 2.862.000,00                
Profesional en Terapia Ocupacional 1 3.816.000,00                         5.724.000,00                5.724.000,00                 5.724.000,00                
Técnico operativo  1 2.725.000,00                         4.087.500,00                4.087.500,00                 4.087.500,00                
Auxiliares de terapia ocupacional 1 1.917.189,00                         2.875.784,00                2.875.784,00                 2.875.784,00                
Técnico en Regencia de Farmacia 1 1.926.000,00                         2.889.000,00                2.889.000,00                 2.889.000,00                
Técnico Auxiliar de enfermería 18 1.985.333,00                         53.603.991,00              53.603.991,00               53.603.991,00              
Técnico en Gestión ambiental 1 1.930.000,00                         2.895.000,00                2.895.000,00                 2.895.000,00                
Técnico en Archivo  1 1.831.333,00                         2.747.000,00                2.747.000,00                 2.747.000,00                
Técnico en Gastronomía 1 1.926.000,00                         2.889.000,00                2.889.000,00                 2.889.000,00                
Operario-a de cocina 4 1.720.333,00                         10.321.998,00              10.321.998,00               10.321.998,00              

Auxiliar de servicio generales 8 1.733.000,00                         20.796.000,00              20.796.000,00               20.796.000,00              

VALORES UNITARIOS 
MENSUALES POR CUPO

TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES

459.927,00                            34.494.525,00              34.494.525,00               34.494.525,00              

106.054,00                            7.954.050,00                7.954.050,00                 4.858.612,00                3.095.438,00             

53.271,00                              3.995.325,00                3.995.325,00                 2.440.484,00                1.554.841,00             

35.826,00                              2.686.950,00                2.686.950,00                 1.641.283,00                1.045.667,00             

36.003,00                              2.700.225,00                2.700.225,00                 2.700.225,00                

VALORES UNITARIOS 
MENSUALES POR CENTRO

TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES

11.926.667,00                       17.890.001,00              17.890.001,00               10.568.518,00              6.962.162,00             359.321,00                
8.342.640,00                         12.513.960,00              12.513.960,00               12.513.960,00              

232.092.309,00            -                             232.092.309,00             219.074.880,00            12.658.108,00           359.321,00                

VALORES UNITARIOS 
DIARIOS POR CUPO

TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES

COSTOS VARIABLES 
10.591,00                              24.359.300,00              24.359.300,00               14.879.513,00              9.479.787,00             

1.806,00                                4.153.800,00                4.153.800,00                 2.537.286,00                1.616.514,00             
18.069,00                              41.558.700,00              41.558.700,00               25.385.509,00              16.173.191,00           

70.071.800,00              -                             70.071.800,00               42.802.308,00              27.269.492,00           -                             

ITEM
VALORES UNITARIOS 
ENTREGA POR CUPO

TOTALES

COSTOS POR REALIZACIÓN 
Medidas de prevención y contención frente a 
Emergencia Covid-19

117.009,00                            8.775.675,00                6.588.852,38             2.186.822,62                 2.186.822,62                

Salidas recreativa 106.635,00                            -                               -                                 -                               
Vestuario 287.075,00                            -                               -                                 -                               

8.775.675,00                6.588.852,38             2.186.822,62                 2.186.822,62                -                             -                             
310.939.784,00            6.588.852,38             304.350.931,62             264.064.010,62            39.927.600,00           359.321,00                

Elaboró Aprobó

Paola Lizbeth Urrego B. Sonia Giselle Tovar Jimenez
Profesional Subdirección para la Vejez Subdirectora para la Vejez

Revisó

Sandra Carolina Fajardo Ruano
Lider Técnico CPS

SEGUNDA ADICIÓN Y REINVERSIÓN CONVENIO DE ASOCIACIÓN 2756 DE 2020

ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

7770  “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogotá cuidadora e incluyente "
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

MODALIDAD SEVERA

COBERTURA : 50 CUPOS 

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025. 

PLAZO EN DÍAS: 46 DÍAS CALENDARIO

ITEM
CANTIDAD

VALORES UNITARIOS 
MENSUALES

TOTALES REINVERSIÓN TOTALES ADICIÓN
VALOR DE APORTES 

ITEM

TC MT APORTES SDIS
APORTES PROPONENTE

COSTOS FIJOS

ITEM

Espacio físico funcional 

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios

0

Transporte
Vigilancia

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

ITEM

Absorbentes y otros elementos de cuidado
Elementos de aseo personal
Alimentos 

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

CANTIDAD 
ENTREGAS

1,50

0

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN
TOTAL COSTOS
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CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
DECRETO 092/2017 

NÚMERO DEL CONVENIO:   
 
 

2756-2020 

 

  

 

1 

ENTIDAD: 
 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL  

ASOCIADO: 
 

CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE, con NIT. 
860.007.314-1 

  

CUPOS ADJUDICADOS: 
 

Cupos Presupuesto 

50 $2.033.097.350 
 

 
CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: “BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL 
ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA 
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO 
Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.” 
  
CLÁUSULA SEGUNDA – ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaría Distrital de Integración Social-
SDIS, mediante el presente convenio de asociación producto del proceso competitivo SDIS-DCTO-
092-003 de 2020, busca propender por la garantía de los derechos, potenciando capacidades y 
oportunidades de las personas mayores (de 60 años o más) de la ciudad de Bogotá que se encuentren 
en situación de vulnerabilidad social, económica, familiar y de salud, mediante su inclusión en el 
servicio social “Envejecimiento Activo y Feliz en Centros de Protección Social”, que da respuesta a las 
líneas de acción señaladas en la Política Pública Social de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través 
de sus cuatro dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez, b) Vivir sin humillaciones en la vejez, 
c) Envejecer juntos y juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo así a la garantía de derechos y 
al aporte de herramientas de justicia social que disminuyan la discriminación y la segregación a este 
grupo etario. 
 
Las acciones están dirigidas a promover el desarrollo humano de las personas mayores, desde 
diversas estrategias que conllevan a la ocupación humana efectiva, el cuidado integral, las relaciones 
con redes familiares y sociales y la participación real, propendiendo por generar con éstas, procesos 
de fortalecimiento de la autonomía y de independencia, así como proyecto y sentido de vida. Para tal 
fin, la atención debe estar centrada en la persona mayor, conjugando las dinámicas con una nueva 
visión en la cual se le permite tener un rol activo en la formulación e implementación de su proceso de 
atención que dignifiquen su permanencia en el ámbito institucional, resignificando sus capacidades 
mediante el respeto por sus preferencias y elecciones, rompiendo así, con el modelo deficitario de la 
vejez o la mirada asistencialista de la misma.  
 
CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECÍFICAS DE LAS PARTES:  
 
1) OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA  
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1. Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociación. 
2. Suscribir el acta de inicio y el acta liquidación del convenio. 
3. Remitir las personas mayores para ser atendidas con cargo al presente convenio.  
4. Registrar en el sistema de información SIRBE de la SDIS, las novedades presentadas durante la 

ejecución del convenio.  
5. Designar los miembros del comité técnico.  
6. Las demás que se requieran en función del objeto del presente convenio y derivadas del anexo 

técnico y los estudios previos respectivos. 
 
 
2) OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO  
 
1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociación. 
2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. 
3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de 

conformidad con la normatividad vigente. 
4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del convenio. 
5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales 

para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a 
ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante 
certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley 
o por el representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse 
para cada uno de los desembolsos establecidos en la cláusula sexta. 

6. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la 
ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido manejo de los 
documentos y registros propios de la institución para que reposen en la dependencia 
correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el componente de gestión 
documental. 

7. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en el anexo técnico, por el 
tiempo pactado en el convenio, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución 
de este. 

8. Designar los miembros del comité técnico 
9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, como comités 

técnicos, reuniones de socialización, capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la 
ejecución del convenio y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier 
aspecto técnico referente al mismo. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6778
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
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10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y soportes establecidos en el anexo 
técnico protocolos de presentación de informes definidos por la Secretaría Distrital de Integración 
Social. 

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 
del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos 
del artículo 52 de la ley 80 de 1993. 

12. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que 
contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del Asociado, durante la ejecución 
del convenio.  

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables a su personal, subcontratistas y 
proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una 
acción o se presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, 
aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia 
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el 
Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podrá hacerla 
directamente y el Asociado asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo. 

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que 
ésta le adeude. En todo caso la SDIS podrá realizar los actos procesales que sean indispensables 
para defender sus derechos. 

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, 
proporcionando toda la información y documentación que se considere necesaria, así como acatar 
y aplicar de manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor. 

16. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el anexo técnico 
y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio 
 

3)  OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO DEL ASOCIADO 
 

3.1   Componente Atención Integral para el Desarrollo Humano  

 

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 
2. Formular el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN- de cada persona mayor vinculada al 

servicio, así mismo el monitoreo del PAIIN, en los tiempos establecidos y con las orientaciones 
descritas en el anexo técnico. 

3. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Atención Institucional –
PAI- dando cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico. 

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores mínimo 
cada tres meses en el formato indicado por la SDIS y de conformidad con las orientaciones 
descritas en el anexo técnico. 

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de 
condiciones al supervisor del convenio, en los casos que aplique. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304
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6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el pacto de convivencia 
institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y garantizar 
la implementación de este durante la ejecución del convenio. 

7. Contar en la prestación del servicio a las personas mayores con los medios de comunicación 
e información establecidos en el anexo técnico. 

8. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atención en 
salud para las personas mayores. 

9. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio, el plan de cuidado y su respectivo 
seguimiento de cada persona mayor, el cual estará liderado por el área de enfermería. 

10. Realizar la(s) salida(s) lúdico-recreativa(s) durante la ejecución del convenio, dando 
cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico. 

11. Presentar al segundo mes de ejecución del convenio la estrategia de intervención con familias 
acorde a las especificidades descritas en el numeral Atención Integral para el Desarrollo 
Humano- Eje de atención familia. 
 

3.2 Componente Nutrición y Salubridad 
 
1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operación entrega de apoyos 

alimentarios en los servicios sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional, Seguimiento 
Nutricional y Promoción en estilos de vida saludable: (alimentación, nutrición y actividad 
física); y los documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la 
página web de la Secretaria Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – 
SIG. Así mismo el asociado deberá mantener actualizados y disponibles para verificación del 
equipo de supervisión. 

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer día de ejecución 
del convenio, hasta que la SDIS genere la aprobación de la misma, con el fin de garantizar 
el aporte de energía y nutrientes de la población atendida. 

3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta patrón, ciclo de menús y análisis de aporte nutricional) 
conforme a las especificaciones del anexo técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta 
generar el aval de la SDIS. Así mismo, realizar el suministro alimentario conforme a la minuta 
de alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en caso que el asociado construya o ajuste la 
minuta. 

4. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias conforme a las 
especificaciones descritas en el anexo técnico: “Suministro alimentario que contempla 
modificaciones de alimentos o de preparaciones”. 

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales, 
multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o 
nutricionales así los requieren.  

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como 
viernes santo, día del padre, día de la madre, día de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 
24 y 31 de diciembre, entre otras. Y una preparación especial por mes para la conmemoración 
de los cumpleaños de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en 
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cada uno de los servicios sociales de manera previa y enviadas mínimo quince (15) días 
calendario antes del evento para su revisión por parte del equipo técnico y de supervisión de 
la subdirección para la vejez de la SDIS. 

7. Realizar la valoración inicial por nutrición y seguimientos nutricionales de las personas 
mayores, de acuerdo a la periodicidad establecida en el anexo técnico y registrar la 
información en los formatos correspondientes y realizar el reporte oportuno a la Subdirección 
para la Vejez 

8. Diseñar, implementar y evaluar la estrategia de Información Educación y Comunicación, 
conforme a las especificaciones descritas en el subcomponente de promoción de estilos de 
vida saludable; así mismo, mantener a disposición del equipo de supervisión las evidencias 
descritas en el anexo técnico. 

9. Implementar desde el inicio de la ejecución del convenio el procedimiento “Operación entrega 
de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el 
Sistema de Gestión SIG de la página web de la SDIS. 

10. Socializar al personal del servicio de alimento durante la ejecución del convenio el 
procedimiento “Operación entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, 
instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la SDIS. 

11. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto sanitario favorable del centro, 
en caso de contar con concepto favorable con requerimientos el asociado debe presentar 
carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo máximo de 
tres (03) días hábiles a partir de la firma del acta de inicio. Así mismo, implementar las 
acciones correspondientes para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria. 

12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios establecidos en el anexo técnico. 
13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotación mínima 

requerida para la prestación del servicio de alimentación de acuerdo con lo establecido en el 
anexo técnico. 

14. Ajustar, divulgar e implementar el Plan de Saneamiento – PS, durante la ejecución del 
convenio, de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad establecidos en el 
anexo técnico. 

15. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del anexo 
técnico, proporcionando la información y documentación que se considere necesaria en los 
tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones 
de la supervisión. 

16. Las demás descritas en el anexo técnico que hace parte integral del convenio. 
. 

3.3 Componente Ambientes Adecuados y Seguros 
 

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del 
componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo 
técnico.  

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en el-los 
inmueble(s) y áreas ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS. 
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3. Cumplir con los requisitos “MINIMOS HABILITANTES Y NECESARIOS” durante la ejecución 
del convenio, garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el 
libre desplazamiento al interior de las instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de 
atención.  

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el 
anexo técnico, los cuales deben estar en óptimas condiciones durante la ejecución del 
convenio. 

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los beneficiarios, con las características 
y periodicidad establecidas en el anexo técnico. 

6. Disponer en cada Centro de Protección Social de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo 
en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o 
norma que la derogue o modifique. 

7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y 
Contingencias para el Centro de Protección Social de conformidad con lo establecido en el 
anexo técnico y garantizar su implementación durante la ejecución del convenio. 

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal 
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico. 
10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la 

normativa vigente. 
11. Garantizar el pago de servicios públicos en los términos establecidos en el anexo técnico.  
12. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en los términos descritos en el 

anexo técnico. 
13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las 

actividades necesarias para mantener las instalaciones en óptimas condiciones de limpieza e 
higiene. 

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la 
ejecución del convenio. 

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y 
talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico. 

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestación del servicio 
establecidos en el anexo técnico. 
 

3.4 Componente Gestión Ambiental  
 

1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos, 
formatos y lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS. 

2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de Saneamiento Básico- 
PSB, Plan Institucional de Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de Residuos 
Hospitalarios y Similares en el Centro de Protección Social, de conformidad con lo establecido 
en el anexo técnico.  

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31885
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3. Promover estrategias de divulgación y socialización en temas inherentes a la gestión 
ambiental, dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento humano, de conformidad 
con lo establecido en el componente ambiental del anexo técnico. 
 

3.5 Gestión Administrativa 
 

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico. 
2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos 

de la población actualizada. 
3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y 

traslados que se requieran con la población institucionalizada (previo estudio).  
4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestación del 

servicio.  
5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes 

actividades que se requieran.  
6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna. 
7. Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio desde el inicio 

de su ejecución. 
8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y 

presentar los documentos de la persona con quien se efectuará el reemplazo dentro de los 2 
días hábiles siguientes para su aprobación de conformidad con lo establecido en el anexo 
técnico. 

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, 
de conformidad con la normatividad vigente. 

10. Entregar antes de la finalización de la ejecución del convenio el archivo de las historias sociales 
activas de los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de Integración Social. 

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio. 
 

CLÁUSULA CUARTA: -VALOR: DOS MIL TREINTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL 

TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2,033,097,350) M/CTE, discriminados de la siguiente 

manera: La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en dinero la suma de MIL SETECIENTOS 

SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 

Y CUATRO PESOS ($1,763,976,254) M/CTE , y el Asociado aporta la suma de DOSCIENTOS 

SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VENTIUN MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($269,121,096) 

de los cuales son aportes es en especie DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES 

SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($266.711.876) MCTE y en 

dinero DOS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS 

($2.409.220) MCTE. 
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CLÁUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARÍA realizará las 
erogaciones correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecución del presente convenio 
con cargo a su presupuesto de la siguiente manera: 
 

No. de 
CDP 

No. de 
Proyecto 

Valor CDP 
Valor Afectar CDP Fecha de 

Expedición 

8023 1099 $21.554.350.500 
 

$1,763,976,254 
Febrero 3 de 

2020 

 
CLÁUSULA SEXTA – DESEMBOLSOS: La Secretaría Distrital de Integración Social desembolsará 
al Asociado el valor correspondiente a los servicios prestados de conformidad con lo establecido en la 
estructura de costos, en mensualidades vencidas, previa aprobación por parte del supervisor del 
informe de ejecución cualitativo y cuantitativo señalado en el Anexo Técnico con sus respectivos 
soportes; y la certificación expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los 
aportes establecidos en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y demás normas que lo modifiquen, 
reglamenten o complementen. Por parte del supervisor se expedirá informe de supervisión y certificado 
para el desembolso. 
 
Para esto deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
PROCEDIMIENTO LIQUIDACIÓN COSTOS FIJOS  
 
Los costos fijos se liquidarán sobre la base mensual de treinta (30) días, y se reconocerán a partir del 
cumplimiento de los requisitos del anexo técnico; siempre y cuando, no superen el promedio 
establecido para el periodo de ejecución, y cuenten con los soportes financieros y contables 
respectivos. 
  
Los costos fijos se componen de: 
  

1. Talento humano, descrito en el anexo técnico 
2. Espacio físico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico 

“Descripción por rubros Severa” (formato Excel) 
3. Vigilancia, descrito en el anexo técnico. 
4. Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el 

uso de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar 
de manera reiterada sin que desaparezcan o se destruyan fácilmente con el uso, por ejemplo 
una mesa o una silla, dichos elementos se relacionan en el anexo “Descripción por rubros 
Severa” (formato Excel) 

5. Elementos de aseo institucional. 
6. Transporte, descrito en el anexo técnico. 
7. Servicios funerarios, descrito en el anexo técnico. 
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8. Bienes consumibles. comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo 
estos los elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como 
papelería, material didáctico, entre otros, dichos elementos se relacionan en el anexo 
“Descripción por rubros Severa” (formato Excel). 
 

Para costos fijos se tendrán en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:  
 
- En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados como 
“NECESARIOS” conforme con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los 30 días calendario 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, no se reconocerán aquellos aspectos no 
cumplidos, de acuerdo con la ponderación establecida en el formato de CALIFICACIÓN DE 
INMUEBLES hasta un máximo de 10% del componente denominado ambientes adecuados y 
seguros. 
 

 
PROCEDIMIENTO LIQUIDACIÓN DE COSTOS VARIABLES 
  
Los costos variables se liquidarán sobre la base de días calendario de acuerdo con la cobertura 
realmente atendida, los cuales deberán contar con los soportes financieros y contables respectivos. 
 
Los costos variables se componen de: 
 
1. Elementos de aseo personal, se relacionan en el anexo “Descripción por rubros Severa” (formato 
Excel).  
2. Componente nutricional – alimentación, se relacionan en el anexo técnico.  
3. Absorbentes y otros elementos de cuidado, se relacionan en el anexo “Descripción por rubros 
Severa” (formato Excel).  
 
Para costos variables se tendrán en cuenta las siguientes novedades y descuentos: 
  

 En caso de traslado: El día del traslado no se contará como atención, toda vez que fue incluido 
en la unidad operativa a la que fue trasladada la persona mayor. 

 En caso de Ingreso: El día del ingreso se contará como día de atención. 
 En caso de egreso por retiro voluntario, evasión del servicio o reintegro familiar: El día del 

egreso contará como atención siempre y cuando, en ese mismo día no se presente ningún 
ingreso por parte de otra persona mayor que reemplace el cupo de la persona mayor 
egresada. 

 Cuando se presenten las novedades de hospitalización, salida a medio social o familiar se 
descontará el valor del rubro del componente nutricional por día, a partir de la fecha de orden 
de hospitalización u orden de salida hasta el día anterior en que regresa la persona mayor a 
la unidad operativa. 



 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
DECRETO 092/2017 

NÚMERO DEL CONVENIO:   
 
 

2756-2020 

 

  

 

10 

 En caso de egreso por fallecimiento: Se desembolsará el valor de costo variable, hasta el día 
que reporte el certificado de defunción. 
 

PROCEDIMIENTO LIQUIDACIÓN COSTOS VARIABLES POR REALIZACIÓN 
  
Los costos variables por realización se liquidarán de la siguiente manera: 
 
 a) Vestuario Se cancelará el valor de vestuario y lencería efectivamente entregado a partir de los 
soportes financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad 
a las condiciones y tiempos establecidos en el anexo “Descripción por rubros Severa” (formato Excel).  
 
b) Salidas Lúdico-Recreativa Se reconocerá el valor en el momento en que se presenten los soportes 
financieros, contables de la actividad realizada de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. 
Así mismo, el Asociado deberá adjuntar copia de la propuesta y aval emitido por el supervisor.  
 
RECURSOS NO EJECUTADOS 
  
La Secretaría Distrital de Integración Social no reconocerá el desembolso de rubros que carezcan de 
soportes financieros idóneos, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los 
descuentos por novedades descritos en el anexo técnico; así como, cuando los rubros sean ejecutados 
por valor inferior al promedio establecido para el periodo de ejecución, de acuerdo con la estructura 
de costos, esta diferencia será definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidación mensual 
de cupos. 
  
ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO 
  
La forma de desembolso estipulada en este numeral estará sujeta a la programación de los recursos 
del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERÍA DISTRITAL. 
 
La SDIS consignará los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde 
éste posea una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automático de pagos -SAP- que maneja la 
Tesorería Distrital de Bogotá y exclusiva para el manejo de estos recursos.  
 
Para que la SDIS efectúe los desembolsos derivados del presente convenio, el ASOCIADO deberá 
presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificación suscrita por el representante legal y/o revisar 
fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, 
soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los 
sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecución del mismo. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA – PLAZO: El plazo de ejecución del convenio de asociación será de 10 meses, 
el cual se contará a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
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CLÁUSULA OCTAVA - GARANTÍAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ 
D.C. - SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantía única 
del Convenio de Asociación que podrá consistir en garantía bancaria, póliza de seguro, fiducia 
mercantil en garantía, endoso en garantía o depósito de dinero en garantía. Esta garantía deberá 
constituirse dentro del día hábil siguiente a la suscripción del Convenio de Asociación y requerirá ser 
aprobada por LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.  
 

 
La póliza de responsabilidad civil extracontractual deberá ser expedida de conformidad con lo 
establecido en los Artículos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17 y 2.2.1.2.3.2.9 del 
Decreto 1082 de 2015 y deberá contener de manera expresa los siguientes amparos: 
  
 “1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de 
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la 
reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de 
responsabilidad correspondiente. 
  
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de 
los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán 
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la 
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.  

 
CLASE DE RIESGO 

 
Porcentaje 

SOBRE EL 
VALOR 

VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 20% 
Valor total del 

convenio 

Plazo de ejecución del 
convenio y seis (6) meses 

más. 

CALIDAD DEL SERVICIO  20% 
Valor total del 

convenio 

Plazo de ejecución del 
convenio y seis (6) meses 

más. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES 

E INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

5% 
Valor del 
convenio 

Plazo de ejecución del 
convenio y tres (3) años 

más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

En cuantía 
equivalente a 

trescientos (300) 
salarios mínimos 

mensuales 
legales vigentes    

Plazo de ejecución del convenio 
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3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos:  
 
3.1. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo 
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos 
amparos aquí requeridos.  
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.  
3.5. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.”  
  
PARÁGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al asociado de 
las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El asociado deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta 
cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por 
razón de las sanciones que se imponga, prórrogas o suspensiones.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligación de allegar las 
garantías en el plazo establecido, será acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o 
cláusula penal.  
 
CLÁUSULA NOVENA – SUPERVISIÓN: La Secretaría Distrital de Integración Social con el fin de 
verificar el cumplimiento del presente Convenio de Asociación, ejercerá los debidos controles para la 
correcta ejecución del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del-a 
Subdirector-a para la Vejez y/o quien designe el ordenador del gasto por escrito. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En virtud del parágrafo del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podrá 
contar con el apoyo a la supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que 
dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificará el cumplimiento de los requisitos para la 
ejecución del presente Convenio de Asociación y ejercerá las obligaciones asignadas en virtud del 
artículo 84 de la Ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual 
de Contratación y de supervisión de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Además de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del 
presente Convenio de Asociación el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del 
asociado vinculados en la ejecución del Convenio de Asociación, se encuentren afiliados al Sistema 
de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que 
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el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas que la modifican, reglamentan o complementen. 
Para tal efecto, y como requisito previo para el desembolso, requerirá al asociado una certificación 
vigente, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, con respecto a la fecha 
de presentación de las facturas de los correspondientes desembolsos, que acredite el cumplimiento 
de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal del 
asociado.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: El supervisor realizará seguimiento a la ejecución física y financiera del 
Convenio de Asociación, que permita garantizar el cubrimiento de las pólizas, durante la ejecución del 
Convenio de Asociación y/o hasta el agotamiento de los recursos.  
 
PARÁGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del 
supervisor, comunicando al asociado, así como a la Subdirección de Contratación.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA – MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las 
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociación por causas imputables al Asociado, salvo 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del artículo 1º de la Ley 95 
de 1890, la Secretaría Distrital de Integración Social, podrá imponer al Asociado multa diarias y 
sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociación, por cada día 
de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%)  del 
valor total del Convenio de Asociación. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente 
Convenio de Asociación será aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las 
obligaciones surgidas en virtud de la ejecución de este Convenio de Asociación serán sancionadas 
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 
de 2007, en concordancia con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardío del Convenio de 
Asociación, al Asociado pagará a título de cláusula penal, una suma equivalente al 10 % del valor total 
del convenio, a título de estimación anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de 
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga 
efectiva, se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaría Distrital de Integración Social con la 
aceptación del Convenio de Asociación para que dicho valor sea descontado directamente del saldo 
a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hará efectiva la garantía constituida (en caso 
de existir) y si esto no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El Asociado autoriza a la Secretaría Distrital de Integración Social con la 
aceptación del Convenio de Asociación para que dicho valor sea descontado directamente del saldo 
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a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hará efectiva la garantía constituida (en caso 
de existir) y si esto no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: El Asociado no podrá ceder ni 
subcontratar el presente Convenio de Asociación con persona alguna natural o jurídica, nacional o 
extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaría Distrital de Integración Social. En 
todos los casos, el Asociado es el único responsable por la celebración de subcontratos y la entidad 
no adquirirá vínculo alguno con los subcontratistas. 
 
PARÁGRAFO: La cesión se hará de conformidad con lo previsto en el artículo 887 y siguientes del 
Código de Comercio.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: El Asociado, se obliga 
a desarrollar el objeto del presente Convenio de Asociación por su propia cuenta y riesgo bajo su 
exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio de Asociación no genera vínculo laboral alguno 
con el personal que el Asociado, llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se 
desarrollen en el marco del mismo y la Secretaría Distrital de Integración Social.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – INDEMNIDAD: El Asociado se obliga para con la Secretaría Distrital 
de Integración Social a mantenerla indemne, libre de daños o perjuicios y de cualquier reclamación 
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – LIQUIDACIÓN: El presente Convenio de Asociación será objeto de 
liquidación de común acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la 
terminación del plazo de ejecución del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 11 de la 
Ley 1150 del 2007. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – TERMINACIÓN: Este Convenio de Asociación se dará por terminado 
en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificación expedida 
por el supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociación. 3. Por fuerza 
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecución. 4. Por no constituir, modificar y/o 
prorrogar, sin justa causa, la garantía única de cumplimiento dentro del término que se le señale para el 
efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociación.  
 
PARÁGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminación, se procederá a la liquidación del Convenio 
de Asociación.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA – SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes 
acuerdan que para la solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, 
ejecución, desarrollo, terminación y liquidación de este Convenio de Asociación acudirán a los 
procedimientos de conciliación, transacción o amigable composición, de conformidad con lo 
establecido en las normas vigentes.  
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CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente convenio podrá 
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por 
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaría Distrital de 
Integración Social, ni se causen perjuicios a la misma.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: La suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita por las partes.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensión no se computará para efectos de los plazos 
del Convenio de Asociación, pero El Asociado, se obliga a la ampliación de la garantía de cumplimiento 
en proporción al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociación y para lo cual el Asociado, 
deberá entregar en la Secretaría Distrital de integración Social, los respectivos certificados de 
modificación.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA– PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociación 
requiere para su perfeccionamiento la suscripción del mismo a través de la plataforma SECOP II.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de 
Asociación a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos. c) Estructuras de 
Costos. d) Invitación Pública con sus correspondientes anexos y adendas. e) La oferta presentada por 
el Asociado y demás documentos que lo integran. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA -. REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El presente Convenio de 
Asociación requiere para su ejecución del registro presupuestal y la aprobación por parte de la 
Secretaría Distrital de Integración Integral del mecanismo de cobertura de riesgos. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y 
fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogotá, D.C.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA - NOTIFICACIÓN: En cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad 
deba realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociación, se entenderán 
debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrónico o a la dirección contenida en el 
certificado de existencia y representación legal, esto es, en la Carrera 8 # 1F- 05 en Cajicá 
Cundinamarca. Las notificaciones a la Secretaría Distrital de Integración Social se recibirán en la 
Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogotá D.C.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA - Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de 
las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en la ciudad de 
Bogotá D.C. 
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PÁGINA 1 GESTION CONTRACTUAL 

 

CONTRATO/CONVENIO No 2756 FECHA 16/03/2020 

CLASE DE CONTRATO 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

OBJETO CONTRACTUAL 

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS 

MAYORES (60 AÑOS O MÁS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025. 

CONTRATISTA 

Nombre y/o Razón Social         CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 

C.C. N°        860007314 

PLAZO 

10 MESES Fecha de Inicio: 18/03/2020 

Nota: La ejecución contractual se estima en meses de 30 días. 

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A 

Nombre: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ 

Dependencia: Subdirección para la Vejez 

 
 

Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogotá, D.C. a los 18/03/2020 

{{Sig_es_:signer1:signature}} {{Sig_es_:signer2:signature}} 
 

  

Firma del -a contratista Firma del -a supervisor -a 

C.C. N°.860007314  C.C. N°.52777281 

SEVEN - Contratos - Digital Ware 254385 DANGULO 

sor Ana Ines Rincon B scs (18 mar. 2020)
sor Ana Ines Rincon B scs

Sonia Giselle Tovar Jimenez (18 mar. 2020)
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CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE – CASA DE LA ESPERANZA 
NIT: 860.007.314.1 

                                                      ___________________________________________________________ 
Dignificando y exaltando las capacidades diferentes 

Carrera 7 b este # 16-100 Vereda Riogrande Sector la Esperanza - Cajicá. - Cundinamarca Tel 8661619 

 

 
 
 
Cajicá, Abril 16 01 de 2021 
 
 
 
 
Doctora  
SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ 
Subdirectora para la Vejez  
Secretaria Distrital de Integración Social 
Ciudad 
 
Asunto: Aceptación del modificatorio convenio de asociación No. 2756 de 
2020 
 
 
Apreciada Doctora Sonia, reciba un cordial saludo 
 
 
Yo, ANA INES RINCON BARBOSA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 
41.495.867 de Bogotá, en calidad de Representante Legal autorizada para el 
Convenio de Asociación No. 2756 de 2020, me permito aceptar la adición y prorroga 
en los términos solicitados por la Secretaria Distrital de Integración Social para el 
Convenio de Asociación. 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
________________________________ 
Sor Ana Inés Rincón Barbosa s.c.s 
Representante Legal  
Cps Hogar Clarita Santos – Cajicá  



 
 
 
 
 
 

Dirección Administrativa Cra 8 No. 1F-13 Barrio las Cruces, teléfono 2331645 

Siervas de Cristo Sacerdote 
Nit. 860.007314-1 

 
 
 

LA APODERADA Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE 
CRISTO SACERDOTE – HOGAR CLARITA SANTOS 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICAN: 
 
 
 
 

Que la CONGREGACIÒN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE – ha venido 
cancelando correcta y oportunamente durante los últimos SEIS (6) MESES los aportes 
parafiscales (Caja de compensación, ICBF y Sena) y los valores correspondientes al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales de 
todo el personal vinculado al convenio 2756 de 2020, encontrándose a PAZ Y SALVO 
por tales conceptos, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
 
Se expide en Bogotá, D.C, al primer (01) día del mes de Marzo del año dos mil 
veintiuno (2021). 
 
 
 
                    

   
SOR ANA INES RINCON BARBOSA   EDILBERTO ZAMORA ESPEJO 
C.C. 41.495.867 de Bogotá  T.P. No. 4684-T 
Apoderada           Contador Público  
Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos 
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Último ingreso exitoso: 2021-03-03 / 10:12:05 AM  |  Último ingreso fallido: 2021-03-02 / 04:27:49 PM

Periodo Pensión: Febrero 2021. Periodo Salud: Marzo 2021. Marzo 3 de 2021 / 10:13 AM

»Ver planillas pagadas

Inicio › Planillas › Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Información básica de la planilla

Empresa: Siervas de cristo sacerdote Nit: 860007314

Tipo planilla: E Periodo liquidación Pensiones Febrero 2021

Sucursal o Dependencia: CASA DE LA ESPERANZA Periodo liquidación Salud: Marzo 2021

Número de radicación: 48960130 Total a pagar: $14,508,900

Fecha de vencimiento: 03/03/2021 Total de empleados: 34

Fecha de pago: 01/03/2021 Número de administradoras: 14

Detalles del pago

Razón social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427

Descripción: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Pago Electronico por
PSE

Banco: BANCO DAVIVIENDA Número de aprobación: 909076252

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Totales

Código NIT Administradoras No.
Afiliados

*Número de incapacidad por
riesgos laborales

Valor descontado en
incapacidad y/o licencia Total pagado

14-11 890903790 ARL SURA 34 $0.00 $178,000

230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 6 $0.00 $1,020,700

230301 800224808 Porvenir 15 $0.00 $2,554,200

231001 800227940 Colfondos 3 $0.00 $518,200

25-14 900336004 Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones 10 $0.00 $2,044,200

CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion
Fliar 34 $0.00 $1,535,700

EPS002 800130907 Salud Total EPS 2 $0.00 $241,300

EPS005 800251440 Sanitas EPS 6 $0.00 $945,300

EPS008 860066942 Compensar EPS 6 $0.00 $878,700

EPS010 800088702 EPS Sura 2 $0.00 $284,400

EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 15 $0.00 $2,045,500

EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva
EPS 3 $0.00 $400,000

PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar 34 $0.00 $1,117,300

PASENA 899999034 SENA 34 $0.00 $745,400

      $14,508,900

*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos
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MODIFICACIÓN No. 2 

PRORROGA, ADICION, REINVERSIÓN DE RECURSOS Y OTRO SI 
MODIFICATORIO. 

CONVENIO DE ASOCIACION 2756-2020 CONGREGACIÓN 
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 

 

CONSIDERACIONES 

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociación, en el Formato de Justificación de 

Modificaciones Contractuales que hace parte integral de la presente modificación, da cuenta de los 

datos generales del mismo, así como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las 

situaciones que motivan la modificación contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder 

con la misma. 

Que el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificación Formato 

MC-09, junto con los demás documentos soportes para adelantar la presente modificación, fueron 

radicados en la Subdirección de Contratación. 

Así las cosas, con base en la información suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente 

Modificación se regirá por las siguientes: 

 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

 

 
1. 

PRORROGAR el plazo de ejecución establecido en la CLAUSULA SÉPTIMA-PLAZO 

CUARENTA Y SEIS (46) DÍAS CALENDARIO, hasta el 30 de abril de 2021 y/o hasta el 

agotamiento de los recursos, o en su defecto lo primero que ocurra, contados a partir del día 

siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripción del acta de 

inicio. 

 

 
 

2. 

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE 

ASOCIACION en la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 

CINCUENTA   MIL   NOVECIENTOS   TREINTA   Y   DOS   PESOS   M/CTE. ($   304.350.932), 

discriminados de la siguiente manera: La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en 

dinero la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL 

ONCE PESOS M/CTE ($ 264.064.011), y el Asociado aporta en especie la suma de TREINTA Y 

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 39.927.600) y 

en dinero la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIÚN 

PESOS ($ 359.321) para un total de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MIL NOVECIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE ($ 40.286.921). 
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3. 
Realizar una REINVERSIÓN de recursos, por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS 

OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 6.588.852). 

 

 
4 

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adición se harán con cargo al 

presupuesto de la SDIS, de conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL No.8328 de fecha 11 de marzo de 2021 con cargo al PROYECTO 7770– 

COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ CUIDADORA E 

INCLUYENTE, expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaría Distrital de 

Integración Social –SDIS 

 

 

 
5. 

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE 

ASOCIACION así: DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS 

TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.731.639.782) M/CTE, 

discriminados de la siguiente manera: La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en 

dinero la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL 

TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE ($2.370.054.301), y el Asociado aporta TRESCIENTOS 

SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y UN PESOS ($361.585.481). 

 
6. 

SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdirección para la 

Vejez, las cuales empezaran a regir a partir de la legalización de la modificación, en la que se 

evidencia la redistribución de la reinversión y la adición de esta. 

 

 

 

 

 

 

 
 

7. 

MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGÉSIMA – DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que hace 

parte del convenio de asociación No. 2756 de 2020, de la siguiente manera: 

II) Incluir en el numeral 4.21 Anexo 1 Ambientes Adecuados y Seguros, Espacio Físico Funcional, 

del Anexo Técnico denominado “Gastos de atención insumos básicos” la Tabla “Relación de 

Elementos de Emergencia Covid-19”. 
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 La compra de los elementos de protección de la Tabla Relación de Elementos de Emergencia 

Covid-19, será aprobada por la supervisión. Se reconocerá el valor de los elementos 

efectivamente entregados a partir de los soportes financieros y contables, como se reconocen los 

costos por realización 

 

8. 

GARANTÍAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERÁ MODIFICAR 
LAS GARANTÍAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificación y en 
concordancia con lo dispuesto en la CLÁUSULA OCTAVA del CONVENIO. 

9. 
LOS DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su 

CLAUSULA SEXTA. 

 
 

10 

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de 

juramento, que se entiende prestado por la aprobación de este documento, no encontrarse 

incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal para celebrar la presente 

modificación y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloría 

General de la República, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada 

11 
Las demás condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones 

permanecen sin modificación alguna y a la fecha las pólizas de garantías se encuentran vigentes. 

Proyectó: LM. 







CAVARGASN
PRE_COMPROMISOS

pre_formato_regp_5.rdf
Vss:5

122 - SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
01 - UNIDAD 01

7426No.

3-3-1-15-01-03-1099-106

CODIGO PRESUPUESTAL

 1,763,976,254

VALOR

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos así:

CDP No. 8023

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 2756

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O 
MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL
2010-2025.

BENEFICIARIO : CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE identificado con NIT 860007314-1

Bogotá D.C., 26 de marzo del 2020.

106 - Envejecimiento digno, activo y feliz

CONCEPTO

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

 1,763,976,254Total:

CERTIFICA

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

REVISADO FARU
SECOP II 7269

{{Sig_es_:signer1:signature}}

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAQYh7E5Scbkhy06fTEhmMZ6toyk7-IcNY
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122 - SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 7426

Codigo Presupuestal Concepto Fuente   Financiacion Concepto de Gasto Valor

3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y
feliz

01-345-Recursos Del Balance 
Estampilla Pro Personas 
Mayores

02-01-0278-Intervención 
Especializada Adulto Mayor

 1,763,976,254

 1,763,976,254
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MODIFICACIÓN No. 1 
PRORROGA, ADICION y REINVERSIÓN DE RECURSOS CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

 No. 2756 DE 2020 

CONSIDERACIONES 

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociación, en el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales que hace 
parte integral de la presente modificación, da cuenta de los datos generales del mismo, así como de las modificaciones a las que haya 
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificación contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma. 
 
Que el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificación Formato MC-09, junto con los demás 
documentos soportes para adelantar la presente modificación, fueron radicados en la Subdirección de Contratación. 
 
Así las cosas, con base en la información suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificación se regirá por las 
siguientes: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. 

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de 
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS (394.191.500) 
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en dinero la suma de 
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CATORCE MIL TREINTA Y SEIS PESOS ($342.014.036) M/CTE , y el 
Asociado aporta la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CUATRO PESOS ($52.177.464) de los cuales son aportes es en especie CINCUENTA Y UN MILLONES 
SETECIENTOS DOCE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS ($51.712.034) y en dinero CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($465.430) MCTE. 

2. 
Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
CINCO PESOS ($3.088.665) 

3. 

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLÁUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION así: DOS MIL 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 

($2.427.288.850) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: La Secretaría Distrital de Integración Social aporta en dinero la 

suma de DOS MIL CIENTO CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 

($2.105.990.290) M/CTE , y el Asociado aporta la suma de TRECIENTOS VEINTIÚN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 

OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($321.298.560) de los cuales son aportes es en especie TRECIENTOS 

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($318.423.910) y en dinero DOS 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($2.874.650) 

4. 

PRORROGAR el plazo de ejecución establecido en la CLAUSULA SÉPTIMA-PLAZO CINCUENTA Y SIETE (57) días 

calendario hasta el 31 de marzo de 2021. contados a partir del día siguiente al vencimiento del término contractual previsto 

desde la fecha de suscripción del acta de inicio. 

5. 

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adición se harán con cargo al presupuesto de la SDIS, de 

conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para la VIGENCIA FISCAL 2020 “UN NUEVO 

CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” expedido por el responsable del presupuesto de la 

Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS. 

No. de CDP No. de Proyecto Valor CDP Valor Afectado CDP 

29126 7770 $342.014.036 $342.014.036 

TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CATORCE MIL TREINTA Y SEIS PESOS ($342.014.036) M/CTE 
 

http://www.integracionsocial.gov.co/
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6. 
SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdirección para la Vejez, las cuales empezaran a 
regir a partir de la legalización de la modificación, en la que se evidencia la redistribución de la reinversión y la adición de esta. 

7. 

MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGÉSIMA – DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que hace parte de del convenio 

de asociación No. 2756 de 2020, de la siguiente manera: 

i) Incluir en el numeral 4.21 Anexo 1 Ambientes Adecuados y Seguros, Espacio Físico Funcional, del Anexo Técnico 
denominado “Gastos de atención insumos básicos” la Tabla “Relación de Elementos de Emergencia Covid-19” 

 

ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA 
CANTIDAD POR 50 CUPOS 

POR MES 

TAPABOCAS DESECHABLES unidad 2550 

TAPABOCAS N95 unidad 60 

TRAJE ANTIFLUIDO unidad 35 

BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO paquete por 10 unidades 12 

GUANTES 
caja x 100 unidades por 

mes 
8 

COFIAS caja por 50 unidades 11 

TOALLAS DE PAPEL Paquete por 150 50 

ALCOHOL GLICERINADO  frasco de litro (1000ml) 30 

JABÓN LIQUIDO ANTIBACTERIAL Galón (4000 ml) 2 

GEL ANTIBACTERIAL Galón (4000 ml) 2 

La compra de los elementos de protección de la Tabla Relación de Elementos de Emergencia Covid-19, será 
aprobada por la supervisión. Se reconocerá el valor de los elementos efectivamente entregados a partir de los 
soportes financieros y contables, como se reconocen los costos por realización. 

8. 
GARANTÍAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERÁ MODIFICAR LAS GARANTÍAS, inicialmente 
constituidas, de conformidad con la presente modificación y en concordancia con lo dispuesto en la CLÁUSULA OCTAVA del 
CONVENIO 

9. LOS DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA. 

10. 

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por 
la aprobación de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal para 
celebrar la presente modificación y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloría General de la 
República, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada. 

11. Las demás disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento continuarán vigentes. 

12. 
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en 
constancia son aceptadas mediante la aprobación realizada en la plataforma transaccional del SECOP II. 

 
Proyectó: Paola Urrego 

http://www.integracionsocial.gov.co/






 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

febrero de 2021, a las 16:59:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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 Bogotá DC, 25 de febrero del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTAÑEDA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 41456902:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 161828396

WEB

17:02:23

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 4279416

 

Bogotá D.C., 25 de Febrero de 2021  -  17:06 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTAÑEDA, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
CUARENTA Y UNO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOS de BOGOTA D.C.

41456902

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 2_IIMC4_0617
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/
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13/4/2021 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1

Todos los derechos reservados.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 
 

La Policía Nacional de Colombia informa:  
Que siendo las 23:33:18 horas del 13/04/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº 19234513 
Apellidos y Nombres: ZAMORA ESPEJO EDILBERTO  

 
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.  
 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.  

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.  

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogotá D.C. 
Atención administrativa: lunes a viernes 7:00
am a 1:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co 

 Presidencia de la

República

 Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 Gobierno en Línea



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/






 
 
 
 
 
 

Dirección Administrativa Cra 8 No. 1F-13 Barrio las Cruces, teléfono 2331645 

Siervas de Cristo Sacerdote 
Nit. 860.007314-1 

 
 
 

LA APODERADA Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE 
CRISTO SACERDOTE – HOGAR CLARITA SANTOS 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICAN: 
 
 
 
 

Que la CONGREGACIÒN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE – ha venido 
cancelando correcta y oportunamente durante los últimos SEIS (6) MESES los aportes 
parafiscales (Caja de compensación, ICBF y Sena) y los valores correspondientes al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales de 
todo el personal vinculado al convenio 2756 de 2020, encontrándose a PAZ Y SALVO 
por tales conceptos, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
 
Se expide en Bogotá, D.C, al primer (01) día del mes de Febrero del año dos mil 
veintiuno (2021). 
 
 
 
                    

   
SOR ANA INES RINCON BARBOSA   EDILBERTO ZAMORA ESPEJO 
C.C. 41.495.867 de Bogotá  T.P. No. 4684-T 
Apoderada           Contador Público  
Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos 



 Bogotá DC, 25 de febrero del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EDILBERTO  ZAMORA ESPEJO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 19234513:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 161828521

WEB

17:03:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 4279446

 

Bogotá D.C., 25 de Febrero de 2021  -  17:09 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) EDILBERTO ZAMORA ESPEJO, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TRECE de BOGOTA D.C.

19234513

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 2_W6Y98_0917
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


 



 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

febrero de 2021, a las 17:00:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 19234513
Código de Verificación 19234513210225170041

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 29 días del mes de Enero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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