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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1 5%
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evaltia.

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

XK)(Xk

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NEES

8 | La capacitaclon en general cumplié con sus expectativas.




Contrato

20191787

el Alcaldia de Bogotd MRS

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 X

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° r ez 5 T Preguntﬂ_ : = SRR NN 1 B

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

<

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

S | x| | X | <

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta T
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. j
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. -
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los =
temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar ol
la capacitacion. ]
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. S
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente E
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 ><'

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | ~ Pregunta a0 R

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X x| XX XX

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 /

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta SRR S b BT

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como - g
iz
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

\

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

NN

N

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

A]

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

X

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

\

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N A RSN

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidén acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador de| SITP.

Rango  Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N S ~ Pregunta | oTale2

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacidn.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

A A

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
DeﬂcEente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

e Pregunta 273

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo persbnal y laboral como 1 X

operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. )(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. ><
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. K
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. K
8 | La capacitacién en general cumpli6 con sus expectativas. (
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacion tecrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidon que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | - Pregunta ; A 2 0]

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

A B
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango  Puntaje
“Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

- N° : i Pregunta : 1020

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo persbnal y laboral comd
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

B R

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN e

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalaa.

N° | Pregunta S T A S

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral 'como'
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. v
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. v
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 4
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. o
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. v/
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacin tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
“Deficiente 1
Satisfactorio 3
/
Sobresaliente 5 31—

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Ne Pregunta O e

1 | La capacitacién aportd para su desarrdllo personal y laboral como ek
operador del SITP. d

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio —

2

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento L
objetivo de la capacitacion. e
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los —
temas. v
L
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. S
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. |
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar //
la capacitacion. 1
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. [//
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta S

©

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

“Algal G G ITY T W

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.

&
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N —— Progui : = S e T e
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como :

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. W
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacién. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. %
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. s
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. )(
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N i Pregunta e R, ; ﬂ TR

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

X SRS v s g
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
' Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 23
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. /)<
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 7&
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. ?(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 7<
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 523
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ?g
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar )k
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. x
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Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

Ne S BT

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personél y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendioé
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

= RS
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

R ' Pregunta RS R I (e

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. (5
2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendi6

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 6
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 5
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. =
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

e ~ Pregunta T

1 |la capacitacion aporto para su desarrollo pefsonal i laboral como
operador del SITP.

US‘

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Wl a el [ [O

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

NG =S BregiE e

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personalry laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacidn cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

Gl R, IR B G I © B 2 oy T
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién gue recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un salo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' Pregunta ' A

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidén.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

RN XXX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N PR . i e o

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

W | o

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

W |V v

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

7 No i Preguﬂta T PR D AV 1 1 z 5=

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

L

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

S ST N T P
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta 23
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. @
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. @
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. @
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. @
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. O
J
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. @
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar :
la capacitacion.
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. @
o)
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion gue recibio como operador del SITP.

R_ango. Pu_n‘taje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N°_ ~ Pregunta e R

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

N \‘“

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

by

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

S

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X

RO

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciénte
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

I e e e e T e =

N° | ~ Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NSRS SRS

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ; Pregunta ; o e e U S

JElEa capacifacién éporté para su desarrollo peré;onal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. ;

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XX b ST nalimdiiee

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

- N° Pregunta 3

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. prd
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas. ~
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta R _‘”__‘3:_.

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

>&>&)<)<,><><>K>\
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁciehte 1 : :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 9
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 5
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciénte
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta S T B

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

< | X |H£ |~

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

bl
~<

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

A=

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 2 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 7£

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalQa.

N° Pregunta
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo persohal y laboral como

operador del SITP. ¥
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. >(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 4
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. =
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. o
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. >/
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. '
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : S 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° : 5 Tl Preguntd T - IS o (R

1 | La capacitacion aportd para su desarrdflo personél y Iabofal como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

B¢ B B bl B B

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Déﬁciente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

s R e e e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidon que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬂcierite 52 : '1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

NP : Pregunta s =2

1 [ La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XXX | X XX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango  Puntaje
Deficiente K
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

NEfes . Pregunta S BT e

1 | La capacitacion aporto para su desérrollo bersonal y laboral como 7 i . i3
operador del SITP. &

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio >
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. i

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento L
objetivo de la capacitacion. y/d

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los B
temas. ¥

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. //

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /’

<

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3 g
Sobresaliente 5 /

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° | " S ~ Pregunta ; R

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

INNAVEVANEY

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 7

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar P
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 1
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta o e D

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal yllaboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

S el S -

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de |las tematicas. /

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

R

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

S
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evalua.

M TapreyunG S u e REEAR ST R

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo persoﬁal ¥ laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

\\\

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

X

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

\\ \ \—\\ \

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.




Contrato

20191787

prev=c il Alcaldia de Bogota ‘EE}%M’*E

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfacciéon acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio a3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta S i s
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. \(
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. b
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento .
objetivo de la capacitacién.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. ‘%
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ¥
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. \
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. A4
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta | (IR B S
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. ol
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. e
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacién. s
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. =
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. -
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. B
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar -

la capacitacion.
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. o
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de |la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. A
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. A
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. N3,
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. *
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. \
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 9
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. b
8 | La capacitacién en general cumplid con sus expectativas. y
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬂciénte '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

- N° : Pregunta HRCGREET T R

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

A oY e B e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango  Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ' Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

P A Y T T

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° A2 Pregunta e RO

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como |
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

Kl e

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 4
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. o
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. %
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. ¥
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N Pregunta ' SR T R

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como |~
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

Bl

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

N

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NAORAND

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' Pregunta ' ' el

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

Pas

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

\

sl <

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Xl XXX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° : Pregunta e e A

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

> IxIx|x< =[x [x

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidon que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° : Pregunta S R A R

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. >

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 3
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. P4
8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango { Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta Sl e
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y !aboraul como : .

operador del SITP. \
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. xX
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. : ¥
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. ¥
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. s
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. s
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. +
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 4
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion gue recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente . 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N°® |

"Pregunta

1

La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. }Q
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. w(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. »(
8 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. HQ
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. \IC
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. 7(
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidon acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta ' g o

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como :
operador del SITP. \9<

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. >(

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. D(

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. K

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de [as tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X 2| X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. &
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

e " Pregunta g e v

1 |la capacitaéién aportd para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

N

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

>

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

\._

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

XX ®
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 2
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° |

Pregunta

1

La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de [a capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. )<
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. P
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 1%
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. K
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 )(

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta 3 |
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. x
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. A
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. K.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 K

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta 3
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. K
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. K
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. (K
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. )(
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deficiente : - 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° S " Pregunta St b gl

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

Al oS

N

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

AR
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn teodrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° ' Pregunta : e 3

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

5 | G

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

Y

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

G| W1 1656

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder [a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalGa.

N° Pregunta R EAr
1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como ¥ :
operador del SITP. o
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. C.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. I
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. -
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de |las tematicas. M/
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. b
e
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. &
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. £
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Eort Pregunta e e S

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

~[ NN

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

<

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

AN D
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalGa.

N° Pregunta 213
1 |la capacitacion aportd para su desarrollo personal y'[aboral como /
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. |/
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. v
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. /
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. \/
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

:@'

N° Pregunta A SE2a

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participaciéon y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

TN T [X [ % | X<
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N T Pregiia L, e

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié -
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. |/

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento v
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. V

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. P

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

\

X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ' Pregunta

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. %

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. ¥
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ¥
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. +
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. £
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

T PSS e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. X
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Preg'mifa;' AT N § SNERE e TR i ‘3
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como |

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. ><
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. x
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ’x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ><
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar e

la capacitacion. X
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. ‘)(

A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente | 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta TG S R

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

NN = NE

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

B
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta : (er2eica

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

S om0 TR e e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N ; . PR = G A BT

el capacitaciérn aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

S 12N D Pe < D xR
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Encuesta de satisfaccion

VISION 3
CEROv

i

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 1723
i N !

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. %
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. y
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. y
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )‘
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. y
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. }(
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. k
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

e d e e R
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