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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Abril 30 de 2021

Sefora

Nora Emilse Escobar

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211706
Centro de Comercio- Regional Antioquia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2211706

del afio 2021

David Londrey Florez Larrota, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.097.400.644 de Calarca en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas de TRES MILLONES NOVENCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) Y fraccion de
mes y el equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran realizados al contratista de la siguiente manera:
Un primer pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($3,640,000)
Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVENCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) y un ultimo pago por valor DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2,210,000) correspondiente al mes de diciembre 2021.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor virtual,
para impartir formacion titulada en el area Institucional de la Ensefanza de Idiomas -
Idiomas en el Centro de Comercio.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Participacion en reuniones de | Guias de aprendizaje
procesos formativos en modalidad equipo de desarrollo gue se encuentran en
virtual y a distancia, de acuerdo con los | curricular. “contenido del curso”,
actas
del proceso de
ejecucion de la
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lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

Formacion que
reposan en la
plataforma territorium
en la carpeta “Actas
del equipo de
ejecucién de la
formacion”, Y
cronogramas en la
carpeta “cronograma
del curso”.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
jornadas de disefio curricular
de programas de formacion
integral.

A la fecha no aplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolGgicas que
la entidad defina.

Durante este mes no hubo
requerimiento para llevar
a cabo una evaluacién de
aprendizajes previos.

A la fecha no aplica
evidencia.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica.

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas
virtuales del area tematica en el objeto
del contrato.

Se ejecuta la formacion
en ensefianza en idiomas
conforme a la planeacién
pedagdgica del SENA .

Se aplican las guias y
Formatos del proceso
de ejecucion de la
formacidny se
presenta el formato
“Apoyo a la
Formacién” de Sofia
plus del mes actual.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos
y metodoldgicos de la entidad.

Se llevan a cabo Sesién en
linea, alertas tempranas,
publicacidn de anuncios,
retroalimentacion de
evidencias, llamados de
atencion

En la carpeta sesiones
en linea, opcion
anuncios del curso,
carpeta de
seguimiento, carpeta
de evidencias y
mensajeria interna.
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7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Centro de
cumplimiento de los resultados de Se evalla y comunica a los calificaciones en
aprendizajes de las competencias del aprendices a tiempo los territorium de cada
programa en modalidad virtual y a juicios evaluativos en las una de las fichas
distancia, adquiridos por los aprendices | competencias asignadas vy juicios
en el desarrollo de su formacion, correspondientes en los evaluativos que
aplicando los procedimientos, plazosy | tiempos acordes al reposan en Sofia
herramientas tecnoldgicas que la reglamento. plus.
entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se evalUa el seguimiento en Registro en la
oportuno en el sistema de informacidn | la plataforma dispuesta porla | plataforma LMS-

que la entidad defina para la Gestibn de | entidad LMS Terrritoriumy Territorium- Sofia plus
la Formacidn Profesional Integral en Sofia plus. y reporte de
modalidad virtual y a distancia, seguimiento de la
mediante las siguientes actividades: a). plataforma.
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion
09 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Siempre se imparte Llamados de atencidn
del aprendiz y el manual de formacidn de acuerdo al en carpeta de
convivencia instaurado en la manual de convivencia de la plataforma
institucion. entidad. territorium, correos a
la coordinacidn
académica reportando
casos de
incumplimiento y
desercion de
aprendices.

10 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante este mes no fui A la fecha no aplica
para los programas de educacion requerido para llevar a cabo evidencia.
superior del area tematica objeto del registro calificado a
presente contrato, cuando el centro lo programas de educacién
requiera. superior.

11 | Realizar seguimiento a los aprendices Durante este mes no fui A la fecha no aplica

que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segln la
asignacion y requerimientos del centro
de formacion

requerido para llevar a cabo
seguimiento de etapa
productiva.

evidencia.
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12 | Participar en los procesos de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
autoevaluaciOn de programas de requerido para llevar a cabo evidencia.
formacion virtual y a distancia en el procesos de autoevaluacion de
Centro de Formacion. programas de

formacion virtual y a distancia
en el Centro de Formacion.

13 | Cumplir con los lineamientos de Cumplo con los lineamientos [En la plataforma
orientacion del desempefio del para orientacion del territorium se
instructor en ambientes virtuales de desempefio en AVA : pueden evidenciar:
aprendizaje, en caso de ser instructor
virtual, los cuales se encuentran en el e Evaluaryretroalimentar | e Carpetade
aplicativo CompromISO Guia foros y actividades de seguimientoy
Orientacion Formacidn Ambientes acuerdo a los tiempos evaluacion.
Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014 o estipulados.
aquella que la adicione, modifique o e  Publicar Anuncios de e Carpeta Sesién
derogue. acuerdo a las en linea

especificaciones de la guia
AVA. e Opciodn
e Seguimientoala anuncios.
formacion.
e Realizacion de sesiones en
linea.

14 | Participar, cuando el centro de Durante este mes no fui A la fecha no aplica
formacion lo requiera, en las actividades | requerido para llevar a cabo evidencia.
de Disefio Curricular segln actividades de Disefio
programacion de la DirecciOn de Curricular seglin programacion
Formacion Profesional de la Direccion de

Formacion Profesional
15 | Las demas necesarias para el cabal Durante este mes no se A la fecha no aplica

cumplimiento del objeto contractual.

solicitaron documentos
diferentes por parte de
Coordinacién.

evidencia.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 20154721 de

la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

— &=

David Londrey Florez Larrota
Contratista
C.C. No. 1.097.400.644

Recibi a satisfaccion:

Nora Emilse Escobar
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2211706 de 2021
Coordinadora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104645 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

12/04/21 01:22 PM Page 1 of 28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

12/04/21 01:22 PM

Page 2 of 28
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTROQ DE SU CAMPC DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZCQ VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACICON ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

12/04/21 01:22 PM Page 3 of 28
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FICHA 2104649 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETQS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

12/04/21 01:23 PM Page 4 of 28
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2218143 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICD

DESARROLLAR LOS CAMALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRAS|A, CULTURA ¥ NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN MECESIDADES DE LA

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOCS DE ACUERDOC CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EM LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op i)\ ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TEMDEMCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADCQS DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: FPRODUCTO O SERVICIO EM EL MERCADO DE ACUERDO
COM LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADEO.
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. . MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEQ.

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SE GUN
+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A
+* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (P)EgEUEIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDD TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SOM DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%MFRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ WOCASULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS
CHICOE

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO WOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBR0OS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y COMN UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EM UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MCDD QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EM INGLES FRASES O ENUNCIADDS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O COMCEPTOS

FROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGD MISMO,
+* COMFPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMEMZIONAR PERMANENTEMENTE U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ COM
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES v
DESTREZAS PEGR'I'INENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : §,00

FICHA 2104647 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZA.JE:

AMALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINAMCIEROS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUM LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS Y SEMCILLOS EM INGLES TECNICO

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMCONTRAR WOCABULARID Y EXPRESIOMES DE INGLES TECNICO EM ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGIMAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNIGD

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA ¥ NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUM NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISERAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDEMTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TEMDEMNCIAS DEL ENTORNG

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
FRODUCTO O SERVICIO EM EL MERCADO DE ACUERDO
COMN LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADED.

MAMEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEQ.

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
COMDICIONES DEL MERCADOQ ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPOMNDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS MECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTENIDD TECNICO

COMPREMDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EM INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMD
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SOM DE CARACTER TECHICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR 5IN ESFUERDD VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENMTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTIOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARID MAS ESPECIFICD, EN INGLES GENERAL Y TECHICO

RELACIONARSE CON HASLANTES MATIVOZ EM UM GRADO SUFICIENTE DE FLUNIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODD QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIM ESFUERZD POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAM EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGD MISMO,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

REDIMEMZIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE
+ COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
COMSUMIDORES ¥ USUARIOS

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PE:I;IJ'IPENTESA LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTI
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HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

FICHA 2104648 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZA.JE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EM INGLES TECNICO

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMCGONTRAR WOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNGCIOS, FOLLETOS, PAGIMAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICD

DESARROLLAR LOS CAMALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISERIAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS ¥/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIEMTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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GESTIOMAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE WVENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op o) ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TEMDEMNCIAS DEL ENTORNG

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADC DE ACUERDO
COM L& RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADED.

MAMEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEQ.

HEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUM
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

FLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DELOS CLIEMTES Y A
LOS5 OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDD TECHICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SOM DE CARACTER TECHICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%MFRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCASULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMNAL Y TEMAS
CHICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENCONTRAR ¥ UTILIZAR 5IN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTIGULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES HATIWOS EM UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MCDD QUE LA
COMUNICACION 5E REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADDS SIMPLES QUE PERMITAM EXPRESAR DE FORMA LEMTA IDEAS © CONMCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGD MISMO,
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

REDIMEMSFIONAR PERMANENTEMENTE U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDOD COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ COM
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
COMNSUMIDORES ¥ USUARIOS

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTRETAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 24,00

FICHA 2176097 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZA.E:

AMALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUM LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVIS0S Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EM INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMCONTRAR WOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGIMAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICD

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDC CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS ¥/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE WVENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op oy ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUM RESULTADOS DE LA INVESTIGACION ¥
TEMDEMCIAS DEL ENTORMNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDCO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS ¥ LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIOMES DE PEMETRACION DEL
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EMN EL MERCADOQ DE ACUERDO
COM LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADED.

MAMEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADED.

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADEC QUE RESPOMDAN A
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEEEUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EM ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDD TECHICO

COMPREMDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INGLUSO 51 SOM DE CARACTER TECHNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%MF‘RENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y WOCABULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
CHICOZ

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR 5IN ESFUERZD VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ARTIGULDS DE REVISTAS,
LIBR0OS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ COMN UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GEMERAL Y TECNICO

RELACIOMARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UM GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODOD QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES © ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAM EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGD MISMO,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REDIMENZIONAR PERMANENTEMENTE U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTCS, HABILIDADES Y
DESTREFAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

FICHA 2176098 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZA.JE:

AMALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINAMCIEROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECHICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR WOCABULARID Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGIMAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TEGMNICD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CAMALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSIMCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS VIO SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EM LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUMN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION ¥
TEMDEMCIAS DEL ENTORMNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDC CON LAS MECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS ¥ LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIOMES DE PENETRACION DEL
FRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADOQ DE ACUERDO
COMN LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADED.

MAMNEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEQ.
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NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SE GUN
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

FLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADEC QUE RESPONDAN A
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (P)EEEUEIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACIOM ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDD TECHICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECHICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE 5U CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y WOCABULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECHICDS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VWOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTIGULDS DE REVISTAS,
LISROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECHICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIWOS EM UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MCDD QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADDS SIMPLES QUE PERMITAM EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS © CONMCEPTOS

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMEMZIOMNAR PERMANENTEMENTE 3U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAZ DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS
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+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONODCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREFAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2104646 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINAMCIEROS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

COMPREMDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS Y SENCILLOS EN INGLES TECMICO

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR WOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EM ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GEMERAL Y TECNICD

DESARROLLAR LOS CAMALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRAS|A, CULTURA ¥ NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN MNECESIDADES DE LA

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDC CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDEMTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION ¥
TENMDEMCIAS DEL ENTORNC

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIOMES DE PEMETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EM EL MERCADC DE ACUERDO
COM LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADEOQ.

MAMNEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
COMDICIONES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADEC QUE RESPOMDAN A
LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥
GON MAYOR CONTENIDD TECNICO

COMPREMDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SOM DE GARACTER TECMICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%WRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS
CHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR 5IN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARID MAS ESPECIFICD, EN INGLES GENERAL Y TECHICO

RELACIONARSE CON HASLANTES NATIVOS EM UM GRADO SUFICIENTE DE FLUNDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODOD QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAM EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMNSIGO MISMO,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

REDIMENIIOMAR PERMANENTEMENTE U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
COMSUMIDORES ¥ USUARIOS

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PES"I"IPENTESA LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTDGESTI

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1
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FICHA 2176099 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

AMNALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVIZOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EM INGLES TECNICD

+ COMFETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EM ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTIDS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICD

DESARROLLAR LOS CAMALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADOC, IDIOSINCRAS|A, CULTURA ¥ NECESIDAD DE
LOS CLIEMTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE L&

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOQS DE ACUERDC CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS YIO SERVICIOS
* COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIOMAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE WVENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op 1y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TEMDEMCIAS DEL ENTORND
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS MECESIDADES DE

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIOMES DE PEMETRACION DEL
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EM EL MERCADQ DE ACUERDO
COM LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADEOQ.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEQ.

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLAMEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPOMDAN A
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NMECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EM ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDD TECHICO

COMPREMDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 SOM DE CARACTER TECHICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR 5IN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTIGULDS DE REVISTAS,
LIBR0S ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ COMN UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GEMERAL Y TECNICO

RELACIOMARSE CON HASLANTES MATIVOS EM UM GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ HATURALIDAD, DE MCDO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAM EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS © CONCEPTOS
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PFROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGD MISMO,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
COMNTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

REDIMENZIONAR PERMANENTEMENTE U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PES..'I}PENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTI

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

FICHA 2104644 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

AMALIZAR LOS RESULTADOS CONTABELES ¥ FINANCIERODS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EM ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGIMAS WEE, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICD

DESARROLLAR LOS CAMALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRAS|A, CULTURA ¥ NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADGS DE ACUERDC CON LOS OBJETIVOS ¥ METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS /O SERVICIOS
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE WVENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op i)\ ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUM RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TEMDEMCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADGQS DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PEMETRACION DEL
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EM EL MERCADO DE ACUERDO
COM LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGIAS DE MERCADEQ.
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. . MAMEJAR COMTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADED.

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SE GUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADOC ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

FLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEC QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEEEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MAMERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EM INGLES, MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTEMIDD TECHICD

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJODS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECHICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%MF‘RENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIOD EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL Y TEMAS
CHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR 5IN ESFUERZO WOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULDS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARID MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECHICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EM UM GRADO SUFICIENTE DE FLUUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODD QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADDS SIMPLES QUE PERMITAM EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS © CONCEPTOS

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS
COMNTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENZIONAR PERMANENTEMENTE 3U PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

1204721 01:23 PM Fage 27 of 28

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE
+* COMFPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEGRTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA

CENTRO DE
FORMAcCION: CENTRO DE COMERCIO
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

1. NFORMACIONDECURSOS | NOMBRES Y APELLIDOS: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA CEDULA o, 1,057,400,544 DEpacn| BRI 20m
DIAS DEDKCAD0S A FORMACION [Ings ol niimero Gs hores dedicadss 3 fomadion] oo
ho. DE NOMBRE DEL CURSO O WES Z5RL wo.
s | TPoDE Formacion| MVERE DR CRSO0 | compeTenciADESARROLLADA s
1lz|s|a|s|e|7|e|a|w|n|iz|n|a|s|w|w]|ee|n|n|z|m|e|s|s|za|s]|n|n]| wo AN
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