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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Abril 19 de 2021

Senor (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2251344 de 2021
Instructor grado 17 - Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes “CATA” Malaga - Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
Abril del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2251344 del 2021.

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como
Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 23.163.018, esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor
de $ 3.797.216 y el equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o Ultimo pago.

Plazo: 6 meses (183 dias).
Fecha de Inicio: 12 de Febrero de 2021
Fecha de Terminacién: 14 de Agosto de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion correspondientes a la red de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y
demas de su competencia, Programa Fic, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion y L
alistamiento de las actividades de - Definicion del
aprendizaje, seleccionando, | Proceso de recepciony
adaptando o elaborando proyectos | 9€stion documental para
formativos-productivo con caracter | Participantes del proceso Inicio de
1 | empresarial, guias de aprendizaje, de formacion en TSA. coordinacion para
planeacién pedagdgica, planes de L actividades
trabajo, disefio de instrumentos de [ Revision formatos y formativas en el
evaluacién, material didctico, para | Modelos para realizar el centro de
el logro de los resultados de| Proceso deformacionen Entrenamiento.
aprendizaje. trabajo en alturas.
Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo tales como:
a. Registro de proyecto formativo,
b. Creacibn de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices
2 | alaruta, c. Registro de los eventos Se establecid la ruta, Fichas # 2307576,
de las actividades de aprendizaje | asocio a los participantes y 2310760y
en un plazo maximo de los 3| se generaron los procesos 2312435.
primeros dias habiles de cada mes, de juicios valorativos de
evidenciando en el reporte de | los procesos de formacion Registro de
horas la programacion de la accién realizados durante la imagenes adjunto
de formacién y/o  proyecto vigencia.
formativo segun la duracién de las
competencias del programa de
formacion, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacioén institucional, para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante 1as | 5 of presente periodo Para el presente
3 siguientes qctlwdades. a). Verlflcar no se requiri o se perloqQ no se
que la totalidad de los aprendices 2 - requirié o se
seleccionados y matriculados realizo actividad alguna. realizo actividad
queden en ese estado. b) alguna.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
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novedades y hallazgos en el
registro de la informacion y en el
proceso formativo de aprendices.

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos de institucional
es con el fin de contextualizar a

los aprendices en aspectos
corporativos, del proceso
formativo vy del  contexto
productivo; Orientando la
apertura del portafolio de
evidencias, realizando el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje y necesidades
individuales, propiciando el
aprendizaje significativo,

Auténomo y colaborativo.

Se realiza reunion con
proceso de Induccion en
temas instruccionales,
administrativos y
pedagogicos.

Asistencia a los
eventos antes
mencionados.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo y teniendo en
cuenta la programacion registrada
en el aplicativo SOFIA PLUS de los

Los procesos
desarrollados se ajustan
en su totalidad a los
disefios curriculares y

Imagenes de
desarrollo de
formatos y registro
del proceso de

programas del area tematica objeto | programas establecidos. formacion.
del contrato, segun la modalidad,

estrategias

Aplicar y hacer cumplir el Proceso de

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Seguimiento a la
convivencia en desarrollo
de la formacién

socializacion del
codigo de Buen
Comportamiento

Solicitar oportunamente y gestionar
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacioén y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos y
soportes, como también responder
por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Solicitud, inspecciéon y

registro de materiales,

equipos y sistemas de
prevencion y proteccion
contra caidas en alturas.

Resguardo de los
equipos entregados
y forma de recibido

en gestion ante
Almaceén.

Realizar seguimiento ylo
asesoria en la etapa productiva a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

Para el presente periodo
no se requirio o se
realizo actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizo
actividad alguna.
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formacioén lo requiera y
documentar seglin procedimiento
de ejecucion

de la FPI

Realizar la evaluacion del
aprendizaje de manera
permanente y cualitativa,

verificando la suficiencia y calidad
de la informacion que suministran

Evaluacién de desempefio,

Documentos de

9 . . o g evaluacion,
las evidencias de aprendizaje,| conocimientoy producto , :
: .o ) : . disponibles en el
identificando con el aprendiz sus aplicadas a las fichas .
. o archivo del proceso
logros y dificultades durante su indicadas.
proceso formativo. (Etapa lectiva y
productiva).
Emitir los juicios de evaluaciéon de
los aprendices, previa verificacion
10 efggtuada C:jell portaf?jl'lo ge Emision de juicios Imagenes de
evidencias —del —aprendiz, A€ | o q)yativos de las fichas .
acuerdo a los criterios de . referencia.
., . atendidas.
evaluacion establecidos en el
programa de formacion.
Registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz coherentemente con . L
~ . Emision de juicios .
11 el desempefio en la formacion, en valorativos de las fichas Imagenes de
un plazo maximo de 8 dias después . referencia.
T s atendidas.
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje.
Realizar seguimiento a la ejecucion
de la FPI, participar en comités de
., _ . Para el presente
evaluacion y seguimiento, | Para el presente periodo . .
e .. |periodo no se requirié
12 | documentando en actas la| no se requirié o se realizé o
) - : o o0 se realiz6 actividad
ejecucion de la misma, como las actividad alguna. alouna
novedades que se presenten en la guna.
accién de formacion.
Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en Avance en desarrollo
Documentos de
13 | documentos que demuestren los | documental del proceso de .
. . 7 apoyo aplicados.
resultados de la ejecucion formacion.
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del P | i iod Para el presente
14 | programa de formacion, sobre la | ~ara €l presente periodo no periodo no se requirio

pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercién y/o

se requirié o se realizd
actividad alguna.

o se realiz6 actividad
alguna.
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oportunidades de mejora o validez
del mismo.

Realizar el alistamiento y aplicacion
de pruebas de calidad a aprendices

Desarrollo de documentos
de apoyo para evaluacién

Evaluaciones

15 : S aplicadas por cada
y encuestas de satisfaccion de las de los procesos de P artici F;nte
formaciones asignadas. formacion. P P :
Construir junto con el equipo de
instructores de su red tecnoldgica,
el Banco de material didactico para

. Para el presente
cada programa con base en | Para el presente periodo :
; . TP .~ |periodo no se requirio
16 | lineamientos institucionales, | no se requiri6 o se realizé o
L o o se realiz6 actividad
entregar una copia digital de este actividad alguna. alouna
material a la  coordinacién guna.
académica y biblioteca digital del
Centro.
Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red tecnoldgica
para la planeacion, disefio,
ejecucion y seguimiento de los . Para el presente
. Para el presente periodo . -
proyectos formativos y paquetes de ) .. |periodo no se requirid

17 ! no se requirié o se realizé ) L

desarrollo  curricular de los - o0 se realizo actividad
. . actividad alguna.
programas de formacion, guias de alguna.
aprendizaje, material didactico,
material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.
Apoyar la articulacion de las
?ccmnels o Iprogran:at _de Para el presente periodo Para el presente
1g | formacion con las  eslralegias presente periodo e riodo no se requirié
institucionales tales como | nho se requirié o se realizd o se realiz6 actividad
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de actividad alguna. alguna
acuerdo a las '
Realizar actividades de promocién
de la oferta, apoyando los procesos
de planeacion institucional, asi o Registro yrevision
. . L Apoyo a socializacion y
mismo, gestionar la conformacioén Do documental de las
: canalizacién de grupos
de grupos de aprendices para la . personas

19 ! : empresariales y personas )

creacion de las fichas de| . candidatas a los
- interesadas en el proceso

formacion, de acuerdo a los ” cursos de
o . de formacion. i

procedimientos establecidos en el formacion.

sistema integrado de gestiony

autocontrol-SIGA.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

20 | aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

Proceso de inscripcion y
validacion de la

Inscripcién y
matricula de las

21

cuando ejecute formacion documentacion fichas indicadas
complementaria. ' )
Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos
de investigaciébn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se requirid o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizd
actividad alguna.

22

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefno y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

23

Acomparfiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente periodo
no se requirid o se realiz6
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizo
actividad alguna.

24

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.; asi como informar
oportunamente las novedades
frente al no cumplimiento o
interrupcion de las actividades

programadas para la formacion.

Reporte permanente del
desarrollo de los cursos y
procesos de formacion en

vigencia.

Registro de
llamadas, correos y
WhatsApp.

25

Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de
informacion veraz y oportuno.

Para el presente periodo
no se requirio o se realiz6é
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.
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26

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacion
del centro o del programa SER de
la direccibn general, para su
implementacién en las acciones del
mismao.

Para el presente periodo
no se requirid o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizd
actividad alguna.

27

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente periodo
no se requirio o se realizo
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizo
actividad alguna.

28

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

Para el presente periodo
no se requirid o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

29

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

Para el presente periodo
no se requirid o se realiz6
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realiz6
actividad alguna.

30

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion cuando se
requiera.

Para el presente periodo
no se requirid o se realiz6
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizd
actividad alguna.

31

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘“ORIENTAR

PROCESOSFORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la  actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO"

0 en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o la
evidencia de la inscripcién efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Para el presente periodo
no se requirid o se realiz6
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirio o se realizd
actividad alguna.
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32

En cumplimiento de la circular 059
de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando
el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Desarrollo de procesos
documentales de cuenta de
cobro correspondiente al
mes en vigencia.

Cuenta de cobro
subida a la
plataforma Secop I

33

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidon contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecuciéon y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito.

Registro realizado ante
Secop Il

Registro realizado.

34

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del contrato,
segun cronograma que @ se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucioén presupuestal.

Registro y entrega de
soportes en de acuerdo a
las solicitudes realizadas

Registro de
documentos.

35

El contratista deberd vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente
deber4d estar atento a los
mantenimientos  preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato

Para el presente periodo
no se requirid o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

36

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no
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SENA
divulgar informacién directa, | Se acoge la indicacién de Se acoge la
indirecta, proxima o remotamente, forma clara indicacion de forma
ni a través de ninguna otra persona clara.

o de sus subalternos o]
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni
de terceros.

El contratista que realice
comisiones de servicios o]
desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro | Para el presente periodo
37 | de los cinco (5) dias héabiles | no se requiri6 o se realizo
siguientes a la fecha de finalizacion actividad alguna.

de la comision, la respectiva
legalizacién al area de Tesoreria 0
guien haga sus veces.

Para el presente
periodo no se
requirié o se realizé
actividad alguna.

Activacion de la pagina

del Centro de Inscripcion de

38 (I:_:satljemas nec(?usri“ﬂrsnient%ara cilzl Entrenamiento ante la Sinter?\zzggs S(’j’e
: P plataforma de Ministerio pery
objeto contractual. de formacién y Cursos

Trabajo RUE. desarrolladles.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la Planilla de pago de Seguridad Social #
9418502257 correspondiente al mes de marzo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”).
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Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

LUIS CARLIOS MALAGON MANTILLA

Contratista
C.C.N0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firma
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
Instructor grado 17

Coordinadora Académica Supervisor(a)
Contrato No. 2251344 de 2021
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2307576
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS
# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 07
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 07

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS: 03

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: 03

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 40 HORAS
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REPORTE DE MATRICULA

| Reporte de Inscripciones

|, [Salos Belandria Yoe!

SIMTIWAINN
Roberto

50} (4256536 |

Codigo Ficha 2307576
Programa de Formacion AVANZADD TRABAJO SEGURD EN ALTURAS
Identificacion - Nombre A Estado .
CC - 83162899 ANTONIO JOSE MORALES PENA Matriculado
CC - 1013685940 JHOMATAN VALENTIN BURGOS BASTO Matriculado
CC - 13928600 JORGE ELIECER DIAZ RODRIGUEZ Matriculado
PEP - 7T817767138041981 LIND JESUS HERMAMNDEZ MELEN"DEZ Matriculado
PEP - 843090012111980 WILFREDO SANTIAGO MONTANA Matriculado
CC - 1007444904 YEISON FEANCISCO MOGOLLON NOGUERA Matriculado
PEP - 942474415051976 YOEL SALAS BELAMNDRIA Matriculado
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EVIDENCIA EVALUACION PRACTICA
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REGISTRO FICHA 2307576
EN PLATAFORMA DE MINISTERIO DE TRABAJO
ID DEL CURSO: 258419

El empleo () SENTROS
. . AN T
@ = |'i‘m Mintrabajo A\ { o= .

{13 e MEsor pre

MANUAL USUARIO  MICi0 & SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIOMAR BENEFICIARIOS A UN CURS0

CURSO / PROGRAMA

I TITULO TITULOD FECHA INCIO FECHA FIN SEDE

CANTIDAD
CURSD PROGRAMA MIVEL BEMEFICIARIOS
258419 | TRABAJOD EN AVANIADO | 08/04/2021 12:00:00  11/04/2021 12:00:00 | Centro Agroempresarial y Turistico de 3
ALTURAS a. m. a. m. los Andes

TRABAJADORES RELACIOMADOS AL CURSD / PROGRAMA
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2310761
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 8
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 7

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS: 7

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: 7

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 20 HORAS
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SENA
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REPORTE DE MATRICULA

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 2310761
p de Fo . REENTREMAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAID
L SEGURD EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 5613071 ALVARD ALVARADD Matriculado
CC - 5615029 EVER ANTQLINEZ JAIMES Matriculado
CC - 5613613 FABIO PENA CALDEROMN Matriculado
CC - 1096955638 ISMAEL RIMCON RANGEL Matriculado
CC - 13906953 JORGE WILLINGTON ORTIZ CORREA Matriculado
CC - 5613332 MARCO ANTONIO BASTO SALINAS Matriculado
CC - 13930624 WILSON PENA BASTO Matriculado
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EVIDENCIA DE EVALUACION PRACTICA
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REGISTRO FICHA 2310761
EN PLATAFORMA DE MINISTERIO DE TRABAJO
ID DEL CURSO: 258420

El emplea i
@ ude?odus Mintrabajo

™ CENTROS
F—1 oo awtersamEnro

HE it it =

MANUAL USUARID  INICID & SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

| CURSO [ PROGRAMA

D TITULO TITULD NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN

CURSO PROGRAMA

258420 TRABAJO EN REENTREMAMIENTOD | 13/04/2021 1470472021
ALTURAS 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m.

| TRABAJADORES RELACIOMADOS AL CURSO / PROGRAMA

SEDE CANTIDAD
BEMEFICIARIOS

Centro Agroempresarial y Turistica | 7
de los Andes
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
AUTONOMAS.

FICHA # 2312435
NIVEL COORDINADOR TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

# DE PARTICIPANTES INSCRITOS: 12
# PARTICIPANTES MATRICULADOS: 12

# DE PARTICIPANTES CERTIFICADOS:
(EN PROCESO)

# DE PARTICIPANTES REPORTADOS A
MINISTERIO DE TRABAJO: (EN PROCESO)

# DE HORAS TOTALES DEL PROCESO DE
FORMACION: 80 HORAS
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enlinea

SENA

SOPORTE DE SEGURIDAD SOCIAL

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identiticacion | dv Razon Scial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dopartamento | Teléfono | Exonerado SENAe
CBF
c e [MALAGON MANTILLA LUIS CARLOS. POEPENDENTE PRINCIPAL Trasaraial Orwstal #0136 | BUCAAWANGA SANTANDER 6400930
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Poriodo Clave Tipo Focha Pago
Ponsion | salud Pags | Planilla Planiila umite | Page 8anco [ owsmoa | Valor
2103 |a21.03 13085761 | S | 2021/04/08 | 2021/04/12 | BANCO DE CCCIDENTE | 1] $500,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,519,200 243,100 51,519,200 §189,900 51,519,200 $1.519,200 537,300 0
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,519,200 243,100 51,519,200 $189,900 51,519,200 530,400 $1,519,200) $37,100 50 50
Guutad: BUCARAMANGA Degio SANTANDER ( 1 Afilados) $1,519,200 $243,300 $1,519,200 $189,900 51,519,200 530,400 51,519,200 537,300 501 50

1 }u l-mm- Mmu Pmm [ » $1,9m,20 R oo 0 $1.319.300 sl oo u $1,519,50 smam| a2y $1,519,200 337,100 | »
Total Afiliados( 1) 51,519,200 5243,100 51,519,200 $189,900 51,519,200 530,400 51,519,200 537,300 s0 s0
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INFORME APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGOMN MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 010472021 000000
FECHA FINAL: 3000472021 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2310761 - REENTREMAMIENTD NIVEL AVARNZAD D TRABAID
DE APREMDIZA.JE: SEGURD EN ALTURAS

TRABRALR BN AL TURAS DE ACUERDO CON MORMAT WA DE
SEGURIDAD ¥ Sal LD EN EL TRABAID

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

. AFLICAR LA RORRUATIVA, IDE TRADAND EH ALTIURAS OE ADUEFDD OO EL CARMFD DE AFLICADIDN

+ DOMPE TEMCIA DE APREMDIZAJE:

H. INTERPFETAR LA RCFEILTTA OE TRALLID: EX SLTURALS OF ADUE RO C0R EL Ll S0 DE AP IC&DI0H
OG- AFLICAR RECINAS OE PPEYVERCEOR COMPOREE & MOPRATRA
& IMPLEMENTAR WEDIDAS DE FREWVEMTDHN ¥ FROTE DCIDR DOMPORME & RO TTYA.

O IMPLUEMENTAR WEDHDAS DE FROTED Cih ACORDE CON RORRMATRGE,

HORAS DEMCADAS EM LA FICHA - 20,00

FICH& ZADTETE « AVANZADD TRARAID SEGURD EN ALTURAS
DE APREMDIZA.JE:

TRABRALUR EM ALTURAS DE ACUERDD CON MORMAT WA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  op ) ionniany v SALLID EN EL TRABAIO

TETLE 1030 P Paga 1 of 1
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RESULTADOS DE APRENDIZA.IE

. APLICAR LA NOPRATIVA OE TRADAID EN ALTURAS OE ADUEFDO DOM EL CARSD DE APLICATIDN.

. INTERFRETAR LA MOFRIATTYA DE TRADSE EW SLTUAAS OE SADUERDD: T0R EL Tael PO IDE AFLICHODH.
05 AFLICAR MECINAS OC PREVERCEORN COMFOREIE A FORBMATRE,

i IMPLERENTAR HEDIDAS DE FREVEMDIDN ¥ PROTE DOIDN DOMPDRME 4 ROPRLS TR

O IMPLEWERTAR WEDDAS DE PROTEC DI ACCRDE COH RHORMATRA

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 40, 00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO [___HORAS |
TOTAL TIEMPO EDTs: 0,0

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | _HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIS CARLOS MALAGOMN MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PEOLE 10030 P Fage 2of 2
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SOPORTE DE CERTIFICACION CURSO MIPG

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:
LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

Participé y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

Dwrectora de Gestidn y Desempefo institucional

ey & G i B9 4 R nmipg=e

Vs

e - L.
e — .-
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