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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco—Conduccién gue recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

NP ' Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar ‘/
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. ,/
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° | j ' Pregunta N S TRl T

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. J

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente S
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° T " Pregunta P i e T oh

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

Ly e Y, e T

e Pregunta IR

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1 !
Satisfactorio 3
Saobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° " ' Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

A

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NNEEEVERNEYEN

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 |
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | Pregunta A e e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplfan con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta {HLahs

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. <

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. o

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. s
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. >
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. -
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 7
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 7
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° ‘Pregunta ' ST e R s e
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como : s P
operador del SITP. 7
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio /
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. o
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los -~
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. o
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. v
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 1

\
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Encuesta de satisfaccion

MOVIDA

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rﬂ.l.lﬂO.‘ Pun_taje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N°® B2 Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. &
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. @
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. o
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 2
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. v

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas. ,
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1 .
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

NO

Pregunta

™

u‘.n'

La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como

= 1 il Al TR

operador del SITP. )<
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. x
3 | Las actividades propuestas promovieron la participaciéon y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. L
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. Z;L
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar s

la capacitacion. — 7(
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

B Pregunta T

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conoc:mlentos y practicas sbbre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actlwdades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo deé fa capacitacioh.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. =

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

AR N

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Rl

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta 35

1 |La capacitatién aporto para su desarrolid persorial s !aboi'a! como ' : G

operador del SITP. x
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ><
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. %
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. C><
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ?<
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )2
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar '

la capacitacion. “></
8 | La capacitacién en generai cumplid con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente - 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | ' Pregunta y ]

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

A CDGTE | K S Rl
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién teédrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
'i_)eﬁciente 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalQa.

Pregunta

1

La capacitacion aporto para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. >§
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. '><
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ,X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar ]

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficente |1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

w T Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

RIS

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N® 2 Pregunta B

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo peréonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.

BigdSi G e im0
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente s 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

. N° : Pmunﬁ T == 7 1

S
:

1 |La capacitacién aporté para su desarrollo persbnal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

X[l 3 detidell” Be BB HERE THENS




Contrato

20191787

vl Alcaldia de Bogotd IS

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente K
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

T Pregunta A

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

B8 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

SNEBRISE T T .

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teorico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
'Deﬁcient‘e T 1 A
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

R e T Pregunta LS R Tk
1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y Iabbral como g /
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. [/
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. \/
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. 1/
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. l/
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

“N° PMunta* : AL S ;‘:‘

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

NEIN RN
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Déﬁciente £ 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

SIS Pibe I iD= X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta T8
1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como g / g
operador del SITP. v
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio =

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

A

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los |
temas. v

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ; r——-

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. V/

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar \/

la capacitacion.

X

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° g 4 e Pregunta S e R T R
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como x
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(
7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar >‘
la capacitacién.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

MOVIDA

Agradecemos responder la sigulente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente Hie 1
Satisfactorio 3
Saobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacidn aporté para su desarrollo personal y laboral como L
operador del SITP.

o

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio /
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

R

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

A%

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 3
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas.
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 3
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. z
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. =
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente : 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta A 3

1 | La capacitacidn aport6 para su desarrollb personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitaciéon.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

N ey e G O W N e 0 LT R
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 5[

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

e T——e

-

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

PR B PSS TR R

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

g

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
' Deficiente :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- N° Pregunta AL

1 | La capacitacion aporté para su des'arrollo.pérs.onal y laboral cdmo /
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial v eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento '
objetivo de la capacitacion. /

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas. /

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar /
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidon tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1 ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta R L T
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo 'personal y laboral como ¥ 53 /
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid ‘/
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion.
Vi
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los 1/

temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

NN

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7,
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |/
la capacitacion.
/
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn teérico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta e EE T

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X| X XX | X | X | > X

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador de! SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' ' Pregunta e R

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

SIS e

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

>

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
7 Deficiente i 1 ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

== B ==

G S T~ SRR e

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

R AT T
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalGa.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /k

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ’r
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas. K
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta R B

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. y
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. y
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. D(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. »(
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas. v\
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁéiénte
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

o

VR AR T Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

==

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.

PARERY NI
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
“Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° ‘Pregunta i 7
1 | La capacitacién aporté péra su desarrollo personéi y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las temaéticas. >(
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplfan con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienté ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N Pregunta 3 B R e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como N
operador del SITP. '

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié )(
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento X
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los %
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )1

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 7{

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar f\
la capacitacion.

8 | Lacapacitacion en general cumplio con sus expectativas. -/
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1 ' :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ' Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X =< 5<% | =< | X[

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibid como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deﬁciénte : o
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N Pregunta 5T

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. x
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. ><
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los |

temas. ><
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente : ' : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

: N° Pregunta i 1

1 |La capécitacién aporto para su desarrollo personé! y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | Lacapacitacion en general cumplio con sus expectativas.

XI?\'XXX)(xX
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
' Deficiente ' i
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

No

Pregunta

1

La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /)<

¥

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. Vs(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. ?<
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Xt
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar '

la capacitacion. ){\
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. \><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° | ' Pregunta

:
B

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendioé
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

AP K< P< X X X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente RE
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N e S e PR

<

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas,
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidén acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 |
Satisfactorio 3
Sobresaliente | 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N Pregunta

1 | La capacitacioén aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

P A o= o< | 8

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 \
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta

1 | La capacitacion apbrté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

Y

SIX XS

e

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XXX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N Pregunta [173]8

1 La capacitacion aporté para su desarrollo pérsonal y laboral corho

operador del SITP. ><
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. ><
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los ]

temas. 7(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. <
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 7<
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11 L5
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 7
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. N
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. x
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. v
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. »a
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

R T

e

e = Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento )(

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁc'iente ' 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como '
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

-

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

FI7* TFF A

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

P

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

NN EENE NN .
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ' Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y labdral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

8 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

SN DR \

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.




Contrato

20191787

ANDIRESDATE Alca'dl'a de Bogoté E‘g{?g'\’\ ‘ .

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

Ne el seatll 0o

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. N
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar :

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta ' - SRR

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

e e ez el el s
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° “Pregunta s

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta = A

o

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

Xl XXX X |X |Xx
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio \/
objetivo de la capacitacion. 1/

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

R

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.




Contrato

2019-1787

ool Alcaldia de Bogotd BRI

Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta £ {1135

1 | La capacitacioén aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

SE SR

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas. )<

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

DS

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

x| >
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como =
operador del SITP. /\<
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. ><
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los >A
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

N %S
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ' Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y Iabora.l comb
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendioé
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

~
%
temas. X
%
X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. N4

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° : Pregunta S

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

PR R O e RS G e o

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

“

N° Pregunta 113

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Al X | HA|A [ |+~ |A

8 | Lacapacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

“

N° Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacidon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

X[ > P e ek e




Contrato

20191787

il Alcaldia de Bogotd  JRESSARE

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

= it ns =T

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X > B b 1% e Do x..]

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.
N° | Pregunta =] ;—

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

KX x| > [ X | x| X [

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta oo A RS

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. %X

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. .4

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. .
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ;
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. <
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. S
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

“

N° Pregunta 1113

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

e =90 e S SR b SR i U
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

R_ango- Puntaje

Deficiente

Satisfactorio

Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta A
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

PRI TS| S I | WU
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta B e

1 | La capacitacién aporté pafa su desarrollo personal y Faborai cdmo
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

B=sxilis<

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. X

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. /\O
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 2
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 0
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 3o
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

o 2 LA % i 4y 2
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. /

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. l/

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento [/
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

S

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

=N

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

s

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

B Pregunta e e

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 5
p x'\

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
f nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ><

"% | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. <

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

<

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ¢
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. pdl
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. «
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta |35
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como G

operador del SITP. ‘
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. \K
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. '7’\
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )Q
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. .
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. P8
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 7\
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta == 1_

T PR -2k
.5;‘,,
agﬁh.

. ¥ e ]

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 7<

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

AN S
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 113165

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraran manejo e idoneidad en el desarrollo de los

et =

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

>

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Deﬁcﬁienfe' ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

)

1 | La capacitacidn aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

=

2 | Los temas de |a capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

1Y

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

\

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

J

) Lf‘ol/“

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

AN TN
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

: Deﬁmente 1 .
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

£ i
lo personal y laboral como

1 | La capacitacion aporto para su desarrol
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los X

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Deﬂcienl;.. 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

La capacitacion aporto para su desarro 3
operador del SITP. : /\
1
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. )S
L

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 5<
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

e

Deﬁcnedte

Satisfactorio 3

Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

T

iz s

1 | La capacitacion aporto péra su dersarrollo personéf y laboral como
operador del SITP.

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

i
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio (/
Vo

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacidn.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN g

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de |a Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Deficiente

Satisfactorio 3

Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

boral como

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y la
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrallo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

béﬁmenté

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. i

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento 74

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiente 1
Satisfactorio 3

Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

e RS £ R S = o Ta: e %
La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los S

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

bi| &\ [ |

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |a Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiente Fasit
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

e Ve

boral como

2
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y la
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

b RS

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

NSRRI
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiente 1

Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

| como

s A

ersonal y ]abora

La capacitacion aporto para s
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

APPSR XXX
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

e Pregunta : 7= 3 5

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

IR XX A D= | X >

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 3; 250

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y faboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente S G
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

TR e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

~

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemas responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

Ne | | - Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral comd
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X XX XX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

—
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Déﬂciente ' K] ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. >(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. )/
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. <>(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 3(
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. ;(
8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas. )(

Gl el s




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente T '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5
Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalta.
N° Pregunta 11315
1 | La capacitacidn aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. x
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas. x
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ><
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. x

C .€. S D San Canc15¢0.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pre‘gum ‘ IR R 'r-- o=

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. x

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

=P S BT e

CeL e

CE = Sidenia




Contrato

20191787

el Alcaldia de Bogota

Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁciénte 3 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N

Pregunta

.#:1

1

La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.

Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion,

Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

PN S RN i e

El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

La capacitaciéon en general cumplio con sus expectativas.

VT
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta s g
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 'X]
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. y
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. )Q
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. >(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. >(
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. >c
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. >c
8 | La capacitacién en general cumplioé con sus expectativas. >(
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta SRR S

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

SIS = 18

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
/
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. / J

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

S

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N Pregunta A o 1‘T?

!

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XX XX < [ [ X ¢

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta 3
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como | /
operador del SITP.
-
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio /
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion. /
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los //
femas. /
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. e /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar /
la capacitacion. L/
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion
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20191787

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N ' Pregunta R e e
: bty i ol

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo.personél y laborél comor
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

X
K
X
temas. X
X
X
X
X

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta R A e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N RS S RN

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente B

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 |la capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. ,Y
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. XY
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los %

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. )(
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciehte 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° - Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Nl Bl s R e e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta FEER
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. v
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. g(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. b(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. V
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. y
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 9,

la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. :1{
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta i
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar y

la capacitacion. )(
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

MOVIDA

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N T Pregunaa

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

X < | | x

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. J
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conducciéon que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. x

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

el A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de |la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta o T R B e

1 |la capacitacion aportd para su desarrollo pérsonal i Jaboralrcoma ;
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. Y

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. ){

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

e R IS o Sl

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciénte ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.
Ne T Pregunta e R

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

il
=

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.

SR < [ = [ X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° A “Pregunta g
i i
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como |~
operador del SITP. =
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio //
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los =
temas.
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. e
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ,
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar (/
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta TS

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los ><

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

?g/gh) /&()c%
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 4 NE
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° | Pregunta

[ e

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X p5e B X haline ST e e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- Preguna . T

L2\ 2

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
ia capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

A A1 L7
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' : 1 50
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

T , Breguit e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral corﬁo
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo ¢ idoneidad en el desarrollo de los

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. / /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espaqio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar /
la capacitacion. /

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
beﬁéiente 1 ‘
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° "~ Pregunta =T

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como B
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

S ESEIN

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

B e

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral tomo
operador del SITP. x
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participaciéon y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. x

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

XX x

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas. X<
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Encuesta de satisfaccion

Al

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion.

La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° : Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )(

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. o

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

i

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

<

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XX

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deﬁbienté 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

e : . —Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio V
/
objetivo de la capacitacion. /

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar / L/ y
la capacitacion. 4
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 4
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

NO

Pregunta T

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

STR S e

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° : ' Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. .
e

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

S e

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

o ne il >e

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

<<

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.
N° Pregunta_ T e

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

XX >

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

XX

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

Lo
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

ey = e

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacién. ol
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. >
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. A
8 |La ?pac”ltéciOn en general cumplio con sus expectativas. /’Q
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ;i
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

L | Pregunta

1 | La capacitacion aportd paré su desafrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

NI

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

RIS

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

>
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta

T</sla capacitécién aporté péra su desarrollo personal y Iabc;ral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6é
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )\.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente G 1 -
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

i
o

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

ENCERIN DA R

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N Pregunta

1= Fla capacitacién'é.porté para su desérrolib pe'rsonaluy laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

i | Pregunta e

¥ La capacitacién aportd bara su desarrbllo pérsonal y Ia“bora.\i- cdmo
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

YA DR [ P [ o=

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N Pregunta PR Tt 5 [

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

e e Ev

N° | " Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaliia.

N° T Pregunta | SR R

T e i ST

i
E
)

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

operador del SITP. D<

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
“Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

NO

Pregunta

1

La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ><
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. x
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. K
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ‘X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumpli6é con sus expectativas. x
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

e T

N° ~ Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

SN=NXXX X X %

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. /
2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

Vv

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. >
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /~
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 7
8 | La capacitacién en general cumplid con sus expectativas. /
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VISION 3
CERO

AR

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienté 1 -
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

» Pregunta T FiT R e

1 | La capacitacion aportd para su desarrollb-personal y laboral cofmﬁ |
operador del SITP.

V.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas.

AVAVAPE

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XA P o s

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

MOVIDA

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬂcienté 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° T Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral corﬁo
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendiod
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

SR PO e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

MOVID A

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
“Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° ' e e Prﬂgu;'lta R T T‘_:{:; f‘; I .

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

S

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

\ SN I S

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciénte : 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. P
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. -~
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. A
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. o
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. A
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. b
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁdiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

T<I=<1TX |’ | >~ | < &

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. Y

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. )<
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° | Pregunta
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como Fex
operador del SITP. ><
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio ,
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. ><
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento q
objetivo de la capacitacién. ><
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los 4
temas. ><
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas. ><

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar :
la capacitacion. ,><

8 | La capacitacion en general cumpli6é con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N T —— Sy i TZ73

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

ElERT [

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° : = ng“ﬂn .

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente B
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su d'esar'r'ollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

S K= < < i

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidén que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Bl (DRI K i T

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.
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Encuesta de satisfaccion

Rango Puntaje
Deﬁciénte 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion.

La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidon acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.
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Encuesta de satisfaccion

Rango - Puntaje
Deficiente X
Satisfactorio © 13 '
Sobresaliente .| 5 Vv

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

VISION
CERO

BT

i/

N° Pregunta
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deﬁciente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta

1 | La capacitacién éporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

~~

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Vi

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3 ><'
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 3""
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento !
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas. )(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ><
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. >4
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deﬁciéﬁte ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N ~Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

SE|

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. %

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

SR < DA >

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Déﬁciente' - . : g
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° : Pregunta S Sl .' 1 23
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como ' :
operador del SITP. )(3
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5)
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento i
objetivo de la capacitacién. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. >(

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 1{
8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas. )<
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta g
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. ><
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. K
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. >(
8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° : Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitaciaon.

X)<><'

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

<< <

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.




Contrato

20191787

Encuesta de satisfaccion

wry-ca  Alcaldia de Bogota V'S'ON SBoc

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta E R A R [
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como \: 7
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ><
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento :
objetivo de la capacitacién. ><
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los ‘
temas. x
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. % @
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. >
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar !
la capacitacion. %
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
; Deficiente 1 /
Satisfactorio 3 ¢
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta ' 1121}3

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

\A—,<7<->§7<7<7<-,<
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
'Deﬁcie.nte . 0 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como '
operador del SITP. ><
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los \
temas. ><
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. K
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta n 5t T 0 N
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como '
operador del SITP. %\
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié /<
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. )<

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. /<

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta 17273

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

Eadie s

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas. 7&

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

A
£
F




Contrato

20191787

vl Alcaldia de Bogotd IR GAsos

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta T SR .

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 4

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. v

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. i
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. L
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. s
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. L
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. i
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X ARMXIR XX R

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaliia.

N° Pregunta e pign

w

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

< Kl =K<

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

(54

N° Pregunta : P

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

SRR Ry




Contrato

20191787

Alcaldia de Bogota Rl

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta 1518

w

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

O S SO S RS e i
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.
N° Pregunta *5s = B = 15

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N ENRN IR

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidon que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

o Pregs T R

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NNSNSIN N w .

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

\
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta TERE 3
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. v
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. V=
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. sl
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. -
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. —
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. o
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. s
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta See b i 2 B

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como %
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

NN
e

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /]
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 7

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. V'

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 7
la capacitacion. =

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

A

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Tt o o s

- N° Pregunta 213

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como /

operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. l/
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. /
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2]
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 2]
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. d
8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.




Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje

-Deﬁcien'le 1

Satisfactorio 3

Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evaluia.
N° Pregunta 1138

1

La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. //
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento )
objetivo de la capacitacion. d
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. <
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. e
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar %
la capacitacion. P
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. //




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje

Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta ' i

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. l/

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarroilo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

SRR S

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

S
=

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje

Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta 111315
1 | La capacitacién apbrté para su desarrollo personal y laboral como e
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. ] X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas. s
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

>




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5
Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalia.
N° Pregunta 11315
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. L
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. /
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. s
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. e
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. )




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactoric 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta 11318

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ><
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacién. )(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. ¥
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N°® Pregunta ' g & T

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. &

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

N R 31 G o e




Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

Encuesta de satisfaccion

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta BB R
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expeciativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. >(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5(
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. ><
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalia.

N°® Pregunta 113185

1 | La capacitacidn aporté para su desarrollio personal y laboral como
operador del SITP. 7(

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. )(

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. ] \L

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los :
temas. \(

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. %

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. -\é

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. \{

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas. )(




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 5
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evalia.

N°® Pregunta ' THT3 8
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion., 1 >(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. )/

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

=

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

XXX
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 )
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

NO

Pregunta

1

La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /\
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. ; %
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. A
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. ; ]\
8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas. ~




Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11 -
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque una sola casilla el puntaje para cada aspecto que evaliia.

N° Pregunta : o 1]3

1 |lLa cabacitacic’m éporté pa-r'a su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Contrato

20191787

Alcaldia de Bogotd RS ais-o

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente K]
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta AR 36

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendioé
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaluia.

Ne Pregunta | T3

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

T\.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. |
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento =
objetivo de la capacitacion. ’
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. —
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 7
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar /'

la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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