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ENCUESTAS DE SATISTACCION
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

o

N ~ Pregunta SRR S

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

T =R : AT

=
-

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
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8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta 17108 |58
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio :
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ““//
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. y
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )Q
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° ' ; Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : 1 & '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

[ e = “Pregunta e L s A T
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
v
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio =
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento e
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los e
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de ias tematicas. 4
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. v
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 7
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. e
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Alcaldia de Bogota

Encuesta de satisfaccion

Rango | Puntaje
Deﬁéiénte 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 3 1 )
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° 3 : Pregunta
1 | La capacitacién aporté parra su desarrollo personal yrlabora-l como
operador del SITP.
y
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio b
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los (
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

2

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

o T et > 2l 5 B O

8 | La capacitacidon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciehte : ' 71
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X
X
X
temas. X
X
X
x

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

G Pregunta R
1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral Eomo i
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio A
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ><’
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ><
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar i
la capacitacion.
8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas. /S
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente K
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

R B ST R

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacidon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° - Pregunta SR e ]

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

> ==

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

T at DU XIS =

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deﬁcieﬁte
Satisfactoric 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N Pregunia e et S e s e

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo pe}'sonal y laboral como |
operador del SITP. K

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. x

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién. )(

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. A
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas. <
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. e
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar _ :
la capacitacion. B 48
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

N° | Pregunta EEeESRTRE e

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. N

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. %

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

\T\(KK\'{X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciente & : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° : g Pregunta : e U g

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

[

R PR e

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienie 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente |1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ' Pregunta e

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo persdnai v Iabdral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

o

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. T

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

fie el

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ' Pregunta

1 | La 'capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como '
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendiod
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

PP X R I

'O/ 20 do fuddy o0 ot el S



Contrato

20191787

il Alcaldia de Bogotd ERLlt s

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deficiente : 1 =
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

SRR e Pregunta Sl mponinn vy 6

1 | La capacitacidén aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje

“Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

R e T

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : | 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

' tn|

N°e | ) 2 ngunta ; ST 1‘3

1 | La c-apac“itacién aborté para su désarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

AKX TR X X

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.

Aa%’ﬁd.j a;m,&gu/v Trivtanz

1p -2l - lO2Z

)’/ﬂj« ve /&72/:»[&/



Contrato

20191787

Encuesta de satisfaccion

el Alcaldia de Bogota  MRGeANic

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-

prdactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N® Prguila L T
1 | La capacitacidn aport6 para su desarrollo personal y laboral como : el
operador del SITP. v
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. L
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento |~
objetivo de la capacitacion. i
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los Lo
temas. +
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Lo
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. Vi
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar B
la capacitacion. L
8 | La capacitacidn en general cumplio con sus expectativas. L+

mosve oeual
! T Jot /ioto.



Contrato

20191787

eyt Alcaldia de Bogota

Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalGa.

N° ~ Pregunta
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. x
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. K
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. x
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los y

temas. x
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. K
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. '}<
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. x
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ; 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

S T 1 A

- = T e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

R R R (R | | <

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

@@ )7’%”//

Jrne2 60/7)@67




Contrato

20191787

ANDIRESCATE
2. o BT

Alcaldia de Bogotd A

Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ;T
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N ' T PreguntR . S LS

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de |a capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
i Deficiente ] 11 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° " - : Pregunta : e A

o

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccioén.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

L Pregunta o R

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las teméticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacidon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciehte : i 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

'Ne j ; £ Pregunm L B et s LT "1:.‘.; d —

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo pérSonaI y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° | Pregunta 18
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP, X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. x
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. )C
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )‘
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. N
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta ' H G T

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente B
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° : ; g Pregunta

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y Iaboréf como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ~ Pregunta
1 [1a capacitacién aporto péré su desarrollo persdhaf y Iaborél comdl

operador del SITP. ¥
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Y
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. Y
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Ne Pregunta SRR e
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. Vi
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. v
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. v
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. v
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrallo de las teméaticas. v
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. s
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. Jv
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. 2
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn gue recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 5 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N T Pregunta SRS G v Y

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-

prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta
1 |La 'capacitacién aporté rpara su desarrollo personal y Iaborél com6 |
operador del SITP. 7
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. 7(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo ¢ idoneidad en el desarrollo de los
temas. A
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. %
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. x
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X

yr\sw Alexander Noigns ?w,go&

Elevs. 30, Iplo
lo%ive ¢ OTEJ@% SR




Contrato

2019-1787

el Alcaldia de Bogota

Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' T1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta 3 : 3_
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personél y laboral como )(
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendiod
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. 7("
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. 4
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Ve
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. )(
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente [
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N Pregunta Tals

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. )(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 7&
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar ;

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 4 '
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

“rrac], TN B
2 £ o

.
=l

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

XX PRI X [>x X X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

Ne | Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

~

by AP DO o ST

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : ' WEUET
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 )(

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | = : Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NPE X [ B =

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° | Pregunta i, et 3
1 | La capacitacion aporté para s'u desarrollo hersonal y laboral comb = 25 7
operador del SITP.
¥
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los "
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

/[
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 3
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. \L
1
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta

=k
a

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

AIARTERI U S e

39 /oL /2o
Char Ario s

Mesivo (QF;’%(



Contrato

20191787

ANDIRESCATE
t o n

Alcaldia de Bogota JRLEEAREEH

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltda.

N° ol Sk Pmunta T P T A !

'_'{: ‘ ] el e

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

|
objetivo de la capacitacion. ﬁ
\

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. y
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar )

la capacitacion. \[
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. (
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

s ~ Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NGNS

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

(2]
d i A
B

G : T P GRS s v e

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ' Pregunta ' SERGSE N B LT T
: 3 Lo |l I "k
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

objetivo de la capacitacion.

rd

3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumplimiento ><

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente |1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' Pregunta S EER oD

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

HE e

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. X

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X| X %A

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidon acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deﬁcfentéu 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

S e

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /1/

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Y

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

L,

8 | La capacitacién en general cumpli6é con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta
1 |La capacitaciéh aportd para su desarrollo bersonal y laboral tomo
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. \
W
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento \ A
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 4
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N Progunta e e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

s el

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

< XK P

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibiéo como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

o Pregunta R
g La capacitacion aporto para su desafrolio personal y |abof ai IR : e ‘
operador del SITP. %
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccioén. }<

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

o e S B 2

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta i e

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

=T

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

<

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplidé con sus expectativas. X
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. )(
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. ><
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los )

temas. )<
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar ‘

la capacitacion. ><
8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas. v
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta 13|56
T capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral comb :

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. >¢
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 1%
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. I
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. x’
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de Ia Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N2 ' ~ Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarroilorpersonal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. ol
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. )(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X,
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N T Pregunta R L

©
- o

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.

X > X P[> X > | X
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

NG e : EEGHiE e e

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

NN N

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

\\\\\\
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente = 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta T

1 | La capacitacién aportd para su desarro"o personal y Ia_bora.l como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )(
7
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
”Deﬁciente i : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- N° e ~ Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ><

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplid con sus expectativas.

X RIX R e
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Encuesta de satisfaccion

CEROATE

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

Pregunta

1

La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

~

Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

oS RS

El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

| A R
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° B Pegunte  —0 0 s

1 |la capacitacién'aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. )(

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los >'<

8 | La capacitacion en general cumpli6é con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciente ' 1 ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 X

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- 1

N° ' Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

X I [} | X[

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X

30 ~-01-2020
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Encuesta de satisfaccion

VISION

C ERO@E

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁdiente ' ‘ 1
Satisfactorio
~| Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° - Pregunta 13]56
1 | La capacitacion éporté pafa su desarrolld bérsonél y laboral como :
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendiod
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ><
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. >< '
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Encuesta de satisfaccion

VISION
CEROv

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta 173185
1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. S
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. VY
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. N
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

No ,T iy AL Pr&gunta ); ‘ 2 351

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacin. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. S(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Y
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. y
8 | La capacitacion en general cumplié cori sus expectativas. X
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VISION ﬁ@

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tédrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : T '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como =R
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio .
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. x
/
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento :
objetivo de la capacitacion. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. 2 '

P XX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion 7

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deﬁcienté '1 ‘
Satisfactorio 3
Sabresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

~ Pregunta

La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como 7
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio /
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 7

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. s

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar V4
la capacitacion.

8 | Ld capacitacién en general cumplié con sus expectativas. J A g
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Encuesta de satisfaccion

VISION EII‘E

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente 7 ‘1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 ¥ NG5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

Noa| s

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion -

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

_Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

NO
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NV NN

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

VISION Eté

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Nl s

£ Pregunta St siis e st

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.

DRI IRIK X X
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Encuesta de satisfaccion y

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente 1 o
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- Pregunta

1 |La caparcitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como -
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

™~

=

e NN

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

=

8 | La capacitacion én general cumplié con sus expectativas.




Contrato ANDIRESCATE

2019-1787 |

Encuesta de satisfaccion £

VISION EE

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Funtaje
“Deficente 1K ‘

Satisfactorio 3

Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

"~ Pregunta

La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como

1

operador del SITP. <
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. S
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. g
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. s
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. S0
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. -
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Encuesta de satisfaccion 2

VISION Eﬁ

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1 .
Satisfactorio 3
Sobresaliente ST

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. &3
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 5
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion :

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁcienté ; 1 ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente S

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

Nesta Pregunta R
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. &

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. &
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Z
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. P
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 51
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. s
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Encuesta de satisfaccion -

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibio como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Déﬁciente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

o
e
74

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 5

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 3
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5:
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. C}
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion

VISION o

. Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

"Rango | Puntaje
Deficente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° o S A Pregunta e
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. )
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. £5)
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. 7]
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los =
temas. =
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. =
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. 1%
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-canduccién que recibié como operador del SITP.

| Rango | Puntaje

Deficiente

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Pregunta

1 La -ca.pacita'cic'm aporto para su desarrollo personal y laboral corﬁd
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumpllan con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

r

Gl WO oo o

8 | Lacapacitacidon en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la‘siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitaciéon teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Deficiente

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Pregunta

5 La capacitai:ién aporto para su desarrollo péfsona[ y laboral como |
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eca-conduccion.

N

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

3!

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

SRRV

8 | Lacapacitacidon en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion g

VISION Eé

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibio como operador del SITP.

Deﬁcienté -

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Pregunta

La capacitacidn aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.

<

~

2
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. [/
5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. VE
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. VE
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. //§
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. %
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. /5
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
)




Contrato anoimEscaTe

20191787 VISION : 3%

Encuesta de satisfaccion 1

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Déﬁcienle
Satisfactorio 3 /
Sobresaliente §5 17

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N°
1 |La capacitécién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

jErsaunta

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los >/
{>>((

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Deficiente

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio %

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. «“
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. o
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 5

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

" Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-canduccién que recibio como operador del SITP.

' Rango | Puntaje
Deficiente ‘ 1)
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Ne [
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como '
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduecion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N DG of W] G o e

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibid como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente i e '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N [Tt ol Preguitacs o s Sl e T R AT

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | Lacapacitacion en general cumplio con sus expectativas.

W Wl e o o
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Encuesta de satisfaccion .

\uéléN Eb

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-canduccion que recibié como operador del SITP.

 Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Ny e R T Preouninh. . i

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

R T e TR
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente " 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente S

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° . gkt v

= SR

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral cdmo
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

T SIS | S S G el 52

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion X

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiente s : 1

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. v

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

=

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

=

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

SIS

8 | Lacapacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidon acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3 .
Sobresaliente B3

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador de| SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

OV [\ o\ | SV | A | o
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaction acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente A s
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 |La capacitatién apbrtc’: para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

W\b\

N

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

\

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

BNKAON

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

a

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la'Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

No 7] _ s ; ! Pregun‘ta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

M

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Cl [ u] AT

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion :

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
'Deﬁciénte 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N - - Pregunta o B
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como y
operador del SITP. /
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio /
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
/
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /
temas.
v
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar //
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. =
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Encuesta de satisfaccion 3

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

'Deﬁcient‘e 2 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- N° |8

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. S
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. S
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. =
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. J
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. D
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

- Rango | Puntaje
Deﬁciénte : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N - Pregunta 1,23

1 | La capacita'cién aporté para su desarrollo personal y laboral como :

operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio :

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 6
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 6
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. S
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion -

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente . |1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

b b Gy T [ & [

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deﬁcienfé 3 e 1" =
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- Pregunt:

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. S

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié =
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. i

(@)}

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN (Al v |

8 | Lacapacitacion en general cumplic con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Deficiente

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N - Pregunta
1 |La capacitabién aportd para su desarrollorpersonal y laboral como
operador del SITP. Q
2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. S
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. S
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. S_
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas. s
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. g
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. 48
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. S—
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Encuesta de satisfaccion >

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

_ Rango | Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

e greggnté

1 |La capacitaéién aporto para su desarrollo pérsonal y laboral como 7
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

[ FONI, | o O e e 5

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.




Contrato ANDIRESG

20191787 | ot

VISION ﬁé

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deﬁcienté. e 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

ANGEI e siis ba iR Ea s d Preguinta

1 |la capacitarcic‘)n aportd para su desarrollo personal y laboral como |
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

S e

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

A AN A M

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deﬁcienter 1 i
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Nie oot

-~ Pregunta .

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. o
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. o
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento i

objetivo de la capacitacion. oo

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

NN P

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

il

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion :

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

 Rango |
Deﬁcienfe

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador de| SITP.

L

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participaciéon y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

Craiiden e IrCai T i

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

[~ N

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

L
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Encuesta de satisfaccion ‘

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico- °
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiénte

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

W55 PO SO S | o

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion G

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidon teérico-
préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

‘Rango | Puntaje

Deficiente 1

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

- Pregunta

1 |La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos cohocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

T[N

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

— 4
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los :
temas. =
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. r_'
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. —
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar Jﬂ
la capacitacion. =
_—%
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. =

. ]
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° 2 g Pregu“ta s , T 4 1

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. _5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los 3
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

0 o0

(4 o > (&)



Contrato

2019-1787

ANDIRESCATE
LITy

Alcaldia de Bogotd BRSNS

Encuesta de satisfaccion

MO VDA

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidon teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango  Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 3
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. 3
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 2
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 2
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 3
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 3

la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas. 2
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Puntaje

If)eﬁcient-é'

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

- Pregunta

La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

B e e
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Encuesta de satisfaccion -

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiente

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Pregunta

1 | La cabacrtacuén aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

Ha Il lA /2 Sy f2o2
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Encuesta de satisfaccion !

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Deﬁcienté 1 e
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador de| SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

ot B o L A ol e S (RN
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Encuesta de satisfaccion .

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Q---.Réﬁﬁb S
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

-
N
P

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

e e e P
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Encuesta de satisfaccion :

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

- Rango | Puntaje
Déﬂciente e 1 ;
Satisfactorio 3
Saobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N°®

I

~ Pregunta

1 |La .capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

8 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

D ARG S e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expéctativas.
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Encuesta de satisfaccion .

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deﬁcienté : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente S

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

W & Eameran a b BregUNt S o s

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacidén cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

EFERF - - e

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

- Rango | Puntaje
Deficiente 1 <
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Ny

.

E Eidgunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

ST RPN R R R[X

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente ; § 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ~ Pregunta
1 |La capacitabién apbrté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. ¢
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. s
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. &
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los >
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. Vo
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. &
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. o
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Encuesta de satisfaccion :

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango.

Deficiente

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Pregunta

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié /
nuevos cohocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
i)
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento \/y
objetivo de la capacitacion. '
i
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /D
temas.
d
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. I/V
4
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar /
la capacitacion. /
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion :

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Deficiente 1

Satisfactorio 3
Saobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

Pregunta

1 |la capacita.cién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de |a capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

=AU P s
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Encuesta de satisfaccion -

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente R T
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

T

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

AR A e

8 | Lacapacitaciéon en general cumplio con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N Pregunta 111213
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como =
operador del SITP. o
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio e
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. S
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. S
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 5
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 5,
GiS bl /D o
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente S

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Pregunta

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eca-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
prdctica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango.
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador de] SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

D e s s

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

Lo = /. s /e 20
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deﬁcienfe 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Ne o dessieninss e b Preguntd i il |8
1 |Lla capacitabién aportd para su desarrollo peréoﬁal y laboral como
operador del SITP. o
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié b
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién. v
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. v
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. |-
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. %4
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 7
la capacitacion.
L~
‘8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. V24
5 ) VSO - 327/ V=
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Encuesta de satisfaccion .

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

_Rango
Deficente |1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

VEANEENEN o -

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

‘Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N S ~ Pregunta

1 La capamtacuon aporto para su desarrollo personal v Iaboral como Py

operador del SITP. o
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. Y
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. 2N
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. <
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. <
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. S
8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta I

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. L5
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los it

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 6
8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccién

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Apradecemaos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de I3 Capacitacion tedrico-

Deﬁciente

Saticfactoric
SausiQllnic

U1 W] -

| Sobresaiienie r

A rsmacdiane andalicasdac. soviareds s aiok aanlon svissndaia s AddNn SoEeetahon =2
."‘..};.'C'.L‘_’._‘, CVoiticioa sy LIS OOIT L DU ',_"l.!! !L'_"j'.: Fara vaug ‘.'lb‘J':LLU 9
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i | La capacitacion aporto para su desarroiio personal y laborai
operador del SITP.

| Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

N

3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumpiimiento
objetivo de la capacitacion.

! : (RS TR ES . atian -~ s ——- .- e = = B ek e ERE . e
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en i desaitoiio de lus |
temas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
i/ | &l espacio y i iugar cumplian con ias Condiciones adecuadas para reaiizar
la capacitacion.
o ottt
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 1 s
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. A
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 9
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. Y
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. s
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. S
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. J
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. K

k ;(! [5) o 20
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta 1.1 2713
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como S
operador del SITP. g

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. o
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento c

objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N i |wiwm| un

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N°® Pregunta 1 2 |Fe

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como s
operador del SITP. 5

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

wn

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

(VA

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 3
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar g

la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. g
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta ; e | R
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. <
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 2
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar s
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. <
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

7N°- o Comey b R ot e Pregunta e 15 2 .,3
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. k
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. K
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los \/
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. y
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. Y
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. N

5 o 2o 2
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 22
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. =
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio 5
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento -
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. S
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Uil _ﬁ
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. =
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. S
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. £

J ;(félv’o ’ © o 2o
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practica en Seguridad Viai y en Eco-Conduccion gue recibio como operador del SITP.

|
i

Smae)
| l

¥

{ Deficiente 1
| Satisfactzric 3
| Sobresaiienie 5 |

Tl o T Pregunta ,
1 | La capacitacion aporié para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. S
3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y ei cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demestraron maneje € idonsidad en el desarrolio de los
temas
5 | Ei iempo (ue adecuads y Sulicienie para & desarciio de ias emalicas. =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. =,
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar | <
la capacitacion.
& | ia capaciacion en generai cumpiic con sus expeciativas. &S
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"Satistactorio 13 :
E Sobresaiiente i ] ;

Vi

CEROARS

Ld CapaCilaciGii apUiio paid Su GesaiiGiio gerssiidl y idulidl COino

| operador del SITP.

| Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendic

nuevos conocimientos y praciicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

Las actividades propuestas promovieron ia participacion y ei cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

3o AT T »353 cart £si rIexescare et 163 =
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practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SHTP.

| Deficiente

H R l
07
787 |

- = poey| 2. e . - i T A A T e S e
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Raago—— ] Puniaje ]

Catinfantaria
[ L P E e e e

| Sobresaiienie i 5 |
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it ':i’-"
i Ld Capaciiacion apoiio paid St Gesaiioio perstiial y 1anoiail Coimo
operador dei SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio e
nueves conocimientios y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 3
3 | Las aclividades propuestas promovieron ia participacion y ei cumpiimiento | | }
ohietivo de |3 capacitacion,
< | Los capaciiZgores Gemosiraron mangjo e idoneiuad en el desariolio de s | ~S
temas.
6 s
7 <
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teorico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta TP 213
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como :
operador del SITP. S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. g
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. fas
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2 ke
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. T
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar S
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capaéitacién aportd para su desarro]lo.personé! y Iaborél como .
operador del SITP. &5

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. S
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. =
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 5
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 15
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Agradpf mos resnonder la sisujente encuesta de satisf

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador dei SIT

[§¥]

T 0

Rango | Puntaje

Deficiente

i
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

iiaje para Cata aspecio gue evaita.

i | La capacitacion aports para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. g

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

| 3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacién y el cumpiimiento ;
objetivo de la capacitacion. z
4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desairolic des ios
temas. N

...._L.L_{______.
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6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con fas condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

U120
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Agradecemaos responder la sisuiente encuesta de satésfarcién acerca ae la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Viai y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP
Rango FPuniaje
Deficiente
Satisfactorio 2

Sobresaliente

Aspecios cvaluatos: Margue un 5610 puniaje para Caus aspecio yue evaiua.

1 | La capacitacion aportd para su desarrciio personal y laborai como )
operador del SITP.

2 | Los temas de ia capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevas conocimientos y practicas sobre seguridad via! y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

& 0s capacitadores demostraron manejo e idoneidad en ei desarrojio de los

S
5
e s
—

fiis mrdanuadn
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6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. S
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Encuesta de satisfaccian

Asradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.
Rango | Puniaje

Deficiente 1

Satisfactorio 3 |

Sobresaiiente | 5 5

_,‘\:.JCLLU.) cvVd lh'riuk)\ PiEci YJUE Ll “;UFL! LJUI i Ln = Pdi g Ld(jd dbpﬁﬂ,i.u Yiig thd;i:iq}'_

;,

1
.ﬂ‘

R

La capacitacion aporto para su desarroilo personal ¥ laborai como ;
operador del SITP. g

-l

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nueves conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. §

"3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y ei cumplimiento

objetivo de la capacitacion. =
4 i Los capacitadores demosiraron manejo € igoneigdad en i Jesarnoiio ge 1os

temas. - g*
= T fieenin .-.‘“::T;:h—--—:'-s-——‘— 1E o £ v i i 3 35 z i !
& U ELlizann s pdonuadan o ; 2 . =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. =

~7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar -
la capacitacion. S
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

i N‘o g s i Pr@gunta :

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Al W WY v

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

H“GO AND &3 Méd'-‘éé,\;aawé
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Encuesta de satisfaccior
Agradecemaos responder |a siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de 1a Canacitacidn tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion gue recibio como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
| Sobresaliente T

Pregaré%%?

La capacitacion aporto para su desarrullo pe
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. 5
'3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumpiimiento i
objetivo de la capacitacion. 45
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idonsidad en el desarrolio ds ios
temas. S5
£ = L P e e e e S i By
= e fue adecuada v g4 ! i =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar g
la capacitacion. 'Q/
i SR o e Jraael
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Encuesta de satisfaccién

('_"\
Aprade pmnq re n nde q:; siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |a Capacitacion tedrico-

= g

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion gue recibio como operador del SiTP.

' Deﬁciente ] 1

Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 T I

Aspecios evaiuados:

¢ N | i ]

=

-

La capacitacion aporto para su desarrolio personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 9

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idgoneidad en el desarrolio de {0s

5 l:"l finmnn fiia adaniinda ciffinianta nnrna ot dsonrralin da oo famstinne
- el M IR W W v S 5 WAL IV LR CL Wi N Tt et b 8 PR R

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumpiian con las condiciones adecuadas para realizar |
la capacitacion.
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Encuesta de satisfaccion

n acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion gue recibio como operador del SITP.

Agradecemaos responder 1a siguiente encuesta de satisfacci

Rango | Puntaje

Deﬁcieri't;e o 5 . ‘Oﬂ/ﬂf 7/’% [#WAZ O

(*%]

Satisfactorio

(4 81

Sobresaliente

H':ui—*( s cvdiunuuﬁ lnnl({l}l‘ Ui bUIU uljllidjr‘ Licdiag L,C!‘iﬂ ﬂ‘-pt'i Hie) gu’—' t"\!(ﬂdr’

T | La capacitacion apo. o para Su desarroﬂo personal y laboral como

operador del SITP.

2 | Los temas de Ia capacitacion cumplieron con sus expectiativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y ece-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y ei cumpliimiento
objetivo de la capacitacion.

&)
Los capacitagores demostraron manejo € doneidad en el desarrolio de 08 6

BN

temas.

£ | El #Himarminn fuin ndoriiada ine o Siinas
= S Ui hpd 1eT auoounul i . it iCL .

68 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

i B es;:ac:o y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |3 siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Deficiente

Satisfactorio 3

Sobresaliente | 5 i

Hbiﬂ-‘rl&i‘x l"\l'dllld“(’b THidil Lilit’ Lt E-Lfil) ifl“”djﬁ I.Jclid Ldud db}i (ll.“" Evaiud

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personai ¥ Ea!:mral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.
3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacién y ei cumpiimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraren manejo e idoneidad en i desarrolic de los

= = 2 e e s 4
[ Fl Hiamnn fiss adanunda v os .‘-z'nn'-!r- nora ol Adacareniln do lﬁr‘- tambtisac
- - LIUIIIPU Telw i y ‘.ui LA AN S H\JII—‘ e RS A JUIIU o W Ll Gt so.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

o

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

HPTEERET ( Soy  en e E  E R I J R T e T
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Encuesta de satisfaccién

Rango  Puntaje ]
Deficiente 1 W
Satisfactorio 2 |

“Sobresaliente @ |5 |

l—\‘)}ir‘! tos evaiuados: maf gue L sGio puitigje pare ¢ ada rfbp;iﬁiﬁ gquc evaiua.

1 | La capacitacion aporto para su desarrolio personal y iaboral como
operador del SITP. .
S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. <
| 3 | Las aciividades propuestas promovieron la participacion y ei cumplimiento % &
objetivo de la capacitacion.
S
4 | Los capacitadores demostraron manegjo & idonsisad en el desarrolio de ios
temas. s
by g B ipe fue adecuado y suficiente -
ST s0 ¥ s
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. s
aas il iéapacro y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar | | | B
a capacitacion. S




Contrato

2019-1787

prev=ci il Alcaldia de Bogotd B AS0d

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° e Pregunta SRS o

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. [

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

h)

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

| &= O\%\K
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Encuesta de satisfaccion

Agradpce.mos esponder |3 siguiente encuesta de QRfF\fBi‘f‘lé acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.
 Rengo | Puntaje

'Deﬁciente > 19

Satisfactorio 3

Sobresaliente 5

- = i P H a8 i a g2
ASpELiUs SVdIUGUEUS: Tidi YU Uil SUIU PUliLdje Pdid LdUd ddpPeuiu due evdilid.

e e

7 | La capacitacion aporto para su desarrollc personal y Iabc ral
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplleron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial v eco-conduccion.

Las actividades propuestas promovieron ia participacion y ei cumpiimiento

5]
objetivo de la capacitacion. 6

(%)

4 | Los capacitadores demostraren manejo e igoneidad en ei desarroiio ge i0s

temas.
& Eitismp 7-:""" =i daoarenlin ds loe tomb = :g
5 | Eitia nara sl dasareclio de los temd
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados 5
7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar | |

la capacitacion. 3
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Agradecemos resnonder |3 siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de |la Canacitacidn teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SIiTP.

Rango | Puntaje
Déficiente ' : SN
_ Satisfactorio 3
i Sobresaliente 5 ]'

AspeLius Bvaiugtus. Hdl Gue Ul SUIU PUllidje paid Ldtd dspPeciu que evdild.

1 | La capacitacion aporto para su desarrolio gersonal y laboral como
operador del SITP.

Gy

o

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

Las actividades propuestas promovieron ia participacién y ei cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e igoneidad en ei gesarroiio de ios
temas.

\

W Oy

sonarrnlla Aa fnc tamAtinac
AT L WIS A netr Aarr i PRI,

\

I Eltiamns
Pes e e

N

{4+

v

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

~J|

El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |
la capacitacion.

b oy srsmarsmadovrvidaes s evenrsarast el A o seae e wuonsadradin rmven
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje

b Deficiente

Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° i Pregunta e e ]
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como : -

operador del SITP. S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. S'
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacién. <
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. b{
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. Lf
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 5

onez  Fe o AP0 2
CL f=S] Sy
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° | —Pregunta 5~ W o en a2 3

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

5] Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
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Encuests de satisfaccion

iiente encuesta de satisfaccidn acerca de |a Canacitacidn tedrico-

Agradecemaos responder |3 si

practica en Segurldad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SiTP.

hngy Puntaje
: Deficiente 1
. Satisfactorio 3 )( ‘- \@UVA
iﬂWSobr?e"saiienté'_“ = l gt g .

ASpeCios evaiuaaos: Midi que Ui suio puniaje paia Cada aspecio que evaiua.

N ' Pregunia

{4 T

La capacitacion aporté para su desarrolic personal y iaboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

| Las actividades propuestas promovieron ia participacion y ei cumpiimiento

o ey | R

3
objetivo de la capacitacion.
4 capacitadores demeostraron maneje € idoneidad en ei desarroiic de ios

temas.

Bl hamas o adorimina: Shroanis fis =
[ \.l\.f!llin"‘\o‘ TR e j i \JI\.IIlI.\-' l_'u:u =

(#4]

6 Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |
la capacitacion.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ~ Pregunta 2
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo pérsonal y laboral como

operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

i =

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

CEROAR

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 jD o e | 'l ed=za @Z&/

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

(ﬂ/ﬁv Jent 723

N° Pregunta ]
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. )S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /xs
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento :

objetivo de la capacitacién. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. &
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 3 £
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. S
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. S
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. §4
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Encuesta de satisfaccion

Aeradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Canacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Viai y en Eco-Conduccion gue recibio como operador del SITP.

Rango | Puntaje

Deﬁciente =5 1

, Satisfactorio 3
L Sobresalienie |

ASpecios evdiuados. margue Ui Soio punidje paia Ladd aspecio gue evaiud,

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como ‘

operador del SITP. l S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nueves conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ;
3 | Las actividades propuestas promovieron Iz participacion y el cumplimiento | | |

objetivo de la capacitacion. s
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrciio de los

temas. 5
o P Efiamma fiin ardamiiania o cnficriante narn =2t Aocareallin Aa lae tarmAbiase »
- e e i I R e U L e x 3
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. <
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar | | | _

la capacitacion. .S

i_ é-_i‘ La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. - . - _S f

_ Yose Hisgdl oS Qi




Cointials | Assmescare

20191787

Alcaldia de Bogotd RGN

Encuesta de satisfaccion

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Agradecemos resnander |3 siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn teérico-

Rango gl Puntaje

Deficiente
Satisfactorio
| Sobresaliente |

9 W] =

Aspeius evaiuduius, ifldi Que Ul sUIL Puiiiaje pBdid Ldld dspecio que evaid.

1 | La capacitacion aporto para su desarrolic personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

A

4 | Los capacitadores demostraron mangjo € idoneidad en ei desarroiio de 10s
temas.

nara sl docarralla da loe tamAtinne
.

mna fiis adamiiada v catirianta n ST
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6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

"7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |
la capacitacion.

N W Ll M
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder |3 siguiente encuesta de satisfaccion acerca d

practica en Seguridad Viai y en Eco-Conduccion gue recibio como operador del SITP.

Rango | Puniaje
'Deﬁcient'é" 11
Satisfactorio 2

I Sobresalienie | 5

w " [’ : i W s . i
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La capacitacion aports para su desarrolhio p 730
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. S
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y ef cumpiimiento S
objetivo de la capacitacion.
4 0s capacitadores demostraron manejo € igensidad en el gesarrolio de 108
temas.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. i %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
D-éﬁcienté 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

E L e ¥ CPlln &y

1 |La capacitacion aborté para su desarrollo -p-ersona'I-y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

]

VR

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar | |
la capacitacion.
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Encuesta de satisfaccién

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SiTP.

Def cnente 1
Satisfactorio 3
‘Sobresaliente == |5

Aspecios evaiuados: margue un suio puniaje para cada aspecio gue evaila.

1 |ia capacntacuon aporto para su desarrollo pe:‘sonai v laborai como

operador del SITP. '3
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevaos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. 3
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 3
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarroiio de los

temas. =
5 | Eitiempe fue adecuado y suficiente para of desamolic de los tematicas. =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. <
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. I ks
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Agradecemas resi

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango | Puntaje

Deficiente 1
Satisfactorio 3
Scbresalienie 15 7
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Alcaldia de Bogotd EREHASES

onder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-

LR o emegante

La capacitacion aporto para su desarroilo personal y laborai como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expeciativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

U

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento |
objetivo de la capacitacion.

Ly

4 | Los capacitadores demostraron Manejo € idoneidad en &i desarrolic de los

temas. 5
£ fiie oA A oo A A
= P L0 SLTULGUU o= o paia O 3
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 0
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. B
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Agradecemos responder |3 siguiente encuesta de satisfaccion acerca de I3 Capacitacion
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn gue recibio como operador de

v
el
:‘t:l n)

Rango | Punigje
Daﬂcienté ; 1
Satisfactorio 3
| Sobresaiiente SRR

ia capacitacion aporto para su desarrolic personal y iaboral como
operador del SITP.

ho

2 | Los temas de la capacitacion cumpiieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumpiimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron mangjo & idoneidad en ef desarroiio de 108
temas.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemas responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de Iz Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje

Deficiente i
| Satisfactorio 3
5

’i DDDI’BSE!!EHIG l

ii\f:.;:'cfi_.i(_Jh evaitatiuy: indrgue un 5GiU puniaje para Cadla aspecio gue evaiua.

| N rregunia

i La capacitacion aporto para su desarrolic personal y laboral como

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

T B T . A P NS e em i e E R AR
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operador del SITP. ?
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 3

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacién y el cumpiimiento A e

objetivo de la capacitacion. 3
4 | Los capacitadores demostraron manegjo € idoneidad en &l desarrolic de ies

temas. S‘*
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. S;-—

la capacitacion. 3/
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Asradecemos responder |a sigiiente enciesta de satisfaccidn acerca de la Capac]ta
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn gue recibio como operador del SIT

Rango  Puntaje
Deficiente i
Satisfactorio 2
Sobresaiiente S T i

= , iai Ffﬁﬁdﬂiﬁ -
1 | La capacitacion aporto para su desarroiic personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de ia capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos cohocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 3
"3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumplimiento i
objetivo de la capacitacién. l;
4 | Los capacitadores demostraron manejo & igeneidad en ei desarrolio de 108
temas. 7
8 .5'
7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar | | |
la capacitacion. ;
g | } s
e |
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibio como operador de| SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente - 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente | 5 2

Aspectos evaluados: marque un soio puniaje para cada aspecto que evaita.

N : Pregunia

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo peréonai y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conecimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

temas.
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6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
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o] | ia CEpaciialion en genciai ¢

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en ei desarrolio de i0s [%
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Encueasta do satisfaccian

Asradecemos respander la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccin que recibio como operadot del SITP,
Hango Puniaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente _| 5 |
Aspecios =v FUados: mai Yuco U 5Gi0 puniigje para cada GSpELIU Gue 8Y
N : : Fl'&?§uﬂ€ﬁ

1 | La capacitacion aporto para su desarrolic personal y iaborai com
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

"Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores der

o gt B

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |
la capacitacién.
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Encuesta de satisfaccian

Agradecemaos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Cap
i

practica en Seguridad Viai y en Eco-Conduccion gue recibio como operado

Rango | Puniaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3

| Sobresaiiente ; 5 J

~ . 1 5 e 2 ) = i
ADHTLLUS EVdiugauus., THGT YU U SUID PUNLGC a2 Lduld dOpeLill gue cvdiid.

5’5}’5 1?9‘:} | vl Alcaldia de Bogota

e Fregunss

T 1ls "anqutacsur aporto para su desarrolio personal y lzboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumpiieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

temas.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento |
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demosiraron manejo e idoneidad en ei desarrgiic de los

s trio malasay
P R sdnear

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | Elespacio y el lugar cumplia
la capacitacion.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienté 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la sigulente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitaciéri tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

‘Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5 }(

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° e N e nguﬂfﬂ- E
‘ 1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
. operador del SITP. M
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendi
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. L
3 | Las actividades propuestas promovieron la paricipacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. e
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas. =
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. i
"6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
"7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién. |
8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas. L//
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

| Rango Puntaje

i

I

| Deficiente 1
Satisfactoio 13 |
“Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

1 | La capacitacion aporto para su
operador del SITP.

| 2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
| nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de |a capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

\.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder a siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango o P;jntajg

i Deficiente
‘Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada a’spectq-:qi.ue evalua.
N° : : e Pwﬂunﬁ' 2 3
o { La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como =
; operador del SITP. /
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio ik
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. /
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento L
objetivo de la capacitacion. A
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los =
temas. pd
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de ias tematicas. o
"6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuadas. : e
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar ,
la capacitacion. 7
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. // ;
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la sigulente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

i
Déﬁcien!e . 1 .
Satisfactorio 8
Sobresaliente 5 >C

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecte que evalia.

No.

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio :
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. }(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. Y
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
| temas. >(
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con |as condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. D{ :
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. 0%
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemas responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje

Deficiente 1

Satisfactoric

Sobresaliente

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto gue evalia.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron ¢on sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5
objetivo de la capacitacion. \/

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con fas condiciones adecuadas para realizar
ia capacitacion.

d\ ‘-\h-\
B

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. {
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Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

~ Rango | Puntaje

Deficiente 1

=

Satisfactorio

Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaliia.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral corho
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

"4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
{ | temas

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

XI> [N ix X

" B8 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. /‘
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. )Q
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder [a siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente PR
Satisfactorio |3
é’beESﬁ“ﬂﬁtB e I_g_ fs

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacion aporto para su desarfolio personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y el cumplimiento
abjetivo de la capacitacion.

4 | lLos capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente 1
| Satisfectorio 3 B
Sobresaliente 5
Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalda. 5 J——
W g T

1 | La capacitacion apértd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 ‘ Las actividades propuestas promovieron |a participacion y el cumplimiento
| . objetive de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las lematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacia y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

M huliw v O W

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfaclorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evalia,

N° Pregunta
1 | la capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. o
i
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion, g
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. j ‘
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 5’
"5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. s
"6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. S, :
7 | El'espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. 5%
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje

Deficiente
| Satisfactorio

[ Sobresaliente

| ] =
|

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evalda. e

1 | La capacitacion aportd para su desarrollc personal y laboral como
operador del SITP.

9y

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
| nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuadaos.

7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

W Qe (G |

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.




C t t ANDIREBCUATE T e g ” 5 i
Q(ﬁg.%‘?g? pres=c ¥ Alcaldia de Bogota RS

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerea de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador dei SITP.

Rango Puntaje

" Deficiente
 Safisfactorio
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia. 7 9 Jr

et
al como

1 | la capacitacion aportd para su desarrollo personal y labor
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron {a participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de ias tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

"7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

SEE AR S Sul (A R U
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje

Deficiente i1
Satisfactorio

Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

B VL

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
| operador del SITP.

[ nuevaes conocimientas y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y el cumplimiento
objetive de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demaostraron manejo € idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
iz capacitacion.

O AVATG 1S I RN I, I V)

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP,

Rango | Puntaje
Deﬁciente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalia. 1 3
: =,

N° = ~ Pregunta

sl

AN a[A A A [ 4w

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron 1a participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

.”l:c;sﬂcapacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP,

Rango | Puntaje

Deﬁciente :
Satisfactorio
Sobresaliente

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto gue evalta. j 5
~ ' | 3

1 la capacitacion aport¢ para su desarrollo personal y laboral como
; operador del SITP.

el

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos v practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y ef cumplimiento
objetivo de la capacitacidn.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

& | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |
la capacitacion.

AT Alal w v o o

& | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccién

Agradecemos resgonder la sigulente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

| Deficiente ¢ T
Babsfactono . |13 :
Sobresaliente 5

La capacitacion aportd para su desarrolio personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
ohjetivo de la capacitacidn.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las fematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | Lacapacitacién en general cumplié con sus expectativas.

SR
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la sigulente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
‘préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente
Aspectas evaluados: margue un solo puntaje para cads aspecto gue evalia. gy i

e - o

La capacitacion aporto para su desarrolle personal y [aboral como
| operador del SITP.

ST S

' Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
| nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la parlicipacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

SR

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

4

8 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expeciativas.

S K
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la sigulente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tegrica-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié come operador del SITP,

| Deficiente 1
“Satisfactorio
Sobresaliente 5
Aspectes evaluades: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalla. 9ic 5

1 |la capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral come
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
| nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacidn.

4 | Los capacitadores demostraron manejo & idoneidad en el desarroflo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

5 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y ! lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

(1 W w9 oy [ s

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a sigulente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango
Deficients
Satisfactorio 3 3
Sobresaliente
Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cads aspecto que evalia, 1 3
c‘;!go 7 : o= : Pregﬁi;t.ﬁ

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
i operador del SITP.

2 | Los lemas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

"6 | Los recursos audiovisuales fueron adecusdos.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacidn.

NN -

& | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos respmnder la sigulente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

| Puntaje
“Deficiente ; 4
Satisfactorio 3
Sebresaliente >
Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda. 7 s

La capacitacidn aporté para su desarrollc personal y laboral como
operador del SITP, . i

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio ,
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. ; S ; :

3 | Las actividades propuestas proniovieron la participacion y'el cumplimiento
objetivo de ia capacitacion.

Uy

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de ios
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para gl desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Oy [ | @

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

(nq4
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente ' b ' .
| Satisfactorio |3
| Sobresaliente 15 5

Aspectos evaluades: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda,

s Gom s
- e s ég‘%ipmgu E X = SErH]
La capacitacion aporto para su desarrolio personal y laboral como aili
| operador del SITP. 7(\
"2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio 7
{ nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )<
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento ;
ohjetivo de la capacitacion. %
-
4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrolio de los
temas. XB
& | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. = X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar v
| ia capacitacion. A
8 | La capacitacidn en general cumplio con sus expectativas. X :
4

/W ’040'

e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

“Rango | Funtaie

Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalda. 13 5
N ' '
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 |los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. K
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. )(
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3 =
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia. 13

NO

operador del SITP.

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y [aboral como

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conacimientas y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

objetivo de la capacitacion.

3 | Las actividades propuestas promaovieron la participacion y el cumplimiento

| temas

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

i
| El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

-~ <N UJ

la capacitacion.

El espacio y el fugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

SSNNEENE O

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

3%‘-6: 18
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica-en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP.

Deficiente 1
“Satisfactorio
;}-S_c;t_)resalvente e

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evalta. 4.3 D

N° i : 2 Z ngung: _,_7_:;;., L

1 | La capacitacion aporto para su desarrolio personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y el cumplimiento
| objetivo de la capacitacion.

temas

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

R RK < P B 2

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

i

L3

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién gue recibié como operador dei SITP.

Rango Puntaje
VD'eﬁcEente ; 3a V
“Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evalia.

N
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personai y laboral como "
operador del SITP. )4
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expeclativas, aprendio
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduecion. “
3 | Las actividades propuestas promovieron la part.icipacién y &l cumpiim'iento ' _
objetivo de Ia capacitacion. ?(
. BRI 5
4 | Los capacitaderes demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas b
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas. ’5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. : v
7 | El espacio y el lugar cumpiian con las condiciones adecuadas para realizar :
la capacitacidn. - /c
& | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. f
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

~ Rango | Puntaje
Deficiente | 1
| Satisfactorio I ]
‘Sobresaliente  [§ |

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalda. Gos et

operador del SITP.

Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
| nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
|

o]

|3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumplimiento
| objetivo de la capacitacion.

~

i B Lb's';cé;;acitadorgs— demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N PN

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccitn que recibié como operador del SITP,

Raﬁgo' Puntaje

Deficiente |1
| Satisfactorio

Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta. ) /('

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

"2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
‘ nuevaos conocimientos y practicas sobre seguridad vial v eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para €l desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

CHSSESCI ey

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

- Rango Puntaje
Deficiente i 1
Satisfactoro . |3
Sobresaliente |5 "g

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
3' operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
| nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron Ia participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demastraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tecrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SIT9.

Rango
Deﬁcien%é
Satisfactorio '3
“Sobresaliente | &

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laberal como

operador de! SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
| objetivo de la capacitacion.

4 | Los tégacitador_e__s demostraron manejo € idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

X< Pl X




Contrato
20191787

el Alcaldia da Bogotd IRt

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁclente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectas evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta,

N° Pregunta- -~ or = = oie =

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
{ operador del SITP.
|

2 | Los temas de la capacitacidn cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demaostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los

"6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

| temas

T 2
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

Sk Gadid e e




C t t ANDIREBCATE : - - -‘ -
20013;?8? ‘ Fev il Alcaldia de Bogota SRS

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica-en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP,

‘Rango Puntaje
Deficiente 1
“Gabsfactorio . |8
“Sobresaliente |5
Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda. 7 2 S

NO
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
| operador del SITP.
]
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
| nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

e o ==
3 | Las actividades propuestas promovieron !a participacion y el cumplimiento

| objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demaostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XL ] > > 12 i

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

- _______________________
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

HE—— TS

~ Rango

Deficiente i1 '
Satisfactono

‘Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua. ;
: B

R : Proguite: =

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

T

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron ia participacion y el cumplimiento
| objetivo de la capacitacién.

4 ; Los capacitadores demastraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
| temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las cendiciones adecuadas para realizar
la capacitacidn.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

S [T A




Contrato

2019-1787

ey Alcaldia de Bogota USION A BBk

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la sigulente encuesta de satisfaccién acerca de fa Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango FPuntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente
Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda, B
N° : ~ Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrolio personal y laboral como

j' operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expeclativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

{
|

3 | Las actividades propuestas promovieron |2 participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 [ Los capacitadores demaostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas

| S
[ 5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

DA TG T,

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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