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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta 5
' oA 7 . i
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. /
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
e
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar y
la capacitacion. /
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. //
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 153

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo 'personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN XN E

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
; Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

* Pregunta s

1 [La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
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8 | La capacitaciéon en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° ; Progunts & . . i L R

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplidé con sus expectativas.

Al XXX XX [ X | =
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de |la Capacitacion tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio ,§\
Sobresaliente 5 )

S

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' Pregunta T R e S A

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

MANDINTYEE BN

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente £l 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta o e g R

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. Y

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. X

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. ¥
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. ¥
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalliia.

N® Pregunta . R

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como '
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacién en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° : Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplioé con sus expectativas.

s
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

LR Pregunta SRR SO B L

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. A
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. %
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X

6
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° | N Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendit
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

ARG N

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.

sdmpts. L s
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Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° S y 9] ; Pw‘lnta T Caa e T ‘ Tj‘%'lﬁi"‘}
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como : \, &
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio :
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. v
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los _,»
temas. V
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. V_/'
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar s %
la capacitacion.
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. o
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienté ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N | Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

0 NG > e e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de |a capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

R > 12X X | XR| x| Xx
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta [
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. x
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. }(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Y
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango  Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

O e I P e

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

N v | o | 9
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta : ' g

o

1 | La capacitacidn aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendiod
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

o
|

o
)

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XX I Pe< < < [

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁéiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ‘Pregunta
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. )(
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. 9(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. ){
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas.
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ‘{
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. (
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. )S
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. ‘

e
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° ' Pregunta R A T )

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

X[ X RK[ X [K[L | X[ =
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬂcienie 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

; No 3 ngunta ; - Bt Vi s TRl [ 1 . 7‘ B '.:

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. b4
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. r
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )(

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién. v

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. v
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 )(

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ~ Pregunta

-
@
: ,_,,J

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

REREYE S %*%
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 X

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ' Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XIS X< K[> [x< [X

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.




Contrato

20191787

el Alcaldia de Bogota MRG0

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

o

N° ' Pregunta R T L AT g S 5

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como L
operador del SITP.

N

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio =
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

B L

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento P
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los o
temas. /

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. '/’

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar »
la capacitacion. /

8 |La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N | s Pregunta BEESSEE e e

1 | La capacitacidn aporto para su desarrollo personal y laboral como B
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié 1
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento —
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los |~
temas. b=

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. —

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. (=t

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 1
la capacitacién.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. s
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

e e
e

N Pregunta TG

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2

N

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

N

\

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

o

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

NN

NN

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

e

W

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas.




Contrato

20191787

rev=ciill Alcaldia de Bogotd

Encuesta de satisfaccion

o

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta i 5 |
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. /Y
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. 9(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 7(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 7(
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. )(
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 0<
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidén que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta P MRS Rl

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y Iaboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. Y

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

x| X X |x| x

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

Ne T Pregunta R R

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.

od b L e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

TR Pregunts | | e e e

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XE X PRI X IR I | X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

G L G

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X| X (x[%| X | X[X|Xx

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° T T o CPiegunta L D TR

. 1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participaciéon y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XX XXX [ X | X x

. 8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

1\
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Ne | | Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.

eI R
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Encuesta de satisfaccion

VISION ; Bz

Qic

CERO/

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

- Rango | Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

: i U (B

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. )<
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. ><
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ><
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 4
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. ><
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Encuesta de satisfaccion

OAR

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 5
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como :
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. ?&
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. Y
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. '7(
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente BE
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | Pregunta ST
1 | La capacitacion aporté para su desarrolio personal y laboral como
operador del SITP. 3(
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendit
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. D{
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. K
5 | .El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. &/
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. M
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. y
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N TR T Preguntal | e T

1
b
e

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

XlalxlBZlx ==X
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Encuesta de satisfaccion

VISION ; B
CEROv

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ] ~ Pregunta BT T
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 2l
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ]
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. B
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. e
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. e
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 2o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. ~
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. oo
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Encuesta de satisfaccion

MOVIDA

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

W

T R AT S Pragunta L N ST

gl!

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

AN

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

b2
objetivo de la capacitacion. =
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los __//
temas. /
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. e 3
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. =
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar s
la capacitacion.
- Lz=
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3 v
Sobresaliente 5 V

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N T P e R

N

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y Iéboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

Al

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 3
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 M

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

s e Ty

N T T Pregunta . h 0 e s e g

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

MRS .

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.




Contrato

2019-1787

et Alcaldia de Bogotd RIS

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

. Nt ng““tﬂ - O R S “f‘\wa

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
. la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

S SSRON RIS o sl Sl <
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Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

" Pregunta T I RS

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XOUBYSEaERGl R

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° : Pregunta

-
(]

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

B NN B o

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.




Contrato ANDIRESCATE 7 ’ o gey
2019-1787 M Alcaldia de Bogota g@{gg’)@@é

Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N : : s g TR

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como 7 : /’
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio /,
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. <

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los //
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas. //

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar <
la capacitacion. 1

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccién

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

o

N° Pregunta CIET L S

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

< | < <X [ > > | X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

I
-
H

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.

Dl
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Encuesta de satisfaccion

VISION ;

2e0c

CEROy

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciénte 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N Pregunta 0 Lo R i
. e : i R S s e B G e
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. %
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién. }(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. )(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. Y
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar '
la capacitacion. 7(
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. x
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margque un solo puntaje para cada aspecto que evalGa.

N° T Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )4
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. KX
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. A
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. o/
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. L
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. A
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. Vg
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. \/

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. J
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. {
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. : Y
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. {
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /[
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 4
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 X

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion,

o > X < e < [

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibid como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

&
i

N° ' ' Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.




Contrato

2019-1787

el Alcaldia de Bogota

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta R : {ESE
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. J
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio /

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. .
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /s
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. / 5
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. /
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. .

7

N




Contrato

20191787

prev-cill Alcaldia de Bogotd BRI

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacidn tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | Pregunta S S

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. ¢

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

SRy

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. S
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. ]
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. S
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. -
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar B

la capacitacion.

La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Ne | Pregunta N

o

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promavieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

KX pelse] > i TEsaill >z
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N Pregunta T 1 s

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

>

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

%[> XXX | X | x
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiénte
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. ¥
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. b
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas, >€
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. x
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

. la capacitacién. X

8 | Lacapacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaluda.

Ne | Pregunta B

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendit
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

e e e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

. = Pfﬂﬂuﬁta R L o T T

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. v~
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. )(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. v
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

. la capacitacion. X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. =<
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta L F B

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento !
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. \

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar )
la capacitacion.

8 | Lacapacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciénte 2 T ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

e o on - Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

><

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | Lacapacitacién en general cumplié con sus expectativas.

>|sZ b bR T B
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente - 1 :
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N°® “Pregunta. T T Gio RS SR 6

Las e

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral Eomo_ o
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

| XA pe | X R X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° ' ' Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /
//
//
/1

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conducci6n que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evallia.

N° £ Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como : /‘
operador del SITP.

XAy

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento s
objetivo de la capacitacion. #

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los P
temas. vd

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /’

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. y

7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar |-
la capacitacion. pzd

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. ///
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-

préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente ' :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

s ~ Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promaovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

A R [ AT A <
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° T P TegURt i e R

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como 3
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

S

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

N s

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

<L s KIS
N

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

A < [ > < [m
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
; Deficiente i BEGTE)
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron fa participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

XA XX < P X | >
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
-[-)eﬁciente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N ~Pregunta El R
1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. <
2 | Los temas de la capacitacién cum;ilieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 7
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién. 7
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. oz
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
-
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. i
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. 7
8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas. v
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

e e
X

N® " Pregunta

1 | La capacitacidn aportoé para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NABPRRIR (3 (=X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente _ 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

1 | La capacitacion éporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

APPSR SRR LSRG

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango { Puntaje
Deficiente R 3
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

: =% N DA eI R e |
i ;i o el o E
1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. ™
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 7«
/
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. ‘,Q
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 4
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2N
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. A
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. Va
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. P
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N “Pregunta
, : e e 8 5 S &
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. ey
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. -~
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento e
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los A
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. A
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. Fd
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar o
la capacitacion. /
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. g
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque uh solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° I Pregunta T
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. x
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméticas. X

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

x>0

A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaliia.

N° B ~ Pregunta L
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento

objetivo de la capacitacién. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

temas. K
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfacciéon

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciente ' :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

Y " Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo peréonai y laboral como = ‘/
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento h//
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los

S

temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. W ]

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar \/
la capacitacion. %

B | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas. N4 &
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder a siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

T B Pl . e

1 | La capacitacidn aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

. 6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

XX e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3 X
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N R R PTegURta S

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

SHPR X HESET e >

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Progunta: 7 S e e

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como : 5
operador del SITP, X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. %

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.

S D
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
“Deficiente el
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

_.No Ry " =" TR e o AR Pf.eguhta' 3 e R T = i M T A e

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como //
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. v

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento i
objetivo de la capacitacion. —

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los L~
temas. e

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. A

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /x

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar B
la capacitacion. -

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. //
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁcienié - IE
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

s

i

La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como

1
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento .
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' T
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

3 = e ~ 2 x T e s T
NO Pregunta X e d =5 ; 5,,.,:’ 9.#‘ \:ﬂ

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como : .,
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

N>

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con [as condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Sl e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
' 6éﬁdente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

T R e

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /
objetivo de la capacitacion. A

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

NN ENEEN

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

N

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N T Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como :
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. x

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

L

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Fregunia 7 e
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como ;
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio NE/
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /\
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los [
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango | Puntaje
Deficiente ' 1 ;
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

NG T,k RS
A T

T T Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

o Pl B e D P
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitaciéon tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° ' Pregunta

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. )(
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral bomo
operador del SITP. ><

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendiod <
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. }(

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los :

temas. )(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. K

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.

5l | <
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 %,

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

g R e e e T i [5]
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como .
operador del SITP. 3
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ¥
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. v
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. K
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. v
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ¥
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar V.
la capacitacion. N
8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas. v




(‘:\,.

Contrato
2019-1787

Amsaon: ’, s VIS]O'N * Bl
T Alcaldia de Bogotd BRESe#N0S

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

R " Pregunta

1 | La capacitacidn aportd para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. G)G

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

X
la capacitacion. X
X

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

T PR T T PiagRRA L Uy e e P e
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. j
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. 5
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. j

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

\n| \A

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 5

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

0| \»
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

o T Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como ' 3 J
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. /

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. /

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

S

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente BBE
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollc de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplid con sus expectativas.

A ARKK T~ | =< <
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° T PG

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como .
operador del SITP. v

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio ‘
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. L/

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los vy
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. v

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

< |<

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° 2 Pregunta 1

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como : | /
operador del SITP. l/

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio :
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

i v

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta A R0 S § R R

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. V

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. \'

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

-

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. \’

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

b

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. \/

T v
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta 135
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como S
operador del SITP. Y
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. x
8 | La capacitacion en general cumpli6é con sus expectativas. -X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

T TR ST SRR s e

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

- S

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

<

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. \J

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

LGRS

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. %

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. 74
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1K
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

Ne ~ Pregunta _

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. %

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

//
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los 1/
/

8 | La capacitacién en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
| Deficiente 11
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

—— e

!
i3
51,

-

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

== <]

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. \(

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

<

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

<5

8 | La capacitacién en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
femas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de |las tematicas. ><
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. y :

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

T
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo person'al y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )(

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X’

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. S(

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

e

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

P =<
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

== e =t

N° ' Pregunta

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como

=

operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

DTG RN

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas. ]

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

AR

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

VISION ; B2

A

CEROA

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente BE |
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

Pregunta Lo

P

1

La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

‘temas.

El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

S¢

El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

<

La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

VISION

CERO/

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

Pregunta

1

La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

< <<=

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.
. N° o Pregunta

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

X
X
objetivo de la capacitacion. ){7
X

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. %

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

. la capacitacion. X
x

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

A2
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral comol |
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. §<

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

NNEREN




2
2

~ Contrato

2019-1787

vl Alcaldia de Bogota

Encuesta de satisfaccion

B

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

N° Pregunta 1135
1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como ' :
operador del SITP. /
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ‘/
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. /
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. /
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. v
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. o
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. \/
8 | La capacitacién en general cumpli6 con sus expectativas. l/
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