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20191787

el Alcaldia de Bogota

Encuesta de satisfaccion

G

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. /
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento /
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los /
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. i
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar /
la capacitacion.
£
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /




Contrato

20191787

Alcaldia de Bogotd e
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁciehté ‘
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evalia.

N Pregunta g SRS B

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

A

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demaostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audjovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

T 5 o P SN S e e

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienté ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

G

~

N

N | Pregunta CEECE
1 |1a capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como (/
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendioé
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. L
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. (//
4 | Los capacitadores demastraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. o
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. T
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar L/
la capacitacion.
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. Sl
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

prdactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibio como operador del SITP.

'Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta 13|58

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )§
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 9%
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ;<
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. )4
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion teérico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta

1 | La capacitacion apdrté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidén que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente i
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

NN R R

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. %

\\

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° : = Pregunta

@

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. x
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

e | - Pregunta T e
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 1
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. el
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. I
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
1
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. =ik
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. e
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. —]
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidon que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° | : - Pregunta Ry \_7 1, = T

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
: Deficiente ' 7
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° | e . Pregunta

1 |La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplioé con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidon acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

- N° Pregunta : , St aa K

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. J(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. )(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ¥
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. «
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° : Pregunta ' S P T

1 | La capacitacidn aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

% Pregunta IaE RN

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

3 N° Pl'egunta - S '

1 |La capacitaéién aporto para su desarrpo pérsonal i laboral como 7
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

P e el @ R T T

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N R Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como :
operador del SITP.

\

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

Ml O\

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

RUAD g

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente Kl
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° : Pregunta

1 | La capacitacion apbrté para su desarrollo pérsonal-y laboral como
operador del SITP. *

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. ¥

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. ¥

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

—A | e I [

8 | La capacitacién en general cumplio con sus expectativas.
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0

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta
1 |La capaéitacic‘m aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. )[
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. ?(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. i
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar :

la capacitacion. )(
8 | Lacapacitacion en general cumplio con sus expectativas. RC
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango . Puntaje
Deﬁcienté : K '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalQa.

N°

e v NBA

Pregunta SRR

1

La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio :

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ){
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. /(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /{,
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ‘9(
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. D(
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. D<
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Ijeﬂciente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° ‘ Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

N

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

\-

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Bl X

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de |la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. )(
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. Y
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. x
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. 7(
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. )(
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deﬂciente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

N° 2, Pregunta et i e b T ! < ';'53'1,'
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como i
operador del SITP. A
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )«
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. e
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. A
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de |las tematicas. L
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. ‘ e
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. ~
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

T SRS T

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. 7(
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. }(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. Yo
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. ?L

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

-+

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. Y

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

L

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacidn tedrico-
prdactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
‘ Déﬂciente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N " Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

<5 le

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

AP

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XX

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁdiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° : Pregunta

|
i

1 | La capécitacién apbrté _ba ré;u desarrollo pérsohal y laboral comd :
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las teméaticas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta
1 La ca-pacitacién aporto para su de.sarrollo personal y Iabora.l.como &

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. >g
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. x
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N Pregunta ]

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal.v laboral cbmo =
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

MENESRIEIRY

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N | ey ‘Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

Ne | Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
préactica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta

1 | la éapacitacién aporté paré su desarrollo peréonaf y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion, G

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. '

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X| X X[ x| =

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

2= 0L- 2020 Joiior pe0nu6 (5 vl © ,



Contrato

20191787

el Alcaldia de Bogotd  EREINGG

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.
‘N.o ' ?Wg“"ﬁ Y i _;:'I "“‘,'»: | :' e B |

1 | La capacitacién aporto para su desarro!lo"personal y laboral como 23
operador del SITP.

o
iy

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

<l M [ e T

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente - 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evallia.

N° Pregunta T it
1 | La capacitacidn aportd para su desarrollo personal y laboral como /
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento :
objetivo de la capacitacion. /
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. /
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. /
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. /
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /|
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta . o o T s M ]

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo pérsonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta & B
1 | La capacitacidn aporto para su desarrollo personal y laboral como :

operador del SITP. )<
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendiod

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. )(
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. =
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. %
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. ¥
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. %
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
prdctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Déﬁciente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° | - - Pregunta
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como : ' '(- K
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. ﬁ
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. 7&

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

 {
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
N
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N E Pregunta

1 | La capacitacidn aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
' Deficiente ; S
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que eval(a.

I
;L
le!
R
o

T

N° Pregunta

e

T

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento ~
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

/

NPT AN

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
: Deﬁbiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. /(
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. )d
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. )d
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. )4
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /0
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° : - Pregunta o e el

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. P

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. Vv

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento _
objetivo de la capacitacion. V]

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los %
temas. v

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. L

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. i

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar :
la capacitacion. Vv

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. o
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

No = ngunta ; o 1 ;‘,‘, ST
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollol personal y laboral como 7
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. B
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los :
temas. A
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. A
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. ¥
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

Pregunta

-

La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. (
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. 9’,
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. g\
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. “
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. x
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. W
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que eval(a.

N° Pregunta

1 | La capacitacidn aport6 para su desarrollo peréona! y laboral corﬁo
operador del SITP.

el
oy
\r“

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio \/
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

W
<) ]

N° Pregunta ' S

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' e - oE
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal v laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacioén en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidon que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta | T T
el capacitaéién aport6 para su desarrollo personal y laboral como o e
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los x
temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. )(
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ' Pregunta TR
1 Lé capacitacion aporté péra su de.sarroilo personal y laboral-bdmo e

operador del SITP. )0
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. ~
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. X
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. S
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. e
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcieﬁte 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

-

N° | FEx “Pregunta T T

i
N

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

ROl .

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

B T e T
e

N° Pregunta

(1
b
i :
?[L'_-

1 |La capacitacion aporto para su desarrollo peréonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumpli6é con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente : ; '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° | Pregunta colEgies e

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. %

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. %

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. x
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. %
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.
¥
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. %,

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

- N° ; - Pregunta o -{ = 1 .w

o

1 |Lla capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
‘Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

SIRSE T RS Y R

15 felbrow ~ 2620

& fou)




Contrato

2019-1787

Pev-t il Alcaldia de Bogotd  MRAEHINGS

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta SRR P

1 | La capacitacion éporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

WX Delsel el e St

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° | Pregunta TR 1Ay

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1 '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N Pregunta [T1[3]8
1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. k
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. x
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. x
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
4 Deﬁciénfé : '
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

No . - i - < pmgunta A R il < i e S g SR 'in_

1 | La capacitacion aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

ST i 7 e =

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1 :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

X AKX A X

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango - Puntaje
' Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

e ~ Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y Iaboral.corﬁb
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | Elespacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

s Pl'egunt_'a' : S e

1 | La capacitacién aporté paré su deéafrollo person-a-i‘y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrolio de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo perso'nal y laboral cbmo' '
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacién.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienfé 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y Iabora'l como
operador del SITP.

<

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

i

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

s

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Selar St g (DO

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

(g [o2[70
Gmo\)t‘
Qenc Quw. 6‘4{0”“1



Contrato

20191787

Alcaldia de Bogotd SR

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° | | Pregunta AT
1 | La capacitacién aportd para su desarrollro personal y laboral como
operador del SITP.
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. oA
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. v
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. z
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. —
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. s g
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar // )
la capacitacion.
8 | Lacapacitacién en general cumplié con sus expectativas. A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁciente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margue un solo puntaje para cada aspecto que evalaa.

N° Pregunta - [ S

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. /

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendiod
nuevos conacimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

AN SN

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. 4

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta e E”{‘;.?"

1 | La capacitacidn aporté para su desarrollo personéi y laboral como ' R Eas

operador del SITP. \/

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio ‘/
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento l/
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

e

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

=5

S

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta ' PSS Es
1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como :

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. ‘{/
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. /r
5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. ’Y

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

&

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta ' 1] 3

1 | La capacitacién aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

il el

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. \}\

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

inlaia

GMoViL B-2-2070



Contrato

20191787

Alcaldia de Bogota RGN

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

o

N° Pregunta | S

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendioé
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. /

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

e B

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. /
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Encuesta de satisfaccion
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta 5
1 | La capacitacién aportd para su desarrollo persohal y laboral como :
operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendi6é
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.

XX < XA [ K
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 1188
1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y Iaborél como

operador del SITP. v
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. v
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. V4
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. v’
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 2
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 7
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. v’
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. v
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

=N\

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

\§~.._

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta

-
@
(4]

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo € idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplidé con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta i R
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como i
operador del SITP. rod
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio 2
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. i
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. 1/
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los L~
temas. d
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. //
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. oA
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar L
la capacitacion. : v
il
8 | Lacapacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango ~ Puntaje
Deficiente 1
Satisfacforio 3
Sabresaliente 5

Aspectos evaluados: margque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

" ~ Pregunia -* T3]

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacioén cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5§ | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienie
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

NeT - PrgihaE R 35 :

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP,

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta 1113

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo bérsonal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 135
1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral comé -

operador del SITP. X
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. )(
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. X
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. )(
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. %
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. X
8 | La capacitaciéon en general cumplié con sus expectativas. <
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° Pregunta et 1113}

1 | La capacitacidn aport¢ para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

NN

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 X

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta e

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.

X< R XX X =
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn teérico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibid como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta 153

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como '
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrclio de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

M el el s a S B

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente ' 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalaa.

N° Pregunta “HElEy

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento N
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los N
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

///////Zu

8 | La capacitacion en general cumpli6 con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° Pregunta ' ) 1]3

1 | La capacitacién aport6 para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

NNININNE

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

BN

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacin tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 3 Teal WSLEal 16

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo persdnal i iaboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Al X XIx|>x< | >= | >

8 | La capacitacion en general cumplid con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
préctica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta T T
1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como ; F52
operador del SITP. b 4
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. X
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. %
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrolio de los
temas. b4
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. X
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. X
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. b
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. X

GMovil ®-2-2000




Contrato

20191787

wErttl Alcaldia de Bogotd  MRHEeA

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° | Pregunta 1135
1 | La capacitacién apbrté para su desarrollo personal y laboral como % | .
operador del SITP. /
2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. V
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. e
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. i
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. f/f
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. L
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar 1
la capacitacion, I/
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. 2A
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccién acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

TR R EESSY

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccion que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaltia.

N° Pregunta | B

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como ' =
operador del SITP. v

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. N

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento T
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los i

temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

e

R

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en Eco-Conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo persdna'l y Iab'o-ral-com-o
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

o J

L T

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

RES SIS

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. ]
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente : 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° ' ' Pregunta S M R TR

1 | La capacitacidn aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
femas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

‘Rango Puntaje
Deficiente j 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° ~ Pregunta e (4552

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promavieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.

O)—'OZ -~ 200

pzlon ANORAT CoDRibus? orRooVZ 2
G How L W\‘\to la Y (:OU'-\QGC‘?\J




Contrato
20191787

vl Alcaldia de Bogotd  ERERAYG

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ‘Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° . ~ Pregunta st 1 A% 1]

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

u]

N° : Pregunta e 1] 2

1 | La capacitacidn aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

T o R L S R T

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teorico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango “Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° 5 4o Sl Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

..

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deﬁcienté ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: margque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

Pregunta

1

La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectalivas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

o |

Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. g

Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacidn.

La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deﬁcienté ] fl
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N° : Pregunta ‘ ' o I W e T

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como B
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

X Es

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

™~

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 1
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 7
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. A
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar o
la capacitacion.
8 | La capacitacidn en general cumplié con sus expectativas. e
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Encuesta de satisfaccién

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ‘Puntaje
Deficiente ‘ 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta 3 =25 53

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | Eltiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidén que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente . 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaluia.

N° Pregunta ' : 1] 2

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectlativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

/><\><\>< «w

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacién.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibio como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Déﬁcienté - 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto gue evalla.

N° ' Pregunta ' Zlese2

vt

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.

N O AWl \iv|\Ww | | ot

OV O— 1010

L on Boio do
GN\QU\\ PG\\O :{:ov\\\bon




Contrato
20191787

ANDIRESOATE ’ ’ V|S|6N"\ =M
prev-rril Alcaldia de Bogota ey

Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacidn teorico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente ‘ 1 .
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° : Pregunta i EhEl QR =3,

1 La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacién y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacidon en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' ~ Pregunta SRR

1 | La capacitacion aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

=3

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemaos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente T
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° : Pregunta = (Rlsledsad

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. x

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién. f“

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

S

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

ORI

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. \/

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. (
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibio como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° 3 ' ~ Pregunta SR

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. X

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. X

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. Y

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. - f
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. %
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. e
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. A
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. Y
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibio como operador del SITP.

- Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Saobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta 3
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. 3
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. 5
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 52
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. %
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 3
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. L_\
8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas. S
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de |la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ‘Puntaje
Deficiente _ ' : 1 3
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' - Pregunta ' S S ]

o

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expeclativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N° : Pregunta o B R

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectlativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Saltisfactorio 3
Sobresaliente

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° Pregunta e 2553

1 | La capacitacidn aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

U1 | LOf

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

M

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

Ol

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

0\ (Ol

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

Q)

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teorico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ' ~ Pregunta SR P

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

XSS el 3 A =il

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

Rango ‘| Puntaje
Deficiente ; .
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

Ne | ; ~ Pregunta ' 0 R

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

WA | UL

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

(] AN O

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion teérico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente e
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° : ~ Pregunta = oA e Bl

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expeclativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

m\,qum\wmmw\

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

- Rango ‘Puntaje
Daflciént"eu ; ; 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° : ~ Pregunta s [t (=2 EY)

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

A A [UATA [0 (o [

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectalivas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.
N° Pregunta T

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP,

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

“l Lnlu @] o« | | X

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.,
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Déﬂcien!e - 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° ~ Pregunta ; 1=|228%3

1 | La capacitacién aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacidon cumplieron con sus expectativas, aprendid
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ‘Puntaje
Deﬁcieﬁle
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° ~ Pregunta

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitaciéon cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-

practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5 X“

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N® ~ Pregunta 1 3
1 | La capacitacidn aporto para su desarrollo personal y laboral como

operador del SITP. S
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendid

nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion. S
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento

objetivo de la capacitacion. C
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas.
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. S
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. S
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. S
8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder |a siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibié como operador del SITP.

- Rango Puntaje
Deficiente . 1 -
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

0 e R T P ~ e 1 TS

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

5

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

~

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

50 WIn Ky

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacién tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidén que recibié como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente ; 1 |
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N° Pregunta AE

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
lemas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacioy el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

A ||| el | e | an

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccidn acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

‘Rango | Puntaje
Deﬁcienlé . - :
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalia.

N , e S T e e — S

3
1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. '>(’

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccidn que recibio como operador del SITP.

- Rango Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalta.

N"_' .. = = Pregti?ata‘ e 1 2

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como !/
operador del SITP. 5
2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccidn. 3
3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion. g
4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas. 5
5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas. 5
6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados. 3
7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar .
la capacitacion. 7]
8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. 5
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ‘Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalua.

N° ~ Pregunta ' 1|2

1 | La capacitacidn aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

TS R R [ | =

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion. /O

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango ‘Puntaje
Deficiente . - 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalla.

N°® -~ Pregunta 15152

1 | La capacitacion aportd para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacion cumplieron con sus expectativas, aprendié
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccién.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 3

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

Uy

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

(& 2]

8 | La capacitacion en general cumplio con sus expectativas.
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccién que recibié como operador del SITP.

Rango Puntaje
Deficiente ' 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evaluda.

N° ' Pregunta ' : 1|2

1 | La capacitacidn aporté para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

R

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los
temas.

X<

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 | Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

X

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar

la capacitacion. )<

8 | La capacitacién en general cumplié con sus expectativas. X
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Encuesta de satisfaccion

Agradecemos responder la siguiente encuesta de satisfaccion acerca de la Capacitacion tedrico-
practica en Seguridad Vial y en eco-conduccion que recibio como operador del SITP.

Rango | Puntaje
Deficiente 1
Satisfactorio 3
Sobresaliente 5

Aspectos evaluados: marque un solo puntaje para cada aspecto que evalda.

N° Pregunta : : B ]

1 | La capacitacion aporto para su desarrollo personal y laboral como
operador del SITP.

2 | Los temas de la capacitacién cumplieron con sus expectativas, aprendio
nuevos conocimientos y practicas sobre seguridad vial y eco-conduccion.

3 | Las actividades propuestas promovieron la participacion y el cumplimiento
objetivo de la capacitacion.

W [\ [y

4 | Los capacitadores demostraron manejo e idoneidad en el desarrollo de los

temas. 5

5 | El tiempo fue adecuado y suficiente para el desarrollo de las tematicas.

6 Los recursos audiovisuales fueron adecuados.

7 | El espacio y el lugar cumplian con las condiciones adecuadas para realizar
la capacitacion.

8 | La capacitacion en general cumplié con sus expectativas.
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