MODIFICACION No. 2
PRORROGA - ADICION - REINVERSION DE RECURSOS
<N CONVENIO DE ASOCIACION
m.l:u[immR No. 2751-2020

—DE BOGOTADG, (CO1.PCCNTR.1444402)

INTEGRACION SOCL L

Sacretara Detrial

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales
que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las
modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y
oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demés documentos soporte para adelantar la
presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacidn suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se regira por
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION establecido en la CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO en TREINTA Y UN (31) DIAS
CALENDARIO, hasta el 31 de mayo de 2021 y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en su defecto lo primero que
ocurra, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcién del
acta de inicio.

REINVERSION de recursos, por valor de CINCUENTA'Y SIETE MILLONES CINCUENTAY TRES MIL NOVECIENTOS
SETENTAY TRES PESOS ($57.053.973)..

ADICIONAR el VALOR establecido en CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de
QUINIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE
($570.726.525), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero
la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($493.678.454)y el Asociado aporta en especie la suma
de SETENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL SETENTAY UN PESOS ($ 77.048.071).

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicién se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 10187 de fecha 22 DE ABRIL DE
2021 con cargo al PROYECTO 7770 - “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS.

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION asi: OCHO MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($8.718.144.483), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de
Integracion Social aporta endinero la suma de SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS
DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MICTE ($7.541.202.442), y el Asociado aporta en
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especie la suma de MIL CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL
CUARENTAYY UN PESOS M/CTE ($1.176.942.041).

SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion para la Vejez, las cuales
empezaran a regir a partir de la legalizacion de la modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion
y la adicién de esta

GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS,
inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la
CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO

Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha de terminacion del convenio es el 31
DE MAYO DE 2021 Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO PRIMERO QUE
OCURRA.

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO.

10.

Que EL/LA ASOCIADO/A, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacion de
este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar
la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

1.

Las demas disposiciones del CONVENIO y las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo
previsto en el presente documento continuaran vigentes

12.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP
Il.

Proyecto: Jimmy Alexander Rojas Mu€oz
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

2751-2020

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO
O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3.  MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATO:

ART 5. DECRETO 092 DE 2017

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO:

INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA

1.5. NIT. o C.C.

890.982.597-7

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION
EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL 2010-2025

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

16/03/2020

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($6.361.996.881) M/CTE Valor aportes SDIS $
5.503.127.302 Valor aportes asociado $858.869.579

1.9.  VALORINICIAL EN SMLMV: | 7.247.63
, DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
1.10. PLAZO INICIAL: CALENDARIO
1.11. FECHA DE INICIO: 18/03/2020
1.12. FECHA DE TERMINACION: 02/02/2021
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR

DEL GASTO:

SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO:

DIRECTORA POBLACIONAL
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2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

MODIFICACION 1
Fecha de suscripcion: 02 febrero
2021

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO OCHENTA Y SIETE (87)
DIAS CALENDARIO dias calendario contados a partir del
dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto
desde la fecha de suscripcion del acta de inicio

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 1.785.421.077), discriminados de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($ 1.544.396.686) M/CTE, y el Asociado aporta en
especie la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES  VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($ 241.024.391) M/CTE.

Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($ 35.271.473).

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION asi: OCHO
MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($ 8.147.417.958) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria
Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de
SIETE MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS  VEINTITRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 7.047.523.988) M/CTE, y
el Asociado aporta la suma de MIL NOVENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 1.099.893.970)
M/CTE

MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que hace parte de del
convenio de asociacién No. 2751 de 2020, de la siguiente
manera: 1) Incluir en el numeral 4.21 Anexo 1 Ambientes
Adecuados y Seguros, Espacio Fisico Funcional, del Anexo
Técnico denominado “Gastos de atencidon insumos
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basicos” la Tabla “Relacion de Elementos de Emergencia

Covid-19”.

ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA CCT.INIIJ.I;')[;APE:)EOITE?
TAPABOCAS DESECHABLES unidad 2550
TAPABOCAS N95 unidad 60
TRAJE ANTIFLUIDO unidad 35
BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO paquete por 10 unidades 12
GUANTES caja x 100 unidades por mes 8
COFIAS caja por 50 unidades 1
TOALLAS DE PAPEL paquete por 150 50
ALCOHOL GLICERINADO litros 30
JABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL galon 2
GEL ANTIBACTERIAL galon 2

La compra de los elementos de proteccion de la Tabla
Relacion de Elementos de Emergencia Covid-19, sera
aprobada por la supervision. Se reconocera el valor de los
elementos efectivamente entregados a partir de los
soportes financieros y contables, como se reconocen los
costos por realizacion.

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

El tipo de modificacion que se requiere: PRORROGA, ADICION, REINVERSION DE
RECURSOS.

3.2.  SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA PRORROGA, ADICION Y REINVERSION
CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 2 del acuerdo 761 del 11 de junio del 2020, por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, el cual establece
como objetivo del Plan Distrital de Desarrollo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la
pérdida economica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los
aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion econémica creados para
atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una
Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacion
de las oportunidades de inclusion social y productiva. Por tanto, el Plan Distrital de Desarrollo y
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la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025,
pretende garantizar la prestacion de servicios sociales integrales a la poblacion mayor basandose
en los diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan
orientacion y permiten atender las necesidades e intereses reales de la poblacion mayor del
Distrito.

Asi mismo, el proyecto “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e
incluyente”, tiene por objeto Desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las
personas mayores que permita la reduccion de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad
social mediante nuevas estrategias de atencion, redes de cuidado comunitario, de acuerdo con
las necesidades territoriales, la participacion ciudadana, enfoques de género y diferencial y dentro
de sus metas proyecto, se encuentra la meta No. 4 “Atender 2800 personas mayores en Servicios
de cuidado integral y proteccion en modalidad institucionalizada”, a través de la prestacion del
servicio social Centros de Proteccion Social, el cual se ofrece de forma continua las 24 horas de
domingo a domingo mediante acciones integrales interdisciplinarias que se realizan en el marco
de los enfoques de derechos y desarrollo humano, con el fin de aportar al mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas mayores de la ciudad.

Con el fin de cumplir sus fines misionales, la Secretaria Distrital de Integracion Social, el 17 de
febrero de 2020, publicé en la plataforma electronica SECOP |I, la invitacién del proceso
competitivo N° SDIS-DT0O092-002-2020, con el objeto de “BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (60 ANOS O MAS)
MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.”,
y para garantizar la atencion a 715 cupos en el servicio Centros de Proteccion Social.

Una vez finalizadas las etapas del proceso competitivo y tal como consta en la Resolucién 0542
del 11 de marzo de 2020 se adjudicaron 705 cupos a las siguientes entidades sin animo de lucro:
i) INSTITUTO FRANCISCANAS DE SANTA CLARA (250 cupos), ii) FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR (155 cupos), ii) FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON
CRISTO CONSTRUYENDO VIDA (100 cupos), iv) DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH (100 cupos), v) DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
(100 cupos).

Por lo tanto, el 16 de marzo de 2020, la SDIS y el asociado suscribieron el convenio de asociacion
No. 2751 de 2020, con el objeto de brindar atencién integral a personas mayores en 250 cupos
en servicio, en el centro de proteccion social Francisco y Clara. Este negocio juridico tiene un
plazo de ejecucion de diez (10) meses quince (15) dias iniciados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, el pasado 18 de marzo de 2020, de conformidad con lo establecido en su
clausula novena.

El 2 de febrero del 2021, se suscribi6 la modi]‘icacién 1: con el fin de PRORROGAR el plazo,de
ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO OCHENTA Y SIETE (87) DIAS
CALENDARIO, ADICIONAR el valor del Convenio en la suma de MIL SETECIENTOS OCHENTA
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Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
1.785.421.077), Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($ 35.271.473) y modificacion de la CLAUSULA VIGESIMA — DOCUMENTOS el Anexo Técnico,
que hace parte de del convenio de asociacion No. 2751 de 2020. En dicha modificacién se
ajustaron las estructuras de costos con la creacion del RUBRO MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION FRENTE A EMERGENCIA COVID-19.

El supervisor identifico que, en desarrollo del convenio en cuanto los siguientes conceptos, no se
ejecutaron recursos, sin que ello quiera decir que exista algun tipo incumplimiento por parte del
asociado, toda vez que hace parte de la dinAmica prestacién del servicio, por razones de reintegro
familiar, traslados a otros centros, modalidades o servicios de atencién a personas mayores,
hospitalizaciones, fallecimientos que generan inejecuciones de algunos recursos catalogados
como costos variables dentro de la estructura de costos, por lo tanto estos recursos no ejecutados
no constituyen un aspecto a mejorar en la ejecucion del contrato, sino que hacen parte de las
dinamicas inherentes a la rotacién de participantes en el servicio y evidencian un riguroso y
adecuado ejercicio de la supervision conforme con lo establecido en el anexo técnico:

Balance general
Concepto Aporte SDIS
1. Valor Inicial: $5.503.127.302
2. Valor Adiciones: $1.544.396.686
3. Valor Reducciones: $-
4. Valor Total: $7.047.523.988
5. Valor Pagado: $5.906.399.743
6. Valor Pendiente por Pagar: $544.123.293
7. Valor Proyectado a Ejecutar: $539.946.979
8. Saldo disponible para reinversion: $57.053.973

El monto de los recursos no ejecutados con corte a 30 de enero del 2021 asciende a la suma de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS ($57.053.973), los cuales seran reinvertidos, en la presente modificacion,
aclarando que este dinero no es suficiente para la prorroga solicitada.

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién del Convenio de Asociacién N° 2751 de 2020 esta
proximo a finalizar y que en el marco de este convenio se atiende a personas mayores, que de
acuerdo a la ley 2055 de 2020 son sujetos de especial proteccidn constitucional, quienes, segun
los reportes internacionales y el comportamiento y evolucion de la pandemia en el pais, se
constituyen como sujetos de especial cuidado frente a la expansién del Coronavirus (COVID-19),
se crea la necesidad de realizar una prérroga, adicion y reinversion de recursos, para brindar una
atencion ininterrumpida y salvaguardar los derechos de las personas mayores que reciben
atencion integral a través del servicio Social Centros de Proteccion, servicio que es prestado de
manera permanente durante 24 horas al dia, 7 dias a la semana de domingo a domingo,
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Asi mismo, es importante mencionar que el proceso competitivo para los nuevos convenios del
servicio Centros de Proteccion, esta previsto para adjudicarse durante el mes de mayo del 2021,
por lo cual se expone la necesidad de la presente modificacion.

Del mismo modo, la Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco de la presente
coyuntura causada por la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y con el fin
de garantizar el acceso a los servicios sociales para el cuidado y proteccién de los participantes
mediante una atencion diferencial, definié el Anexo 12. Directrices Medidas de Bioseguridad para
los Servicios Centros de Proteccion Social, Centro Dia, Centro Noche y Apoyos Econémicos del
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR COVID - 19, el
cual se ha implementado en el servicio social Centros de Proteccion, cumpliendo con las medidas
de bioseguridad emitidas por el Gobierno Nacional, Distrital, Departamental y Municipal
garantizando el aislamiento selectivo de las personas mayores dando cumplimiento al Modelo de
Atencién del servicio y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez.

Las normas y medidas que se enuncian a continuacion son de obligatorio cumplimiento para la
Secretaria Distrital de Integracion Social y el Asociado:

- Decreto Nacional 206 de 26 de febrero de 2021, que derogo el decreto 039 de fecha 14
de enero de 2021 e imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico, ordena
el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacion
econdmica segura, desde que entro a regir, el 1 de marzo de 2021 y hasta el 31 de mayo
de 2021.

- RESOLUCION 222 de 25 de febrero de 2021, por la cual el Ministerio de Salud y
Proteccion Social prorroga hasta el 31 de mayo, la emergencia sanitaria por el nuevo
coronavirus COVID-19 declarada mediante la resolucién 385 de 2020 y prorrogada
mediante las resoluciones 844,1462 y 2230 de 2020.

- Decreto distrital 061 de 2021 expedido el 28 FEBRERO 2021, “Por medio del cual se
prorroga el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable para los
habitantes de la ciudad de Bogotd D.C., se adoptan medidas para la reactivacion
econdmica seguray se dictan otras disposiciones.” ordenado por el Decreto Nacional 206
del 26 de febrero de 2021, desde las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de marzo de 2021,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2021 en la ciudad de Bogota D.C.

Que, si bien se dio inicio al Plan de Vacunacion en la ciudad de Bogota D.C., el mismo se
encuentra en ejecucion de la primera fase, etapa 1, lo que implica la vacunacion progresiva del
talento humano en salud cuya actividad principal esta involucrada con la atencién de pacientes
que tienen diagndstico confirmado de COVID-19 y a las personas mayores de 80 afios de edad,
lo cual demanda que se sigan implementando medidas que permitan mitigar el riesgo de contagio.
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Las personas mayores de 60 afios en adelante, y prioritariamente aquellas que se encuentran en
instituciones de larga estancia, son sujetos de especial proteccién y por ende la Secretaria
Distrital de Integracion Social y el Asociado requieren dar continuidad al servicio en las mismas
condiciones hasta el 31 de mayo de 2021, por lo que se considera conveniente y oportuno
prorrogar el plazo del convenio de asociacion 2751 de 2020 en TREINTA Y UN (31) DIAS
CALENDARIO, adicionar su valor en la suma de QUINIENTOS SETENTA MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 570.726.525),
modificacion que no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio; y, asi mismo
reinvertir la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($57.053.973).

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién del contrato se encuentra vigente y que se esta
ejecutando en debida forma, conforme lo acreditan los informes mensuales de actividades
desarrolladas, se encuentra procedente prorrogar y adicionar el valor del contrato, para garantizar
a la poblacién beneficiaria por medio de las actividades que efectlda el asociado, la continuidad
de los servicios y asi dar cumplimiento a las Metas del proyecto de inversion 7770 “ Compromiso
con el Envejecimiento Activo y una Bogoté cuidadora e incluyente . Una vez revisado y analizado
el desarrollo del Convenio de asociacion No. 2751 de 2020, se evidencia una ejecucion fisica
de 92.7% y financiera 83.81%, donde esta Ultima es menor debido a que el asociado debe
presentar las cuentas mes vencido de conformidad con la CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS,
adicionalmente desde la supervisién se encuentra que se han cumplido cabalmente todas las
obligaciones generales y especificas del convenio objeto de la presente modificacion.

De otra parte, los argumentos presentados en el numeral 3.2 “Situaciones que motivan la
prérroga, adicion y reinversion contractual”, permiten establecer que se encuentran dadas las
condiciones técnicas, financieras y juridicas para llevar a cabo la adicion solicitada, con el objetivo
de continuar garantizando la correcta ejecucion del convenio, de conformidad con las nuevas
orientaciones emitidas por el Ministerio de Salud, las cuales son de obligatorio cumplimiento para
la SDIS y el Asociado, con el fin de incrementar las medidas de bioseguridad que mitiguen los
riesgos asociados por la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Por lo tanto para garantizar la atencion de las personas mayores en los DOSCIENTOS
CINCUENTA (250) cupos de modalidad de atencion moderada contratados por el servicio social
Centros de Proteccion, se considera necesario y conveniente efectuar la prorroga de TREINTA
Y UN (31) DIAS CALENDARIO, adicionar su valor en la suma de QUINIENTOS SETENTA
MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($
570.726.525), modificacién que no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio;
y, asi mismo reinvertir la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($57.053.973), con el fin de garantizar la prestacion
del servicio a las personas mayores atendidas por el convenio de asociacion No. 2751 del 2020.
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Finalmente, la modificacién del Convenio de Asociacion No. 2751 del 2020 no supera el 50%
del valor inicial del contrato, en los términos descritos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

Porcentaje adiciones 2751-2020
Valor inicial $ 6.361.996.881
Valor adicion 1 $ 1.785.421.077
Valor adicion 2 $ 570.726.525
Total adiciones $ 8.718.144.483
Porcentaje adiciones 37,03%

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION

3.4.1. PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO
TREINTA Y UN (31) DIAS CALENDARIO, hasta el 31 de mayo de 2021 y/o hasta el agotamiento
de los recursos, o en su defecto lo primero que ocurra, contados a partir del dia siguiente al
vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de inicio.

3.4.2. ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE
ASOCIACION en la suma de QUINIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 570.726.525), discriminados de la siguiente
manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 493.678.454) y el Asociado
aporta en especie la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
SETENTA Y UN PESOS ($ 77.048.071).

3.4.3. Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($57.053.973).

3.4.4. MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE
ASOCIACION asi: OCHO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 8.718.144.483),
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en
dinero la suma de SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DOS
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 7.541.202.442), y el Asociado
aporta en especie la suma de MIL CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 1.176.942.041).
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3.4.5 RESPALDO PRESUPUESTAL

Teniendo en cuenta lo anterior se tienen destinados los siguientes recursos:

Ngbge No. de Proyecto Valor CDP Valorébgleactado
7770 COMPROMISO CON EL

10187 ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA | $493.678.454 | $ 493.678.454
CUIDADORA E INCLUYENTE

CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 493.678.454)

3.4.6. SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion
para la Vejez, las cuales empezaran a regir a partir de la legalizacion de la modificacién, en la
que se evidencia la redistribucién de la reinversion y la adicion de esta.

3.4.8. GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR
LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificaciéon y en
concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

3.4.9. LOS DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su
CLAUSULA SEXTA.

Las demas condiciones previstas en el convenio inicial y sus respectivas modificaciones
permanecen sin modificacién algunay a la fecha las pdélizas de garantias se encuentran vigentes.

Ejecucion Financiera
Valor inicial $ 6.361.996.881,00
Valor aportes SDIS $ 5.503.127.302,00
Valor aportes asociado $ 858.869.579,00
Valor Adicion 1 $ 1.785.421.077,00
Valor aportes SDIS $ 1.544.396.686,00
Valor aportes asociado $ 241.024.391,00
Valor Total $ 8.147.417.958,00
Valor aportes SDIS $ 7.047.523.988,00
Valor aportes asociado $ 1.099.893.970,00
Valor Pagado, corte 31 de
marzo de 2021 - aportes $ 5.906.399.743,00
SDIS
% aportes ejecutados de
la SDIS EEYEA
Valor 31 de Ma_ero de 2020 $ 029.447.324,27
- aportes Asociado
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Ejecucién Financiera

% aportes ejecutados del
asociado

84,50%

Valor pendiente por

$ 544.123.293,00
pagar
Valor pendiente  por| & 539 946.979,00
ejecutar B
Saldo disponible para $ 57.053.973,00

reinversion

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para La Vejez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2354 de 2012

Proyect6: Sandra Carolina Fajardo — Profesional Subdireccion para la Vejez

Revis6: Paola Lizbeth Urrego Baena - Profesional Subdireccion para la Vejez

Aprob6: Adriana del Pilar Botia Rodriguez — Asesora Subdireccién para la Vejez
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MEMORANDO

Cadigo 12440

No requiere respuesta

PARA: BALKIS ELENA WIEDEMAN
Subdirectora de Contratacion

DE: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

ASUNTO:  Solicitud Modificacion Convenios de Asociacion Proyecto 7770

Respetada Doctora,

,,** Fecha: 2021-04-23 17:46:20

BOGOTI\ Rad: 12021012762
11T II||IIII||II|II|IIII|IIIII|II|II I

Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: WIEDEMAN GIRALDO BALKIS HELENA
Numero Folios: Anexos:

Con el fin de dar tramite a lo mencionado en el asunto, se adjunta a la presente comunicacion los documentos para

modificacién de los convenios de asociacion que se relacionan a continuacion:

No. CONTRATO CASO ASOCIADO

2747 - 2020 100197/100198 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARET

2748 - 2020 100199/100200 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARET

2749 - 2020 100201/100203 FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
2750 - 2020 100206/100208 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

2751 - 2020 100210/100213 INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
2752 - 2020 100214/100215 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

2753 - 2020 100216/100218 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARET

2754 - 2020 100219/100220 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

2755 - 2020 100225/100229 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

2756 - 2020 100233/100238 SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Cordialmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para La Vejez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2354 de 2012

Proyect6: Paola Lizbeth Urrego Baena - Profesional Subdireccion para la Vejez

Sade Prinzipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadela San Mariin
Secretanz Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGOS LABORALES Y PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

CONVENIO DE ASOCIACION 2751 DE 2020 Y MODIFICACION No.1
NORMATIVA LABORAL VIGENTE, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica
y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 11 del 21 de febrero de 1977 del Arzobispado de
Medellin y Resolucion No. 20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacién de Antioquia
respectivamente; manifestamos que:

1. El Instituto vincula al personal requerido por el Convenio de Asociacion y su modificatorio antes
mencionado, mediante contrato laboral, atendiendo la normatividad vigente en esta materia y
dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la SDIS para la atencidn de las personas
mayores objeto del proyecto de proteccidn social. Asi mismo, el Instituto asigna los salarios y los
costos asociados al personal, de conformidad con el presupuesto establecido para el convenio.

2. Parael periodo comprendido entre el 1y el 28 de Febrero de 2021, el Instituto procedié a:

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el dia 23 de Febrero de 2021. Se anexa relacién
del personal y el pago efectuado por concepto de salarios.

b) Realizar las debidas apropiaciones del periodo, correspondientes a prestaciones sociales y otros
conceptos laborales, conforme al contrato de trabajo y demas normas laborales colombianas.

c) Causar y reservar los recursos para la atencidon de los pagos de seguridad social y aportes
parafiscales del personal contratado para el Convenio de Asociacidn.

d) Efectuar reservas para otros gastos laborales que incluyen: dotaciones, capacitaciones,
actividades recreativas para el personal, indemnizaciones y otros gastos no previstos.

3. Certificamos que el Instituto ha cumplido con los pagos por conceptos de Salud (EPS), Pensiones,
Riesgos Profesionales (ARL), y los pagos parafiscales correspondientes al mes de Febrero de 2021
encontrandose a PAZ y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El pago correspondiente a estos
conceptos se efectud los dias 02 y 03 de marzo de 2021.

Dada en Fusagasuga a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2021.

i el s SYE O (8

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.P. 125200-T
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Cédigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina:1 de 1
Convenio de ylo Contrato inistrativo 2751 de 2020 y Modificacion No. 1
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Nombre del servicio: CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
Periodo: 1 de Febrero de 2021 a 28 de Febrero de 2021
250 USUARIOS
TOTAL Fecha de inicio | Fecha de fin del ey Dias
No. | No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Experiencia Fecha aval SDIS Tipo de contrato honorarios Novedades
DEVENGADO de contrato contrato laborados
(Aportes SDIS)

1 T |MARIA _ |FLORELBA _|ZULUAGA _|DUQUE 42.680.225] COORDINADORA Universitario | 207 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 4456000 | 30

2 1 [ADAU ARGUELLO | CORTES 1.069.733.782| PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario |33 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 3816000 | 30

3 | 2 |MARIA__|FERNANDA _|GUASCA CACERES 39.621.376 | PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario | 164 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30
4 | 3 [JANETH _|PATRICIA __|PAEZ GUEVARA 39.621.902 | PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario | 77 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30

5 1 |JENNY STELLA NOVOA AGUDELO 20.390.748| PROFESIONAL EN NUTRICION Universitario | 82 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30

6 | 2 |MARA _ |FERNANDA |RAMIREZ _|PEREZ 1.095.934.558| PROFESIONAL EN NUTRICION Universitario | 32 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30

7 | 1 |omaiRa OSPINA ARISTIZABAL 24.869.263 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Universitario | 94 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 30
8 | 2 |CARLOS _|EDUARDO _|GARCIA GOMEZ 79.749.833 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Universitario |47 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 3816000 | 30
9 1_|PAOLA ACOSTA JIMENEZ 52.270.932 | TRABAJADORA SOCIAL Universitario | 165 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30
10 | 2 [JENNY FARIAS GOMEZ 51.939.139 | TRABAJADORA SOCIAL Universitario | 159 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30
11 | 1 [ADRIAN ALVAREZ | BELTRAN 1.026.283.694| PROFESIONAL EN ARTES Universitario | 31 meses Rad. Octubre 05 /2020 Octubre 19/2020 |indefinido Laboral S 3.816000 | 30
12 | 2 [1uaN PABLO ESPINOSA__|LEYVA 80.015.443 | PROFESIONAL EN ARTES Universitario | 28 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30
13 | 1 [SANDRA _|MARGARITA |PINZON PINZON 39.621.037 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA | Universitario | 193 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30
14 | 2 [GUSTAVO |ADOLFO VALENCIA__ | MONJE 82.390.642| PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA | Universitario | 57 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 30
15 | 1 [JAME ERNESTO | BERNAL ARISTIZABAL | _1.072.640.316| PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA | Universitario | 40 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 30
16 | 2 [ZUIMA__ |JOHANNA | MEDINA __|AREVALO 52.368.625 | PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA | Universitario | 147 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 30
17 | 1 |MARIBELL |DELPILAR _|SALAMANCA |LAVERDE 51.696.464 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Universitario | 109 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30
18 | 2 |ADRIANA GARCIA PULIDO 39.623.438| TERAPEUTA OCUPACIONAL Universitario | 90 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 3816000 | 30
19 | 1 [MAYERLY [JOHANNA _|VERGARA _|LOPEZ 1.069.746.010| TECNICO OPERATIVO Universitario | 19 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 2725000 | 30
20| 2 |avier ALEJANDRO  [RIOS GARZON | 1.069.752:450} 1. cyjco OPERATIVO Universitario | 59 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo18/2020 _ |Febrero 02/2021 |p ociacign de servicios | §  2.725.000 | 30

Febrero 03/2021 | Abril 30/2021
21 | 1 [BRYAN __|DANIEL LOZANO NOVOA 1.069.751.791| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup | Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1917189 | 30
2 | 2 [sona GLADYS RODRIGUEZ |RUIZ 39.207.388| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup | Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral s 1917183 30
23 | 3 [AmE VLADIMIR | MORENO __| ALVARADO 80.499.308| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup_|Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1917189 | 30
24 | 4 |[MONICA _|ISABEL OCHOA VIDALES 43.365.798| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup | Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1917189 | 30
25 | 5 [ANGELA _|MARIA RAMIREZ | ALAYON 1.022.940.985| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup. | Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1917189 | 30
2% | 1 [MARILUZ AREVALO 20.928.467 | TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA | Técnico 66 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1926000 30
27 | 1 [poris RUBIELA LEAL CASTELLANOS 20.888.040| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 95 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
28 | 2 [JONATHAN [JAIR MOSQUERA | DIAZ 1.072.494.267| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 95 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
29 | 3 |MARTHA NIAMPIRA | MUNOZ 20.823.619| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 140 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1985333 30
30 | 4 [BLANCA _[ucy CRUZ GUARIN 39.610.943 | AUXILIAR DE ENFERMER(A Técnico 137 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
31 | 5 |JEFERSON NUNEZ NIETO 82.390.262| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 132 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
32 | 6 |YENNY _ |ALEJANDRA |CAMEZ BARBOSA 1.007.399.285| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 10 meses Rad. Noviembre 30/2020 Dic. 01/2020 | indefinido Laboral S 1985333 30
33 | 7 [BIBIANA _|MARCELA _|DIAZ SANCHEZ 35.253.514 AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 93 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
34 | & [sanDRA  [uLIANA MuNoz SAMBONI 1.069.756.938| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 8 meses Rad. Agosto 31/2020 Sept. 02/2020 _|indefinido Laboral $ 1985333 30
35 | 9 [MARILUZ CASTANEDA 39.629.382| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 103 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
36 | 10 |VANET PEREZ MUNOZ 39.621.353| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 102 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
37 | 11 [NELsY CONSUELO | CASTRO BERMUDEZ 1.069.715.858| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 88 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
38 | 12 [1UaN DAVID VILLALBA __|TIQUE 1.069.736.957| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 44 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
39 | 13 [SANDRA _|MILENA HERRENO | NIETO 35.250.459 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 124 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1985333 | 30
40 | 14 |iHON EDISON CASTANO | ARISTIZABAL | _1.053.821.081| AUXILIAR DE ENFERMER(A Técnico 48 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
Ingreso: 10 de Febrero de 2021
41| 15 |venny  [caTeRiN CARDENAS  [AGUDELO 1.069.761.961| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 6 meses Rad. 29 Enero de 2021 Febrero 10/2021 |indefinido Laboral $ 1389734 | 21 | Descuento: 9 dias: $595.600
Retiro: 28 de Febrero de 2021

42 | 16 |LAURA __|VIVIANA LESMES BENAVIDES 1.003.671.136| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 6 meses Rad. 29 Abril de 2020 Mayo 01/2020 | indefinido Laboral S 1985333 | 30
43 | 17 |anvi ALEJANDRA | MELO GARZON 1.072.896.078| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 10 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2021 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1985333 30
44 | 18 |EUANA | MARCELA _|GARCIA PINEROS 1.069.737.883| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 19 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1985333 | 30
45 | 19 |anvi PAOLA VALBUENA | LOPEZ 1.069.760.484| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 9 meses Rad. Secop Il Agosto 31/2020 | Sept. 01/2020 | indefinido Laboral $ 1985333 30
46 | 20 |JEISON _|FERNEY GARCIA NARINO 1.069.759.094| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 38 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
47 | 21 |IOHANA _|ANDREA BOBADILLA 53.009.724| AUXILIAR DE ENFERMER(A Técnico 64 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
48 | 22 |ana PATRICIA | PIREROS 39.628.396| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 65 meses Rad. Agosto 31/2020 Sept. 01/2020 _|indefinido Laboral $ 1985333 30
49 | 23 |GlLapys__|cECiLA SANABRIA | ORJUELA 39.630.000| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 65 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1985333 | 30
so | 24 [z ANGELA LOMBANA _|MUNOZ 53.930.504| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 47 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
s1 | 25 [1uaN FERNANDO _| CRISTANCHO | MORA 3.130.174] AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 30 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
52 | 26 |z ANGELA SANCHEZ | CARILLO 35.253.039| AUXILIAR DE ENFERMER(A Técnico 29 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
53 | 27 [NANCY _|[VAMILE BELTRAN __|DIAZ 1.070.751.969| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 34 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
54 | 28 [RuTH TEQUE VEGA 1.010.165.594| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 26 meses Rad. Agosto 31/2020 Sept. 02/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
ss | 29 |veison  [camio ESCOBAR | BAQUERO 1.000.616.326| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 6 meses Rad. Julio 01 2020 Julio 01/2020 |indefinido Laboral S 1985333 30
56 | 30 |ANGELA CORTES GONZALEZ 20.887.155| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 32 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
57 | 31 [MARIA___|DE LOS ANGEL|BARRERO | TRIANA 39.627.603 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 103 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
58 | 32 |CARLA PAOLA CASTELLANOS| ORTIZ 1.069.739.501| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 36 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1985333 30
59 | 33 [MIREYA QUUANO __|ROMERO 39.622.827| AUXILIAR DE ENFERMER(A Técnico 31meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
60 | 34 |MARIA__ |ALEJANDRA |BARRERA __|BENITEZ 1.069.753.302| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 24 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
61 | 35 [JUAN CAMILO BOHORQUEZ |RODRIGUEZ _|_1.069.767.963| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 24 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 30
62 | 36 |DEVY NICOLAS RODRIGUEZ | BADILLO 1.069.768.974| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 13 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
63 | 37 [z INGRID BAQUERO | CORTES 35.254.441 AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 59 meses Rad. Secop I Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1985333 | 30
64 | 38 [LEDY DANIELA _ |JIMENEZ | GUTIERREZ 1.000.375.603| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 9 meses Rad. Diciembre 28/2020 Enero 02/2021 | indefinido Laboral S 1985333 30
65 | 39 [MICHELE BARRAGAN _| POLANIA 1.075.287.785 AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 6 meses Rad. 18 Enero de 2021 Enero 21/2021 | indefinido Laboral S 1985333 | 30
66 | 40 [JUUAN _ |ANDRES GOMEZ CASALLAS 1.072.895.389| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 41meses Rad. Enero 18/2021 Enero 22/2021 | indefinido Laboral S 1985333 30
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Convenio de iacion y/o Contrato inistrativo 2751 de 2020 y Modificacion No. 1
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Nombre del servicio: CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
Periodo: 1 de Febrero de 2021 a 28 de Febrero de 2021

250 USUARIOS
TOTAL Fecha de inicio | Fecha de fin del ey Dias
No. | No. Nombres Apellidos Cédula cargo Experiencia Fecha aval SDIS Tipo de contrato honorarios Novedades
DEVENGADO de contrato contrato laborados
(Aportes SDIS)

67 | a1 |mariA  |anGeuca  |pinzon  |iopez 1.072.921.678| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 17 meses Rad. Secop Il Marz0 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral s 1985333 | 30
68 | 42 |VENZURY |GABRIELA |ORTIZ BELTRAN 1.019.122.136| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral s 1985333 | 30
69 | 43 |INGRID |XIOMARA _ |GALNDO _|NARINO 1.069.762.082 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 9 meses Rad. Secop Il Marz 18/2023 | Marz0 18/2023 | indefinido Laboral $ 1985333 | 30
70 | a4 |ANGEE __|VIVIANA __|MONTOVA 1.060.758.536 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 8meses Rad. Mayo 12/2020 Mayo 14/2020 | indefinido Laboral $ 1985333 | 30
71 | 45 [BORIS __ |VLADIMIR _|HERRERA _|DIAZ 1.069.730.550| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 14 meses Rad. Noviembre 30/2020 DIc.12/2020 | indefinido Laboral $ 1985333 | 30
72 | a6 |seniFeR BELTRAN | MICAN 1.069.744.044 AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 49 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marz0 18/2020 _|indefinido Laboral s 1985333 | 30
73 | 47 |slomARA |eLENA REVES PAEZ 39.626.404| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 60 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1985333 | 30
70 | a8 |vouy TATIANA __|RODRIGUEZ |AMAYA 1.072.896.123 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marz0 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1985333 | 30
75 | a0 |anvi MARCELA | SANABRIA | CRUZ 1.072.896.381| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 41 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marz0 18/2020 _|indefinido Laboral s 1985333 | 30
76 | 1 |OSCAR _ |GERARDO _|GUTIERREZ |ANAYA 1.069.753.320| TECNICO EN GESTION AMBIENTAL | Técnico 14 meses Rad. Diciembre 28/2020 Enero 04/2021 | indefinido Laboral $ 1930000 | 30
77 | 1 |owia EUGENIA___|SABOGAL __|DIAZ 35.252.573| TECNICO EN ARCHIVO Técnico 36 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1831333 | 30
78| 2 |noia ROCIO RAMIREZ  |DIAZ 1.069.724.082| TECNICO EN ARCHIVO Técnico 12 meses Rad. Enero 20/2021 Febrero 03/2021 indefinido Laboral $ 1700244 | g |IMEreso:03 ‘;e d::iesul)zdzegsugn
79 | 3 |voHANNA SANCHEZ __| MARTINEZ 35.252.835| TECNICO EN ARCHIVO Técnico 12 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1831333 | 30
80 | 1 |OSCAR __|ENRIQUE __|RAMIREZ _|ROIAS 79.230.201| TECNICO EN GASTRONOMIA Técnico 85 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral S 1926000 | 30
81 | 1 [VIVANA _|PAOLA DIAZ LINARES 1.069.720.855 | OPERARIO DE COCINA M. alimentos |85 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1720333 | 30
82 | 2 |YENY |MARCELA _|LATORRE _|GUTIERREZ | 1.069.731.239| OPERARIO DE COCINA Bachiller 27 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1720333 | 30
83 | 3 [10sE ARMANDO _|RUBIANG __| BELTRAN 1.069.758.123| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |84 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral § 1720333 | 30
84 | a [oouv _ |vAMmILE MORALES | MORA 20.824.545| OPERARIO DE COCINA Bachiller 31 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2021 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral § 1720333 | 30
85 | 5 |UUANA _|VANETH __ |TORRES __|VARGAS 1.069.718.331| OPERARIO DE COCINA M. alimentos | 12 meses Rad. Diciembre 28/2020 Enerc 02/2021 | indefinido Laboral $ 1720333 | 30
8 | 6 |VEIMY _ |YOHANA _ [GOMEZ __ |GUZMAN 1.069.719.776 | OPERARIO DE COCINA M. alimentos |13 meses Rad. Octubre 05 /2020 Octubre 5/2020 _|indefinido Laboral $ 1720333 | 30
87 | 7 |SANDRA |MIENA _|TANGARIFE |VALENCIA 24.731.192| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |81 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral § 1720333 | 30
88 | 8 |HECTOR _[J0EL ARISTIZABAL | OSPINA 4.483.879| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |44 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral § 1720333 | 30
89 | 9 |INGRID _ |IOHANNA _|FRANCO __|PARRA 1.069.752.736| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |34 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1720333 | 30
90 | 10 |JANDER _|MAURICIO _|VELASQUEZ | GARCIA 1.071.549.845 | OPERARIO DE COCINA Bachiller 86 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1720333 | 30
o1 | 1 |AwEmAR RUBIANO __|RODRIGUEZ | _1.069.716.207 | AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 54 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
92 | 2 [DIANA __|ALEXANDRA |MOJICA __|GAMEZ 53.115.909| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 40 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2021 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
93 | 3 [MARTHA _|CECIUA FLOREZ CESPEDES 30.350.973| AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos |48 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 30
94 | 4 |ANGIE _ |AURORA _ |AGUDELO _[ENCISO 1.060.738.407 | AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos |8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral § 1733000 30
95 | 5 |ALFONSO RODRIGUEZ 11.383.634| AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos |79 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1733000 | 30
9 | 6 |MARIA | TEODOLINDA |SANCHEZ __|PUENTES 39.707.726| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 61 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
97 | 7 [Fior ELVIRA GUZMAN __|CULMA 39.623.961| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 61 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
98 | 8 [10sE HIDALGO __| PENAGOS _| TORRES 3.129.106| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 83 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
99 | 9 [MARIA__|DELCARMEN |OCHOA __[MURILLO 42.965.389| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 12 meses Rad. Noviembre 30/2020 Dic. 01/2020 | indefinido Laboral § 1733000 30
100 | 10 |PEDRO___|EDUARDO _ |AGUILERA _|MORENO 2.965.352| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 17 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
101 | 11 [juan CARLOS VACA DIAZ 82.394.381| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 32 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
02| 1 [HON FREDY RUBIANO __| RODRIGUEZ 81.740.431| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 82 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|Febrero 19/2021 |Laboral § 1097567 | 19 |Retiro: 19 de Febrero de 2021

BRANDON | FABIAN MORALES | RODRIGUEZ _|_1.069.750.215 | AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 12 meses Rad. Febrero 19/2021 Febrero 20/2021 | indefinido Laboral € 635433 | 11 |Ingreso: 20 de Febrero de 2021
103 | 13 [RUBEN __|DARIO DIAZ MONTARA 82.392.092| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 23 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral § 1733000 30
104 | 14 |vicioR __|iutio GUASCA___|MORENO 11.383.081 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 | 30
105 | 15 [1UAN FERNANDO | CHUQUEN _| LOMBANA 1.003.515.934| AUX. SERVICIOS GENERALES, Bachiller 6 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral §  1733.000 | 30 |Retiro: 28 de Febrero de 2021
106 | 16 |MARIA__ |SOCORRO _|HURTADO _|HURTADO 24.867.33L| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 39 meses Rad. 21 Abril de 2020 Abril 20/2020 | indefinido Laboral S 1733000 | 30
107 | 17 |JERSON | DANIEL LARA CASTANO 1.006.460.290| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 18 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral § 1733000 | 30
108 | 18 |JuuAN __|pAviD BARRAGAN _|ROJAS 1.069.767.487 | AUX. SERVICIOS GENERALES, Bachiller 15 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 _|indefinido Laboral $ 1733000 |30

TOTAL] §_240.600.903
Hna Maria Flor Elba Zuluaga Duque Nora Corrales Orozco
Apoderada TP, 125200-T
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Revisora Fiscal

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las
sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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BANCO AWVILLAS

& Banco AV Villas

Afio

Tipo de Transaccion
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina

Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina
Pago Nomina

Fecha de la Transmision

2021 [v]
[Fehrera s}
(03 Tl

Cuenta Origen
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS

CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS

Numero Cuenta Origen

451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505
451163505

Total Transaccion

131.510.719,00

Producto Destino

CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS

CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS
CTA AHORROS

Numero de Transacciones

Numero Producto Destino

PAGO NOMINA

BIENVENIDO A GENERADOR DE ARCHIVOS

451833060
451915206
451816974
451922053
451726348
451802107
451802073
451843028
451810365
451836667
451898063
451911403
451790583
451921964
451930163
451897982
451898048
451897974
451907898
451790062
451789973
451790310
451932318
451790781
451792845
451853472
451829878
451823541
451922038
451911841
451790740
451927300
451790799
451833003
451792704
451929058
451929116
451790286
451790807
451833045
451934223
451803659
451794791
451928977
451933423
451879477
451895630
451895523
451863901
451933365
451862374
451918416
451894393
451899061
451934298
451789809
451872126
451895713
451790757
451790443
451922020
451825413
451911585
451933373
451894419
451918226
451790823
451933431
451790500
451933399
451911908
451905645
451825462
451790831
451930106
451929090
451804905
451805035
451882356
451874304
451917293
451911437
451904143
451862457
451903996
451911775
451841030
451932680
451918283
451923499
451918218
451921956
451921923
451922079
451922293
451924380
451911528
451922061
451901149
451919828
451911601
451934330

02/03/202111:18

Valor a Pagar

2487105,00
2319435,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
1072454,00
2235600,00
1072454,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
2235600,00
1096604,00
1012130,00
1294835,00
1144904,00
1144904,00
1266704,00
1144904,00
1144904,00
1012130,00
1233167,00
1144904,00

971254,00
1144904,00
1144904,00
1041258,00
1298860,00
1144904,00
1144904,00
1144904,00
1316973,00
1144904,00
1041258,00

823168,00
1072454,00
1144904,00
1144904,00
1144904,00
1217354,00
1144904,00
1170865,00
1072454,00
1144904,00
1012130,00
1144904,00
1012130,00
1144904,00

906503,00
1215254,00
1072454,00

971254,00
1057734,00
1039641,00

935769,00

989655,00
1144904,00
1057734,00

944865,00
1144904,00
1057734,00
1072454,00

971254,00
1144904,00
1052329,00

966000,00

971254,00
1036114,00
1007397,00
1144904,00

929002,00

929002,00
1057734,00

971254,00
1144904,00

992874,00

982229,00
1068544,00
1144904,00
1144904,00
2725000,00
1144904,00
1144904,00

966000,00
1144904,00
1072454,00
1072454,00
1595409,00
1144904,00
1298860,00

971254,00
1144904,00

971254,00
1057734,00

960609,00
1000957,00

Versién 7.0

Janeth Patricia Paez Guevara
Aidali Arguello Cortes

Jenny Stella Novoa

Juan Pablo Espinosa Leiva
Adriana Garcia Pulido

Maribel Salamanca Laverde
Sandra Margarita Pinzon Pinzon
Gustavo Adolfo Valencia Monje
Mariluz Arevalo

Jenny Farias Gomez

Divia Eugenia Sandoval Diaz
Maria Fernanda Guasca Caceres
Paola Acosta Jimenez

Carlos Eduardo Garcia Gomez
Adrian Alvarez Beltran.

Zulma Johanna Medina Arevalo
Jaime Ernesto Bernal

Maria Fernanda Ramirez Perez
Jaime Bladimir Moreno Alvarado
Doris Rubiela Leal Castellanos
Martha Niampira Mufioz
Jefferson Nufiez Nieto

Yenny Alejandra Camez Barbosa
Jonathan Jair Mosquera Diaz
Nelsy Consuelo Castro Bermudez
Juan David Villalba Tique
Sandra Milena Herrefio Nieto
Jhon Edison Castafio A.

Anyi Alejandra Melo Garzén
Julian David Barragan R.
Blanca Luz Cruz Guarin

Yeison Camilo Escobar Baquero
Maria De Los Angeles Barrero
Johanna Andrea Babadilla
Bibiana Marcela Diaz Sanchez
Ruth Teque Vega

Sandra Liliana Mufioz Samboni
Mary Luz Castafieda

Yaneth Perez Mufioz

Gladys Cecilia Sanabria O
Yeny Caterin Cardenas Agudelo
Luz Angela Lombana Mufioz
Nancy Yamile Beltran Diaz
Anyi Paola Valbuena Lopez
Leidy Daniela Jiménez G
Angela Cortes Gonzalez

Juan Fernando Cristancho M.
Luz Angela Sanchez Carrillo
Jeison Ferney Garcia Narifio
Michele Barragan Polania
Mireya Quijano Romero

Yuli Tatiana Rodriguez Amaya
Juan Camilo Bohorquez R.
Maria Alejandra Barrera B.
Brandon Fabian Morales R.
Oscar Enrique Ramirez Rojas
Brayan Daniel Lozano Novoa
Ruben Dario Diaz Montafia
Viviana Paola Diaz Linares
Aldemar Rubiano Rodriguez
Jerson Daniel Lara Castafio
Martha Cecilia Florez Cespedes
Luz Ingrid Baquero Cortes
Liliana Yaneth Torres Vargas
Angie Aurora Agudelo E.

Anyi Marcela Sanabria Cruz
Dolly Yamile Morales Mora
Oscar Gerardo Gutierrez A
Alfonso Rodriguez

Julian Andres Gomez C

Diana Alexandra Mojica Gamez
Carla Paola Castellanos Ortiz
Flor Elvira Guzman Culma
Jose Hidalgo Penagos

Yeimy Yohana Gémez Guzman
Ana Patricia Pifieros

Sandra Milena Tangarife V.
Hector Joel Aristizabal

Maria Teodolinda Sanchez P.
Juan Carlos Vaca Diaz

Maria Angélica Pinzén Lépez
Yenny Marcela Latorre G.
Ingrid Johana Franco Parra
Jander Mauricio Velasquez G.
Eliana Marcela Garcia Pifieros
Deyvi Nicolas Rodriguez B.
Javier Alejandro Rios

Boris Vladimir Herrera Diaz
Jenifer Beltran Mican

Laura Viviana Lesmes Benavides
Siomara Elena Reyes Paez
Angela Maria Ramirez Alayon
Yohanna Sanchez Martinez
Mayerly Johanna Vergara Lopez
Yenzury Gabriela Ortiz Beltran
Angie Viviana Montoya

Victor Julio Guasca M.

Ingrid Xiomara Galindo Narifio
Pedro Eduardo Aguilera M.
Juan Fernando Chuque Lombana
Jose Armando Rubiano B.
Nidia Rocio Ramirez Diaz

Nombre del Beneficiario NIT o Cedula del Beneficiario

BANCO AWVILLAS

39621902
1069733782
20390748
80015443
39623438
51696464
39621037
82390642
20928467
51939139
35252573
39621376
52270932
79749833
1026283694
52368625
1072640316
1095934558
80499308
20888040
20823619
82390262
1007399285
1072494267
1069715858
1069736957
35250459
1053821081
1072896078
1069767487
39610943
1000616326
39627603
53009724
35253514
1010165594
1069756938
39629382
39621353
39630000
1069761961
53930504
1070751969
1069760484
1000375603
20887155
3130174
35253039
1069759094
1075287785
39622827
1072896123
1069767963
1069753302
1069750215
79230201
1069751791
82392092
1069720855
1069716207
1006460290
30350973
35254441
1069718331
1069738407
1072896381
20824545
1069753320
11383634
1072895389
53115909
1069739501
39623961
3129106
1069719776
39628396
24731192
4483879
39707726
82394381
1072921678
1069731239
1069752736
1071549845
1069737883
1069768974
1069752450
1069730550
1069744044
1003671136
39626404
1022940985
35252835
1069746010
1019122136
1069758536
11383081
1069762082
2965352
1003515934
1069758123
1069724082



.’..
J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Convenio 2751 de 2020

NOTA ACLARATORIA PAGOS DE TALENTO HUMANO
CONVENIO 2751 DE 2020 Y MODIFICACION No. 1

Fusagasuga, 04 de marzo de 2021

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria
canodnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 11 del 21 de Febrero de 1977 del
Arzobispado de Medellin y Resolucion No. 20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacién de
Antioquia respectivamente, certificamos que:

Dando cumplimiento al Convenio de Asociacion No. 2751 de 2020, su modificatorio No.1 y sus
documentos anexos, para el periodo del 1 al 28 de febrero de 2021 se efectuaron mediante
transferencia bancaria los valores correspondientes a cada uno de los trabajadores.

Sin embargo, los valores netos correspondientes al pago de salarios de las Hermanas de la
comunidad que relacionamos a continuacién, no se trasladan a titulo personal de cada una de ellas,
teniendo en cuenta el voto de pobreza profesado y contemplado en el codigo de derecho candnico
en el Capitulo IV de las obligaciones y derechos de los institutos y sus miembros, en el articulo 688
numeral 3: “§ 3. Todo lo que un religioso gane con su propio trabajo o por razon del instituto, lo
adquiere para el instituto. Lo que perciba de cualquier modo en concepto de pension, subvencion o
seguro lo adquiere para el instituto, a no ser que establezca otra cosa el derecho propio”. Por lo
anterior, estos valores se mantienen en la cuenta bancaria del Instituto.

NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO NETO PAGADO
MARIA |FLOR ELBA ZULUAGA [DUQUE 42.680.225|COORDINADORA $ 2.484.000
OMAIRA OSPINA ARISTIZABAL|  24.869.269|PROFESIONAL EN PSICOLOGIA $2.235.600
SONIA |GLADYS RODRIGUEZ|RUIZ 39.207.388|AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL $1.072.454
MONICA |ISABEL OCHOA VIDALES 43.365.798|AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL $1.072.454
MARIA |DELCARMEN [OCHOA MURILLO 42.965.389| AUX. SERVICIOS GENERALES $971.254
MARIA |SOCORRO HURTADO [HURTADO 24.867.331|AUX. SERVICIOS GENERALES $971.254
TOTAL SALARIO HNAS COMUNIDAD $ 8.807.016
*** Anticipo a trabajador descontado en transferencia Por.........cve v $47.911
W T P e
Apoderada de Ia Kepresentante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.P. 125200-T


http://www.vatican.va/archive/ESL0020/X.HTM

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890982597 7 INSTITUTO DE HERMANAS A - 200 O MAS COTIZANTES HOGARFRANCISCOYCLARA | KM 2 VIA A PASCA VEREDA FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8722546 No
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA LOS SAUCES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-02 2021-03 910221902 9417038706 E 2021/03/23 2021/03/02 | BANCO AV VILLAS 0 $49,917,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 101 $20,880,200 S0 S0 $20,880,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $156,800 S0 S0 $156,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $6,821,400 S0 $0 $6,821,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 66 $12,081,100 $0 $0 $12,081,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7/ $1,820,900 $0 $0 $1,820,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $988,900 $0 $0 $988,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 102 $988,900 S0 S0 $988,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $5,149,200 S0 S0 $5,149,200
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 102 $5,149,200 S0 $0 $5,149,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 102 $16,460,000 S0 S0 $16,460,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 13 $2,811,900 $0 $0 $2,811,900
EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $129,300 S0 $0 $129,300
FAMISANAR EPSO017 830,003,564 7 58 $8,213,200 $0 $0 $8,213,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $123,500 S0 S0 $123,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $693,700 $0 S0 $693,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $429,600 S0 S0 $429,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 22 $4,058,800 S0 S0 $4,058,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $3,863,800 $0 $0 $3,863,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 102 $3,863,800 S0 $0 $3,863,800

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $2,575,500 S0 S0 $2,575,500
SENA PASENA 899,999,034 1 102 $2,575,500 $0 $0 $2,575,500

TOTAL 102 $49,917,600 ) ) $49,917,600
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aportes

en

Se certifica que INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA identificado(a) con NI 890982597 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE identificado(a) con CC 42680225

linea

Certificado de Aportes

- Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9417049940 | 911562240 | E | 2021-03-03| EPS |EPS037| NUEVAEP.S COTIZACION 202103 | 30 $2,700000|  125%|  $337,500
i OBLIGATORIA ,700, 3 g
COTIZACION
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBUIGATORIA 2021-02 30 $2,700,000 16% $432,000
FONDO DE
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2021-02 30 $2,700,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 30 $2,700,000 $0
COTIZACION
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-02 30 $2,700,000| 0.522% $14,100
COTIZACION
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2021-02 30 $2,700,000 4% $108,000
COTIZACION
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | SENA |PASENA SENA OBIIGATORIA 2021-02 30 $2,700,000 2% $54,000
INSTITUTO b
COLOMBIANO DE COTIZACION
9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2021-02 30 $2,700,000 3% $81,000
FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2021-03-04 a las 08:22.
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aportes

en

Se certifica que INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA identificado(a) con NI 890982597 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para OMAIRA OSPINA ARISTIZABAL identificado(a) con CC 24869269

linea

Certificado de Aportes

- Novedades

q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion

9417049940 | 911562249 | E | 2021-03-03| EPs |EPs002| SALUD TOTAL COTIZACION 202103 | 30 $2,430000|  125%|  $303,800

OBLIGATORIA ,430, 3 !
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBUIGATORIA 2021-02 30 $2,430,000 16% $388,800
FONDO DE

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2021-02 30 $2,430,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 30 $2,430,000 $0
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-02 30 $2,430,000| 0.522% $12,700
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2021-02 30 $2,430,000 4% $97,200
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | SENA |PASENA SENA OBIIGATORIA 2021-02 30 $2,430,000 2% $48,600
INSTITUTO b
COLOMBIANO DE COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2021-02 30 $2,430,000 3% $72,900

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2021-03-04 a las 08:24.
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aportes

en

Se certifica que INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA identificado(a) con NI 890982597 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de

linea

Certificado de Aportes

Seguridad Social para SONIA GLADYS RODRIGUEZ RUIZ identificado(a) con CC 39207388

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | EPS | EPSO010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2021-03 30 $1,050,000 12.5% $131,300
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 16% $168,000
FONDO DE

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2021-02 30 $1,050,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 [ AFP | 230201 | "5 pcisTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 30 $1,050,000 $0
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9417049940 | 911562249 B 2021-03-03 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000] 0.522% $5,500
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 4% $42,000
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 2% $21,000
INSTITUTO b
COLOMBIANO DE COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 3% $31,500

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2021-03-04 a las 08:25.
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aportes

en

Se certifica que INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA identificado(a) con NI 890982597 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MONICA ISABEL OCHOA VIDALES identificado(a) con CC 43365798

linea

Certificado de Aportes

- Novedades

q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion

9417049940 | 911562249 | E | 2021-03-03| EPs |EPso17| FAMISANAR COTIZACION 202103 | 30 $1,050000|  125%|  $131,300

OBLIGATORIA ,050, 3 g
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBUIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 16% $168,000
FONDO DE

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2021-02 30 $1,050,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 30 $1,050,000 $0
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000| 0.522% $5,500
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 4% $42,000
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | SENA |PASENA SENA OBIIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 2% $21,000
INSTITUTO b
COLOMBIANO DE COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2021-02 30 $1,050,000 3% $31,500

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2021-03-04 a las 08:27.
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aportes

en

Se certifica que INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA identificado(a) con NI 890982597 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MARIA DEL CARMEN OCHOA MURILLO identificado(a) con CC 42965389

linea

Certificado de Aportes

Novedades
A Fecha A 7 ] q . " oo
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2021-03 26 $814,667 12.5% $101,900
COTIZACION
9417049940 | 911562249 2021-03-03| EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2021-03 4 X $125,333 12.5% $15,700
COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-02 26 $814,667 16% $130,400
COTIZACION
9417049940 | 911562249 2021-03-03 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2021-02 4 X $125,333 16% $20,100
FONDO DE
9417049940 | 911562249 2021-03-03 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-02 26 $814,667 $0
PENSIONAL
FONDO DE
9417049940 911562249 2021-03-03 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2021-02 4 X $125,333 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9417049940 | 911562249 2021-03-03 | AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 26 $814,667 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9417049940 911562249 2021-03-03 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 4 X $125,333 $0
COTIZACION
9417049940 | 911562249 2021-03-03 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-02 26 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9417049940 | 911562249 2021-03-03 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-02 4 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-02 26 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2021-02 4 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9417049940 | 911562249 2021-03-03 | ARL 14-11 ARL SURA CELEATERIA 2021-02 26 $814,667| 0.522% $4,300
COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-02 4 X $125,333 0% $0
COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2021-02 26 $814,667 4% $32,600
COTIZACION
9417049940 | 911562249 2021-03-03| ccF | ccr22 COLSUBSIDIO LSO 2021-02 4 X $125,333 4% $5,100
COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2021-02 26 $814,667 2% $16,300
COTIZACION
9417049940 | 911562249 2021-03-03 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2021-02 4 X $125,333 2% $2,600
INSTITUTO !
COLOMBIANO DE COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2021-02 26 $814,667 3% $24,500
FAMILIAR
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION
9417049940 911562249 2021-03-03 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2021-02 4 X $125,333 3% $3,800
FAMILIAR
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aportes Certificado de Aportes
en linea

Este certificado se expide el dia 2021-03-04 a las 08:28.
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aportes

en

Se certifica que INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA identificado(a) con NI 890982597 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MARIA SOCORRO HURTADO HURTADO identificado(a) con CC 24867331

linea

Certificado de Aportes

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9417049940 911562249 E 2021-03-03 EPS EPS017 FAMISANAR OBLIGATORIA 2021-03 30 $940,000 12.5% $117,500
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2021-02 30 $940,000 16% $150,400
FONDO DE

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2021-02 30 $940,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9417049940 911562249 E 2021-03-03 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2021-02 30 $940,000 $0
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9417049940 911562249 E 2021-03-03 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2021-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9417049940 911562249 E 2021-03-03 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2021-02 30 $940,000 0.522% $5,000
COTIZACION

9417049940 911562249 E 2021-03-03 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2021-02 30 $940,000 4% $37,600
COTIZACION

9417049940 | 911562249 E 2021-03-03 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2021-02 30 $940,000 2% $18,800
INSTITUTO b
COLOMBIANO DE COTIZACION

9417049940 911562249 E 2021-03-03 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2021-02 30 $940,000 3% $28,200

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2021-03-04 a las 08:29.
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Simple

PAGOSIMPLE |

Fecha creacién reporte: 2021-03-03, 01:09:15PM  Tipo Planilla:

Periodo Cotizacién:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEFEMDIENTES

Numeéro Planilla:

| febrero de 2021 Periodo Servicio:  febrero de 2021 Referencia page (PIN): 8838895290
{ PAGADO 03/03/2021
I. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON
Documento CC1069752450 Direccion VRD SAN MIGUEL FN MICHALET
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3114917059
Tipo Persona MNATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad FUSAGASUGA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
denimcation Apllice EROL IR s CSO':,:;',’:e i E 5 E ,g_ E § é 5 =1k % E % 'Q & E Adminkirate SI\!EIEG ’;’:ﬂ? Tarra m:::oe ;&;‘;:’; Adainisiraders é?fa ",E‘;‘E E=AR Tatal
oo tomyrszsn . [LAEn AR EANDRG REY 59 0 | | ofm (EPS01T) FAMISANAR EPS £1720400| 215,100 052 $1720400| £ 9.000|¢HH-CC) HIKGLINA COF £0 §0 £499.400
IILTOTALES
1BC Pensién IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pensidn Aportes Sena Aportes ICBF Ags‘l‘:;’ Min Edur:E;u'én LiEmF:::::];:;os ARP 15:31;12:5‘" TOTAL FINAL
$1.720.400 $1.720.400 30 $ 275.300 30 50 30 30 30 30 $ 490400
Fagina Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971971 -;Mas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

{El Poder
de lo SIMPLE!




COBERTURA : 250 CUPOS
PLAZO EN DIAS: 87 DIAS CALENDARIO

ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente "
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

MODALIDAD MODERADA

CANTIDAD RS LARES VALOR DE APORTES
ITEM PENS DA TOTALES REINVERSION TOTALES ADICION APORTES SDIS APORTES PROPONENTE
| VALOR EN ESPECIE | VALOR EN DINERO
COSTOS FIJOS
Talento Hi (Dedi TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) 707.867.866,00 707.867.866,00 - -
Coordinador (a) 1 4.456.000,00 13.070.933,00 13.070.933,00 13.070.933,00
Profesional en Enfermeria 3 3.816.000,00 33.580.800,00 33.580.800,00 33.580.800,00
Profesional en Nutricién 2 3.816.000,00 22.387.200,00 22.387.200,00 22.387.200,00
Profesional en Psicologia 2 3.816.000,00 22.387.200,00 22.387.200,00 22.387.200,00
Profesional en Trabajo Social 2 3.816.000,00 22.387.200,00 22.387.200,00 22.387.200,00
Profesional en Artes 2 3.816.000,00 22.387.200,00 22.387.200,00 22.387.200,00
Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 2 3.816.000,00 22.387.200,00 22.387.200,00 22.387.200,00
Profesional en Gerontologia 2 3.816.000,00 22.387.200,00 22.387.200,00 22.387.200,00
Profesional en Terapia Ocupacional 2 3.816.000,00 22.387.200,00 22.387.200,00 22.387.200,00
Técnico operativo 2 2.725.000,00 15.986.667,00 15.986.667,00 15.986.667,00
Aucxiliares de terapia ocupacional 5 1.917.189,00 28.118.772,00 28.118.772,00 28.118.772,00
Técnico en Regencia de Farmacia 1 1.926.000,00 5.649.600,00 5.649.600,00 5.649.600,00
Técnico Auxiliar de enfermeria 49 1.985.333,00 285.358.530,00 285.358.530,00 285.358.530,00
Técnico en Gestion ambiental 1 1.930.000,00 5.661.333,00 5.661.333,00 5.661.333,00
Técnico en Archivo 3 1.831.333,00 16.115.730,00 16.115.730,00 16.115.730,00
Técnico en Gastronomia 1 1.926.000,00 5.649.600,00 5.649.600,00 5.649.600,00
Operario-a de cocina 10 1.720.333,00 50.463.101,00 50.463.101,00 50.463.101,00
Auxiliar de servicio generales 18 1.733.000,00 91.502.400,00 91.502.400,00 91.502.400,00
VALORES UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR CUPO VOIS
Esg fisico funcional 444.769,00 326.163.933,00 326.163.933,00 251.227.769,00 74.936.164,00
D y uso de los bienes no consumibles 116.446,00 85.393.733,00 85.393.733,00 65.774.523,00 19.619.210,00
Bienes i 59.086,00 43.329.733,00 43.329.733,00 33.374.727,00 9.955.006,00
Elementos de aseo institucional 35.826,00 26.272.400,00 26.272.400,00 20.236.316,00 6.036.084,00
Servicios funerarios 36.003,00 26.402.200,00 26.402.200,00 20.336.295,00 6.065.905,00
VALORES UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR CENTRO UEWALES
Transporte 11.926.667,00 34.984.890,00 34.984.890,00 26.947.112,00 8.037.778,00
Vigilancia 8.342.640,00 24.471.744,00 24.471.744,00 24.471.744,00
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 1.274.886.499,00 - 1.274.886.499,00 1.150.236.352,00 124.650.147,00 -
VALORES UNITARIOS
TEM | DIARIOS POR CUPO VOIS
COSTOS VARIABLES
Absorbentes y otros elementos de cuidado 4.248,00 27.718.200,00 27.718.200,00 21.349.944,00 6.368.256,00
Elementos de aseo personal 1.806,00 39.280.500,00 39.280.500,00 39.280.500,00
Alimentos 18.069,00 393.000.750,00 393.000.750,00 302.708.828,00 90.291.922,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 459.999.450,00 - 459.999.450,00 363.339.272,00 96.660.178,00 -
CANTIDAD VALORES UNITARIOS
L= ENTREGAS | ENTREGA POR CUPO LOTALES
COSTOS POR REALIZACION
Medidas de prevencién y contencién frente a 2,93 117.009,00 85.806.600,00 35.271.472,00 50.535.128,00 30.821.062,00 19.714.066,00
Emergencia Covid-19
lidas recreativa 0 106.635,00 - - -
Vestuario 0 277.189,00 - - -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 85.806.600,00 35.271.472,00 50.535.128,00 30.821.062,00 19.714.066,00
TOTAL COSTOS 1.820.692.549,00 35.271.472,00 1.785.421.077,00 1.544.396.686,00 241.024.391,00 -
Elaboré Aprobd
'rz‘{ym{i’\ W

Paola Lizbeth Urrego B.
Profesional Subdireccién para la Vejez

Revisé

David Enriguae Sitva Montadia

David Enrique Silva Montana (28

David Enrique Silva Montaiia
Profesional Subdireccién para la Vejez

Sonia Giselle Tovar Jimenez

Subdirectora para la Vejez
Revisé

SANDRA FAJARDO (28 Jan. 2021 18:26 EST

Sandra Carolina Fajardo Ruano

Lider Técnico CPS
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD (1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 8019
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion dispenible para atender la presente solicitud as:

CODIGO PRESUPUESTAL o i CONCEPTO VALOR :
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 18,826,082,277.00 /
TOTAL: 18,828,082,277.00
OBJETO:
Modalidad Afectada: 33-11-501-1099-20-003-001-301 /
CPS- IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA QUE LA CIUDAD ATIENDA EN MEDIO INSTITUCIONAL A 1.940

PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA SEVERA'Y MODERADA.

Descripcidn: 1099-CPS-CI-000001

Objeto: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O /
MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERAEILIDAD SGCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SDCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITCG CAPITAL

2010-2025. /

Se expide a solicitud de SONIg/GISE LLE TOVAR JIMENEZ, SUBDIRECTOR (A) PARA LA VEJEZ, SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ,
mediante oficio numero 8732 fe febrero 03 del 2020.

7
Bogota D.C., 03 de febrero del 2020. 7

. RESPONSABUE EL PRESUPUESTO (i&’
\37 NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE ‘



CODIGO PRESUPUESTAL

3-::}4/5-01-03-1099-106
: 01-128Ctros Distrite

. 01-12-Otros Distrite
01-12-Otros Distrite

01-12-Ctros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

. -Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

. 01-12-Otros Distrite

04-175-Recursos Pasivos SGP
Propdsito General
01-175-Recursos Pasivos SGP

Propésito General

0‘1 283—R ursos de! Balance Reafero
Estampifa Pro Personas Mayores

D1-345-Recursos Del Balance
Estampilla Pro Personas Mayores

01-383-Recursos Pasivos Estampilla
Pro personas mayores

01-383-Recursos Pasivos Estampila
Pro personas mayores

01-44-Estampiila Pro Personas
Mayores
01-44-Estampilla Pro Persenas
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores
. 01-44-Estampilla Pro Personas
Mayores
01-44-Estampilla Pro Personas
..Mayores S -
01-44-Estampilta Pre Personas
Mayores .
01-44-Estampilla Pro Persenas
Mayores

02-168-SGP Propésite General

106 - Envej/qﬁlento dlgno activo y feliz

122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 8019

CONCEPTO

02-01-0278-Intervencién EsPecializada Adulio Mayor
02-01-0288-Materiales y Suministros Adulic Mayor

02-01-0533-Intervencidn Especializada Subsidios
Adulto Mayor

02-01-0705-Adquisicién de Maquinaria y Equipos
Vejez

02-01-0708-Material Didactico Vejez
02-06-0100-Otros Gastos Cperativos Adulto Mayor
_02-06-0102-Vestuario Adulto Mayor

03-01-0124-Asesorias y consultorias asoc:adas al
sector gestion social integral

03-04-004 2-Personai contratado para apoyar 1as
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestién Social Integral

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectes de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor

02-01-0278-lntervencion Especializada Adulto Mayor

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Adulto Mayor

02-04-0278-Ipdervencién Especxahzada Adulto Mayor

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0278-Iervencion Especializada Adulto Mayor

03-04-0050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de ios Proyectos de Inversion de la
Entidad Adulto Mayor

02-01-0278-Intervencion Especializada Adulto Mayor
02-01-0288-Materiales y Suministros Aduito Mayor
02-01-0290-Muebles y Enseres Aduito Mayor

02-01-0705-Adquisicion de Maquinaria y Equipos
Vejez

02-01-0706-Materia! Didéctico Vejez

03-01-0124-Asesorias y consultorias asociadas al
sector gestion social integral

03-04-C050-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de ia
Entidad Adulto Mayor

02-01-G278-Intervencion Especializada Aduito Mayor

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

APROPIACION

DISPONIBLE

120,838,736,736.00

18,766,630,000.00
75,000,000.00
6,832,723,000.00

86,000,000.00

11,000,000.00
190,000,000.00
.1 87,000,000,00
10,000,000.00

2,316,638,021 00
6,251,693,901.00

1,227,000.00

16,427,000.00

2,375,713,875.00

27.851,142.000.00

72,367,000.00

959,000.00

37,966,782,235.00

50,000,000.00

60,000,000.00

212,000,000.00

50,000,000.00

12,803,472,302.00

3,182,467 401.00

4,000,000.00

VALORCDP

?,825,082,277.00

15,916,736, 777.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
..8.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
/2,909,345,500,00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

SALDPIDE
APROP. nlsmmaus

102,012,6H3,458.00
Z,BSQ,ZE,ZZS‘OO
75,400,000.00
6,832,1§3,000.00
ae,uﬂ:,ono.oo
11,410,000.00
190,040,000.00
..... 167,8[10,000.00
10,8110,000.00
2,316, he,ozmo

6,251,643,901.00

1

m?,DOU.OO
16 Hp7.000 00

2,375 ])3.875.00

24,941

5,500.00
72{467.000.00
9,000.00
37,966{B2.235.00
50}400,000.00
60|(§10,000.00

21 0,000.00

5 0,000.00

A[R00,000.00
12,603 #72,302.00

3,183467.401.00
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/

Y
CERTIFICADO DE REGISTRO E'RESUPUESTAL
No. 7088 ¢

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

[ CODIGO PRESUPUES'[_A’L I CONCEPTO | [__VALOR |
3-3-1-15-01-03-1099-106 ¢ 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz 5,503,127,302 ;f

Total: 5,503,127,302
CDP No. 8019 7 /

¢

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 2751 {

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O/
MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA |
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL
2010-2025.

s

BENEFICIARIO : INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA iﬁemiﬁcado con NIT 890982597-7 ¢

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial /

Bogota D.C., 17 de marzo del 2020.

%\;\Tg RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

" NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

”

)

7 -
SDDIS_NSALGADO ﬁre_fon’na!o_regpj,rdf
PRE_COMPROMISOS [

“%;%)W @&J ‘w } “:] 39{ Vss:5



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 7088

| Codigo Presupuestal || Concepto [Fuente Financiacion] | Concepto de Gasto B Valor.

3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-345-Recursos Del Balance 02-01-0278-Intervencion / 825,469,095

feliz Estampilla Pro Personas EspecializadaAdulto Mayor
Mayores,” / ﬁ;*‘“
3-3-1-15-01-03-1099-106 106 - Envejecimiento digno, activo y 01-12—6tros Distrito 02-01-0278-Intervencion gf 4,677,658,207

feliz

Especializada Adulto Mayor

SDDIS_NSALGADO
PRE_COMPROMISOS

5,503,127,302

pre_formato_regp_5.rdf
Vss:5
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BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

NASLY MILENA Firmado digitalmente

por NASLY MILENA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.04.22
DUQUE 09:02:14 -05'00"
NUmero : 10187
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales distrito 493.678.454
INCLUYENTE
Total 493.678.454

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7770-20-004-002-301

Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.
Descripcion: 7770-SSAM-AD-000045

Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION 2751 - 2020

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 10388 de ABRIL 21 DE 2021.

Bogota D.C. ABRIL 22 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 22.04.2021

Elabor6: EMORENOP 22.04.2021

Impresion:22.04.2021-08:56:37 NPISCIOTTI 0000145714 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO
. FORMATO MC-06
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ACTA DE INICIO rEom 30/08/2007
EECRETAALS DE mMTECASE NN S0GIAL SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 2751 FECHA 16/03/2020

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL
2010 2025

CONTRATISTA

Nombre y/o Razén Social INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
C.C.N° 890982597

PLAZO

315 DIAS Fecha de Inicio: 18/03/2020

Nota: La ejecucidn contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Dependencia: Subdireccion para la Vejez
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 18/03/2020
lg L?lﬂ%}ﬂgf.(gh Eggi M% %)ggé Sorf Gisel@Tovar Jmenez (13 mar. 20201
Firma del -a contratista Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.890982597 C.C. N°.52777281

SEVEN - Contratos - Digital Ware 254385 DANGULO
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MODIFICACION No. 1
PRORROGA - ADICION - REINVERSION DE RECURSOS Y OTRO S| MODIFICATORIO.
% CONVENIO DE ASOCIACION
DE BOGOTAD.C. No. 2751 DE 2020

Secratart Ditrial
INTEG RACIO N SOCIA L

CONSIDERACIONES

Que la interventoria del Convenio emitié concepto favorable y viabilidad para adelantar la presente modificacion.

Que el Subdirector de Abastecimiento con base en el informe presentado por la interventoria, en el Formato de Justificacion de
Modificaciones Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad
de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacidn se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO OCHENTA Y SIETE (87) DIAS
1 | CALENDARIO dias calendario contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde
la fecha de suscripcidn del acta deinicio

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 1.785.421.077), discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta
en dinero la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($ 1.544.396.686) M/CTE, y el Asociado aporta en especie la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($
241.024.391) M/CTE.

Realizar una REINVERSION de recursos, por valor de TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y
s UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS ($ 35.271.473).

Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacién que la fecha de terminacién del contrato es el
30 de abril de 2021.

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION asi: OCHO MIL
CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y
OCHO PESOS ($ 8.147.417.958) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
5 Social aporta en dinero la suma de SIETE MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 7.047.523.988) MICTE, y el Asociado aporta la suma de MIL
NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($
1.099.893.970) M/CTE.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co BOGO I
Cddigo postal: 110311

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 90217-90216



Teniendo en cuenta lo anterior se tienen destinados los siguientes recursos:

Ngbge No. de Proyecto Valor CDP Valor Afectado CDP
7770
COMPROMISO CON
EL ENVEJECIMIENTO
1108-2021 ACTIVO Y UNA $1.546.494.828 $ 1.544.396.686
BOGOTA CUIDADORA
E
INCLUYENTE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS ($ 1.544.396.686) MICTE

SE INCORPORAN integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion para la Vejez, las cuales
empezaran a regir a partir de la legalizacion de la modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la

reinversion y la adicion de esta.

MODIFICAR dentro de la CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS el Anexo Técnico, que hace parte de del

convenio de asociacion No. 2751 de 2020, de la siguiente manera:

)

Incluir en el numeral 4.21 Anexo 1 Ambientes Adecuados y Seguros, Espacio Fisico Funcional, del
Anexo Técnico denominado “Gastos de atencion insumos basicos” la Tabla “Relacion de Elementos de

Emergencia Covid-19”.

ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA %‘tNPTC'J';AIBOEOJE?
TAPABOCAS DESECHABLES unidad 2550
TAPABOCAS N95 unidad 60
TRAJE ANTIFLUIDO unidad 35
BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO paquete por 10 unidades 12
GUANTES caja x 100 unidades por mes 8
COFIAS caja por 50 unidades 11
TOALLAS DE PAPEL paquete por 150 50
ALCOHOL GLICERINADO litros 30
JABON LIQUIDO ANTIBACTERIAL galén 2
GEL ANTIBACTERIAL galén 2

La compra de los elementos de proteccion de la Tabla Relacién de Elementos de Emergencia Covid-19,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Cddigo postal: 110311

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

No. de Solicitud 90217-90216

BOGOT/\



sera aprobada por la supervision. Se reconocera el valor de los elementos efectivamente entregados a partir
de los soportes financieros y contables, como se reconocen los costos por realizacion.

GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente
9 | constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA
del CONVENIO

10 LOS DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la firma de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar la presente modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria
General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

12 | Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co BOGO I
Cddigo postal: 110311
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 90217-90216
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ESTRUCTURA DE COSTOS

SERVICIO SOCIAL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
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Subdireclord para fa Vejez

E'X Wiake W \MI\G(?,L,) C

Viviana Marcata Lusnghts Cal

Liger Técnico CPS

=

P T B 1092 "ENVEJECIMIENT O DIGNO, ACTIWO Y FELIZ™
L LT L i INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
MBDALIDAD MODERADA
COBERTURA : 250 CLIPDS
PLAZO EN DIAS: 322 DIAS CALENDARIO
CANTIOAD v ES UNITARIOS VALOR DE APORTES
TEM MENSUALES TO_’TN-ES APORTES 5DIS APORYES PROPONENTE
- { VALOR ENESPECHE { VALOR EN DINERO
COST08 FIJDE . ) i - : . o . Lo .
Tajente Humano {Dedicaclon TC: Tiempe Completo - MT: Media Tiempe) 2,533,845 207,80 2,533,845,287.08 -
Coordinador (a) 1 4.456,000.00 46,788,000.00 46,788,000.00 -
Profasionat an Enfarmeda 3 3.816,000.00 120,204.000.00 120,204,000.00 -
Prolesianai en Nutricién 2 3,816,000.00 80,136,000,00 20,136,000.00 -
Profgsionat en Pslcologis 2 3.816,000.00 30 136,000.00 80.136,000.60 -
Profestonal en Trabajo Soclal 2 3.816,000.80 80,136,000.00 88,136.000.00 -
Profeslenat en Artes 2 3,816,060.00 £6,138,008.08 £0,136,000.00 -
Profoslenal en Fisioterapia ylo educador fistco 2 3.816,600.00 80,136,008,08 80,136,000,08 -
Profesiohai en Gerontei 2 3,816,000.00 80,136,000,00 80,136.000.00 -
Profesionaj en Terapla Ocupacional 2 3,816,0600.00 80,136,000,.00 80,136,000.00 -
Técnico operative 2 2,725 800.00 57,225,000,60 57,225,000,00 -
Auxiliares de teranla ocupacional 5 1,917,189,00 100,652,423.00 100,652,423,00 -
Técnico en Regencla de Fanmacia 1 1,926 600,00 20,223 00000 28,223,000.80 -
Téenico Auxilier de enfermeria 49 1,985.333.00 1,029.453.829.00 1,021,453 829.00 -
Técnico on Gestion amblental 1 1,930,006.00 20,265 ,000.00 28,265,000.00 -
Técnice en Archivo 3 1,331.333.00 57,686,900.00 57,6686,980.00 -
Técnico en Gastronemia 1 1,926 000.00 20,223 000.00 20,223,000.00 -
Operatio-a de gocina 10 1,720,333.00 150,634 ,965.00 180,634,965.08 -
AuxHlor de setvicio generales 18 1,733,006.00 327,537,000.00 327,537,000.60 -
. " VALORES UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR CUPQ TOTALES TOTALES . TOTALES TOTALES
Espacio fisico funcional 444,769.08 1,167,518,625,00 817,263,038.00 350,255,587,00
Desgaste ¥ uso de los bi no consumibt 116,446.00 305,670,750,00 237,927,233.00 67,743,467.00
[ Blenes ¢ b} 50,086.00 155,100,750.00 139,580,675.00 15,510,675,80
Elementos de aseo institucianai 35,826,060 94,043,250,00 54,638,925,00 9,404,325.00
Serviclos funerarios 36,003.00 94,507,875.00 75,606,300.00 18,901,575.00
; VALORES UNITARIOS
TEM _MENSUALES POR.CENTRO TOTALES TOTALES ) TOTALES TOTALES
Transporte 11,926,667.00 125,230,004.00 56,353,502.00 68,876.502.00
Vigllancia 8,342,640,00 87,507 720.0D 87,597,720,00 -
SUBTOTAL CD_STDS FlJOS 4,563,514,191.060 4,832,822 650,00 538,891,531,00
) VALDRES UNITARIOS i - . N
o rem I DIARIOS POR GURO TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
COSTOS VARIABLES
Absorbentea y otroa elementos de ciridade 4,248.00 102,589,200.00 76,94 1,800.00 25,647,300.00
Efementos de aseo parsonal 1,806,00 145,353,000.80 145,383,000.00 -
Alimentos 18,069.08 1,454,554,500.00 1,175,228,500.00 284,326,000,00
SUBTOTAL COSTUS VARIABLES - 5 1,702,526,700.00 1,362,553,400.00 309,973,300,00
] TEN I Emmmem V\EJ'ALOREG UN rm;ﬁo TOTALES
£OSTOS POR REALRZ ACION . N
Salidas recreativa | 1 [ 106.635.00 26,858 750.00 22,659,934.00 3,898 812.00
Vestuaris ] [ ] 277,189.00 69,297,250.00 55,001, 314.00 14,205,936.00
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION - . 95,856,008,00 11,751,252.08 18,204,7485.00
TOTAL COSTOE [\ S Y 8,361,996,881.80 | 5569 127 302,00 .. 353,360,679.00
Aprobo Aprobd Proporiente _
i

Apoderada de la RepresenfantsLegal
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NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

2751 16/03/2020 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

126 SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

DE CONFORMIDAD CON JUSTIFICACION ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

C.C. 52777281 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 100,213 22/04/2021 OTROSI CONVENIO AS 2751-2020 PROYECTO 7770
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Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-04-22 16:13:38 para verificacién

Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Subdirectora para la Vejez

-]

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social
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NUMERO DEL CONVENIO:

- CONVENIO DE ASOCIACION
ALCALDIA MAYOR DECRETO 092/2017 2751

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FECHA DE CONVENIO: 13 DE MARZO DE 2020
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con
NIT. 890.982.597-7

CUPOS ADJUDICADOS: Cupos Presupuesto
250 $6.361.996.881

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL 2010-2025.”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS,
mediante el presente convenio de asociacion producto del proceso competitivo SDIS-DCTO-092-002 de 2020,
busca propender por la garantia de los derechos, potenciando capacidades y oportunidades de las personas
mayores (de 60 afios 0 mas) de la ciudad de Bogota que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social,
econdmica, familiar y de salud, mediante su inclusion en el servicio social “Envejecimiento Activo y Feliz en
Centros de Proteccién Social’, que da respuesta a las lineas de accién sefialadas en la Politica Publica Social
de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez, b)
Vivir sin humillaciones en la vejez, c) Envejecer juntos y juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a
la garantia de derechos y al aporte de herramientas de justicia social que disminuyan la discriminacién y la
segregacion a este grupo etario.

Las acciones estan dirigidas a promover el desarrollo humano de las personas mayores, desde diversas
estrategias que conllevan a la ocupacion humana efectiva, el cuidado integral, las relaciones con redes
familiares y sociales y la participacion real, propendiendo por generar con éstas, procesos de fortalecimiento de
la autonomia y de independencia, asi como proyecto y sentido de vida. Para tal fin, la atencidén debe estar
centrada en la persona mayor, conjugando las dindmicas con una nueva vision en la cual se le permite tener
un rol activo en la formulacién e implementacion de su proceso de atencién que dignifiquen su permanencia en
el ambito institucional, resignificando sus capacidades mediante el respeto por sus preferencias y elecciones,
rompiendo asi, con el modelo deficitario de la vejez o la mirada asistencialista de la misma.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
1) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
1. Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociacion.

2. Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio.
3. Remitir las personas mayores para ser atendidas con cargo al presente convenio.
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o

o

10.

1.

12.

13.

Registrar en el sistema de informacion SIRBE de la SDIS, las novedades presentadas durante la ejecucion
del convenio.

Designar los miembros del comité técnico.

Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio y derivadas del anexo técnico y
los estudios previos respectivos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad vigente.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo
cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los desembolsos establecidos en la cldusula sexta.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion
del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros
propios de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente de conformidad con los
lineamientos establecidos en el componente de gestion documental.

Mantener vigente la garantia Unica y las deméas garantias establecidas en el anexo técnico, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucidn de este.
Designar los miembros del comité técnico

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, como comités técnicos,
reuniones de socializacion, capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la ejecucion del
convenio y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente
al mismo.

Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y soportes establecidos en el anexo técnico
protocolos de presentacion de informes definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que contra
ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.
Responder por todas las acciones y omisiones imputables a su personal, subcontratistas y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6778
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304
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14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables para defender
sus derechos.

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio,
proporcionando toda la informacion y documentacidn que se considere necesaria, asi como acatar y aplicar
de manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.

16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el anexo técnico y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

3) OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASOCIADO

3.1 Componente Atencion Integral para el Desarrollo Humano

N —

10.

1.

Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
Formular el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio,
asi mismo el monitoreo del PAIIN, en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el
anexo técnico.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencidn Institucional —PAI-
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada
tres meses en el formato indicado por la SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el
anexo técnico.

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones al supervisor del convenio, en los casos que aplique.

Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia institucional, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de este
durante la ejecucion del convenio.

Contar en la prestacién del servicio a las personas mayores con los medios de comunicacion e
informacién establecidos en el anexo técnico.

Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencién en salud para
las personas mayores.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual estara liderado por el area de enfermeria.

Realizar la(s) salida(s) ludico-recreativa(s) durante la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

Presentar al segundo mes de ejecucion del convenio la estrategia de intervencion con familias acorde
a las especificidades descritas en el numeral Atencidn Integral para el Desarrollo Humano- Eje de
atencién familia.

3.2 Componente Nutricién y Salubridad

1.

Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operacion entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional, Seguimiento Nutricional y Promocion en estilos
de vida saludable: (alimentacion, nutricion y actividad fisica); y los documentos y formatos asociados
a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
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10.

1.

12.
13.

14,

15.

16.

Sistema Integrado de Gestion — SIG. Asi mismo el asociado debera mantener actualizados y
disponibles para verificacion del equipo de supervision.

Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de ejecucién del
convenio, hasta que la SDIS genere la aprobacion de la misma, con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida.

Disefiar la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus y andlisis de aporte nutricional)
conforme a las especificaciones del anexo técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta generar el
aval de la SDIS. Asi mismo, realizar el suministro alimentario conforme a la minuta de alimentos
aprobada por la SDIS, lo anterior en caso que el asociado construya o ajuste la minuta.

Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico: “Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o
de preparaciones’.

Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o nutricionales asi los
requieren.

Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como viernes
santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracién de los cumpleafios
de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios
sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su
revision por parte del equipo técnico y de supervision de la subdireccion para la vejez de la SDIS.
Realizar la valoracién inicial por nutricién y seguimientos nutricionales de las personas mayores, de
acuerdo a la periodicidad establecida en el anexo técnico y registrar la informacion en los formatos
correspondientes y realizar el reporte oportuno a la Subdireccion para la Vejez

Disefar, implementar y evaluar la estrategia de Informacion Educacion y Comunicacion, conforme a
las especificaciones descritas en el subcomponente de promocion de estilos de vida saludable; asi
mismo, mantener a disposicion del equipo de supervision las evidencias descritas en el anexo técnico.
Implementar desde el inicio de la ejecucién del convenio el procedimiento “Operacién entrega de
apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de
Gestion SIG de la pagina web de la SDIS.

Socializar al personal del servicio de alimento durante la ejecucidn del convenio el procedimiento
“Operacién entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos
publicados en el Sistema de Gestién SIG de la pagina web de la SDIS.

Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del centro, en caso
de contar con concepto favorable con requerimientos el asociado debe presentar carta radicada a la
entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo maximo de tres (03) dias habiles a partir
de la firma del acta de inicio. Asi mismo, implementar las acciones correspondientes para subsanar
los hallazgos generados por la entidad sanitaria.

Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios establecidos en el anexo técnico.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacion minima requerida para
la prestacion del servicio de alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Ajustar, divulgar e implementar el Plan de Saneamiento — PS, durante la ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad establecidos en el anexo técnico.
Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del anexo técnico,
proporcionando la informacién y documentacién que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision.
Las demas descritas en el anexo técnico que hace parte integral del convenio.
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3.3 Componente Ambientes Adecuados y Seguros

1.

2.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y
areas ofertadas avaladas por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

Cumplir con los requisitos “MINIMOS HABILITANTES Y NECESARIOS” durante la ejecucion del
convenio, garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectdnicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.
Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucidn del convenio.
Suministrar los elementos de aseo personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Disponer en cada Centro de Proteccién Social de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud 0 norma que la
derogue o modifique.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias
para el Centro de Proteccion Social de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar
su implementacién durante la ejecucion del convenio.

Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico.

. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normativa

vigente.

Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el anexo técnico.

Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los términos descritos en el anexo
técnico.

Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias para mantener las instalaciones en éptimas condiciones de limpieza e higiene.

Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes durante la ejecucion
del convenio.

Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el
anexo técnico.

3.4 Componente Gestion Ambiental

1.

2.

Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Bésico- PSB, Plan
Institucional de Gestién ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
Promover estrategias de divulgacion y socializacién en temas inherentes a la gestion ambiental,
dirigidos a las personas mayores del servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido
en el componente ambiental del anexo técnico.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31885
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3.5 Gestion Administrativa

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados
que se requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del servicio.

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran.

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna.

7. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio desde el inicio de su
ejecucion.

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presentar los
documentos de la persona con quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes
para su aprobacion de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad vigente.

10. Entregar antes de la finalizacion de la ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales activas
de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

11. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio.

CLAUSULA CUARTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma SEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS ($6.361.996.881) M/ICTE, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de CINCO MIL QUINIENTOS TRES MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS ($5.503.127.302) M/CTE, y el Asociado aporta en especie la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($858.869.579) M/CTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucién del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

No. de No. de Valor CDP Valor Afectar CDP Fecha de
CDP | Proyecto Expedicion
Febrero 3 de
8019 1099 $18.826.082.277 $5.503.127,302 2020

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracién Social desembolsara al
Asociado el valor correspondiente a los servicios prestados de conformidad con lo establecido en la estructura
de costos, en mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del supervisor del informe de ejecucion
cualitativo y cuantitativo sefialado en el Anexo Técnico con sus respectivos soportes; y la certificacion expedida
por el Revisor Fiscal o el Representante Legal del pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley
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789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. Por parte del supervisor se
expedira informe de supervision y certificado para el desembolso.

Para esto debera tener en cuenta lo siguiente:

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidardn sobre la base mensual de treinta (30) dias, y se reconoceran a partir del
cumplimiento de los requisitos del anexo técnico; siempre y cuando, no superen el promedio establecido para
el periodo de ejecucion, y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos fijos se componen de:

1.
2.

3.

O N Go

Talento humano, descrito en el anexo técnico

Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico “Descripcion
por rubros Moderada” (formato Excel)

Vigilancia, descrito en el anexo técnico.

Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo una mesa o0 una
silla, dichos elementos se relacionan en el anexo “Descripcion por rubros Moderada” (formato Excel)
Elementos de aseo institucional.

Transporte, descrito en el anexo técnico.

Servicios funerarios, descrito en el anexo técnico.

Bienes consumibles. comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los
elementos o insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papeleria, material
didactico, entre otros, dichos elementos se relacionan en el anexo “Descripcidn por rubros Moderada”
(formato Excel).

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

- En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados como
“NECESARIOS” conforme con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los 30 dias calendario contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio, no se reconoceran aquellos aspectos no cumplidos, de acuerdo
con la ponderacion establecida en el formato de CALIFICACION DE INMUEBLES hasta un méaximo de 10%
del componente denominado ambientes adecuados y seguros.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida, los cuales deberan contar con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos variables se componen de:

1. Elementos de aseo personal, se relacionan en el anexo “Descripcion por rubros Moderada” (formato Excel).
2. Componente nutricional — alimentacion, se relacionan en el anexo técnico.
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3. Absorbentes y otros elementos de cuidado, se relacionan en el anexo “Descripcion por rubros Moderada”
(formato Excel).

Para costos variables se tendran en cuenta las siguientes novedades y descuentos:

e En caso de traslado: El dia del traslado no se contara como atencién, toda vez que fue incluido en la
unidad operativa a la que fue trasladada la persona mayor.

e Encaso de Ingreso: El dia del ingreso se contard como dia de atencion.

e En caso de egreso por retiro voluntario, evasion del servicio o reintegro familiar: El dia del egreso
contara como atencion siempre y cuando, en ese mismo dia no se presente ningun ingreso por parte
de otra persona mayor que reemplace el cupo de la persona mayor egresada.

o Cuando se presenten las novedades de hospitalizacion, salida a medio social o familiar se descontara
el valor del rubro del componente nutricional por dia, a partir de la fecha de orden de hospitalizacién u
orden de salida hasta el dia anterior en que regresa la persona mayor a la unidad operativa.

e En caso de egreso por fallecimiento: Se desembolsara el valor de costo variable, hasta el dia que
reporte el certificado de defuncion.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS VARIABLES POR REALIZACION
Los costos variables por realizacion se liquidaran de la siguiente manera:

a) Vestuario Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir de los soportes
financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las condiciones
y tiempos establecidos en el anexo “Descripcion por rubros Moderada” (formato Excel).

b) Salidas Ludico-Recreativa Se reconocera el valor en el momento en que se presenten los soportes
financieros, contables de la actividad realizada de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Asi mismo,
el Asociado debera adjuntar copia de la propuesta y aval emitido por el supervisor.

RECURSOS NO EJECUTADOS

La Secretaria Distrital de Integracién Social no reconocera el desembolso de rubros que carezcan de soportes
financieros idéneos, lo cual constituye una circunstancia totaimente diferente a los descuentos por novedades
descritos en el anexo técnico; asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor inferior al promedio
establecido para el periodo de ejecucion, de acuerdo con la estructura de costos, esta diferencia sera definida
como recurso no ejecutado dentro de la liquidacion mensual de cupos.

ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO

La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del
programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea
una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de
Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.
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Para que la SDIS efectle los desembolsos derivados del presente convenio, el ASOCIADO debera presentar
ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite
el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el
pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las
personas que haya vinculado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de 10 meses y quince
(15) dias calendario, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y
el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor d¢ BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica del Convenio de
Asociacion que podré consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en
garantia o deposito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro del dia habil siguiente a la
suscripcion del Convenio de Asociacion y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

CLASE DE RIESGO Porcentaje SOBRE EL VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor tota! del Plazo de ejecucion del convenio y
convenio seis (6) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO 20% Valor tota! del Plazo de ejecucion del convenio y
convenio seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES o .
Plazo de ejecucion del convenio y tres

SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5% Valor del convenio (3) afios mas
LABORALES '
En cuantia
equivalente a
RESPONSABILIDAD CIVIL quinientos (500) Plazo de ejecucion del convenio
EXTRACONTRACTUAL salarios minimos
mensuales
legales vigentes

La poliza de responsabilidad civil extracontractual debera ser expedida de conformidad con lo establecido en
y debera contener de manera expresa los siguientes amparos:

“1. Modalidad de ocurrencia. La compafria de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia.
En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores
a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.
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3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura béasica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.”

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga, prorrogas o0 suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La Secretaria Distrital de Integracion Social con el fin de verificar el
cumplimiento del presente Convenio de Asociacion, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion
del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del-a Subdirector-a para la Vejez y/o quien
designe el ordenador del gasto por escrito.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con
el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique
el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente Convenio de Asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la Ley 1474
de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
Convenio de Asociacion el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados
en la ejecucién del Convenio de Asociacion, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente
con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el
desembolso, requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacién de las facturas de los correspondientes
desembolsos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal
o por el representante legal del asociado.
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PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del Convenio de
Asociacion, que permita garantizar el cubrimiento de las poélizas, durante la ejecucion del Convenio de
Asociacion y/o hasta el agotamiento de los recursos.

PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al asociado, asi como a la Subdireccién de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria
Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%)
por ciento del valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto
total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de Asociacion. Dentro de las
controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido en la
Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacién seran sancionadas pecuniariamente previo
agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es
total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal,
una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios
que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la aceptacion
del Convenio de Asociacién para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir
saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible,
se cobrara por la jurisdiccién competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion
del Convenio de Asociacién para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir
saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible,
se cobrard por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
subcontratar el presente Convenio de Asociacién con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Social. En todos los casos, el
Asociado es el unico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno
con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga a
desarrollar el objeto del presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva
responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral alguno con el personal
que el Asociado, llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del
mismo y la Secretaria Distrital de Integracién Social.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EI Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El presente Convenio de Asociacion sera objeto de liquidacion
de comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo
de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto
del Convenio de Asociacion.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
Asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que
para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliacién,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacién, pero El Asociado, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar
en la Secretaria Distrital de integracién Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacién requiere para
su perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos. c) Estructuras de Costos. d) Invitacién Publica
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con sus correspondientes anexos y adendas. e) La oferta presentada por el Asociado y demés documentos que
lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si son
enviadas por correo electrénico o a la direccion contenida en el certificado de existencia y representacion legal,
esto es, en la calle 51 No. 63-87 Barrio El Remanso Copacabana, Antioquia. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracidn Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
PROYECTO: ZAIDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CONTRATACION e Bl
REVISO: WENDY CAROLINE MERCADO VANEGAS PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CONTRATACION el Copolle Moriale Vaigas—
REVISO: MARGITH VANESSA MURGAS RODRIGUEZ PROFESIONAL SUBDIRECCION DE CONTRATACION g 4
REVISO: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO SUBDIRECTORA DE CONTRATACION okl f
REVISO: IVON LORENA RUBIO OSORIO PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ =2 s
REVISO: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ b
REVISO: IVAN FAJARDO RODRIGUEZ PROFESIONAL DIRECCION POBLACIONAL ot
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

; . . FECHA
ALTAUDE MU DTe SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

DE BOGOTA .G, . . .
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO VERSION _ 2

HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL

PAGINA1.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

2751 16/03/2020 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

126 SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

DE CONFORMIDAD CON JUSTIFICACION ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

C.C. 52777281 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 100,210 22/04/2021 ADICION CONVENIO 2751-2020 PROYECTO 7770
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Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Subdirectora para la Vejez

-]

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD
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Sonia Giselle Tovar Jimenez
) stovar@sdis.gov.co

Firma . .
Subdirectora para la Vejez

Integracion Social

Aprobado
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