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DNF.TO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION;
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Cona ente responsable de prestor servicios Je walud de baja v algunos de mediana dejubad, con enfox itn de [ enf ¥ iiom e calidad de vida, atencion primaria integral con responsabilidad socinl pars muesiros ususios, s familia, s
comunidad ¥ su entomno, tiene plantesdos y aprobados dentzo s plan de gestion lmntuu-u\ll chferentes pmncmqnn le permaten el bogro de s fines ¥ objetivos,

[hentro de extos procesos, se encuentrs el proceso de salud Piblica con e cual se busca Prestar servicios [ntegrales de Salud, Articulor el Plan de tervenciones Colectivas ¥ Frovectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Desarroliadas en ol componente
Resolutive

Para I eficaz y eficiente ejecucion del procesn antes mencionada, LA SURRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE, lwmﬂdulrmlllrm tabes come: realizar ascsorias o nivel individual con extudiantes en fas
Instituciones Educativas, asesorias Trabajo Satudable (ambita labaral), asesorias imtegrales a mivel individual con la poblacién benefliciania en las itn, nsesorins de Trabajo Saludable, desamollar proceses de asistencia técnica en bos diferentes
fmbitos de vida cotidiana, netificar todos los eventos de interés en salisd pablica detectados, participat en lns sctividades de planificacion y gestibn territorial ¥ lu demis responsabilidades que sean requeridas por parte de In Secretarn Distrital de Salud ¥ teniendo
[t cuenila gque no se cuenta con personal de planta par satisfacer ¢ servicio prestado, se nequicre contratar talento umano OPS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios par el d lio de Ins idades del Plan de | i (.nlullmmel Dhstrite Capital

2 Apovar la peestacion de servcios en ¢l Plan de Colectivas, 1 do 16m vlo sopories que soliciten ¥ que comesponde a las actividades, metns v productos conforme 1 los anexos v lineamientos téenicos que hagan parte de ls relacion
wontrooctual entre La subred con o Fondo Financiero-SDS

3. Presentar il <l prama de a il

4. Apovar lus sctividodes inherentes al pheto del Irnmpu-:l mejormmiento continue de calidad v aquellas definidas dentro de Jos planes de mej iento de los dufe ! de habilitacion v Jitacion de servicas de salud

5. Realorar aprog cesde @ perfil | v conforme a los anesos v lineamicnios tecnicos que hagan parte de la relackin contraactual entre la subred con ¢l Foodo Financiero-SDS.

& Realisr acciones, uemm integrnles y téenicns extramurabes ¢ ntrmmurales 8 la poblacion asignada a nivel individual, familins ¥ colective, desde su perfil tecnologico, y conforme o los anexos ¥ linesmientos técnvicns que hagan parte de I relacidn contrisctual
enize la subral con el Fondo Francien-3DS.

7. Realizar scciotes de promovion v prevencion de 1 salud v de biental s nivel tdual, familiar v eolective, desde su perfil tecnobogica v confomme a los anexos 1‘ lincamientos.

. Renlizar acviomes, sscsorns inlegrales ¥ teenicas extrsmurmles ¢ imtramarales, desde su perfil tecnologice, en los diferentes entomos de vida gotidinng y procesns Liclabes nsignadas. {Hogores, institociones educativas, de

| . IFS-UPGDs, estab fes formales. unidades de tmbajo iformal, en e expacio piblico, etc), umlmmllnumylmwm\émlw qul-mpuulkhnhnbn contrasctual entre la subred con ¢l Fondo Finnnciern-S1S.
L} I'ksnnhlllr prncesns de psistencin lecnica o bos diferentes procesos del Plan de Intervencanes Colectivas conforme a s saber disciplinas v p L, B be 1o expuapeos termitori

[ Activar v notificar los evenlos de interés en salud pablics detectados en cada una de mus infervencinnes

bl Realizar sevision de Las fichas, fommatos, documentos, hases o infommes generados par las scciones o @ be los i al izando |a calidad del registro v conforme a los anexos y lineamicnios tecnicos que hagan parte de b relaciin
vontrasctual entre ba subred con el andn lenn:m—.\D‘%

12 Realizar los que se requictan , para el desamelio de hmmlkf-&h&mwﬂoﬁmﬂeTm:dd:lPSPlC

13 leﬂurvmwdadenundeluplmeﬂdﬂmdmmluwuhum metas o actividacdes asignadas, con In calidad de datos (i I 1) v conforme fos anexos ¥ linesmicntos iéonicos que hagan parte de |a relacion
contrasctual entre In subred con el Fondo Financiern-SDS.

14, Responder por ¢l diligencinmiento de Jos formatos que se generen, en el cumplimiento de sis accwones, con la calidad de datos (i ke, ° i d itud) ¥ conforme los anexos y lincamicntos téonicos que hagon parte de la relscidn
contrasctual entre la subred con ¢l Fondo Financiern-3DS

15, Purticipar en la pl. i de W comy e neverido al ignado ¥ conlorme a las activadades, metas y productos establecid Ios anexos y L técnicos que hagan parte de | relacion contrasctual entre 1o subred con el Fondo Financiero-
SD8

16, Participar en las nsistencing técnicas convocadas.

17. Bealizar ¢l listamiento y presentacion de los soporics para las suditorias externas que se generen disunte v después de ba ejecucion de Las sctividades del Plan de i Colectivas.

1% Ral]uld1lnmmuypmucwﬁclumam1u ¥ e s den en el & Hlio dde Ins actividades Jel Plan de i olectivas

19. Respond por s inf q por 1 intervenciones de salud poblica v s SDS.

. chlmdﬂp:rlnuluhd P ) de las actividades axignadas,

21, Particspar en las reunines v evenlosa In- wn]a sen asigrndo por la Subred v presentar los informes que be sean requeridos

22, Resp por el schivo de la ion gencrada, en ol cumplimienta de sus scciones, de acucrdo a la ividadd y tabla de retencaon il

23 Las Ll in ser Aladas en cisabgiicin de los Expacios vio Procesos Ti Be acuerdo o bos i i del Contrato PSPIC vigente v necessdades de bos servicios de ln Subred

24, Realizar lns demas obligncones asignadas por ¢l supervisor del contrato.

NOTA: Todos bos campos = de ob!
Ohperative de Talente humano y Gerente,

REEMPLAZA A:  CEDULA:

ADQUISICIONES NUMERO DE CONTRATO:

PENDIENTE POR

CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

40%Laboral




