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FEMM SAS

CERTIFICA

Que el colaborador Luis Miguel Matiz De la Calle identificado con cedula de ciudadania N°
1.032.413.091, fue designado como representante de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, asi
mismo es quien garantizara el cumplimiento de la normatividad vigente y obligaciones
contractuales establecidas en el contrato 151 celebrado a los 27 dias del mes de Octubre del
afio 2020.

La presente se expide en Bogota, a los 09 dias del mes de Noviembre de 2020.

REPRESENTANTE LEGAL

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

como COPIA NO CONTROLADA

adile i
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLiTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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UNIVERSIDAD

anECCI

ACTA DE GRADO No. 117

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ECCI
APROBADA POR RESOLUCION No. 13370 DE AGOSTO 19 DE 2014
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

En Bogota D.C., a los 03 (Tres) dias del mes de Noviembre de 2017 en las
instalaciones del Teatro ElDorado ECCI, siendo las 9:00 AM, se llevé a cabo la
graduacion del(a) estudiante MATIZ DE LA CALLE LUIS MIGUEL, identificado(a)
con la C.C. No. 1032413091 expedida en Bogota D.C., quien aprobd
satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumpli6 con las
condiciones académicas requeridas por la Institucién. Como opcién de grado realiz6
el(la)y PROYECTO DE GRADO titulado(a) PLAN DE PROMOCION Y
PREVENCION ENFOCADO EN DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS
PARA CONDUCTORES DE TAXI DE BOGOTA, obteniendo una calificacion de 4.4
(Cuatro Punto Cuatro) con concepto Aprobatorio(a). En virtud de lo anterior y en
representacion de la Universidad, el sefior Rector previa toma de juramento le
confiri6 el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

Para constancia se firma la presente.

Fae . i

DR. FERNANDO A. SOLER LOPEZ A’'MARIA HINCAPIE ROZO
RECTOR SECRETARIA GENERAL

MSC(J\EP&MA?%

I0 ALBERTO PEREA SANDOVAL
IRECTOR DE POSGRADOS

Scanned by CamScanner
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LUIS MIGUEL MATIZ DE LA CALLE

C.C. 1.032.413.091 de Bogota
BOGOTA D.C., CUNDINAMARCA

PERFIL PROFESIONAL

Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo e Ingeniero de
Petrdleos con experiencia laboral en el &rea de perforacién, especialmente en el
area de brocas, manejo basico de Open Wells, AspenTech Hysys, seguimiento y
cumplimiento al SG-SST.

Me caracterizo por ser una persona con un alto sentido de cumplimiento y
responsabilidad, excelentes relaciones interpersonales y habilidad para trabajar
en equipo, enfocado en el cumplimiento de la politica organizacional e
indicadores de manera oportuna, puntual y eficiente, capacidad de aprendizaje,
creatividad, identificacién y solucién de problemas

DATOS PERSONALES

Nombre: Luis Miguel Matiz De La Calle

Identificacién: C.C. 1.032.413.091 de Bogota

Fecha de Nacimiento: 23 de mayo de 1988

Lugar de Nacimiento: Bogota D.C. - Colombia

Direccion: Calle 166 # 8D-44 Int 4 Apto 201 Altos
De Tierra Santa

Teléfono: 4690021

Celular: 3203895588

Matricula Profesional: 6148 CPIP

Correo Electroénico: luismiguel.matiz@gmail.com



mailto:luismiguel.matiz@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Postgrados

Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Universidad ECCI

Bogota D.C.

Julio 2016 — Noviembre 2017 (Licencia otorgada en diciembre de 2017)

Universitarios

Ingenieria de Petrdleos
Universidad de América
Bogota D.C.

2011

Secundarios

Colegio San Juan Bautista de la Sallé
Bachillerato académico

Bogota D.C.

2005

Trabajos de grado
Evaluacion del sistema de deshidratacion de gas natural por tecnologia de
contacto liquido-gas en los campos Chuchupa y Ballenas.

Plan de promocion y prevencibn enfocado en los desérdenes
musculoesqueléticos para conductores de taxi de Bogota.
FORMACION ADICIONAL:

- Curso reentrenamiento de trabajo en alturas, 30 de abril de 2019.

- Curso de coordinador en alturas, 26 de noviembre de 2018.

- Curso avanzado de trabajo en alturas, 05 de abril de 2018.

- Curso especial en administrativo para jefes de area trabajo seguro en
alturas, 12 de agosto de 2017.

- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 50 horas de duracion, 11 de
marzo de 2017.

- PIPEO2x: Introduction to Running Pipe in Oil and Gas Wells. EDX, Tenaris
University.

- PIPEO1x: Introduction to Oil Country Tubular Goods (OCTG). EDX, Tenaris
University.

- ChMO002x: Sustainability in Everyday Life. EDX, CHALMERS University of
Technology.




- Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, 40 horas de duracion, 01 de octubre de
2015.

- Salud Ocupacional: Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, 40 horas de duracion, 15 de septiembre de 2015.

- Curso de trabajo en alturas, Prointe, mayo de 2015.
- Curso Fomento de Trabajo Seguro, Limpio y Saludable de Ecopetrol.

- Curso de Orientacién Basica de Seguridad “RIG PASS”, Well Control
Internacional, 25 de agosto de 2012.

- Curso de Registros Eléctricos, Semana técnica de Ingenieria de petréleos
por SPE Bogota, 2008.

IDIOMAS
Inglés

- Palm Beach Central High School, nivel 6 (un trimester), 2015.
- Open English 4 niveles, 2013.
- Master Corp., niveles completos, 2004.

Portugués

- lbraco portugués intensivo 4 Niveles, (2014).

EXPERIENCIA LABORAL

FEMM S.A.S

Enero 2018 — actual
Bogota

Contrato obra labor

Cargo

Residente HSEQ.

Funciones

Encargado de la seguridad y en el trabajo de los empleados, administracion de
recursos, suministro de EPP, diligenciamiento de permisos de trabajos para las
actividades correspondientes, informes mensuales de SST estableciendo los
indicadores que permitan llevar a cabo la estadistica de accidentalidad del
proyecto.




Ganso S.A.S

Diciembre 2016 — Septiembre 2017
Bogota

Prestacion de Servicios

Cargo

Asistente de produccion.

Funciones

Asistente en el proceso de elaboracion de grasas lubricantes.

HALLIBURTON, Halliburton Drill & Bits Services
Tech Prof - Field

Septiembre 2014 - Febrero 2015

Bogotéa

Contrato temporal por prestacion de servicios.

Cargo

Ingeniero de Campo.

Funciones

Encargado del manejo de los pardmetros de perforacion de las brocas en campo,
realizar el reporte diario y reporte final de desempefio. Asistencia al cliente en
optimizacion de la operacion.

ULTERRA

Tech Prof - Field

Mayo 2014 - Junio 2014

Bogota

Contrato temporal por prestacion de servicios.

Cargo

Ingeniero de Campo.

Actividades

Encargado del manejo de los pardmetros de perforacién de las brocas en campo,
realizar el reporte diario y reporte final de desempefio. Asistencia al cliente en
optimizacién de la operacion.

HALLIBURTON, Halliburton Drill & Bits Services
Bogota

Tech Prof - Field

Mayo 2012 - Mayo 2013

Contrato término fijo.

Cargo

Ingeniero de Campo.

Actividades

Encargado del manejo de los parametros de perforacion de las brocas en campo,
realizar el reporte diario y reporte final de desempefo. Asistencia al cliente en
optimizacion de la operacion.




CHEVRON
Guajira Practicante
Enero 7/2011 marzo 4/2011

Cargo

Ingeniero practicante.

Actividades

Actividades de apoyo en las diferentes areas de produccion de gas.

REFERENCIAS PERSONALES

Tania Blanco Mendoza
Ingeniera Ambiental
Cel: 3118905193
Bogota D.C.

Julian Hernandez
Director HSEQ
Cel: 3173002991
Bogota D.C.

John Nicolas Ramirez
Ingeniero de petroleos
Cel: 3133870113
Bogota D.C.

REFERENCIAS FAMILIARES

Consuelo Matiz Nifio
Psicopedagoga

Tel. 4755071

Cel: 3134103367
Bogota D.C.

Luis Fernando Matiz
Quimico Industrial
Chevron, Puente Aranda
Cel: 320340141

Bogota D.C.

LUIS MIGUEL MATIZ DE LA CALLE
C.C. 1.032.413.091 de Bogota
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RESOLUCION No. 25- 1618 DE 2017

(11 DE DICIEMBRE DE 2017)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Sz
en el Trabajo a LUIS MIGUEL MATIZ DE LA CALLE”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucion No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. El Ministerio de Salud y 2Proteccién Social reglamentaré en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas aaﬁ?a es y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de acciéi) de acuerdo a su
profesién, cobertura nacional y departamental, formacioén académica, y Vi ébcia de la licencia. La
expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de sil\&"cugacional estara a
cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”. Ny

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante Resqlugk')n nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidié la reglamentacion del procedimientg;y(?equisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a,gty(/ez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucidn 0030 del 04 de felgticd de 2013, delegd en el Director de
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para{a xpedicidn en primera instancia de los
actos administrativos mediante los cuales se otorg{e/‘y» renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional. O\

\ 4
Que LUIS MIGUEL MATIZ DE LA CALLE, ¢identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1032413091 ha formulado solicitud escritg{\p‘éra obtener licencia de prestaciéon de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para 40y'cual ha acompariado los documentos de que trata el
articulo segundo de la Resolucion 045%2 el 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccién Social. \™

La Direccion de Desarrollo 3 \Sé'rvicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion,de " servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el

Trabajo. </“

En mérito de lo expu‘e,@.
o
N

ARTiCULO BRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a LUIS MIGYEL MATIZ DE LA CALLE identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1032413091, de acuerdo al perfil profesional como INGENIERO DE PETROLEOS DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAUNIVERSIDAD ECCI en las areas de:

RESUELVE:

- INGENIERIA DE PETROLEOS

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

-  EDUCACION

- CAPACITACION

- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

}

, unidos podemos mas

g
F%\Jt‘ig(
SECSALUD &

GOBERNACIGH DE CUMDIIAMARGA

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-53,
Torre Salud Piso 5. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
Tel. 7491730 - 7491738
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RESOLUCION No. 25- 1618 DE 2017
(11 DE DICIEMBRE DE 2017)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridady S
en el Trabajo a LUIS MIGUEL MATIZ DE LA CALLE” ;

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de
la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el término diez (10) afios y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion. '

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompafiada de una
(1) copia de la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la“prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridag;& Mpetente.
w’

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en ca%fz\a de la Direcciéon de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimi n‘{g de las disposiciones
contenidas en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, ar%ﬁbndré las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sancior@\s e pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICUL.O SEXTO: Contra la presente Resolucién procecie\n;t’és recursos de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelagion ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulad3 de la Resolucion 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo(Zé\y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. ~

A\ )
NOTIEIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotalag{bg 11 dias del mes de diciembre de 2017

L ¥
-
WO
&

£\
e

O ,M-ﬁzc@ﬁ%zé
¢ DORIS E. RODRIGU PEREZ

Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elaboré: Claudia Hernandez /Diciembre de 201@{F
Reviso: Sandra Martinez / Diciembre de 2017 v
V.B OAAJ. Alfonso Sanchez Silva / Diciembre de 0

CUNDINAMARCA

n. Unidos podemos mas

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-53.
Torre Salud Piso 5. Cédigo Postal: 111321 Bogots, D.C.
Tel. 7491730 - 7491738

. 1569001 i
www.cundinamarca.govico s W S



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

METODOLOGIA GUIA GTC 45

Elaborado por:

Revisién inicial:

Luis Miguel Matiz de Ia Calle
08/11/2020
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Departamiento de Mantenimientos FEMM

TODOS

TODOS

Visitas de Mantenimiento General de Ascensores

Varias

CONDICIONES Mal Mantenimiento. | Botiquin de
SI| DE SEGURIDAD | funcionamiento Asfixia P H Ninguno MEDIO 10 60 1L}
Correctivo a los Auxilios y
- MECANICO del ascensor
Ascensores Camilla
Capacitacion en
CONDICIONES | Ascensoy Bgf‘;':sas Aveas p’zzeﬂ‘r';“:;“‘)
SI| DE SEGURIDAD-| descenso de Caidas idesl 9 MEDIO 25 150 I
LOCATIVO escaleras antideslizantes en | despejadas ascensoy
las escaleras descenso de
escaleras
Mantenimientos Estacion
Detencion del preventivos y electica
CONDICIONES ascensor por correctivos por adicional en
SI| DE SEGURIDAD or ol Asfixia parte de la caso de Ninguno MEDIO 10 60 1]
ausencia de - o
- MECANICO Energia administracion del | ausencia de
erg edificio o de la Energia
emboresa eléctrica
Perdidas Botiquin de | Capacitacion en
si FENOMENOS Sismo. materiales, Ninguno Primeros acciones en 100 200 W
NATURALES Terremoto traumas, 9 Auwilios y caso de
aplastamiento. Camilla emergencia
Perdidas ik
Extintores | Capagcitacion en
51| CONDICIONES (I:::ear:Zige ngmagl?r':: de Ninguno Cargados y | - acciones en 60 120 n
DE SEGURIDAD - o ubicados en | caso de
Incendio primer y
las areas emergencia
segundo grado
Superficies Aseo de las areas
CONDICIONES | resbalosas por Caidas de en horas de baja | Sefalizacion Precauciones al
SI| DE SEGURIDAD | limpieza dentro, | mismo nivel y circulacion de sobre piso caminar 25 100 11}
-LOCATIVO |arribay fuerade| diferente nivel | personal o durante| mojado
Cabina el mantenimiento

Casco,Botas,
Perdidad del Res Hacer solicitud semestral| Guantes para la|
NA conocimiento - del Mantenimiento que se|tarea ,Sistemas de|
2400/1979 " -
Ahogo realizan a los ascensores |proteccion  contra
caidas
Lesion de
ACEPTABLE tejidos Res Uso del Ascensor
CON CONTROL NA blandos, 2400/1979 siempre que seal
ESPECIFICO golpes posible
contusiones.
Hacer solcitud semestral[ 590080
NA Atrapamiento Res o mensual d tarea ,Sistemas de|
2400/1979 Mantenimiento  que  se| o
realizan a los ascensores |PrOteccion - contral
caidas
Res
1026/1989 i i
ACEPTABLE Ley 46/1998 I(;gn;lr?;:;i:{a;:cllando 8
CON CONTROL NA Muerte Ley Participar en simulacros
ESPECIFICO 1575/2012 de evacuacion.
Ley Continuar capacitando en
1523/2013 conocimiento del plan de
emergencias.
Mantener actualizado y
publicado el plan de
Continuar capacitando a
los brigadistas. Participar
Res en simulacros de manejo
1026/1989 de conato de incendio
Ley 46/1998 Continuar capacitando en
NA Muerte Ley conocimiento del plan de
1575/2012 emergencias.
Ley Mantener actualizado y
1523/2013 publicado el plan de
Emergencias
revisar que en las areas
no hayan fuentes
electricas en mal estado
aue generen chispas
Continuar  realizando las|
actividades de aseo del
Fracturas,

NA Trauma en Res g;f:ulai"icnhzreiils de k:’a Casco,  Guantes
tejidos 2400/1979 personal y para la tarea Botas.
blandos duranle_ . los

mantenimientos

preventivos o correctivos.
















ion Public:
PROCESO DE ADQUISIOENABE BIANER) YESERM R O & A48EAD GeDEI ASEBTEDICHS |a Informacion Pu

PRESA | FEMM SAS
EM
GENERALIDADES
REUNION: induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la . y en ol Trabajo
:i:zm:::fmuumommhmmanmnwnmndySaindem, AREA: Seguridad y Salud
. ACTANo: 1
FECHA: 3/12/2020 [cpAD: Bogota |
ASISTENTES
MA
NOMBRE CARGO AR
j . \ OI
Wiliam Reinn Tecnico Wl ‘{ kzw\ ‘ 2 1
Oscar Baquero Ingeniero Electrico -5 > 1

Luis Miguel Matiz Lider SST en SST g#l

TEMAS TRATADOS

El dia 3 de Dicimebre enlashs‘hb‘o'mdahmvpvaEMMSAS.aparﬂrdolas&ﬁﬂam.semmdmipo&tmba]opammdlzarelaspadode
induccin en materia de

Segtrk!adySabdenalTrabq’o,banhrbtmnuwﬁniumdehmSIGEdeIEadaSSdeurmaloesl‘quadoenelconhalode
Prestacién do

Servicios No 121 del 18 de julio del afo 2020. Los temas abordados durante & espadio de socializacion son los siguientes:
1. Politica de SST del ICBF, Politica de SST da la empresa FEMM SAS

2. Reglamento de higiene y Seguridad Industrial
3. Objetivos de la Seguridad y Salud en el Tarbajo

4. Accidente de trabajo, que 8s un AT, causas de AT, proceso de reporte de AT, aclos inseguros, condicones Inseguras.
5. ldentificacion de Peligros mas significactivos en las irmaladomsypmmdehmlpraaFEMMSAs.
6. Condicones de salud, examen medico ocupacional,

7. Suministro de EPP, uso adecuado de EPP,

8. CumpﬁmmlodebsprmombgdabbmﬁdadhmndallmFmdelamFEMMSPS.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Uso Adecuado de EPPS Luls Miguel Matiz DIC 3 72020
L
h 12020
Realizar reports oportuno de posiblos AT Luis Miguel Matiz .
Cumplir con los protocolos d Bio: dad Luis Miguel Matiz DIC 3 12020
prol @ Blosaguri 18 Mig
DIC 3 /2020
Manejo Sequra de Hermientas Luis Migued Matiz

Escaneado con CamScanner



PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES FSERWESGH/ DEFIAEMAEABIBPENEMI de Clasificacion de la Informacién Pablica i

EMPRESA FEMM SAS
TEMA Induccién al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ESPONS&BLE Luis Miguel Matiz
FECHA 3-dic-20
CUIDAD Orito - Putumeyo = —
Ne NOMBRE CARGO __CEDULA 3 FIRMA
1 William Reina Tecnico 7.695.324 u] 4 aq’yl Ke‘!‘ ¢ C\
2 Oscar Baquero Ingeniero 36.305.624
e — Vi
3 Luis Miguel MAtiz Lider SST 1032413091 4
‘ _ )
5 - T
6

Escaneado con CamScanner



F29.G7.ABS 25/09/2019
@‘é PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS :
BIENESTAR ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | yiersion 1 | Pagina 1 de 1
FAMILIAR
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: '

NOMBRE Os cor Lysce Baguen Pu=de

CEDULA lorbbs 8533

CARGO Tng. de Comyo

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte
de XXX. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen uso de ellos.
Para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
23/10/22> Uofay e S(J‘)U,/Ja-a' 1 G W/
Lo (210 Cas¢n | 1 —
Ltlolro Cuanfes de pitils 1 B8 T
LY/ /2o ) een { 32 W ‘
Lt/ 2o Chaleo 1 W |
23 /jo/20 Canyyn de Y2oA { M W
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SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS
Nit. 900157744 - 0
Direccién: Cll 27 SUR No 19 - 19
Tel: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0

‘ z

ANTA ETENA SAS INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
N J
Tipo certificacion: Ingreso O Periodico ® Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\

Control (O Reubicacion () Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (%)

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 27/10/2020 07:46:00 Empresa FEMM SAS

Vs

Nombre WILLIAM HERNANDO REINA VILLALBA

Cargo SUPERVISOR Doc. Identidad CC 80131818

.

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 2 EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL 3 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL]
TRABAJO EN ALTURAS.
4 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] |5 COLESTEROL TOTAL 6 GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO
ENZIMATICO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
7 TRIGLICERIDOS, AUDIOMETRIA 8 EVALUACION OSTEOMUSCULAR 9 VISIOMETRIA
EXAMEN DE INGRESO SI  NO NO APLICAFALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO SI NO
Apto para continuar desempefando el
Apto para el cargo
OINO) O O cargo sin limitaciones ® O
Aplazado ol 0 O O Requiere restricciones de actividades OO
Requiere reubicacion laboral temporal OO
Apto con restricciones
P OINO) O O Requiere reubicacion laboral permanente Ol O
Apto para trabajar en alturas
O O O O Apto para trabajar en alturas ® O
Apto para trabajar en espacios O O O O Apto para trabajar en espacios confinados | | O
confinados Apto para trabajar en alturas Ol O
Apto para Trabajar con equipos de
L . . EXAMEN DE RETIRO Sl NO
suministro de aire o autocontenido O 0 O O Sospecha de enfermedad Profesional OO
Apto para participar en la brigada Secuelas de Accidentes de Trabajo OO
O O O O Enfermedad Comun OO
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista o 0 O O
\\ AN J
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo (O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico O Otros O
(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NO® | EPS SIO| NO®)
SIN RESTRICCIONES PARA CONTINUAR CON EL CARGO
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR DE ALTURAS
Qltactirnie OF, R i lham @ se Ur//cf//ﬁp
Especialista Salud Ocupacional y
Riesgos Laborales
Resolucién 5614 / 2018
VLADIMIR ALBERTO VEGA RODRIGUEZ Trabajador: WILLIAM HERNANDO REINA
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC 80131818
OCUPACIONAL Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

CC: 72344909 RM: 5614 DE 26/04/2018

Direccién: Cll 27 SUR No 19 - 19 Teléfono: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0
Email: menricardo19@hotmail.com Pagina 1 de 2



SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS
Nit. 900157744 -0
Direccion: Cll 27 SUR No 19 - 19
Tel: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0

LU ’
AN A SAS INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

ervicios Medicos Integrales

USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN FORMA CORRECTA SEGUN AREA DE TRABAJO.

PAUSAS DE COMPENSACION DURANTE JORNADA LABORAL

CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE COLUMNA

ADECUADA MANIPULACION DE CARGAS

MANEJO ADECUADO DE MAQUINARIA'Y HERRAMIENTA

CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EN CAMPO USO DE BLOQUEADOR SOLAR E HIDRATACION

CAPACITACION DE TRABAJO EN ALTURAS

ALIMENTACION BALANCEADA.

MANEJO DE ESTRES CON ACTIVIDADES QUE MEJOREN LA CARGA LABORAL

CUALQUIER OMISION EN LA INFORMACION INDAGADA DURANTE LA CONSULTA MEDICA FRENTE A SU HISTORIAL CLINICO, EXIME AL
MEDICO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD FRENTE A EVENTOS QUE SUCEDAN DURANTE EL EJERCICIO DE SU LABOR Y SE
CONSIDERA UNA FALTA GRAVE DEL TRABAJADOR.

EJERCICIO FISICO CARDIOVASCULAR 4 VECES POR SEMANA 40 MINUTOS, DIETA BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS.

POR PANDEMIA ACTUAL SE RECOMIANDA:

1. LAVADO DE MANOS AL INGRESO A SU TRABAJO, CADA 3 HORAS, ANTES DE COMER, ANTES Y DESPUES DE MANIPULAR EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE TRABAJO, POLITICAS DE HIGIENE RESPIRATORIA.

2. INFORMAR A SU EMPLEADOR S| PRESENTA SINTOMAS RESPIRATORIOS O SI HA PRESENTADO CONTACTO CON PERSONAS
POSITIVAS PARA COVID-19 SIN PROTECCION.

3. ASISTIR A CAPACITACIONES, ACATAR MEDIDAS Y PROTOCOLOS DE SU EMPRESA Y LOS NACIONALES FRETE A COVID - 19.

4. CUMPLIR INDICACIONES DE LA AUTORIDAD LOCAL SOBRE RESTRICCIONES DE MOVILIDAD Y OTRAS.

5. LIMPIEZA ENFATIZANDO EN: LAVADO DE MANOS, HIGIENE RESPIRATORIA, USO DE TAPABOCAS, DESINFECCION DE SUPERFICIES Y
UTENSILIOS DE TRABAJO.

6. PROMOVER CAMINATAS O TRASLADOS EN BICICLETA

7. MANTENER DISTANCIAMIENTO SOCIAL.

8. EVITAR MANIPULACION DEL ROSTRO (OJOS NARIZ BOCA).

9. USO DE ANTIBACTERIAL

10. VENTILACION AREA DE TRABAJO CASA O VEHICULO.

11. DESINFECCION DE AREAS Y HERRAMIENTAS AL TERMINAR EL TURNO.

12. LAVADO DE MANOS AL INGRESO Y SALIDA DE ESPACIOS COMUNES.

13. CUMPLIR PROTOCOLOS ESPECIFICOS SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD.

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

(i Tham Bervoe 01 //cf//ﬁ:

Riesgos Laborales
Resolucién 5614 / 2018

VLADIMIR ALBERTO VEGA RODRIGUEZ Trabajador: WILLIAM HERNANDO REINA
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC 80131818
OCUPACIONAL

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

CC: 72344909 RM: 5614 DE 26/04/2018

Direccién: Cll 27 SUR No 19 - 19  Teléfono: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0
Email: menricardo19@hotmail.com Péagina 2 de 2



SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS
Nit. 900157744 - 0
Direccion: Cll 27 SUR No 19 - 19
Tel: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0

ANAEERASAS INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

lervicios Medicos Integrales
(S = J

Tipo certificacion:  Ingreso O Periodico &) Retiro O Post incapacidad () Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion () Ingreso al SVE () Trabajo en alturas (¥

-

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 15/10/2020 07:17:00 Empresa FEMM SAS

Nombre OSCAR IGNACIO BAQUERO DUARTE

Cargo INGENIERO (A) Doc. Identidad CC 1076658573 R ‘
- J : \
SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 2 EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL 3 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL]
TRABAJO EN ALTURAS.
4 COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] |5 COLESTEROL TOTAL 6 GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO
ENZIMATICO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
7 TRIGLICERIDOS 8 EVALUACION OSTEOMUSCULAR 9 VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA SOD
EXAMEN DE INGRESO Sl NO NO APLICA FALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO SI NO
Apto para continuar desempefiando el
Apto para el cargo
ONO) O O cargo sin limitaciones ® 0O
Aplazado O 0 O O Requiere restricciones de actividades OINO®)
Requiere reubicacion laboral temporal OO
Apto con restricciones
P OO0 O O Requiere reubicacion laboral permanente | O | O
Apto para trabajar en alturas
OANG) O @) Apto para trabajar en alturas ® O
Apto para trabajar en espacios Ol 0 O O Apto para trabajar en espacios confinados |& | O
confinados : : Apto para trabajar en alturas ® O
Caminito de e o sutccomends. | O | O O o EXAMEN DE RETIRO SNe
Sospecha de enfermedad Profesional OO0
Apto para participar en la brigada oo o o Se;:uelas de éccidentes de Trabajo 8 8
Enfermedad Comun
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista o O O O
G J\ J
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditvo (O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico () otros O
( REMISION 'SIOQ|NO® | ARL 'SIOQ|NO®) | EPS SIO|NO®))
SIN RESTRICCIONES PARA CONTINUAR EL CARGO
SIN RESTRICCIONES TRABAJAR EN ALTURAS

Txauoge o=, 554’

M.D Laboral

RMO 4788/2015
U Rosario
SOLANDY EUGENIA ORTIZ GUZMAN Trabajador: OSCAR IGNACIO BAQUERO DUARTE
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC 1076658573
OCUPACIONAL

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad ! ;
CC: 52116798 RM: RM2116/01 LO4788/15 au 9 P v Captura Blomerica

Direccién: Cll 27 SUR No 19 - 19 Teléfono: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0
Email: menricardo19@hotmail.com Pagina 1 de 2



SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA SAS
Nit. 900157744 - 0
Direccién: Cll 27 SUR No 19 - 19
Y Tel: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0
A .
e e INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

ervicios Medicos Integrales

SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

ASISTIR A LAS CAPACITACIONES Y AL REENTRENAMIENTO DE ACUERDO A LA RESOLUCION 1409 DEL 23 DE JULIO DE 2012 QUE
ESTABLECIO EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS.

EN EL CASO DE TRABAJAR A LA INTERPERIE DISPONER DE UN UNIFORME DE TRABAJO ADECUADO PARA ESTAS OCASIONES:
IMPERMEABLES COMODOS Y RESISTENTES QUE EVITEN QUE SE MOJE O HUMEDEZCA LA ROPA, PRENDAS DE ROPA QUE PROTEGAN
DE LA HUMEDAD Y EL FRIO, BUENAS BOTAS QUE EVITEN LA ENTRADA DE AGUA,CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA TERRENOS
INESTABLES.

FORMACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, PROTECCION INDIVIDUAL SEGUN LABOR, USO DE EPA EN CASOS DE EXPOSICION A
RUIDO USO DE PROTECCION AUDITIVA (SILICONA-COPA)

USAR UN ADECUADO PROTECTOR DEL SISTEMA RESPIRATORIO S| LA LABOR LO AMERITA

PROTECCION CONTRA CAIDAS EN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LOS RIESGOS EXISTENTES EN LOS LUGARES DE TRABAJO
HABITOS POSTURALES ADECUADOS FORTALECIMIENTO DE LOS MUSCULOS DE LA ESPALDA 'Y LOS MUSCULOS ABDOMINALES
INSPECCIONAR LAS HERRAMIENTAS PERIODICAMENTE ANTES DE UTILIZARLAS

EVITAR EL USO DE AUDIFONOS RECREATIVOS

REGISTRE E INFORME S| HAY UN DANO

USO DE BLOQUEADOR SOLAR

INFORMACION SOBRE CUALQUIER DETERIORO EN LA SALUD QUE PRESENTE Y QUE LE LIMITE TRABAJA

MANTENER UN SUENO REPARADOR DE 8 HORAS COMO MINIMO.

ABSTENERSE DE TOMAR BEBIDAS ALCOHOLICAS O CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LAS HORAS ANTERIORES A SU
TRABAJO

ARNES DE SEGURIDAD DE ACUERDO A LAS INDICACIONES RECIBIDAS.

SI SE EJECUTA TRABAJOS CON PROYECCIONES, SALPICADURAS, DESLUMBRAMIENTOS UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD. CONOCER Y
APLICAR ADECUADAMENTE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD .

DEBE LLEVAR UNA VIDA SALUDABLE CON DIETA BAJA EN GRASAS Y HARINAS

MANEJO DE ESTRES, PAUSAS ACTIVAS PARA MANOS

CUALQUIER OMISION EN LA INFORMACION INDAGADA DURANTE LA CONSULTA MEDICA FRENTE A SU HISTORIAL CLINICO, EXIME AL
MEDICO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD FRENTE A EVENTOS QUE SUCEDAN DURANTE EL EJERCICIO DE SU LABOR Y SE
CONSIDERA UNA FALTA GRAVE DEL TRABAJADOR.

POR PANDEMIA SE HACE EL DEBIDO LAVADO DE MANOS SEGUN PTROTOCOLO Y SE EXAMINA PACIENTE CON LOS MEDIOS DE
PROTECCION PERSONAL ADECUADOS PARA PROTEGERME Y PROTEGERLO

POR PANDEMIA ACTUAL SE RECOMIENDA:

1. LAVADO DE MANOS CADA 3 HORAS, Y EXTENDER PROCEDIMIENTO A LA CASA

2. POLITICAS DE HIGIENE RESPIRATORIA, USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS PERMANENTE

3. INFORMAR A SU EMPLEADOR S| PRESENTA SINTOMAS RESPIRATORIOS O S| HA PRESENTADO CONTACTO CON PERSONAS
POSITIVAS PARA COVID-19

4. ACATAR MEDIDAS FRENTE A COVID - 19

5. LIMPIEZA ENFATIZANDO EN LA DESINFECCION DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS DE TRABAJO.

6. AISLAMIENTO SOCIAL (+- 1.5 mts de distancia) PERMANENTE EXTENSIVO A TODOS LOS SITIOS

7. SI ESTA EN ALGUN TRATAMIENTO POR ALGUNA PATOLOGIA DE BASE, CONTINUAR CON UNA ADECUADA ADHERENCIA

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Dra‘}s‘yl{‘a) Qogr-n'z m

AMD Lab()ral
RMO 4788/2015
U Rosario

SOLANDY EUGENIA ORTIZ GUZMAN Trabajador: OSCAR IGNACIO BAQUERO DUARTE
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD CC 1076658573

OCUPACIONAL .
Decl todos los dat trad d | dad fometri
CC: 52116798 RM: RM2116/01 LO4788/15 eclaro que todos los datos registrados corresponden a la verda Captura Biometrica

Direccion: Cll 27 SUR No 19 - 19 Teléfono: 4087000-4072406-3183832985-3115117029. NIT 900157744-0
Email: menricardo19@hotmail.com Pagina 2 de 2




VL

FEMM s.a.s.

Pt un e g e ¢ M e—— e s

FEMM SAS

CERTIFICA

Que en cumplimiento de las obligaciones SIGE correspondientes al Eje de Seguridad y Salud
en el trabajo plasmadas en la oferta contractual No 151 , la empresa FEMM SAS con Nit No
830075807-1 da a conocer que durante el periodo comprendido entre el 11 de noviembre y 11
de Diciembre (fechas entre las cuales se realizaron labores) del afio 2020 ,no se presentaron
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral por parte del personal que labora para esta
empresa, por lo tanto no se reporta copias de FURAT o reportes a ARL y EPS.

La presente se expide en Bogota , a los 30 dias del mes de Abril del afio 2021.

“ Y "' »
FLEM0A 5.0.5.
WA 75,9074

Tty e a7 (4R

Margarita Ruiz Tarazona
Representante Legal
FEMM SAS

NIT 830.075.807-1
3174291762 / 3503007708

Cualquier copia impresa de ests documenin ss considera coma COPIA NQ CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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‘ PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F30.G7.A8S
FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS Versién 1

- 25/08/2019
’Am'a'run Pigina 1de 2
Clasificacién de la Informacién:

Publica
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Sistema de detencién
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F31.G7 ABS

iv FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 25/09/201%
ATS Version 1
FAMILIAR e Pigma 2de2
Clasificacidn de la informacisn:
Publica
,[_Haypeﬁgmdéresbalramﬁupezaralrededo— rdeléreade l DA
trabap? | o

¢Qué otros pehgros hay en el lugar de trabajo? (chlspas.
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies

! S < VP
calientes, objetos flosos, cargas pesadas, etc) ' u\:fs \‘;\i\“ A2y

- Comsecuencias . - Controles Requeridas .
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SN g EVALUAC!OM DEL R!ESGO
4& posible, pmbablo (] cashugum que ocurra un inddanh?

O si deténgase y no proceda con la tarea. Analice con ef supervisor ancargado el pma paso revsenoormnlesy msponda la slgulent.
No, contintie con la ta(ea con precaucnbn mplemente los oontmiea estabbados
gEs seguro proceder ahora en Ja tarea con loa contoln udldomlu?
Si, proceda con la larea
['_'l No, consulte al supervisor antes de tumar cualqunef deasm_-" -
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Clasificacién de la informacion:

Publica

\FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURD ATS

,Empresa fe.m WA o Cuodact (’ue\’»\o ASS  —Qulovwgy VO
ArmaFrocess: foc @ V\Sdb\" memmmdm cale | #\6-a6
thadereanzmndai Trabap( -11—9.,.;)‘: Sl ll-b'?i.ugarc‘ie Trabajo: \Ce | = ]
Hormdelnico(ampm) D © Yoo :\;‘\N_-"Q};mr&;;&&;;ﬁ S Lee fu,y -_‘*"_Jf

Desamcaéndeia:amaamahzar

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERM!SO DE
ESPACXO CONFINADO {CALIENTE

‘mABAJo ENALTURA

ENERGIAFELIGROSAS ./omo CUAL? e

' !
R e |

HE!E:;LA’}:I(')E::AS Indique cada una de las herramientas a utilizar,

Manges X QeSS = Peg Ao ewitde res - QC\M T —
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Neumdtcas - - o ‘_A_“__*' -
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tana"osae!rae”ugardetr&ap" .0 merwWwaas R o
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¢ Se han establecido los puntos de andaje? ) - % 1) S ) o J
¢ Se han realizada los calculos de la distancia de caida? ! S, {
g,Cua!essonhss:stemasdeprevermnypmﬁmbn N — ~
requenidas? ! S Pie eee |
I | — D
{Cudes son ks elementos de proleccién requeridos? | (A0~ Goan ler — Po !-cd |
s o ~ - . i — - - —_— S
¢ Cuantos rabajadores se requieren? R i 4
gOuémaLend&cymwmsva\auﬂm? - 7____‘,___ __ J—\evqaw\..cw\as Ae MR\'\B N _'
.gEmtenhoyusogmtasdebapddamadetrabah? : 9l S e}
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Clasificacion de la Informaciér:
Pubfica

2 ngnManmmfmmmmm para trabaio segurn en eftura vigenta?

3. ¢Se cuenta con plan de rescate?

Notas - ryn
TE' nc3so ce hgpg ingerida licor durante las dhtimas 24 horas. de requenr comeccion visual y no hacer usa de ella o de haber ingerido al un medicamento que la uzca
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- FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

E"‘P'?ja lfemw\ SHAS Cudat: P evdeo ASES — Pu-\ra_mcgyo
ArealProceso: BLQ’\\SQ(-”MM _7-““‘ﬁ@da—ﬂ;;—;i;a~d_uabap Cq[le u <l'f‘|6‘ eé'
et o LT S (<G

Hoadelnio(amipm): B% «vA |Hode Finaizackn (amm): S \OW{W_‘——'FW

Descripcion de la tarea a realizar: Pkclv\ltb\iW\\t‘v\'\O Q(foécl\)\)o .—Y
PreoenIIVp

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAIO EN ALTURA ESPACIO OONFINADO 'CALIENTE

ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

“ )t Wecum Q_e\o( “/ Mea Zt“‘}.l/?(@! ! O

+ EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y Indique cada una de las herramientas a utilizar.

_ HERRAMIENTAS | et
Manudles 7~ WqoeS - ()esdev wWilladoves ~ cddles g —

¢Quétananoseenwentraellugarg§gabap"

¢Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo? S
¢£Se han establecido los puntos de andaje? le<

s V-A ch\cnc\ CC\O\?O CV\V\\Ue\

z,Sehanreallzadoloswonsdeladlstamade-lda? ] gk'

c,CuéIessonbssstemasdeprevetMnyptm
requeridos? Amew - € -a\~ neNA

(,Cuélessonloselernenlosdeprobmibnremakios? Co:u_o - Gmw%r) - 60'\0&
¢ Cusntos trabajadores se requieren? ' [ 1

(Qué materiales y recursos van a utlizarse? | plexveai emlas de waw g
,,Emstenmyosogrmsdebapwmdenabaio? ‘3.
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— — ————

(,Haypeﬂgmder&sba!arotropezaralmdedu-delareade |

No

¢Qué otros pefigros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbala resbaladiza, superficies SuPevficle Teoshaly d t2asS
calientes, objetos fiosos, cargas pesadas, efc.)

4 o Consecuenclas
Catde M oS g \_-esto neS

Controles quuéridos '

. Meg e“:f_\_\; o ne Uc\ :;:::f::\_:);\qvpr é?P
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gEs pos:ble, probabloacas.l-segumquaocum un mcidente?

gEsseguropmcederahoraenIataraaconlosmmmksalﬁcwnan? -- 7 7 - T

% prooedacuniatarea - )
|
| D No oorxsuﬁealsmmervnsorantesdebrrnr&xalwerdecsm

e —————eeee
et ——— e

B Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Loy “,M_ju‘ ,"/\”Lr\ tz

e
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Respomapiecomrai=t ) g e Awqe\ Wodcigoe 2. = i veckor Ao
J )
i 0 ) . Yo a\ - \1-20
Solicitud de servicio No. Ogeﬂverbsl Nombre y firma del supervisor que emite orden verbal:

Si NA

huis Mﬁjoe\ \‘\A_CV}HZ
e~ W 4= L6-86 e ®EH 6 e MR

Trabajo a ejecutar (descripcidn breve): Tm estimado \h:ms- NGmero de personas ejecutoras:
M‘\\QV\QM{QU\\G Qf(d(’b‘\-\\\\)c) "‘QQJT‘-CC“'\\O"“M):L‘A LY \

mmmummm mnm
£ AV Immmﬂ 2

Biolbgico X Quimico T\)JX

Fisico ~ Psicosocial X Fenomenas raturales ﬁk

Cumd-aun)esdesegundad(mdwemeﬁnm eléctnicos, locativos, tecnolégicos, de transito, publicos, trabajo en altura, espacio p(
confinado)

Sistoma de restriccion

Sistemna de detencion
conira caidas

1. ¢La escalera (s) cumple con los criterios técnicos requeridas y fue objeto de inspeccitin preoperacional?

LLaesmbemseanbsiraoﬁpmmmyloahmmnﬁnjupmwmhmw_mﬂ
¢La superficie de trabajo es sdlida, estable, nivelada y soporta el peso muerto y vivo del montaje?

¢&Mmdmdde&eaam&dehsmwsdem\dmmm(¢ismalzadm-durr-ada‘)?

&asnmdmdzwdamM(r&danodaaubn)mmhnummmmmmykm M&mmmm v

mnmum ﬂm

12 ¢Losmamasmwvﬁzmmmdamdasﬂumumdem7

¥
»
\:1.-

mewommmmmummm,mmamw

LN

¢Sel§tabbdodemmwwiaeldndbydplmm"nﬁajeddmmoﬂabm7

Luwwfmdeumessum.m.M(mmasmdoM)ymummyﬁmﬁm’?

5,

‘wamwmdmmuwmumamwmmv

€. LSe cusnta con ol control de &rea a través de las medic: de pr in requeriias (ef. sefalizackin - demarcaciin)?

7‘meawm(mom]mmnwmyh~m objeto da i N preog v
OBSERVACIONES

Ne > ose AndamioS
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1 lie waligadores Caerilisn (od Casrufi oo s Wb SeQUID en dihaa vyens?

2 Lom Ut eayadones Coarian Caony Canrtificador resdhex) ooupmconed s Waba) segao en sl vigenie?

R

A 456 cuenta oon pAen de rescole?

X

Notss

*Fn ctsmer 06 haber ingonido icon durarte las Glitimas 24 horas, de raquear mnmcu‘m visual ym hacer uso de ells o de haoer mqv-rm akgun nntﬁcarmmo que k=

| GRUPD EJECUTOR
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