EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 17-30 ABRIL DE 2021

1. Gestion de solicitudes de aprendices del Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente- Vélez

HOJA DE VIDA JOHAN SEBASTIAN CORTES MOGOLLON Y HOJA DE VIDA HEIDY ARIZA-ETAPA PRODUCTIVA

- wttar b de mensajes

Buen dia, Apreciados (a5] Empresarios (as).
Cordial saludo,

andiends a su solicitud, adjunto Hoja(s) de
7 e los programas solicitados, o

da archive aparece una fecha, 5 e3 la de terminacién de etapa lectiva, ademés aparece el nombre de cada aprendiz, |
n donde estén dis

a ca rve:

ofs) sprandiz dal CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
veluntariamant han hacha llegar los documantos para que sean tenidos an cusnta. En
édula y la(s)
bles para hater etapa productiva, Una vet celebrado el contrato de aprendizaje le agrader
io para proceder a valdar el registro en el SGVA.

e libre y

dades nes informe

Segiin bos ineamientos a as de presentacion po
e cartas de presentax

por este n

Quedo atenta a eualquier duda, nueva solicitud o apeye que pueda surgir sobre este en particular. fis

Para mayor Informacin por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendi

JUAN CAMILD GALEANO DIAZ o 3124761683 DAICY MARQUEZ

el teldfono 3125157638

je SENA Reglonal Santander

2. Empresas Voluntarias

INFORMACION EMPRESAS VOLUNTARIAS b5

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 20/04/2031 3:27 PM

Daicy Marquez Cortes
R
e Jue 22/04/2021 327 PM &4 9 9 >
Para: Iubricantesls6i @hotmailcom

CC: Blanca Lucy Rodriguez Diaz

ManualSGVAEmpresas. pdf MINUTA CONTRATO DE APR...

833 k8 1948

Guargar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje

Dra. Elvia Guiza de Vargas, buenas tardes, reciba un cordial saludo:

En atencidn a su interés de tener aprendices, le informo que debe hacer primero el registro como empresa que patracina por primera vez:

. Registrarse en la pégina: hitp-//caprendizajesenacduco Link: Soy nueva empresa
. Enviar de Registro de Cémara de Comercio: mds de tres meses de funcionamiento
. Pagos de salud de los trabajadores en los tltimos Tres meses

Esta informacion debe ser remitida al correo dmarqueze@sena edu.co para poder habilitar la empresa, v una vez habilitada, se podré realizar
el proceso de entrevista ¥ contratacién de aprendiz.

Una vez su empresa s¢ encusatre habilitada en ¢l aplicativo SGVZ
Aprendices

s¢ les hard una capacitacién en el manejo del Sistema Gestién Virtual de

Para su informacion, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo
equivalente al 75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacion sera
cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademas debera
ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre

la empresa patrocinadora.

3. Apoyar ala empresa sobre las funciones del aplicativo y los aprendices
requeridos

HOJA DE VIDA APRENDIZ PRACTICA VIRTUAL bhiv

~  Ocultar historial de mensajes

Daicy Marquez Cortes )
@ Mar 27/04/2021 8:28 AM D 5 9 S

Para: talentdire:
CC: Juan Cami

@netinn.co
Galeano Diaz; Vilma Vila Herreno Pardo

HOJA DE VIDA SENA.doc

Busn dia, Apreciados (as) Empresarios (as).
Cordial saludo,

Atendiendo a su solicitud, adjunto Hoja(s} de Vida de nuestro(s) aprendiz del CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ de los pi licitados, quienes libre y iamente han hecho llegar los documentos para que sean tenidos en cuenta. En
cada archivo aparece una fecha, esa es la de terminacién de etapa lectiva, ademés aparece el nombre de cada aprendiz la cédula y las)
ciudad(es) en donde estén disponibles para hacer etapa productiva. Una vez celebrado el contrato de aprendizaje le agradezco nos informe
por este mismo medio para proceder a validar el registro en el SGVA.

Quedo atenta a cualquier duda, nueva solicitud o apoyo que pueda surgir sobre este en particular.
Para mayor informacién por favor comunicarse al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Santander en el teléfono 3125157638

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ ¢ 3124761683 DAICY MARQUEZ

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés
Relaciones corporativas e internacionales



SOLICITUD DE UN PRACTICANTE

Lontraro ae Aprenaizaje-nelaciones Lorporanivas
brodriguezd@sens ed
800800 Ext
[#Logo SENA Calle 16 No. 27-37 Bucaramanga-Santander

[Slinstogr [#Faceb [o2Twit [2vout
am ook ter  ube [Fisena
[SRedes

De: GENNIT ALBARRACIN <cghseguridadacropolis@gmail.com>
Enviado el: viernes, 23 de abril de 2021 9:05

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz <brodriguezd@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD DE UN PRACTICANTE

Cordial saludo,

Muy respetuosamente me dirijo a Ud., con el fin de solicitar practicante (tec. en recursos humanos, o auxiliar administrativo, o técnico en archivo) para la
ciudad de Bucaramanga, ya que nuestra practicante termina el dia lunes, y requerimos cubrir de forma inmediata para que haya empalme. £l motivo de
permitirme escribirle es que me comunique con personas encargadas en el Sena para practicantes tanto en Bucaramanga, como en floridablanca, y me
comentan que no hay disponibilidad, por lo tanto, recurro 3 su apoyo para su i6n, si hay un disponible en pis giron, lebrija
o rionegro.

El practicante s requiere para desempefiar labores de recursos humanos.
Agradezco su gentily valiosa colaboracion.

Quedo atenta,

GENNIT ROSSANA ALBARRACIN BERMUDEZ

Coordinadora de Gestion Humana
Seguridad Acr6polis

4. Correo a empresas con contrato proximo a finalizar

CONTRATO PROXIMOS A FINALIZAR HASTA EL 03 DE MAYO

@ Reenvi6 este mensaje el Lun 26/04/2021 8:40 AM.

Etiqueta:

@
Daicy Marquez Cortes P
@ Lun 19/04/2021 12550 PM G H 9 >

Exchange Online (10 aios); fecha de vencimiento: Jue 17/04/2031 12:50 PM

no Diaz
do

Para: Juan Cam
CC: Vilma Vila Herreno

Buena tarde juan camilo,

Envié contratos préximos  finalizar hasta el 03 de mayo para su respectiva gestion y verificacion

Programa de
Razon social Teléfono Correo electronico Nombres | Apellidos || formacion Fecha fin
[comERCIALIZADORA 3645700 [recnoLoGo EN
COLOMBIANADE  [Ext1021  [projas@kia.com.co KAROL ~ |PEDRAZA  [|CONTABILIDAD ¥
830125016|VEHICULOS S.A 1013 lggarzon@kie.com.co DAYANA  |MENESES |[FINANZAS 103/11/2020/02/05/2021]
[cOMERCIALIZADORA[3645700 [recoLOGO EN
COLOMBIANADE  [Ext.1021 [projas@kia.com.co DAYANNA |PEREZ [coNTABILIDAD Y
830125016|VEHICULOS S A 1013 lggarzon@kie.com.co FERNANDA |HERRERO _||FINANZAS 103/11/2020/02/05/2021]
[TECNOLOGO EN
(OESIA NETWORKS oLt MOSQUERA |[ENTRENAMIENTO
1500658415|COLOMBIA S.A.S 152003928]asi com ULANA |PACHECO ||DEPORTIVO [03/11/2020/02/05/2021]
PROVINCIA DE AN [recnoLoGo EN
LUIS BERTRAN DE Eowin  |LaGos PRODUCCION
860007403{cOLOMBIA 13186297172 ofjuridicaop @gmail.com ANDREI __|HERNANDEZ||GANADERA 103/11/2020/02/05/2021]
[TECNOLOGO EN
OESIA NETWORKS ANGIEE  [osrRecoN  |[PRODUCCION
1500658413|COLOMBIA 5.A.S 152002928 asi .com NATHALI _[TOVAR GANADERA 103/11/2020/02/05/2021]
[CAJA DE
[COMPENSACION PAULA [TECNICO EN
860013570|FAMILIAR CAFAM __[3045304483|maadiaz@cafzm.com.co ANDREA _[PAEZ OLAVE |[ENFERMERIA  |03/11/2020(02/05/2021
’_ [TECNOLOGO EN

CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR

Daicy Marquez Cortes
<
@ Mié 28/04/2021 11:06 AM GO e >
Para: yennys.chinchille®fm
CC: Juan Camilo Galeano Dia

Vélez, abril 28 de 2021

g.com <Ven

Vilma Vila He

Chinchilla@fmc-ag.com>

o Pardo

Sefiores
FRESENIUS MEDICAL CARE ANDINA 5.A.S
Cordial saludo.

Respetuosamente le informamos que gracias el acompafiamiento que, desde el SENA, hacemos a las empresas reguladas por la
entidad, (obligadas contratar aprendices), revisando en nuestro aplicativo caprendizaje (SGVA); hemos identificado que su
empresa tiene prdximo a terminar el contrato del aprendiz FRANK RAINIER SARMIENTO PEREZ

Por lo cual les recordamos que pueden comunicarse con nosotros o ingresando al aplicativo SGVA-Caprendizaje, para que crea
la oferta en las dreas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedard al término de este contrato, que pronto
finalizara; donde siempre tenemos la disposicién de hacerles el acompafiamiento que requieran.

Cordialmente,

Daicy Yuliana Marquéz Cortés
Relaciones corporativas ¢ internacionales

Calle 16 # 27 - 37 Bucaramanga

. f.ea



5. Apoyo asignacion de empresas para regulacion

FECHA DE ELABORACION 16-abr-21 MATRIZ 1
EMPRESA FRIGORIFICO DEL MAGDALENA MEDIO SAS [SEPTIEMBRE] 68
NIT/CEDULA [s00s5a578-4 OCTUBRE 65
DIRECCION / TELEFONO CL 64 368 161 BRR LA ESPERANZA |TELEFOND | NOVIEMBRE 65
REPRESENTANTE LEGAL [ALVERNIA VERJEL ALDEMAR DICIEMBRE 62
PERIODO CALCULADO ENERO 54
FECHA DE COMUNICACION 05/04/2021 FEBRERO 57
IN° DE RADICADO. 7-2021-102086 NIs: | ToTAL 571
EMPLEADOS EXCEPTUADOS |2 N° DETRABAJORES 61,83 [SEMESTRAL | 618333333
FECHA Y N° RESOLUCION

[ANTERIOR CUOTA REGULADA El

cuoTa ANTERIOR 0 CONTRATOS VIGENTES 0 VERIFICO Y REGULO | ADAMELIS-daicy|

6. Cartas de presentacion

CARTA DE PRESENTACION Jeinni Tatiana Garces Sosa

Reenvié este mensaje el Lun 19/04/2021 546 PM.

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 17/04/2031 11:01 AM

Daicy Marquez Cortes P
@ Lun 19/04/2021 11:01 AM G oS 9

Para: Asistenteadministrativa@discordoba.com
CC: Juan Camilo Galeano Diaz: Vilma Vila Herreno Pardo

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente:

Segtin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacién del aprendiz Jeinni Tatiana Garces Sosa identificado con
T.L: 1002600518 se informa que la carta ya se encuentra en el buzdn del aplicativo. adjunto instructivo a seguir para que realice su
posterior descargue y seguir con el praceso de contratacion.

Como descarga la carta de presentacion del aprendiz que solicito de la siguiente manera:

Ingresar a la plataforma SGVA
Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar clic;

. Alli, le piden el ntimero de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

. dic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacidn a frente estdn relacionado los datos del aprendiz.
. Descargar

S W

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacion, deben registrar el
contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

Clic en registrar contrato

En buscar aprendiz por identificacion: Escribir el documento de cada aprendiz

Visualizar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con ellos
Seleccionar que fase estd contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)
Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

Registrar la EPS, que la empresa afilio el aprendiz

1O AW

CARTA DE PRESENTACION Julieth Dayana Pinzon Serrano

Reenvid este mensaje el Mar 20/04/2021 3:28 PM.

@  Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 17/04/2031 5:46 PM

Daicy Marquez Cortes
@ Lun /2021 A = 9 9 =2

Para: Asena@ustabuca.edu.co
CC: Juan Camilo Galeano Diaz; Vilma Vila Herreno Parda

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente
Segiin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacién del aprendiz Julieth Dayana Pinzon Serrano identificado con

1005485360 se informa que |a carta ya se encuentra en el buzén del aplicativo. adjunto instructivo a seguir para que realice su
posterior descargue y seguir con el proceso de contratacién.

Como descarga la carta de presentacion del aprendiz que s o de la siguiente manera:

Ingresar a la plataforma SGVA

Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar clic;

Alli, le piden el niimero de identificacion del aprendiz, no lo ingresa

clic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacién a frente estén relacionado los datos del aprendiz.
Descargar

S

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacion, deben registrar el

contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

Clic en registrar contrato

En buscar aprendiz por identificacién: Escribir el documento de cada aprendiz

Visualizar la informacidn del aprendiz para gue realicen una comunicacién directa con ellos.
Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)
Registrar |a ARL, que la empresa afilio el aprendiz

Redqistrar la FPS. aue la emnresa afilio el anrendiz

ARG ol ol




7. Depuracion en el aplicativo SGVA

DEPURACION INHABILITADOS

D Etiquets: Exchange Cnline (10 afios); fec}

@ Daicy Marquez Cortes

Para: Juzn Camilo Galeano Diaz
CC: Vilma Vila Herreno Pardo

de vencimiento: Vie 18/04/2031 2:00 PM

Buena tarde juan camilo

Envié base de datos depurada el dia de hoy en el estado de inhabilitados por actualizacién, el estado quedo en ceros

T Numero de
e identificacion [V |GESTION
GALVIS Inhabilitado por
IC.C. 1059213447 IRAMIREZ IDANILO
(GONZALEZ Inhabilitado por
[Tl 1005294828 IMEDINA [YEIMY ALEXANDR,
IPARDO Inhabilitado por
[Tl 1007678787 IGUERRA JOHAN SMITH
Inhabilitado por
[Tl 1097664372 [PINEDA RUEDA |KELLY YOVANA
IGAMBOA Inhabilitado por
[Tl 1005341333 IORTIZ [ERIK LEANDRO
Inhabilitado por
IC.C. 1005206057 [FLOREZ SAENZ [INDER LEONEL
PINZON Inhabilitado por
IC.C. 1 228500 (GONZALEZ |[ANDRES FELIPE
Inhabilitado por
IC.C. 1007552027 IDIAZ PARRA ICARLOS EDUARDO
Inhabilitado por
IC.C. 1007678802 ICARQ VELASCO [YEFERSON ROMAN
[SUPELANO Inhabilitado por
[Tl 1007551803 IRODRIGUEZ [ESTEFANY DAYANA
ICUCHIVAQUE Inhabilitado por

I ATond'e C

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.2146682



