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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 16 de Abril del 2021
Sefior (a)
Blanca Lucy Rodriguez Diaz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146682
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2146682 del afio 2021

Daicy Yuliana Marquez Cortes , identificado con la cédula de ciudadania No 1.098.678.036
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($27.770.400) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de
2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000)
Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros del BANCOLOMBIA No. 30273482136 cuyo titular es el (la)
Contratista Daicy Yuliana Marquez Cortes con CC 1.098.678.036 de Bucaramanga

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la articulacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

campafias con los empresarios
para gestionar nuevos contratos
de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de
las cuotas reguladas de las
empresas

voluntarias del area de
Velez para gestionar
nuevas contrataciones
de los aprendices de la
zona

Apoyar a la empresa
sobre las funciones del
aplicativo y los
aprendices requeridos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Realizar acompafiamiento y Se oriento a los Correo
gestidén oportuna a las solicitudes | empresarios para electrénico
de las empresas voluntarias y/o realizar gestion de
reguladas en lo relacionado a solicitudes en el
Contrato de Aprendizaje, asi aplicativo SGVA
como responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que Se oriento a los Correo
presenten los empresarios en el | empresarios en la electronico
uso de la plataforma o registro de | busqueda de aprendices
contratos de aprendizaje, disponibles en el
verificando la legalidad y los aplicativo SGVA
soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota.

2 | 2. Acompaiar y participar en la
logistica de los eventos Il Conversatorio Fotografia
empresariales organizados por Regional Contrato de
las diferentes dependencias de la | Aprendizaje
Regional, Centro de formacion y
Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato
de Aprendizaje, que contribuyan
a la promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3 | 3. Atender oportunamente los Brindar respuesta a Correo
informes que solicite la tiempo de la informacion | electrénico
Coordinacion Nacional de que solicite el
Servicio a la Empresa y Contrato | empresario
de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y
gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

4 | 4. Apoyar estrategias y Listado empresas Base de datos

Excel

Correo
electronico
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5. Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a
cumplir con la cuota de
aprendices y sequir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad

Se envia correo a
empresas con contrato
préximo a finalizar de
empresas reguladas
para cumplimiento de
cuota

Base de datos de
Excel

6. Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.

Apoyo asignacién de
empresas para
regulacion

Base de datos

7. Mantener el aplicativo del Recuperacion de Fotografia
Sistema Gestion Virtual de aprendices para
Aprendices, o el que haga sus contratos en el SGVA
veces, actualizado en fechas:
resolucién cuotas de aprendices, | Enviar correos a los Fotografia
notificacién, recursos y acto de empresarios con
ejecutoria, asi como validar la contratos proximos a
habilitacién de las empresas finalizar
voluntarias que se registran en la
plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces.
8. Las demas que se hagan Gestion de solicitudes Correo
necesarias para el cabal de aprendices del Electronico
cumplimiento del objeto Centro de Gestion
contractual. Agroempresarial del
Oriente- Velez
Cartas de presentacion Fotografia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4385394185 de la planilla, Soi pila y periodo mes de Abril del 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

O Afod't cl

Daicy Yuliana Marquez Cortes
Contratista

C.C. No. 1.098.678.036 Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Blanca Lucy Rodriguez Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2146682 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 -30 ABRIL DE 2021

1. Gestion de solicitudes de aprendices del Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente- Vélez

1 Perfil requerido Ciudad Contacto  Cédula de cii Teléfono Correo electronico
2 (800151175 ESPECIALIST) TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA VELEZ EDISON CUEI 80039147 3132123739 lirector@netinn.com.co 16/04/2021  16/04/2021
3 00151175  ESPECIALIST) TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL VELEZ EDISON CUEB0039147 3138643736 ctor@netinn.com.co 16/04/2021 16/04/2021
4 804014839 INSTITUTO D TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL BUCARAMANGA Lorena Pinzc 1005485035 6329291 144 todelcorazon.c 15/04/2021  15/04/2021
5 (304014839  INSTITUTO D TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . BUCARAMANGA LORENA PIN;1005485035 6329291 144 talentohumano2@institutodelcorazon.c 15/04/2021  15/04/2021
6 [900517781 INVERSIONE TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO  VELEZ HORELCY RO 1095907308 3172692141 0 FINCAELRECREQ2010@GMAIL.COM 15/04/2021 15/04/2021
7 [900444708  AGROINDUS TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA VELEZ INGRID ARIA1098811115 3187076591 auxiliarpayoa@gmail.com 13/04/2021 13/04/2021
8 (360000615 DISTRIBUIDC TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . BUCARAMANGA Alejandro RC1073998361 3602300 422 auxiliar_gestionhumana@discordoba.co 13/04/2021  13/04/2021
9 (860000615 DISTRIBUIDC TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS BUCARAMANGA Alejandro RC1073898361 3602300 422 auxiliar_gestionhumana@discordoba.co 13/04/2021  13/04/2021
10 (860002554  PRIMAX COL TECNGLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  BUCARAMANGA Katherin Ror 1016018721 3045608515 katherin.romero@petraexec.com 12/04/2021 13/04/2021
11890206735  DISTRIBUCIO TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CIMITARRA KELLY POVEL'1098704363 6573000 140 recursohumano @distribucionescolombi 07/04/2021 07/04/2021
12 (300137137 MAKARIZA S TECNGLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  BARBOSA EdiliaPrieto 65782672 3209807673 recursohumano @makariza.com 05/04/2021 05/04/2021
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SOLICITUD APRENDICES SENA

SOLICITUD APRENDICES SENA o

Cordial Saludo Sefior

AGROINDUSTRIAS PAYOA S.AS

Atendiendo a su solicitud, adj
préximos  fi
Tipo Mumero

Documento Documento |apelidos

4n de nuestro(s) aprendiz del Centro de Gestion Agroempr
5u staps lectiva

aprendiz yroempresarial del Orlent

quienfes]

o8
[GUTIERREZ
3ls0s4

EN ORGANIZACION DE

TECNICO ASISTE
lancrivos

EN PRODUCCION lec lpisponibla 2osssar |1

[pisponible| lBEcEnRA
IMENEZ

lcm

N ORGANZACION DE

A [Disponible 2066847 |1

TECNOL
laGRICOLA

0 EN PRODUCCION lec.

ec. 1007678502 |pisponibie|1 N ORGANIZACION DE

lec. s [pispanivie o6saa7
. 7587, [oBaNDO CION DE
[
. el [TECHICO ASISTENGIA EN DRGANIZACION DE
1005206057 oniblel1 lec lpisponible laRcrivos
A TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
i 1000081494 ca: [pisponiblaj20865a7 |r3it 21 |ancrivos

Ipisponible]

Nos permitimos informar que por protecs
de la:
quesc

tiene ndmero de teléfono ni correa electrr
estion Virtual de Aprendices “SGVA” siguiends los pasas

aniale1

2. Reunién Il Conversatorio Regional Contrato de Aprendizaje

Il Conversatorio - Regional, Haz parte de
la Sensibilizacién

Listado de-

i @ Il Conversator.
00:54 253 asistentes

1.Nombre completo X .
Te has unido a una reunién que

Daicy yuliana Mérquez cortes 2 4 3
® esta siendo grabada. Directiva de
privacidad
2.Documento
1098678036
Regional Santander CCAUSALES DE TERMINACION 7/\(
3.Regional
Modalidades del Contrato de Aprendizaje
Santander
Blanca Lucy Rodriguez Diaz
4.Cargo

 Para la terminacion de los Contratos de Aprendizaje se debe tener la
aprobacién y/o autorizacién de la Entidad de Formacion,

Tecnéloga en contrato de aprd &

‘excepto cuando se incurre en una falta grave disciplinaria contra
la empresa, donde se debe dar terminacion unilateral del
contrato y realizar internamente el debido proceso al Aprendiz.

5. Autorizo al SENA para g
tratamiento de mis datos p!




3. Gestion empresas voluntarias

Planillas de seguridad social DEIPA INGENIEROS Bsv

Ing. Edwar Fe
Cel: 3112450717

~  Ocultar historial de mensajes

@  Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento:

Daicy Marquez Cortes
P
@ Vie 9/04/2021 3:47 D H K >

Para: Oscar Eduardo Carreno Rincon
CC: Juan Camilo Galeano Diaz

/2031 347 PM

[paf]  Planilla Noviembre.pdf o] Planilla Octubre.pdf oo Planilla septiembre pof
LCLRE G LY == onke

3arcn todo  Guardar todo en OneDrive - S¢

io Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes

Compafiero Oscar me podrias ayudar por favor revisando estas planillas de seguridad social de la empresa DEIPA INGENIEROS para
aprobarla como voluntaria y registrar contrato

De antemano agradezco tu ayuda

Cordialmente,

4. Empresas con contrato proximo a finalizar

CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR PR C | .
CONTRATO DE APRENDIZAJE POR FINALIZAR b B

Vélez, abril 14 de 2021

vélez, at
CLUB DE LA MOVILIDAD SAS CLUBMOVIL SAS Sefiores
Cordial sakudo INVERSIONES REY ORTIZ E HUOS ¥ CIA 5. EN C
Cordial saludo.

Respetuosamente e Informamos que gracias el acompafiamient
entidad, (obligadas contratas
empresa tiene préximo a term

que, desde el SENA, hacemos a las empresas reguiadas por b

). revisando en nuestro apicathvo caprendizaje (SGVA); hemos identficado que su Respetuosaments le informamos que gracias o acompafiamiento que, desde el SENA, hacemos a las empresas reguladas por la

trato del aprenciz LAURA ESPERANZA TORRES RONCANCIO entidad, (obligadas contratar aprendices), revisando en nuestro aplicativo caprendizaje (SGVA); hemos identficado que su
empresa tiene priximo a terminar &l contrato del aprendiz VICTORIA ARIZA GONZALEZ

Por lo cual les recordamos que pueden ¢
a ofer
finai

munkcarse con nosotros o Ingresando al apiativo SGVA-Capre e, para qus
en las dreas que su empresa requiera, con el fin de cubrir ef CUPo que quec deming de este contrato
%; donde siempre tenemos la disposicidn de hacerles el acompafiamiento que requieran.

rea

Por lo cual les recordamos que pusden comunicarse con nosotros o ingresando al aplicativo SGVA-Caprendizale, para que crea
Ia ofierta en las dreas que su empresa requiera, con el fin de cubrir el cupo que quedard al término de este contrato, que pronto
finalizard; donde siempre tenemos Ia disposicion de hacerkes el acompanamiento que requieran

Daicy Yuliana Marquéz Cortés

Daicy Yuliana Marquéz Cortés

S e —
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118 |.com.co REGULACION ONBASE | ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 25/3/2021|Adamelis Ramirez DAICY |Se hace resolucion, subio la cuota a 2 aprendices
119 |.com.co REGULACION ONBASE (OSCAR EDUARDO CARRERO RINCON 25/3/2021]
120 REGULACION (ONBASE | ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO ZS/3/ZDZI Adamelis Ramirez DAICY. |Se hace carta de no modifica, se mantiene |a cuota 2
121 REGULACION ONBASE OSCAR EDUARDO CARRENG RINCON 25/3/2021]
122 REGULACION __|ONBASE [ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 25/3/2021|Adamelis Ramirez | DAICY |se hace resolucion, disminuye la cuota a 1 aprendices
123 REGULACION (ONBASE (OSCAR EDUARDO CARRERO RINCON 25/3/2021
124 REGULACION ONBASE | ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 29/3/2021|Adamelis Ramirez DAICY |Se hace carta de no modifica, se mantiene la cuota 1
125 REGULACION ONBASE OSCAR EDUARDO CARRERO RINCON 5/4/2021
126 REGULACION (ONBASE | ADAMELIS RAMIREZ MALDONADO 5/&/2021 | Adamelis Ramirez DAICY Empresa no aparece en el SGVA, cuota regulacion 3
127 REGULACION ONBASE (OSCAR EDUARDO CARRERO RINCON 5/4/2021
128 REGULACION ONBASE OSCAR EDUARDO CARRENC RINCON 6/4/2021




FECHA DE ELABORACION 12-abr-21

EMPRESA MARIA ALEJANDRA CASTILLO RINCON
NIT/CEDULA 1020785989
KILOMETRO 7 VIA PIEDECUESTA- RUITOQUE
DIRECCION / TELEFONO CONDOMINIO TELEFONO |6978519
LEGAL MARIA ALEJANDRA CASTILLO RINCON

PERIODO CALCULADO
FECHA DE COMUNICACION

N° DE RADICADO 7-2021-081567 NIs:

EMPLEADOS EXCEPTUADOS |5 N° DE TRABAJORES 19,33
FECHAY N° RESOLUCION

ANTERIOR 11/11/2020-03173 CUOTA REGULADA 1
CUOTA ANTERIOR 3 CONTRATOS VIGENTES. 3 VERIFICO YREGULO | ADAMELIS-daicy

6. Depuracion aplicativo SGVA

DEPURACION APLICATIVO SGVA

Daicy Marquez Cortes
K
@ Mié 14/04/2021 3:36 PM D 5 9 >
Para: Vilma Vila Herreno Pardo

Buena tarde Juan camilo

Envié relacién de aprendices  los cuales se les cambia el estado para proceso de depuracién del splicativo SGVA por motivo de que
superaron los 2 afios que les da la entidad para que realicen su etapa préctica.

Antes de enviarlos a eliminar por favor me confirmas los estados correspondientes en SOFIA PLUS o si tienen alguna otra especialidad y no
esta actualizado el aplicativo SGVA, envié nimero de identificacion, nombre, especialidad, y fecha de etapa productiva.

Agradezco tu apoyo y Guedo a la espera de la informacién

Fecha
Discapacidad L Especialidad __ |MOTIVO

Documento |Documento |Apel

[TECNICO EN
lozapa  [eravan DiBUIO |Aprenaiz supard Ios 2 afos para realizar su etapa
lcc 1127392038 |veLasco [sTiven 1750345 [01/10/2018 [02/04/2019 |ARQUITECTONICO|practica
[TEcNIco En
[FONTECHA DsUIO |Aprendiz super Ios 2 afios para realizar su etapa
il et JZMAN__|IUAN DAVID 1750345 |01/10/2018 [02/04/2015 |ARQUITECTONICO[practica
[TECNICO EN
[HERNANDEZ DiBUIO |Asrendiz superd los 2 afios pare realizar su etapa
lcc 1102719181 |uRiEe LN Javies] 1750345 [01/10/2018 [02/04/2019 |ARQUITECTONICO|practica
[Tecnico En
lcHapagro  [DaniLO DisUIO |Aprendiz super Ios 2 afios para realizar su etapa
lce 1007554350 [PERA |anRES 1750345 |01/10/2018 [02/04/2019 |ARQUITECTONICO[practica
[TECNiCO EN
FreDy DiBUIO |Asrendiz superd los 2 afios pare realizar su etapa
lcc 1101760575 |amiza ARiza |ALBERTO 1750345 [01/10/2018 02/04/2019 |ARQUITECTONICO|practica
[TEcNICO EN
[HERNANDEZ [DANIELA DB |aprendiz super6 los 2 afos para realizar su etapa
I 1005510637 [FONTECHA _|cATALINA 1750345 |01/10/2018 [02/04/2015 |ARQUITECTONICO|practica

7. Cartas de presentacion

Buscar CARTA DE PRESE

» CARTADE PRESENTACION ABRIL v 4

Abrir con Adobe Acrobat Reader DC v Compartircon v Imprimir - Grabar — Nueva carpeta

B

Nombre Fecha de modifica...  Tipo Tamatio
[ Aidalid Florez Rojas 08/04/2021.0337 .. Adobe Acrobat D.. 417K8
0 Alcira Marquez Bohorquez 14/04/20210330 .. Adobe Acrobat D... 47K8
cientes Ana Maria Mateus Vargas O08/04/20210343...  Adobe Acrobat D.. 417KB
Andrez Amoyo Leon 13/04/2021 1036 5. Adobe Acrobat D.. 417K8
H ANGY JIMENA HERNANDEZ DIAZ 08/04/202110:15 3., Adobe Acrobat D... 47K8
xntos Duban Andres Gonzalez Beltran 13/04/2021 1040 5., Adobe Acrobat D.. 417K8
E Ingrid Cruz Hemed o 12/04/202109:30 3., Adobe Acrobat D... 417K8
Jessica Ariza Pefia 07/04/20210519..  Adobe AcrobatD... 417KB
Jonnathan Arbey Beltran Palacios 1304/20210:39 5., Adobe Acrobat D.. 416KB
Juan Sebastian Leon Vanegas 13/04/202110:53 3., Adobe Acrobat D... 4178
el hogar Londy Silenia Ariza Nieves 704/ 202 0428, Adobe Acrobat D.. 417K8
Maria Angelica Velasco Charry 14/04/2021 08:04 3., Adobe Acrobat D... 288 KB
Nasly Alejandra Santofimio Gutierrez (B/04/20210340 .. Adobe Acrobat D... 47K
al () Ximena Alexandra Romero Baron 09/04/20211211..  Adobe AcrobatD... 417KB

)



CARTA DE PRESENTACION Maria Angelica Velasco Charry

Reenvid este mensaje of Mi¢ 14/04/2021 332 PM.

Daicy Marquez Corte:
. p

55 9 >

Para: Sandra.acevedo@br

CC: Juan Camilo Galeano Diaz: Vilma Vila Herreno Pardo

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente

Seglin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacion del aprendiz Maria Angelica Velasco Charry identificado con

C.C.: 1005274912 se informa que la carta ya se encuentra en el buzén del aplicativo. adjunto instructivo a seguir para que realice su
posterior descargue y seguir con el proceso de contratacion.

Como descarga la carta de presentacion del aprendiz que solicito de la siguiente manera:

Ingresar a la plataforma SGVA

Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar clic;

Allf le piden el niimero de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

dlic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacién a frente estdn relacionado los datos del aprendiz.
Descargar

Ll sl ol

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacion, deben registrar el

contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

. Clic en registrar contrato

En buscar aprendiz por identificacidn: Escribir el documento de cada aprendiz

. Visualizar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacidn directa con ellos
. Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-preductiva o productiva)

. Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

. Registrar la EPS, que la empresa afilio el aprendiz

NI SNEN,

CARTA DE PRESENTACION Alcira Marquez Bohorquez

Daicy Marquez Cortes
. B G 9 G >
Para: Recursohumano@ceter.com.co

CC: Juan Camilo Galeano Diaz; Vilma Vila Herreno Pardo

Respetado Empresario, muy amablemente nos permitimos informar lo siguiente:

Seqtin solicitud realizada el dia de hoy por el SGVA de la carta de presentacién del aprendiz Alcira Marquez Bohorquez identificado con
C.C.: 1103674117 se informa que la carta ya se encuentra en el buzdn del aplicativo. adjunto instructivo a seguir para que realice su
posterior descargue y sequir con el proceso de contratacién.

Como descarga la carta de presentacion del aprendiz que solicito de la siguiente manera:

Ingresar a la plataforma SGVA

Consultar aplicaciones

Solicitar carta de aprendices, dar clic;

Allf, le piden el nimero de identificacién del aprendiz, no lo ingresa

clic en BUZON; luego hay se ve reflejado las cartas presentacién a frente estén relacionado los datos del aprendiz.
Descargar

SR LN

Después de obtener la carta del aprendiz seleccionado para continuar con el proceso de contratacién, deben registrar el

contrato de aprendizaje en la plataforma SGVA

. Clic en registrar contrato

. En buscar aprendiz por identificacidn: Escribir el documento de cada aprendiz

. Visualizar Ia informacién del aprendiz para que realicen una comunicacién directa con ellos.
. Seleccionar que fase esta contratando el aprendiz (lectiva-productiva o productiva)
Registrar la ARL, que la empresa afilio el aprendiz

. Registrar la EPS, que la empresa afilio el aprendiz

. Registrar la fecha inicio del contrato

. Registrar la fecha fin del contrato

@D s N

O Afod'z C

DAICY YULIANA MARQUEZ CORTES
1.098.678.036 Bucaramanga
CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.2146682



