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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de abril de 2021

Sefiora

BLANCA LUCY RODRIGUEZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2209516
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2209516 del afio 2021

Ruthby Jazmin Anaya Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 28.076.849 de
Concepcion Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.471.200)
incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero b) pagos iguales por los meses
de marzo a diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.436.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros del BANCOLOMBIA No. 020-970495-91 cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: Sera de diez (10) meses y veintiséis (26) dias de 2.021

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon para la articulacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acompafiamiento y gestion
oportuna a las solicitudes de las Se atendieron solicitudes de Se atendieron
empresas voluntarias y/o reguladas | empresario. solicitudes y se hace
en lo relacionado a Contrato de el registro de 10
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Aprendizaje, asi como responder a
las diferentes inquietudes o
dificultades que presenten los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad
y los soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

contratos de
aprendizaje en la
platafroma SGVA

Acompafiar y participar en la
logistica de los eventos
empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y
Coordinaciéon Nacional de Servicio a
la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

Invitacion a empresarios a la
capacitacion mensual sobre
contrato de aprendizaje y
atencion a eventos
programados por la regional

Lista de Asistencia
de empresarios y de
participantes en los
diferentes eventos

Atender oportunamente los informes
que solicite la Coordinacion
Nacional de Servicio a la Empresa y
Contrato de Aprendizaje, asi como
Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y
aprendices en el aplicativo CRM.

No se ha realizado esta
capacitacién en CRM

CRM

Apoyar estrategias y campafias con
los empresarios para gestionar
nuevos contratos de aprendizaje
buscando mayores oportunidades
de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las
cuotas reguladas de las empresas.

Se envia al correo el
instructivo para el manejo del
aplicativo SGVA al 100% de
empresarios que requieren
para busqueda de aprendices

SGVA.

Enviar los requerimientos de planta
de personal y hacer seguimiento a
las empresas que presuntamente
estén obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad.

Se enviaron 10 perfiles de
aprendices a empresas para
Su respectiva revision y
seleccion

Se enviaron por
correo electrénico
perfiles de
aprendices a 12
empresas para su
contratacion

Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas
reguladas y enviar respuesta dentro
de los términos de ley.

N.A

N.A

Mantener el aplicativo del Sistema
Gestion Virtual de Aprendices, o el
gque haga sus veces, actualizado en
fechas: resolucioén cuotas de
aprendices, notificacion, recursos y

Se depuran aprendices en el
aplicativo SGVA
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acto de ejecutoria, asi como validar Depuracion de 10
la habilitacion de las empresas aprendices en el
voluntarias que se registran en la aplicativo
plataforma (SGVA), o el que haga
SuS veces. SGVA

8 Las demas que se hagan necesarias | Dar orientacion a los Aplicativo SGVA
para el cabal cumplimiento del aprendices en manejo y uso
objeto contractual. de la plataforma SGVA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4386336545 de la planilla, SOl mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Ruthby Jazmin Anaya Osorio
Contratista
C.C. No. 28.076.849

Recibi a satisfaccion:

BLANCA LUCY RODRIGUEZ DIAZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2209516 de 2021
Cargo Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2021 AL 30 DE ABRIL DE 2021

Se Envia por correo electrdnico carta de presentacion de aprendiz a empresario para su proceso de contratacion

Elementos enviados - ranaya@sena.edu.co - Outlook
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ctréni.. ¥ Listo EE Libreta de direcciones

) Mover Reglas OneMote  Asignar Mo leido/ Categorizar Seguimiento . . Tienda Informarde  Enviara  Insights
ryeli.. # Crearnuevo - - directiva~  Leido - - 'Y Fitrar correo electrénico * mensaje  OneNote
Pasos répidos [ Mover Etiquetas Buscar Complementos Proteccion | Onelote A

:| £ Responder @_ Responder a todos (5} Reenviar
jueves 08/04/2021 4:08 p. m.

Ruthby Jazmin Anaya Osorio

(arta de presentacién aprendiz

Para karol.carvajal @mtd.net.co
CC  carmelitabecerra2412@gmail.com

Directiva de retencion Exchanae Online (10 afios) Expira  06/04/2031 A
http:/fwww.sena.edu.co/
Haga clic o pulse para seguir vinculo.

. ) SERVICIO NACIONAL
Malaga, 08 de abrilde 2.021 DE APRENDIZAJE

Sefiores
MEDITEP SAS
Piedecuesta- Santander

En atencidn a su solicitud y para dar cumplimiento ala resolucidn de asignacidn de cuota, informamos
oficialmente las fechas de formacidn del aprendiz que serd patrocinado por su empresa:

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES
1.007.731.754 BECERRA SANDOVAL CARMELITA
Ficha: 1695719

Programa de formacion: TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Inicia el: 2018-07-16 Terminael: 2020-01-16

Total, Etapa productiva: Seis (06) meses

Si el aprendiz ya se encuentra en periodo de etapa productiva, los seis (06) mesesde practica se
cuentan desde el dia enque es contratado por la empresa.

La agilidad en su proceso de seleccion nos permitira atender oportunamente |a demanda de otras
empresas, por este mativo solicitamos su acostumbrada colaboracion para que ingrese al aplicativo
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Se Envia por correo electrénico carta de presentacion del aprendiz al empresario para su proceso de contratacion a
través del SGVA.

@ Corsatctads *

<« C A Noessequro | caprendizaje.sena.edu.co/sg arta

Bienvenido(z) Ruthby Jazmin Anaya Osorio

s s, ;
N Vinsrde agrendios

Cerrar Sesion ‘

Cartas solicitadas

Regional Centro de formacion:

REGIONAL SANTANDER v CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -4 v

registros por pagina

R Documento de Estado Etapa Estado de la Fecha de la
NIT Razén social identidad Aprendiz aprendiz Especialidad Etapa lectiva productiva solicitud solicitud
A Enviar a través del SGVA 901121952 = BODEGA ILUSION C.C.1007536749  CESAR GUILLERMO Contrato No TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,  22/07/2019 - 23/01/2021 - Sclicitada 09/04/2021
 Enviada ORIENTE SAS RANGEL SOLANO Registrado SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 22/01/2021 21/07/2021
1l Cancelar solicitud
1l Actualizar correo del solicitante
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

.2 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Direccion General Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C - PBX {57 1) 5461500
Linea gratuita de atencion al ciudadano Bogoth 3430111 - Resto del pais 018000 310270
Horario de atencién: lunes a viemes de 8:00 am a 5:30 pm
Coreo electrénico para notificaciones judiciales: servicioaldudadano@sena.edu.co
Todos los derechos reservados © 2021 1.

D Cartas solicitadas

<« C A Noesseguro | cap izaje sena.edu.co/=q; i licitarCarta

Enviar carta

58 N3 ENVACN |3 CANA 08 FECNEs 3 aves
el SCVA y Un commeo electranico fue
enviado a la empresa




Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:

Q prendinjesenacducofigalt X

€ ( A Noessequro | caprendisje.sena.edu co/sqva/EMPRESA/pag/reg Contreto.aspy i ’ i

REGISTRAR CONTRATO

L Tipo de Aprendiz: Aprendiz SENA

arfil amprazarial

%
;
Soliitar aprendices Buscar Dube et al mancs 8 cavctorss smpetande o by apelon

f:\ Consultar institucianes y programas de formacicn
Buscar apiendicis
= '. miprimir madelo de minuta de contrats en blanco
orsulter aplicacion s
Este aprendiz no pasee ningun contrato
(5
Mogitrar contrato Historial de contratos (0)
n Nembre ZULIAM AMPARD Apellida MORENO RUBIAND T* Dacuments CEDULA DE CIUDADANIA N Dacumenta 52261322
Reportes y estaca da
axnin Fecha Nacimiento (aaaa-mm-dd) domingo, 13 dejubode 1975 Saxo femenno Estrato £ Direccion CLG A 10.35 Talafona 3112443600
E Pais COLOMBIA Departamento S0YACA  Cludad SOATA

Datos Académicos

Hormatividad
Correo zulizm 1375 @hotmail.com
Cartera TECNICO EN CONTABILIZACION DE QPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Regional REGIONAL SANTANDER
el  Centro CENTRO AGROEMFRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES -MALAGA-

J. Fase:| PRODUCTIVA v Reglonal: REGIONAL SANTA

Realtzar ancuasta
ARL: POSITVA v/ 95: NUFVA £7S v]

Datos del Cantrato

Maxima duracién posible del contrate: 24 hleses

Fecha inicial del contrato (aasa-mm-dd) 2071-04-05 Fecha final del contrato (sasa-mm.dd) 2071-10-04 Duracién: 120 Dias

Registrar Contrato ‘ ‘ hueva Busqueda |

= SOOI NaCional e Arendizaie SENA - CHeeciin Goreral Call 57 No. 842, Bogoed DC - FEX (57 1] 5461500
LI raie e Rcin a empiesan gl 543 01 01 - Resto del pals 01000 91026
Horrin de atenckin: lunes 3 viames de &00 am A 530 pm

Comen elacirtain par nodlicaciones udcbles
“Tods s derochos resanards © 2021 =
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Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:

@ cpendigesaeduntga X

¢ (A Noessequro | caprendizaje sena.educo/sgva/EMPRESA pag req Contrata.aspy T Q :

Tipa de npmnuia: Aprendiz SENA W

Barfil empresarial

Sollcitar aprendicas

rendiz por Nombre

Do witribic al mancs § caractorus empazando par los apellides

Consular insttuciones y programes de formacion

' mprimir medelo de minuta de contrale en blanco

Este aprendiz no pasee ningun contrato

Historial de contratos (0

Nombre JHON FREDY Apellido J4MES RANGEL  T° Documento CEDULA CE CIUDADANIA - N° Documento 1035357827
Facha Nacimianto (saaa-mm-dd) miercoles, 07 de mayo de 1997 Sawo Masculno Bstrato 1 Direccion CRA 5 # 243 Telafona 3235732206
Pas COLOMBIA Departatmenta SANTANDER Cludad MALAGA

Normatvided

Comea faimes72@misenzeduo

Carrera TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPS DE COMPUTO), DISERD E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADD

Ragional EGIONAL SANTANDER
sl (oo CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DF LOS ANDES MALAGA-

Datos del Contrato

{ Faser| PRODUCTIVA v Reglonal: REGIONAL SANTANDER v Maxima duracién pasible del contrate: 24 hleses

Falizar encussta

ARL POSTIA vl B EPS CONPARTA v/

Fecha iniclal del contrato (saa.mm-dd) 70710114 Fecha final del contrato (saaa-mm.dd) 7710712

Registrar Conrito

Duracidn: 120 Dias

= SOV NACGal (3 ADFRACZE: SENA - CURCritn General Call 57 MO, 49, Bogued 0C - FEL 57 1) 541500
Line i e eencion al emprsann fogoed 343 01 01 - Resto ol pak 01000 9102662
o de atencidn. Lines 3 viemes ds 00 am 3 530 pm

Comen elecinikn para nodfcaclones i ales sanvcioalcludadanofsena aducn
Toxdos os darechos resarads © 2021 =
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Envio de hojas de vida de aprendices a empresas

Elementos enviados - ranaya@sena.edu.co - Outlook
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EE Libreta de direcciones o

e Mover Reglas OneNote  Asignar Mo leido/ Categorizar Seguimiento . . Tienda Informarde  Enviara  Insights
s fEarnueve < @ directiva > Leido < @ Y Filtrar correo electrénico - mensagje”  OneNote
Pasos rapidos M Maver Etiquetas Buscar Complementos  Proteccion | OneNote A

E‘;‘_Responder @_Responderatodo: Q_,F!e&n\.fiar
3 jueves 08/04/2021 5:29 p. m,
Ruthby Jazmin Anaya Osorio

Hojas de vida Aprendices

Para merkarsoata@gmail.com

Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 06/04/2031

~ FORMATO HOJA DE VIDA SENA ANGIE YURLEY PENA.pdf . ~ HOJA DEVIDA SENA AURA TERESA REATIGA.pdf
S TME 7~ TME

-

Buenas tardes sefiora Omaira.

Adjunto envio hoja de vida de dos aprendices de la formacion, TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estas aprendices se encuentran en el municipio de Guaca, una de ellas manifiesta que puede desplazarse sin ninguna dificultad a la entrevista
el dia de mafiana en horario de la mafiana. La otra aprendiz manifiesta que de no ser posible viajar en horas de la mafiana que por favor muy comedidamente,

hace la peticion en la medida de lo posible presentar la entrevista via telefdnica, ya que tiene la disposicion de hacer su etapa productiva en el municipio de Malaga
pero le es un poco imposible viajar el dia de mafiana.

Quedo atenta con su pronta colaboracion,

Es tan amable y me confirma el recibido. Gracias.

Ruthby Jazmin Anaya Osorio

Tecndlogo de contrato de aprendizaje

'. Centro Agroempresarial y Turistico de Los
SENA Andes

ranaya@sena.edu.co

A Tel.: +57 (7) 660 7425 Ext. 74058
Carrera 11 #13-13, Mdlaga (Santander),
Colombia

© fvy o

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Actualizando Bandeia de entrada, Fsta carpeta estd actualizada,  Conectado 3: Microsoft Exchange I &




Gestion en inscripcidn y habilitacion de empresas voluntarias.

i ¥ Listo =T 3 H — I'Il. I ) = Libreta de direcciones - 7 - "
¥ _ Mover Reglas OneNote  Asignar Mo lefdo/ Categorizar Seguimiento ) o Tienda Informarde  Enviara  Insights
[EBINUEVD - - directiva~  Lefdo - - 'Y Fitra correo elctrénico mensaje~  OneMote
05 rapidos [F1 Waover Etiquetas Buscar Complementos  Proteccién = OneNote

£ Responder @_ Responder atodos (5} Reenviar

Jjueves 15/04/2021 8:5% a. m,
Ruthby Jazmin Anaya Osorio
Registro de empresa en SGVA
Para  contratacion @sanmiguel-santander.gov.co
CC  ruben.dario.reyes@hatmai com
Cordial Saludo Sefior Empresario.
Le informamos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestion Virtual de Aprendices del SENA

Usuario: 830210950
Pass Word: 850210950

Para su informacion, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLY
y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacidn sera cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de
un salario minimo legal mensual vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que
cubre la empresa patrocinadora.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces se explica el proceso de manera telefénica
se envia adjunto manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o compromisos de

la empresa patrocinadora son los siguientes:

Etapa lectiva:

+ Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilio de fransporte)

+ Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por &l emprasario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, inicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.
Etapa productiva:

+ Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)

+ Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL (100% asumidos por el empresario).

Cl M antratn An Anrandizain dahn canctar rar aeerita firmadn nar al ranrneantanta lnnal Anla amnrnea v anre ol arrandiz nara lnnalizacidn Anl micmn en dnhn

Actualizando Bandeja de entrada, Esta carpeta esta actualizada,  Conectado a Microsoft Exchange ﬂ:l @ - I +




Capacitacion sobre el SGVA a aprendices

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ruthby Jazmin Anaya Osorio
P eSS 314 372 SO3I9

> ranavyvacCisena.edu. . co

N cmesabddsena. edu . _co

Ruthby O (Invitado)
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Informacion a empresarios para la inscripcion y habilitacién de empresas voluntarias.

_| Mover Reglas OneMote  Asignar Mo leido/ Categorizar Seguimiento Tienda Informarde  Enviara | Insights
ryeli. ¥ Crear nuevo v . . {eafes  (ldis - - Y Filtrar correo electrénico - mensaje | OneNote
Pasos rapidos [F] Mover Etiquetas Buscar Complementos  Proteccidn OneNote ~

2 Responder @_Rezpcnd&ratcdc: =} Reenviar

- e viernes 16/04/2021 11:47 a. m.
Ruthby Jazmin Anaya Osorio
Registro de empresa en SGVA

Para  williamr 196 1@hotmail.com ~

Buenas tardes sefior empresario.

Para dar pronta respuesta y solucign, a su solicitud telefénica
Le informo que se debe registrar la empresa ya que no se encuentra activa en el aplicativo SGVA, para ello requerimos los siguientes datos:
“NIT

*Razdn Social

*Representante Legal

=e-mail

*Teléfono

=Direccidn

=Actividad Econdmica

*Departamento

*Ciudad

*Cantidad de empleados

¥ radicar la solicitud a los correos ranaya@sena.edu.co y o edu.co adjuntando los sigui documentos:
1 Debe enviar una carta de intencion y solicitud de vinculacion come empresa voluntaria, firmada por el representante legal de la empresa.
2 Debe enviar el certificado de existencia y representacién, expedido por la Cdmara de Comercio con vigencia no mayor a 30 dias o el acta de posesion del representante legal.
3. Copia del RUT no mayor a 60 dias.
4. Debe enviar las planillas detalladas de pago de aportes a la seguridad sccial y parafiscales de los dltimos (3) meses. {Archivo planc del operador de pagos).

Es tan amable y me confirma el recibido.

Actualizando Bandeja de entrada. Esta carpeta esta actualizada. Conectado a: Microsoft Exchange |]:| E = 1 + B80%

16/04/2021

Ruthby Jazmin Anaya Osorio
C.C. 28.076.849
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2209516



