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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA SAN JUAN DE PASTO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO

San Juan de Pasto, 1 f ABR 2021

1. CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA POR SEIS
(6) HORAS PARA ATENCION A LOS USUARIOS DE LA
UNIDAD  PRESTADORA DE SALUD NARINO (ESPRI
PALERMO- IPIALES-TUMACO).

CLASIFICACION
UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto

Servicios de|
Gestion,
Servicios - .
" Servicios delServicios de personal|
Profesionales d recursos Temporal 0o
Yhumanos

80111600
Empresa
Servicios
[Administrativos

VALOR ESTIMADO

NUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($9.515.568.00)

CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

RESOLUCION No 001 del 01 de enero del 2021.
Plan de Compras Certificacién No. 144 del 26 de abril de 2021

RUBRO PPTAL: GASTOS DE PERSONAL
PROGRAMA: Q

RECURSO: 16

VIGENCIA 2021:$ 9.515.568.00

VALOR TOTAL: $ 9.515.668.00

Certificacidén Presupuestal

CLASE DE CONTRATO

Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion. (Art
32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio, del
Decreto 1082 de 2015).

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

El Técnico Auxiliar de odontologia debera acreditar una |
experiencia laboral superior a doce (12) meses, de acuerdo a la
Resolucién 125 del 08 de Abril de 2020.

Debe ser una persona que sea &gil en el manejo de sistemas para
ingresar en tiempo real la informacion al sistema. Tener un buen
manejo a la atencidn del cliente interno y extemo en donde se
denote el profesionalismo y calidad humana. Se debe
caracterizar por ser una persona responsable en el manejo de la
informacién, ética, activa, responsable, confiable, organizada,
comprometida con el trabajo y con disponibilidad de tiempo.
Debe tener buena comunicacién y organizacién laboral,
capacidad de respuesta inmediata ante las solicitudes asignadas,

capacidad de andlisis, habilidades de trabajo bajo presién,
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los recursos asignados dentro del plan de compras para la vigencia 2021 mediante Resolucién 001 del 01 de
enero de 2021.

Los pagos se realizaran de acuerdo a la informacién suministrada en el formato informacion a Terceros el cual
contiene los siguientes parametros:

NOMBRE BENEFICIARIO
BANCO
TIPO DE CUENTA
NUMERO DE CUENTA
OFICINA
El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario, una vez presentado el recibo de pago y la planilia de pago
de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, junto con los
documentos requeridos por ta Unidad Prestadora de Salud Narifio.

4.5, SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera un personal uniformado de la Unidad Prestadora de Salud Narifio o quien haga
sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de Enero de 2018, por medio de la cual se
reglamenta las funciones de los supervisores de contratos en la Policia Nacional.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo

Materia ambiental
v El Profesional que presta sus servicios debera conservar buenas practicas ambientales.
4.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionaimente.

PERSONA NATURAL:
» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

» Constancia de la Oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifto, donde certifica que
en la planta de personal hace falta un nuevo profesional con el perfil solicitado disponible.

» Hoja de Vida del Profesionai a contratar
» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios
# Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas

» Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite camrera
profesional)

» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

» Tarjeta profesional, si es del caso.

» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional.
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Ver anexo No. 5

Etaborado por. isabeia Siva Benavides Psicsloga Talento Humano UPRES DENAR
Revisado: Si. Angie Lopez Cuaran — Jefe Grupo Administrativo UPRES DENARYE]

Libreta militar para menores de cincuenta afos;

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Saiud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, indicando la clasificacion de
riesgo, de conformidad con lo senalado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria Generai de la Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiaric Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para

contratar con el Estado.
Declaracion escrita a cumplir con los estandares de segfjridad determinados para el desarrolio de la fabor

Declaracion escrita a utilizar los elementos de praqteccign personal necesarios para el desamollo de la {abor

-

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Mayor ELKIN/FERNANDODICHAVEZ BELLO
Jefe Unidag dvRadlde Salud Narifto

UPRES DI

<




ANEXO No. 1

). La Unidad Prestadora de Salud Narifio alberga la necesidad de brindar atencién con eficiencia, calidad y
oportunidad a cada uno de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, razén
por la cual requiere contratar personal idéneo que contribuya en el cumplimiento de la misionalidad de la
Direccién de Sanidad.

) Cabe anotar que la Oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, certifica que
dentro de la planta de personal de la Entidad no existe el personal suficiente para satisfacer la totalidad de
los requerimientos necesarios para cumplir la prestacion del servicio, por lo tanto, se hace _necesario
contratar un (a) TECNICO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en aras
de dar cumplimiento al objetivo misional, contando por su puesto con la infraestructura en la Unidad
Prestadora de Salud Narifio (ESPRI Palermo- Ipiales-Tumaco) y los recursos asignados dentro del plan de
compras para la vigencia 2021, con el propésito de garantizar la prestacién de los servicios y satisfacer la
demanda de nuestros usuarios.

) Conveniencia: Se requiere la prestacion de servicios de un Técnico Asistencial o Administrativo —
Auxiliar de Odontologia en la Unidad Prestadora de Salud Narifio (ESPRI Palermo- Ipiales-Tumaco) por
OCHO MESES, con el fin de cumplir la misionalidad de la Direccién de Sanidad encaminada a contribuir con
la calidad de vida de los Usuarios y Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

IV) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para el mes de MAYO del presente afio, pues
verificado en la oficina de Talento Humano de la unidad, se pudo establecer que no se cuenta con el personal
suficiente que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de los servicios
solicitados.

El presente proceso NO esta cobijado por un Acuerdo Comerciat o un Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.




ANEXO No 2

* CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE

Sl NO

!
|

Prestar los servicios durante el plazo de ejecucidén del contrato, en las

| instalaciones de la Linidad Prestadora de Salud Narifio de la Policia Nacional

[Reg 8= h

de acuerdo a los términos de referencia, los cuales hacen parte integral del
presente documento.

Experiencia: El prestador deberéd demostrar experiencia como Técnico
Auxiliar de Odontologia, demostrable con 1 afio de experiencia en el area
especifica de conformidad con la Resolucion 125 del 08 de abril de 2020,
expedida por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Formacién Académica. El profesional debera reunir los requisitos definidos
por el Decreto 1335 / 90 del Ministerio de Salud en cuanto a su idoneidad, es
decir debe demostrar su formacién como Técnico Auxiliar de Odontologia.

EL SERVICIO DEBE SER PROPORCIONADO BAJO RESPONSABILIDAD
DEL PRESTADOR CONTRATADO, con cumplimiento de Requisitos segun
lo contemplado por el Ministerio de la Proteccién Social, en el Decreto 1011
del 2.006; Resolucion 2003 del 2.014 y todas aquellas normas legales que
deroguen o establezcan estandares de calidad en prestacion de servicios de
salud. Estos pueden ser verificados en cualquier momento por parte del
grupo de Auditores de la Unidad Prestadora de Salud Narifio incluyendo LA
ATENCION DE LOS EVENTOS ADVERSOS GENERADOS DURANTE EL
MANE EL PACIENTE NTENDID . AN

COMPLICACION NO INTENCIONAL CONSECUENCIA DEL CUIDADO

CORRERA POR CUENTA DEL CONTRATISTA.

—W

PRESTAR EN FORMA OPORTUNA LOS SERVICIOS OFERTADOS Y SEGUN
HORARIO DE ATENCION ESTIPULADO Y EN CUMPLIMIENTO A LA AGENDA QUE
CADA PROFESIONAL PASA AL GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD, el cual debe ser bajo los principios de eficiencia, calidad, oportunidad,
universalidad y solidaridad, por 6 horas diarias por un tiempo no inferior a 33
horas semanales y 143 al mes, Resolucién 125 del 08 de abril de 2020.

PRESENTAR LA CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE AL MES CAUSADO,
EL 25 DE CADA MES AL SUPERVISOR DEL CONTRATO de la Unidad Prestadora
de Salud Narifio, EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD y
anexando LA PLANILLA DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE AFILIACION A UNA ARL.

El prestador debera acogerse a lo dispuesto en la ley 80 del 28 de Octubre de
1993 en sus Articulo 82 Responsabilidad de los interventores: Los
consultores y asesores extemos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones
que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.
Por su parte, los interventores responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones
que les sean imputables y causen dafio o perjuicic a las entidades,
derivados de la celebracién y ejecucion de los contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria. Articulo
83. Supervisién e interventoria contractual: Con el fin de proteger la




1 moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
'y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
| pablicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda.

FUNCIONES DEL CONTRATISTA: Los servicios serdn prestados en

cumplimiento a las siguientes funciones:

* Atender a los usuarios en primera instancia, brindando informacion veraz y
oportuna, controlando el ingreso.

» Permanecer en el consultorio cuando el odontélogo esté atendiendo al
usuario.

» Instrumentar y preparar racionalmente los materiales odontoldgicos, velando
por su adecuada manipulacion, dosificacién y conservacion.

' « Responder por el cumplimiento de las nomas de esterilizacion
ngurosamente, empleando los medios quimicos y fisicos segin los
protocolos, controlando el proceso de esterilizacién, funcionamiento del
autoclave, sustancias quimicas.

« Manipular el instrumental, agujas y hojas de bisturi, utilizando todas las
medidas de seguridad requeridas.

« Proteger el material esterilizado.

« Realizar desinfeccién terminal, luego de procesos infectados.

» Limpiar muebles y soportes para instrumental.

» Proteger gavetas para evitar contaminacién y deterioro del instrumental y
equipos.

» Desarmar la pieza de mano de baja velocidad para limpiaria.

* Revisar la escupidera después de cada usuario, haciendo la limpieza de
rigor.

* Verificar aseo de pisos, paredes, ventanas y utensilios no odontoldgicos y
velar porque los consuitorios penmanezcan organizados.

* Mantener todo lo necesario, haciendo revisiones periGdicas de los
materiales, el instrumental y los equipos.

» Verificar la existencia de uniformes, guantes, mascarillas.

e Tener lista la historia del usuario al momento de la atencion.

» Diligenciar el registro diario de consulta extema, tratamientos odontoldgicos,
de acuerdo a las normas establecidas y a las actividades realizadas por el
profesional.

« Responder por el inventario y la adecuada conservacién de equipos,
instrumental y materiales odontolégicos.

» Impartir educacion en salud bucal.

« Apoyar el programa Medico extramural cuando este lo requiera

* Realizar Estudios de Conveniencia y Oportunidad en el caso que sea
requerido por la Unidad Prestadora de Salud Narifio requeridos en los
procesos Contractuales y como parte de la labor de Supervisién, referida en
el anterior numeral.

» Acceder de manera pemmanente y obligatoria al sistema SISAP y SISAP
WEB y a todas las herramientas tecnoldgicas que la Direccion de Sanidad
facilita para el éptimo desempeiio laboral de los profesionales de Salud.

» Hacer llegar a la oficina de talento humano de la unidad copia del contrato
para que sea actualizado en el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano SIATH.

» Realizar las actividades relacionadas con gestién documental y en caso de
no continuar con la prestacién del servicio hacer entrega organizada y
completa del archivo documental que este bajo su responsabilidad.

« Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato Y que tengan relacion
directa con las demds funciones y que. estén acardes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.




| El prestador se compromete a mantener las buenas costumbres, una
apropiada atencién a los usuarios y a tener una adecuada presentacion
personal que se caracterice por la conservacion de apropiadas normas de
aseo e higiene, de igual forma se compromete a usar los uniformes o vestuario
exigidos en cada cargo, respetando los colores y transmitiendo seriedad y
decoro, con el propésito de garantizar una imagen corporativa homogénea y
positiva a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

10

E! prestador se compromete a mantener su puesto de trabajo en adecuadas
condiciones de aseo e higiene con el fin de transmitir una buena imagen ante

11

el personal que ingrese a las instalaciones policiales

El prestador se compromete a usar de manera responsable y adecuada los
equipos de oficina, computo y biomédicos asignados para el desarrollo de sus
actividades y a responder por cualquier tipo de afectacion o dafio generade
por el uso indebido de los mismos.

12

El prestador se compromete a cumplir con el programa de Gestion de
Residuos Hospitalarios — Decreto 2676 de 2000, decreto 4147 de 2005 que
trata de Gestion de residuos quimicos, decreto 400 de 2009 que trata
programa de reciclaje, proteccion radiolégica, protocolos de proteccion
radiolégica (medicién trabajadores, ambientales)

13

El prestador se compromete a cumplir con lo establecido en el decreto 1703/02
y la Ley 510/03 en lo referente a la afiliacion y aportes al Sistema general de
Seguridad Social y a una ARP.

14

Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, indicando la clasificacion de riesgo, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

15

Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el
articulo 18 del decreto 723 de 2013.

16

Declaracion escrita a Cumplir con los estandares de seguridad determinados
para el desarrollo de la labor

17

Declaracion escrita a utilizar los elementos de proteccion personal necesarios
para el desarrolio de la labor.

Teake@ sp

ISABELA SILVA BENAVIDES
Psicologa Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Narifto

Etaborado por: isabeia Siva Benavides Psicologa Talento Humano UPRES DENAR
Revisador St. Angle Lopez Cuaran - Jefe Grupo Administrativo UPRES DENAR (E)
PT.

in UPRES DE

Revisado y wmba&o por: TE. MANUEL CABALrLERO PALACIO Agesor Jurldico MEPAS
Fecha elaboracion: 22/04/2021




ANEXO No. 3
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD DE UN TECNICO ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO — AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

En mi calidad de Psicdloga de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la base de datos del personal de planta y contratado de
la Unidad y asi como los contratos suscritos con la red extema no se cuenta con el personal suficiente como
Técnico Auxiliar de Odontologia para suplir la demanda requerida para la atencion a los Usuarios y
Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional y por lo tanto la Gnica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién de dicha especialidad.

Firma,

Tsalo e

ISABELA SILVA BENAVIDES
Psicéloga de Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Narifio

Elaborade por; isabela Siva Benavides Psictioga Tatento Humano UPRES DENAR
Revisado 1. Angie Lopez Cuaran - Jefe Giupo Administrativo UPRES DENAR (E)
PT. A B xies - ¥ UPRES O

Revisado y Wo por: TE. MANUEL CABALLERQO PALACIO Asesor Juridico MEPAS
Fecha elaboracidn. 22/04/2021
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11.
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13.
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier

pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual de ia Unidad Prestadora de Salud Narifio o
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la
Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercerc
se cause a la administracién o a terceras.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de
Salud Narifio de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas

necesaras.

Mantener activa la cuenta comiente o de ahomos reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

CATALOGACION.- EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacidn necesaria para denominar,
clasfficar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados ylo incluidos en el objeto del
contrato, dentro de! plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacién requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

El contratista se compromete y sera responsable del uso de la historia clinica electrénica, acceder de
manera permanente y obligatoria al sistema SISAP y SISAP WEB y a todas las herramientas tecnolégicas
que la Direccion de Sanidad facilita para el 6ptimo desempefio laboral de los profesionales de Saiud.

Allegar a la oficina de talento humano de la unidad copia del contrato para que sea actualizado en el
Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano SIATH.

Realizar Estudios de Conveniencia y Oportunidad en el caso que sea requerido por el la Unidad
Prestadora de Salud Narifio requeridos en los procesos Contractuales y como parte de la labor de

Supervision.

Si el contratista cumple funciones de supervisor de contratos, en caso de no continuar con la prestacion
de los servicios profesionales, se compromete a realizar con UNA SEMANA DE ANTELACION un informe
integral que abargue la gestion y ejecucion del contrato supervisado, con el fin de realizar la entrega
formal del mismo y evitar algin tipo de sancién civil, fiscal, penal y disciplinaria, por el incumplimiento de



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

las obligaciones derivadas de la labor de supervision, por los hechos u omisiones que les fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a ia entidad

Ei contratista se compromete a mantener buenas practicas en el cuidado y mantenimiento del medio
ambiente

El contratista debera constituir p6lizas en los tres (3) dias habiles siguientes a la legalizacion del contrato
y aportar al Grupo Contractual de la Unidad Prestadora de Salud Narifig.

Eil contratista debera ingresar y mantener actualizada su hoja de vida en la Plataforma SIGEP.

El contratista se compromete a cargar la cuenta de cobro en la plataforma SECOP Il y aquellas
actuaciones que le competan como proveedor.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Capacitaciones por la direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista realizara todas las
actividades competentes en las capacitaciones con el objetivo de la actualizacién y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos
para ser aplicados en el modelo de atencién integral en salud por medio de actividades en promocion,
prevencion, mantenimiento y aplicacién de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad
para conseguir resultados en el mejoramiento en la prestacién de servicios de salud ofertados.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de
consentimiento informado, asi como de la historia clinica electronica y normatividad interna de la Direccion
de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las herramientas
tecnologicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa
y civil seglin sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Presentar el documento de afiliacién al sistema general de riesgos Laborales indicando la clasificacion
del riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segdn lo previsto en el articulo 18 del decreto 723
de 2013. El costo del examen lo asume el contratista.

Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarollo de la labor.

Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de la labor.



OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL TIPO DE CONTRATACION

1.) Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 2) Colaborar
y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO,
para la debida ejecucion de ias actividades convenidas y a ii0 utilizarios para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el
contrato. 3) Colaborar con los entes de control de la entidad o def Estado cuando asi se requiera. 4) Ejercer su
profesién con moral y ética. 5) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD NARINO para ios cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, realizar actividades de supervision
y control de ejecucion contractual cuando el sefior Ordenador del Gasto determine designario como tal. 6) Rendir
los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados. 7) Aplicar el conocimiento
profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran. 8) Los software desarrollados por
el CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del objeto del presente contrato, seran propiedad exclusiva del
contratante, y el CONTRATISTA cede a la Direccién de Sanidad cualquier derecho sobre el mismo de conformidad
con la Ley. 9) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando ia moral y las
buenas costumbres.10) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desamolio de las tareas del
objeto contractual. 11) Ei contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e intemo que guarden relacién con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 12) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su
profesion deba prescribir actividades y procedimientos médicos y medicamentes debera acogerse a los Acuerdos
02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a
las Guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional. 13)
Lievar los registros de atencion diaria, procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquelios registros necesarios
para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 14) Cumplir con las exigencias legales y éticas para
el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes. 15) Realizar las actividades y procedimientos
diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (Acuerdc 002 de 2001CSSMP y
subsiguientes), abservando las normas propias de su profesién actividad u oficio. 16) Participar en la definicion,
estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y atencion de
pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en
la prestacién de los servicios. 17) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle por la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO mediante convenios con centros educativos o de formacioén
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 18) Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccion
de Sanidad-por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO en aquelios sitios donde la entidad lo requiera.
19) Participar en el disefio, implantacion, ejecucion y evaluacién de los programas en saiud ocupacional, salud
operacional, medicina del trabajo, atencién, promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
seglin sus competencias y area de desempeiio. 20) EL CONTRATISTA esta en la obligacion de diligenciar en
forma clara, completa y legible, el sistema SISAP — SISAP WEB 0 en caso de inconvenientes con este se
realizaran los Registros Individuales de Procedimientos de Salud (RIPS) cuando le corresponda (segun
Resolucion 3374 de 2000, del Ministerio de Proteccion Social), de tal manera que permita su facil interpretacion
y analisis estadisticos y a su vez para obtener su productividad y rendimiento de acuerdo al presente contrato.
21) EI CONTRATISTA deberd hacer entrega de los elementos, funciones, manuales Procesos ¢ informacion a su
cargo. en el evento de cambiar de lugar de trabaijo y/o terminacién del contrato; lo cual se debera quedar registrado

r escrito y presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su Contrato como requisito indispensable para
la liquidacion del contrato. 22). En caso de ser designado como Supervisor de un contrato o convenio, debera
ejercer en forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracién el apropiado desarrolio y
ejecucion del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencionales. 23)




implementar estrategias para dar cumplimiento a los lineamientos de atencién en salud, en el sentido de brindar
atencion a la pobiacién de usuarios del subsistema de salud de la policia nacional, particularmente quienes estan
en los programas de enfermedades cronicas no transmisibles del adulto mayor (hipertension arterial, diabetes
mellitus, dislipedemia, enfermedad renal crénica). 24) Cuando del ejercicio de su profesion conozca casos de
Abuso Sexual, El contratista debera garantizar, la atencién y seguimiento a pacientes (nifios, adolescentes y
adultos) victimas de abuso sexual, realizando el debido reporte diligenciando los formatos establecidos por la
Secretaria Seccional de Salud. Implementar y dar cumplimiento a la normatividad descrita en fa ley general de
archivo, LEY 594 DE JULIO 14 DE 2000 y demas nommas que la sustituyan o modifiquen.25) Se realizara
cronograma de capacitaciones y actualizacién en guias de manejo y evaluacién de adherencias a las mismas

cada tres meses.



ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interfocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para io cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion det contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y deméas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicién de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 - Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
e ANISMO | GLASE DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION . COBERTURA |
e RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA .
COBERTURA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMING égfmggﬁogfaeggﬁggs 0
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CEENTO@O¥)DEL | coyrparista | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESG oS
UNICA JRIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y GUATRO (@) | 200 DEL VALOR. DEL CONTRATO
CONTRATO MESES MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
| CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN (1) ANO | VIGENCIA DEL CONTRATO Y UN (01)
GARANTA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(S0%)DEL | oaroamieta | CONTADOS APARTIRDELA | ANO MAS BUSCANDO RESARCIR EL
UNICA OPERATIVG | SERVICIO VALOR = TOTAL FECHA DE RECIBIDO FINAL | DETRIMENTO CAUSADO A LA
DEL CONTRATO. DEL TOTAL DEL CONTRATO | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA  DEL  SERVICIO
PRESTADO
$50°000.000 AL -
DAROS A TERCEROS PERSONAL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR
POR ASISTENCIAL EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD DIFERENTE A aEcuc;AgN DE CONTRATO AMPARADO,
s | wmeo | SRTHEDO | SO | o | L S T
UNICA FINANCIERO | CONTRACTUAL POR LA g DE LA VIGENCIA DEL
< QUIENES TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
EJECUCION DE LOS DEBERAN CONTRATO. AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
c SUSCRIBIRLA EXTRACONTRACTUAL DEL
SERVICIOS. POR LA SUMA DE CONTRATISTA.
$100'000.000
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
TERMINO Y EN LA | LQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | oo . | POR CADA DA DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNQ DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA | AMPARA 1A WORA G
MULTAS  CUYO POR CADA DA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
A © RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERWVADA DEL
Jateara con PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | CONTRATO POR  CAUSAS
Base " en SN CALENDARIO QUE  SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO DESCONTARA DEL SALDO
MULTA CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA
JURIDICO PARCIAL CINGO (0.5%) DEL ENTDAD. ESTA o
R DB SE IMPONDRA MEDIANTE
v oE ACTO  ADMINISTRATIVO
i MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL © DEFINITNO  DEL
DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO ~POR  PARTE  DEL
CLAUSULA | oo INCUMPLIMIENTO VEINTE (zo%)zosf SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL e DECLARATORIA DE | VALOR « ToTAL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITNG DE  Log
PECUNIARIA S oARATO o TR DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO




ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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TABLA CONPES

Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*
*3 rpdoicg R xmm&&mwmun;mamméﬂesmrm:aerea‘zzélsbm Ganers de Cetdto Pibico y Tesoro Nacions 2ol Mrvsieno de Hacerda y Créomo Pobvco s ambarga.
sz Crrecodm 10 Asume resporsabk0a? ¥Gura o 53 $5IMATDn S8 16 "eSG0s ;amesraabtgaceﬁrwmmmmamwwwmmﬁmod‘éefauy 1153 ce 27

Numerc de ricsgo9 a 3

cstimar . Esﬂmar Reinlclar
Valor del contrato $9.515.568,00

Total estimacion del riesgo $2.886.118,22 Guardar reporte en formato pdf

Riesgo General Observaciones Probabilidad Impacto Estimacion Participacion

i Presentacion de
| documentscion que no | :
Operscionsies ap::mﬁ::“;’:w Alto MedicAlto | $1.964.340,74 66,06%
o documentos legales :
incompletos |
inicisimente puede
 pasar que ol contratista
" liegue al punto de
© presentsr alguna
- situacién que le impida
. realizar la adecusda ; ‘
De la natursleza | prestaciondelos Medio-Atto : Medio-Bajo : $ 460.888,74 15,97%
 sefvicios, por ofra parte ;
. pueden ocurrir
| desastres nsturales que.
" imposibilitenls
prestacion delos
" Que no se constituyan
' Ias garantias requeridas | :
Operscionales . para la legalizacion del Medio-Alto : Medio-Bajo : $ 480.888,74 15,97%
Contratooque su ; f




Formato No. 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Narifio Mayor ELKIN FERNANDO CHAVEZ BELLO, hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora LORENA DEL PILAR BURBANO ARTEAGA y los
documentos que soportan los estudios y experiencia req rida para desempefiarse como TECNICO AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA, se puede evidenciar que cuenta

Gon la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempenio de las diferentes actividades relacionadas cdnjla profesion.

La anterior certificacién se expide a solicitud del ifferegadp a los 22 dias del mes de abril de 2021.

ZRMENDO CHAVEZ BELLO
Jefe Unidg pPdupra de Salud Narifio

Elaborado por: sabeia Siva Benavides Psicologa Talento Humano UPRES DENAR
Revisado: 81, Angie Lopez Cuaran - Jete Grupo Administrativo UPRES DENARAJ
PT. '

- n UPRES DENASH
Reviaado y Aprobado por: TE, MANUEL CABALLERO PALACIO Asesor Juridico MFFIA
Fecha elaboracion: 22/04/2021
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