BITACORA MENSUAL DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA: LINA PAOLA GARCIA CARRILLO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1023021619 ]

NUMERO DE CONTRATO: 12814 DE 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL

FECHA ACTA DE INICIO:

1012020

FECHA DE TERMINACION:

PERIODO DEL INFORME

Del 01/02/2021 al 28/02/2021

EJECUCION

EJECUCION FINANCIERA: 85

EJECUCION FISICA: 91

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIAS

OBLIGACION 1: Participar y aportar en la
construcci6n, implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagdgico, acorde a
orientaciones de la SDIS.

Participé en el proceso pedagdgico de realizacion de la planeacion correspondiente al mes de
febrero. Dando continuidad al proceso de vinculacion con los nifios, nifias y familias empleando
una practica participativa, comunicativa y afectiva que permita la construccion de confianza entre
Ia familia, el nifio, la nifia y los agentes educativos. Ademas, con el ingreso al jardin para algunos
nifios en la modalidad de alternancia “El regreso de los colores” se generaran nuevas estrategias
paralas actividades teniendo en cuenta todos los parametros y protocolos de bioseguridad
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OBLIGACION 2: Realizar semanalmente la
planeacion pedagégica del grupo asignado

Participé y realicé la planeacion pedagégica correspondiente a las semana de febrero del 8 al 12
teniendo en cuenta el proceso de vinculacion y el inicio para los nifios y nifias de la modalidad de
alternancia, se garantiz6 que los nifios y nifias disfruten de la oralidad, a través de la escuchay

de la produccion de juegos de palabras, onomatopeyas, rondas y canciones, entre muchas otras
posibilidades con la lectura de bits y con personajes de Ia televisin. En cuanto a la modalidad de

teniendo en cuenta la jornada de

de las nifias y los nifios en el servicio, acorde a

los planteamientos del sentido de la educacion
inicial y las orientaciones de la SDIS.

las promueve una del jardin incluyendo y ensefiando a los
nifios y nifias la nueva normalidad con todos los protocolos de bioseguridad (uso del tapabocas,
lavado de manos) en donde se planearon actividades tales como: juguemos a los bolos, tiro al
blanco, enrolla y alcanza, cocas reciclables, pintura sobre hielo, tablero de harina, bolsas
sensoriales, experimentos gelatina y harina, canticuento, poema con titere, crea un cuento, con
el fin de que los nifios y nifias disfruten de la oralidad, a través de la escucha y de la produccion
de juegos de palabras, onomatopeyas, rondas y canciones, entre muchas otras posibilidades.
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OBLIGACION 3: Elaborar los informes
descriptivos y los observadores de manera
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a
Ia particularidad de las nifias y los nifios, acorde
alos planteamientos del sentido de la educacion
inicial y las orientaciones de la SDIS.

Elaboré los informes y segin se presentan
novedades a través de los acompafiamientos telefénicos y via WhatsApp, realizando de manera
cualitativa los avances con relacion a los planteamientos de la educacién inicial y las
orientaciones de la secretarfa de integracion social.
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OBLIGACION 4: Realizar acciones articuladas
con los profesionales transversales para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los
nifios participantes de la estrategia Entre Pares,
en garantia de sus derechos acorde a las
orientaciones de la SDIS.

Socialicé y comparti a las familias de los nifios y nifias del nivel el Boletin Entre Pares del mes de
febrero del equipo de educadoras especiales Engativa IXXIIM en donde se conmemora el dia
mundial de las enfermedades raras o huérfanas y el dia mundial del asperger. En el cual se
informa sobre una nueva aplicacion “SignChat” para comunicarse con personas sordas sin un
intérprete. Ademaés de una pieza comunicativa sobre que son las enfermedades raras o
huérfanas siendo ellas de origen genético que se caracterizan por ser peligro de muerte 0 e
invalidez crénica. Socialicé y comparti con las familias ficha técnica y video de tridimensiones
enviado por el equipo de ambientes enriquecedores, con el objetivo instruirse con el video y
elaborar esculturas o cuadros tridimensionales a partir de la ficha técnica krigami.
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OBLIGACION 5: Disponer ambientes
6 i dos, seguros

Invité a las familias a través de la guia de actividades a crear ambientes acogedores, tranquilos,
de 6 6n y creatividad. Invité y socialicé con las familias a través de

en con los objetivos de
Ia educacion inicial, de manera continua y
dinamica.

virtuales crear espacios y tranquilos para el desarrolloy
mejora en diferentes areas del desarrollo de los nifios y las nifias, realizando
actividades que refuerzan el lenguaje, la creatividad entre otras.
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OBLIGACION 6: Articular e implementar
acciones de acompafiamiento a las nifias y los
nifios vinculados a la unidad operativa, tales
como educacion inicial en casa, busquedas
activas, entre otras.

Realicé acompafiamiento telefonico y virtual (videollamadas) en donde se evidencia que los nifios
y nifias cuentan con ambientes adecuados y seguros donde la prioridad es cada uno de ellos,
cada una de las familias desde su rol de agentes protectores les brindan atencion, amor y son
comprometidos frente a seguir desarrollando los cuidados necesarios en la ejecucion e
implementacion de una crianza amorosa y feliz por medio del enriquecimiento de acciones
cotidianas en la realizacin de actividades pedagdgicas en casa
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OBLIGACION 7: Actualizar y registrar la
informacion de cada una nifia y nifio de manera
clara y veraz en los instrumentos de registro, las
cuales deben ser entregadas al responsable de

servicio de la unidad operativa, acorde a

orientaciones de la SDIS.

Realicé y diligencié el registro de llamadas telefénicas de los nifios y las nifias del nivel en el
respectivo link. No se presentaron novedades. Reporte y diligencié en el drive la asistencia diaria
de los nifios y las nifias del nivel. Elaboré la bitacora semanal con las evidencias fotograficas asi
mismo la subi al drive de la unidad Operativa.
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OBLIGACION 8: Apoyar al de

nutricién y salubridad en la realizacion de las
tomas de medidas antropométricas de las niias
y los nifios del nivel asignado en los tiempos
establecidos por la entidad.

Realicé el alas familias via telefonica, en donde las madres manifiestan que
los nifios se han mantenido en unos habitos alimenticios 6ptimos, encontrandose con un
excelente estado de salud. Envie y socialicé con las familias pieza comunicativa sobre practicas
de autocuidado envidas por el comité de nutricién y salubridad, allf nos invitaban a un correcto
lavado de manos, uso de tapabocas y distanciamiento social
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OBLIGACION 9: Velar por el respeto a la

integridad fisica, psiquica e intelectual y el

ejercicio de los derechos de nifias y nifios
acorde a lo establecido en la Ley 1098 de 2006.

Enel las familias la de la
asertiva,corresponsabilidad y generaci6n de espacios propicios para la adecuada participacion en
la ejecucion de las actividades pedagogicas, velando por la integridad fisica, psiquica e intelectual
y el reconocimiento de los derechos en pro de un adecuado Desarrollo Integral y Ammdnico.
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OBLIGACION 10: Informar, activar y hacer
seguimiento la Ruta Administrativa de

situacion de inobservancia, amenaza ylo
wulneraci6n de los derechos de las nifias y los
nifios participantes del servicio, para garantizar
Ia proteccion y el restablecimiento de los
derechos de las nifias y los nifios, acorde a
orientaciones de la SDIS y normatividad vigente.

Restablecimiento de Derechos frente a cualquier’

Realice el acompafiamiento telefonico donde verifiqué que no se esté vuinerando ningn derecho
y por lo cual no hay ninguna . sera informado a
de la unidad operativa para seguimiento pertinente a esa familia.
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OBLIGACION 11: Implementar y hacer
seguimiento al procedimiento de activacion de la
pdliza de accidentes personales vigente, frente a
cualquier situacion de accidentalidad presentada
durante la jornada de permanencia de las nifias

y los nifios en el servicio.

Realicé por medio del telefnicoy prestando el
senvicio desde casa, por o cual a la fecha las familias del nivel a cargo no refieren accidentes
dentro del hogar, por lo anterior no ha sido necesario activar péliza, toda vez que no asisten al
jardin.
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OBLIGACION 12: Realizar registro, seguimiento
y cierre de las novedades presentadas con las
nifias y los nifios, acorde a orientaciones de la

Realicé por medio del telefénico hasta la fecha no se presenta
ninguna novedad en los nifios y las niftas del grupo a cargo.
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OBLIGACION 13: Realizar la captura, criticay

actualizacion de la informacion misional de la

ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de

ingreso, egreso y para

el acceso y permanencia de las nifias y nifios de
primera infancia.

Realicé el diligenciamiento de la ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de ingreso para este
afio 2021 dentro del horario y los parametros establecidos en la unidad.
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OBLIGACION 14: Actualizar constantemente
Ias historias sociales de las nifias y los nifios,
acorde a la normatividad vigente y el Sistema de
Gestion Documental y Archivo de la SDIS.

Realicé acompafiamiento telefonico a las familias del nivel en donde no se han generado
novedades de actualizacion en las historias sociales de los nifios y las nifias.
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OBLIGACION 15: Implementar y hacer
seguimiento a las acciones definidas en los
procesos de transiciones efectivas y armonicas,
de acuerdo a las orientaciones establecidas por
la SDIS.

Realicé el acompariamiento en los procesos de transiciones efectivas y armonicas a través de la
lectura de los observadores e informes finales del nivel, en donde se observo el proceso y
desarrollo de cada uno de los nifios y las nifias. Ademés realicé acompafiamiento a cada una de
las familias por medio de contacto telefénico el de
los nifios y las nifias.
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OBLIGACION 16: Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién que maneje o a
la que tenga acceso durante Ia ejecucion del
contrato realizando la entrega de las historias
sociales de las nifias y los nifios una vez
finalizado el contrato, en el marco del Sistema
Interno de Gestion Documental, normatividad
vigente y orientaciones de la SDIS.

Cumpli con la custodia de los documentos e instrumentos establecidos a mi cargo como son
Novedades, Observadores, informes y planeacion, se continua con la prestacion de servicio
desde casa. Las carpetas reposan en la Unidad Operativa.
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OBLIGACION 17: Apoyar en el disefio,

Realicé seguimiento a las acciones establecidas como llamadas telefénicas, video llamadas,

y alas acciones
que se establezcan en el marco los esquemas
de atencion para las nifias y los nios de la
unidad operativa asignada, durante la
emergencia sanitaria, acorde a orientaciones de
lasDIs.

virtuales a través de plataformas zoom y meet, diligenciamiento del formulario de
telefonico, asistencia diaria y semanal fomentando a diario que
las familias sigan propiciando ambientes adecuados y seguros para propiciar la participacion de
los nifios y las nifias en las experiencias pedagdgicas enviadas a diario. Y ademés por la apertura
de la unidad en la modalidad alternancia participe en la educacion y atencién con los nifios de
alternancia, velando por el cumplimiento de cada uno de los protocolos de bioseguridad.
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OBLIGACION 18: Realizar las actividades que
sean solcitadas por la SDIS en el marco del
cumplimiento de su misionalidad como lider de
Ia politica social del Distrito.

Asisti y participe de la reunion virtual de equipo semanal convocada por la Coordinadora Shirley
Ramirez, para tratar temas administrativos, operativos y pedagégicos.

Me presenté ala unidad y realicé ficha sirbe con base en el nimero de solicitudes que lleguen.
Envie a las familias documentos y horarios respetivos para realizar las matriculas, diligencié
formato de matricula y directorio. Me presenté en la unidad operativa con la coordinadora del
jardin y el talento humano para realizar el proceso de matricula de las nifias y nifios del jardin
para el presente afio. Diligencie el formulario de la actividad del piga de movilidad sostenible.
Recibf un primer empalme del comité de talento humano por la maestra Maritza, conociendo la
organizacion, el objetivo y las actividades a desarronar Realice la Encuestas a familias servicios
Jardines Infantiles (Diurnos - y Cas: sobre los tres
esquemas de atencion, subiendo la informasion a al respecnvo link. Me presenté al jardin con el fin
de organizar los espacios del jardin segun los criterios establecidos con el protocolo de
bioseguridad para el reintegro gradual, oportuno y seguro de las nifias y nifios al jardin. Subi la
asistencia diaria en el drive del jardin. Participé del apagén ambiental dirigido por el PIGA.
Realicé la jornada liberada hablando sobre las necesidades e intereses individuales y colectivos
de los colaboradores de jardines infantiles. Me presenté en la unidad a las 7 am para dar inicio a
la modalidad de atencion en alternancia, dando la bienvenida a los nifios y niftas, realizando
actividades de bienvenida bajo los protocolos de bioseguridad, realizando acompafiamiento en el
tiempo de las onces y actividad final
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OBLIGACION 19: Apoyar la promocion y
difusion de mensajes institucionales de la SDIS,
la Subdireccién Local para la Integracién Social
y la Subdireccién de Infancia en el marco de la
garantia y desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia

Acompaiié la jornada de recepcion de documentos y diligenciamiento de la ficha SIRBE para las
matriculas. Envie y socialicé con las familias ficha comunicativa sobre précticas de ato cuidado
motivando a las familias y a los nifios y las nifias a realizar un lavado de manos frecuente,
utilizando el tapabocas, jendo el social y queda
casa. Envie y socialicé con las familias pieza comunicativa sobre practicas de autocuidado
envidas por el comité de nutricion y salubridad, alli nos invitaban a un correcto lavado de manos,
uso de tapabocas y distanciamiento social. Socialicé y comparti a las familias de los nifios y nifias
del nivel el Boletin Entre Pares del mes de febrero del equipo de educadoras especiales Engativa
IXXIIM. Socialicé y compart con las familias ficha técnica y video de tridimensiones enviado por
el equipo de ambientes enriquecedores, con el objetivo instruirse con el video y elaborar
esculturas o cuadros tridimensionales a partir de la ficha técnica krigami.

en
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FIRMA CONTRATISTA:

Lina

Garcia
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