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2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PSICOLOGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (PSICOLOGO) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2. YALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . VALOR
N.A. N.A. N.A. 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prostur servicios de APOYO como PROFESIONAL PSICOLOGO PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENO PSPIC NO, 2353360-2021 ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION. PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
o El convenia PSPIC No. 2353360-2021 cun abjetn de » Aunar esfaetzns cntre of FFDS y s Subred Integrads de Servicios de Sulud Sur E.S.E para realizar
, - wetividades del Plan de Tntervenciones Calectivas en of Distrita Capital y de alud piblica, en conenrduncia con las normas que reguln ¢l
CONVENIO No, ORJETO DEL CONVENIO sistems general de segurd torial en subud, de ey sidude idades de ls poblacion en la ciudud,
mediarite Iy implementacion de aceinnes de promocion de la Sulud, prevencian de ls enfermedd, vigilineia en sabud piblics y smbiental™

TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DEJUNIO DE 2021

ndo parte integral de I Red de prestadores pablicos de salud, del
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e los servicios con s Entidades Administradoras de Plan
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sario contratar el periil de Apoy:
Tntepcada de Servicios de Salud Sur T

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar llamadas de seguimiento telefonico a la cohorte de la ruta de sulud mental con el fin de identificar y gestionar riesyos en salud. 2. Realizar visita domiciliaria
diligenciando caracterizacion familiar para la identificacion de riesgos en salud. 3. Realizar sensibilizacion a los cuidadores-auxiliares de enfermeria. en tormno al cuidado humanizado de las personas mayores (IPM) en pro
de mejorar la calidad de vida. 4. Dar informacion y educacion a las familias en relacién a pautas de crianza. mangjo de emociones. asi como del tiempo libre en casa. 5. Educar sobre las estrategias que permitan dar
manejo a siluaciones de estrés. ansiedad o temor frente a la nueva realidad de situacion de pandemia por COVID 19. 6. Identificar los riesgos v alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud publica.
acorde a la necesidad del usuario y garantizar la adherencia al tratamiento. 7. Formular v ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas. /o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones.
recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS. recomendaciones del referente y el lider. 8.Cumplir con la disponibilidad asignada. acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 9.
Adherirse al proceso de gestion documental. en la organizacién v custodia de los documentos generados. 10.Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD —
LE DE LA NECESIDAD [ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

&
™
[ REYES RILLO HIGUERA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJEFO A CONTRATATAR

o de Gostion Talento Humano Segilicn que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. no cuenta con el personal suficiente v o requerido ) ohjeto senalados en fa presente solicitud.

El suscrito Director de la D

Firma del Director de Talento Humana
Nombre y apellido Director de Talento Humano

\ 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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N . ANO ] MES T DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Tados los campos son de abligatario dilizencizmiento, en caso cor

o e devoelia i solicitad. Las firmis deben ser ravogidns en el siguieate orden: Responsable del imicnto Profe

pecial de Talento humano y Ordenador del gusto




