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] 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE i
SUPERVISOR % , : &
. ESTRATEGICO | PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Coniratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : : . :
y . WILLIAM EDUARDO GOME
DIRECCCION/ . | (Espacio Fisica) (Espcio Fisico) | PLATAFORMA MISIONAL, X ! ? GOMEZ RAMIREZ
. . ESTRATEGICA 5 . 2
. . . APOYO CARGO-CODIGO - GRADO * PERFIL
DIRECCION DE GESTIONDEL |, ) e . R DG ]
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES | SALUD PUBLICA : EVALUACION | CODIGO 243 - GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO_(TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ACHILLER DIGITADOR MANEJO DE OFIMATICA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. NA. N.A. 1.674.263

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

is DE APOY O comu DIGITADOR para GESTION DE SISTEMAS DE LA INFORMACION (GESI) en el marco del Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondo linanciero Distrital de Salud FFDS y la Subred Integrada de Servicios de

OBJETO:Prestar s
Sulud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMOAUX[LIA.R DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS‘COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A ‘LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOG® DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFES[ONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

g N . EIl convenio PSPIC No. 2353360-2021 con ubjeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y In Subred Integrads de Servicios de Sulud Sur E.S.E pura reulizar

: 2353360-2021 uctividades del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de I salud piblico, en concordnncin con las normas que regulan el

- - sistemu general de seguridad sociul en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades v prioridades de ln poblacion en In ciudud,
CONYENIO No. OBJETO DEL CONVENIO medinnte s implementacion de acelones de promocion de la Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud pablica y smbiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2021

rte integral de la Re.l de‘ prestadores publicos de salud,

JUSTlFlCACION Lu Subred Integ

¢ de Salud Sur E.S.E. se fusiond mediante Acuerda 641 de 2016, del Concejo de Bugoti v actualmente presta servicios integrales de salud de baja y ulta complejidad, siendo pa
¢ contratados con lus Entidudes Administrudoras de Planes de EAPB), requiere mantencr el fancionamiento continuo y de bajo Loy pri de calidud, oportunidad,

pertinencia, nceesinilidad, eficienci 4 de Tulento Humano certifico que en lu planta d= personal de ln Subred. no cuenta con el personal suficiente v o requerido pura ¢l desarrollu de las actividadesque se pretender o el presente contrato,

siendu usi necesario contratar el |krl1| de Apoyo a la Gestion, en el marco de la gjecucion def contrato Interadministrativo PSPIC No. 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 783(), 7831, 7828 ). suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Sulud (FFDS) v ls

Subred Integrada de Se i de Sulud Sur ESE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Participar en los espacios de fortalecimiento de habilidades y capacidades del talento humano con la SDS para la correcto digitacion de bases y/o aplicativo WEB.

2, Realizar al interior de la Subred espacios para eL fortalecimiento de competencias del talento humano y/o realimentacion del proceso de gesticn de la informacion.
3. Asignar citas de PyD, citas con especilistas y control de usuarios cronicos. o

4. Digitar la informacion en la bases de datos dispuestas por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Entregar las fichas de captura digitadas y no digitadas al técnico o tecnélogo en sistemas.

¢. Elaborar acta con identificacion de hallazgos en fichas de captura de informacion para devolver al tecnélogo, para ser corregida.

7. Descargar historias clinicas para realizar seguimientos telefonicos a cchortes.

8. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.

9. Cumplir con la disponibiiidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

10. Las demas acciones que se requierean de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

X 7
6. AJROBACION DE LA SOLICITUD

REYES RILLO HIGUERA

ANA MARGA
SUBGERENTE DE PREATACION DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

rito Director de la Direccion de G v ubjeto seiiulados en la presente
tud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION ¢ - E . B
FECHA

FIRMA DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

ANO MES DIA

J 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

I. PLAN DE T b
apoutsiciongs |81 _, NG D

Ol [0

NOTA: Tudos lus campos son d ibligatorio diligenciamient, en coso contrario sera devis

ta fa solicitod.

n el sieuiente orden: Responsable del requer Profesional E lizado de Talents humans y Ordepador del gusto




