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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2021

Sefor ) )
CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198204

Coordinador Academico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril el afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198204 del afio 2021

Indira Eugenia Orozco Sanjuanelo, identificada con la cédula de ciudadania No. 57431562 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno. b) Un dltimo pago por el mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de articulacion con la media en la especialidad de HOTELERIA Y TURISMO-
TURISMO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de | Atendi las siguientes IE | Anexo 1. Capturas de
aprendices en el area, en las | durante el actual periodo Dario | pantalla de sesiones de
competencias, los resultados | Torregroza 2062156, Simoén | clase.

de aprendizaje y las | Bolivar de Gaira 2062161 y
actividades de los proyectos | 2062162, Jesus Espeleta | Anexo 2. Enlace
de formacion programados, | Fajardo 2062170, Taganga | grabaciones de sesiones
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dentro de los tiempos que,
para cada  accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

2062154 y Once de noviembre
2259731.

de clase en linea en la
herramienta Google meet.
https://drive.google.com/d
rive/folders/0OB3-
mzfzgDho8fiNHa3VNSXIt
S2M2WHVQUS1VTGhtS
OUweFpremVLNGIYcnOx
0OkY3d2hVWmc?usp=sha
rin

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular de los programas
gue se le asignen durante la

ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Trabajamos en equipo en la
elaboracion de los planes de
mejoramiento, tematicas,
materiales de estudio vy
actividades de evaluacion para
las  nivelaciones de los
aprendices pendientes de los
programas operacion turistica
local y operaciéon de
alojamiento rural.

Anexo 3. Enlace
planeacion  pedagdgica,
Gantt, material de
formacion, guias de

aprendizaje de programas
de turismo.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1EtO7_I5JWH
6Xwc2_12aHCgMPGmyR
VWvVT?usp=sharing

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

He realizado formulacion de
actividades de aprendizaje
aplicando las  estrategias
didacticas activas acordes al
escenario utilizado y
coherentes con el modelo
pedagdgico institucional.

Ver anexo 2.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del reglamento

del aprendiz.

Llevo control de asistencias
utilizando formularios de
Google y descargando en
hojas de Excel en drive.

Anexo 4. Enlace listas de
asistencia.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1J9EL_1nXoK
eqVBmGNhgRo07j4NaS2E
-zs?usp=sharing

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Asocie 31 aprendices de la
ficha 2259731 de la IE once de
noviembre y 6 aprendices de
las fichas 2062170 y 2062162
producto de los traslados de
ficha.

Anexo 5. Evidencias del
proceso de asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

Uso de sofia para asociar

aprendices a la ruta de
aprendizaje.
Uso de territorium para

desarrollo de la formacion.

Ver anexo 5.

Anexo 6. Evidencias del
desarrollo de la formacion
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manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Me apoye en la oficina de
registro y certificacibn para
gestionar actualizaciones de
datos de aprendices en sofia.

en territorium.

Anexo 7. Correos
enviados a la agente
GAE.

e Cite reunién equipo de | Anexo 8. Evidencias de
turismo. las reuniones realizadas.
o Participe de la reunién del
equipo ACMEMAG
Participar en los equipos, convocado por el
grupos, comités, proyectos y subdirector.

11 | demas instancias | ¢ Cite a reaunion al equipo
institucionales que lo de lideres para
requieran. compartirles el proceso de

nvelacion de aprendices
con actividades pendientes
del 2020 que realizo con
exito el equipo de turismo.

13 | Presentar el reporte de | Tengo cargados mis eventos | Anexo 9. Informe apoyo
eventos en SOFIA PLUS |en la plataforma  sofia | formacion — Reporte de
(Programacion con  visto | correspondientes al trabajo | eventos en SOFIA PLUS.
bueno del coordinador | mensual.
académico o misional) en los | Presento los documentos | Ver:
dias establecidos por el | requeridos en la circular 01-3- | GF_57431562_8921_ABR_2
centro, al supervisor | 2020-000054-1-4040 para la | 021
correspondiente y los demas | legalizacion del pago del mes | Gc 57431562 8921 ABR 2
soportes requeridos para la | de abril 2021. 021 T
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Estoy construyendo mi | Anexo 10. Enlace
el portafolio de evidencias del | portafolio de evidencias como | Portafolio de la
instructor segun lo indica la | instructora en Google Drive. instructora.
guia para desarrollar procesos https://drive.google.com/d
formativos. rive/folders/1jkA715hXm3g

A_nAhVDzxENcrnWEWJ
h-S?usp=sharing

16 | Apoyar los procesos de | Presente la informacion de los | Anexo 11. Evidencias del
Aseguramiento de la calidad | exdmenes médicos | envio del informe
cuando la entidad lo requiera. | preocupacionales de la | solicitado.

vigencia 2021, solicitados por
el despacho regional.
21 | Rendir oportunamente los | Presente reporte de los | Anexo 12. Reporte de

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los

productos  resultantes de
procesos de formacion
profesional.

traslados de 11° del equipo de
turismo solicitado por lider del
programa.

Hice revision y reporte de
novedades presentadas en el
proceso de matriculas 2021.

traslados 11°.

Reporte de novedades en
las matriculas 2021.

Reporte a las instituciones
de asistencia de los
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aprendices a la formacion.

26 | Atender oportunamente los | Presento el informe mensual | GF_57431562_8921 ABR_2
requerimientos que haga el | de ejecucién contractual GTH- | 021

supervisor del contrato y | F-062 V08 de abril de 2021
presentar informes mensuales | con todos sus soportes. GC 57431562 8921 ABR 2
de la ejecucion del contrato. 021 -

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7783654503 de la planilla ACH SOI del mes de marzo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

INDIRA EUGENIA OROZCO SANJUANELO
Contratista
C.C. No. 57431562

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198204 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08




EVIDENCIAS
ANEXO 1 - CAPTURAS DE PANTALLA DE SESIONES DE CLASES
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ANEXO 2 - GRABACION DE SESIONES EN LINEA

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/0B3-

mzfzqDho8fiNHa3VNSXItS2M2WHVQUS1VTGhtSOUweFpremVLNGIYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing

ANEXO 3 - ENLACE PLANEACION PEDAGOGICA, MATERIAL Y GUIAS
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1EtO7 15JWH6Xwc2 12aHCgMPGmyRVWvT?usp=sharing

ANEXO 4 - ENLACE LISTAS DE ASISTENCIA
https://drive.google.com/drive/folders/1J9EL 1nXoKeqVBmGNhgRo07j4NaS2E-zs?usp=sharing

ANEXO 5 - PROCESO ASOCIACION APRENDICES A RUTA APRENDIZAJE
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ANEXO 6 - DESARROLLO DE LA FORMACION EN TERRITORIUM
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OPERACION TURISTICA LOCAL -
(2259731 PRY 2012914) N <
LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SEna. RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE ON TITULADA
1.1 Denaminacian
bl OPERACION TURISTICA LOCAL
3% Godao 633100
Programa:
1.3, Varsign 1
Programa:
1.4 Vigencia del Facha inicio programa; 24/04/2018
Programa: Focha fin El =0n se vigents
15 Duracis Etapa Lectiva: 1320 horas
:':im'm Etapa Productiva: BB horas
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ANEXO 7 - CORREOS AGENTE GAE
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ANEXO 8 - EVIDENCIAS REUNIONES REALIZADAS

Reunidén del equipo de turismo
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& La grabacion o inicis. Exta ro co. Al urirte, das b corsentmienta par

Participantes

(#<) Eduardo Junior Robles Panetta

@ Indira

A La grabadcién se inici e s ) que se grab ic Descartar

PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA
(PAC).

La solicitud se consolidada en la Regional y se realiza de manera
anticipada cuarenta (40) dias antes del inicio del mess. Ejemplo:

A finales de abril se solicita el cupo PAC para el mes de Junio.

Eduardo Junior Robles Penetts (g

nuel Molna Co %
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ANEXO 9 - INFORME APOYO A LA FORMACION

Ver al final

ANEXO 10 - ENLACE PORTAFOLIO DE LA INSTRUCTORA

https://drive.google.com/drive/folders/1jkA7I15hXm3gA nAhVDzxENcrnWEWJh-S?usp=sharing

ANEXO 11 - ENVIO INFORME EXAMENES MEDICOS PREOCUPACIONALES
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Informacion de exdmenes medicos
preocupacionales.

Estainformacion es selicitada con el fin de coneolidar la informacidn reportada en sus
resultados de exdmenes médicos laborales, realizade por usted para su contratacion de
vigencia 2021, por lo anterior sclicitamos diligenciar cuidadosa y atentamente de acuerdo
alos resultados de sus exdmenes médices preocupaciones.

*Cbligatorio
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B 55 Tpos de turismo..,

@ Tendencivs Turismo., @) Expenences Compa..  ET Colombia desbare.., » Otros marcadores

Informacion de examenes médicos
preocupacionales.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuests

Este comenido no ha side creada ol aprcbada por Google.
Palitica de Privacidac!

- Terminos &l Servicio -

ANEXO 12 - REPORTE DE TRASLADOS GRADOS 11°

M4 Corince Ia disponibilidad de SEN | S DESURROLLODEHABILIADEST X | & 1Reuniones fquipe Turizmo 107 % | @ Cowes:Indirs Eugenia Orozco S @ | 4 o - o .o
L @ O & outiookoice3e5cam/maiserbtemns /il s OkaGET I Nm EZLATL T2 AND L NEDAR A LAY = D MENIM DI FZ0 A0 AN s BH S FeQB%2000, @& @ & & B . i
5% pphicaciones B9 Toelo loque lnindu, [ 56Tipos de buismon, o Terdenciss Turisme,, el INSTAUCTORSENS,., @) Esperiences Compa.,  ET Colombia desbenc,, » Otrs marcacores  [B] Listn de lecturn
e
i '7{{" Outlook 2 Buscar & @ R fa} & o a N
= = m T eiminar & Archive B3 nover a < Catenorizar ~ ror T A
o Favorites “—  Informacién requerida para hacer los traslacdos.
# [ Bandsis decntrads 505 Etiquete: Bechenge Dnline 010 2ios; fechs de vencimisnta: Dom 13/34/205 1851
i B Hementos emiades i is Orozeo Saniuanso
i o Indlirs Eugenia Grozca Sanjuznela P B T G
N = e TGO 1657 3
. " Barradores 1 Fara: Sofie Esther Munoz Rodrigues
o
s Euenas tardes Sofia
\ntrmacian Gral 19 \, 5 .
@ Recibe un célido saluda. Con el fin de adelamame 3 la sdisitud de oz tradlacas de 10°% te agradezen me infarmes en que fizha estén asistienda
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2 Be g Instructores 1
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|meman panp [Funz carmana
@ B aNUNCIOSSENA 37
Quetlo stenta & tu amable ¥ pronta ragouesta,
Agregar Favarito
a led Indira Drozco Sanjusnelo
Instructors Red de Turisma
3 o Carpetas Fegons hdagdalena
Cantro de Logistica ¥ Promocion Ecoturistics
£ Bandeja de entrada 505 Ay dfl ferrocarrl Mo. 27 - 97 - Santa Marta
Tel: 30172940718
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Buanzs tardes Kristel

Recibe un cordal saludo. Wuaelo a actualizar el listedo de traslados debido & gue algunos cornpsiienos han enviedo de maners tardia.
Atertamante,

Indira Orozco Sanjuanslo

Instructors Red de Turismo
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REPORTE NOVEDADES EN LAS MATRICULAS 2021
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Buanzs tardes Kristel

Adjunto el cusdra de excel canlas novededes de matriculas de las gradas decima detectadas por el ecuipo de tudsma hasts este momenta, En
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REPORTE A LAS IE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA EUGENIA OROZCO SANJUANELO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062170 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

29/04/21 04:18 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2062154 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5- PROYECTAR ACTIVIDADES PARA ESTRUCTURAR PLAN DE CONTINGENCIA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062162 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

29/04/21 04:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062161 - OPERACION TURISTICA LOCAL
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

29/04/21 04:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2259731 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

29/04/21 04:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

29/04/21 04:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INDIRA EUGENIA OROZCO SANJUANELO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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