ALCALDIA MAYOR
______DEBOGOTADC.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA) PARA SERVICIO DE COMEDORES

1. OBJETIVO: Verificar la infraestructura ofertada por el proponente , mediante una visita de inspeccién ocular a la edificacion y determinar si es APTA o NO para prestar los servicios que ofrece la

Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARTE |
INFORMACION GENERAL DEL PREDIO

UT ALIMENTANDO EN LA 1.5 No. DE Proceso SDIS-DCT-092-001- LGP DD 7745 " COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION
1.1 PROPONENTE: L LSion e prae) MINIMA DEL 400 1.12 PROYECTO: EORAL
PLIEGO:
éﬁ_ IFGEECNHS:’N'IEIENTO. 2210412021 1.6 LOCALIDAD: BOSA 1.9 BARRIO: ELREMANSO | |1.13 MODALIDAD: COMEDOR
- - 1.14 SECTOR
N . AAAD151FEMS
1. 3 DIRECCION: CLL 74 B SUR 871 97 1.10 CHIP: e 004625 61 16000 00000
- . 3176697357 1.7 TIPO DE . 1.15 MATRICULA
1.4 TELEFONO: bbbl Cliva: FRIO 1.11 USO ACTUAL: comeEpor | ARIA: 505 40312414
PARTE Il
INFORMACION TECNICA DEL PREDIO
2. AFECTACIONES
2.1. AMENAZAS NATURALES
No. AMENAZA NIVEL DE AMENAZA
211 Remocion en masa Baja Media [0] Alta no mitigable EN#A
212, Inundacién Baja XMema [0] Atta ne mitigasle
Redes de Energia

2.13. (Requisito mini?no) Media [[0] Atta no mitigatle
3. DIAGNOSTICO TECNICO
3.1 UPZ 84 - BOSA OCCIEDENTAL 3.2 SECTOR NORMATIVO 4
3.3 TRATAMIENTO SEGUN UPZ MEJORAMIENTO INTEGRAL 34 AREA DE ACTIVIDAD RESIDENCIAL

3.5 ZONA

3.6 USOS DOTACIONALES DE
BIENESTAR SOCIAL PERMITIDOS
(D. 120 DE 2018)

ZONA RESIDENCIAL CON ACTIVIDAD ECONOMIICA EN LA VIVIENDA

CENTRO DE SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL - COMEDOR

3.7 CLASIFICACION DE ESCALA DEL EQUIPAMIENTO OBJETO DEL ESTUDIO

VECINAL

3.8 LOCALIZACION

USOS PERMITIDOS PARA LA DIRECCION
CL 74 B SUR 87 197

MEALOIA MAYOR (CL 74B SUR 87X 99,KR 87N 74B 10 SUR,KR 67N 74B 08 )
B BROTNA'C

AR

FECHA DECRETO:

ANEACION
TRATAMIENTO: MEJORAMIENTO INTEGRAL MODALIDAD:  DE INTERVENGION REESTRUGTURANT |  FICHA: 4
A DE ACTIVIDAD: 5 ZONA RESIDENCIAL CON ACTIVIDAD 1 3CALIDAD: 7 B0sA
£A OE © PEDENOM. P [ECONOMICA EN LA VIVIENDA wor: 8

No.DECRETO: Doc 408 do 2004 Mod.<Res 1115 do | sectom: 4

BOSA OCCIDENTAL
BOSA OCCIDENTAL

Sector de Demanda:

Bienes de Interes Cultural
Excepciones de Norma
Subsectores Uso
Subsectores Edificabilidad
Sectores Normativos
Acuerdo 6

Lotes de adicion

Malla Vial

Lotes

Pargues Metropolitanos
Parques Zonales
Manzanas

Cuerpos de Agua

Barrios

oomm

ERC O

]




CUADRO ANEXO 1 usos ¥ LOCALIZACION AREA DE ACTIVIDAD

T

Fuente: http:/sinupotp.sdp.gov.co/sinupot/index.jsf#
PARTE Il

CARACTERISTICAS ESPACIOS FISICOS

4. CUADRO DE AREAS (M2)

No. ASPECTO CONDICION M2 UNIDAD

4.1. Areas de construccion AREA CONSTRUIDA TOTAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO (CATASTRAL) 133.31 M2

NOTA: CUANDO EL SERVICIO SE PRESTE EN AREAS PARCIALES SE DEBERA DISCRIMINAR EL AREA POR PISO

5. PROGRAMA ARQUITECTONICO

5.1. ASPECTOS GENERALES PARA COMEDOR

REQUISITO

No. ESPACIOS - AREAS DESCRIPCION - ESTANDAR MINIMO

NECESARIO SI NO N/A | CANTIDAD

El predio cuenta con acceso independiente para la prestacion del

511 Acceso Servicio.

X X 1

Un (1) area destinada para la identificacion y registro de los (as)
participantes
5.1.2. Espacio de identificacion y registro X X 1
Se debe contar con un mueble para almacenamiento de papeleria,
formatos de actividad y registros.

Un (1) area de cocina con espacios adecuados para la manipulacion y
preparacion de los alimentos.

Se encuentra distribuida en cuatro (4) areas basicas sefializadas asi:
area fria, area caliente, area para pre alistamiento de alimentos crudos y X X

5.1.3. Cocina N P o - 1
area para la higienizacion de la vajilla y utensilios.
Espacio minimo de 23 m2 X X
Debe tener acceso restringido para el ingreso a usuarios X X
Cuenta con espacio de despensa para el almacenamiento de alimentos
perecederos y no perecederos con capacidad acorde al volumen de
preparacion de alimentos, estéa ubicado cerca del servicio de
5.1.4. Despensa alimentacion y aislado del espacio de almacenamiento de elementos de X X 2
aseo.
Area minima de 24 m2
Un (1) area de comedor con area suficiente para atender 5 personas en X X
sitio y 20 para entrega inmediata (Para llevar). Por cada turno de servido

5.1.5. Comedor 1

Area minima de 20 m2 X X

Un (1) area para una Unidad sanitaria compuesta por inodoro, orinal y X X

lavamanos.
Esta bateria debe cumplir con la normatividad en materia de
5.1.6. Unidad Sanitaria usuarios accesibilidad para personas en condicién de discapacidad, segln X X 1
normativa NTC6047
Debe tener privacidad para los participantes y seguridad para el X X

personal del comedor.

Un (1) area para la unidad sanitaria (1 Lavamanos, 1 sanitarios y/o
5.1.7. Unidad Sanitaria talento humano orinal) para el personal del servicio, iluminados y ventilados. X X 1
Separado de las areas de preparacion de alimentos.

Un (1) area de vestidores, para que el personal de cocina, aseo general
5.1.8. Vestidores talento humano y vigilancia realice el cambio de ropa en condiciones de privacidad antes X X 1
y después del ingreso. Debe contar con casilleros

Debe tener un (1) area para la higienizacion de elementos de aseo del
servicio de alimentacion.
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Este espacio dispone de poceta para lavado de traperos y escobas y X X
519 Area de higienizacion de elementos de aseo y demas elementos de aseo 1
T almacenamiento de implementos de aseo
Un (1) area para el almacenamiento de los productos quimicos y
elementos de aseo, independiente y alejado del servicio de alimentos y X X
de acceso restringido para la poblacién.
5.1.10. Almacenamiento de residuos sélidos Cuenta con cuarto para el almacenamiento de residuos. X X 1
) Almacenamiento de combustibles como gas propano, en el caso que el
5111 Area de almacenamiento de combustibles inmueble no cuente con servicio de gas natural. Que debe estar X X R
A (Solo si aplica) ventilado y restringido al acceso de los participantes. Independiente al
éarea de la cocina.
Espacio de lavado de manos y desinfeccion. Lavamanos de accionamiento no manual para desinfeccion de los
5.1.12. N N N . X X X -
(Bioseguridad) usuarios que acceden al servicio
6. DESPENSA (Requisito minimo)
:f:ef DESPENSA frea Méxima Disponible AREA MINIMA OBSERVACIONES
M2
2 1 14.55
24 m2
2 1 14.55
7. COCINA (Requisito minimo)
l:?:er COCINA Area Méxima Disponible AREA MINIMA OBSERVACIONES
M2
1 1 25.81 23m2
8. COMEDOR (Requisito minimo)
P,:::’ef COMEDOR frea Méxima Disponible AREA MINIMA OBSERVACIONES
M2
1 1 26.63 20 m2
9. BANO USUARIOS - PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Requisito minimo)
:f:ef BARO frea Méxima Disponible ESPACIO MINIMO OBSERVACIONES
M2
(1,70M X
1 1 4.19 2,20M)
PARTE IV
10. OBSERVACIONES FINALES
11. CONCLUSION FINAL
La planta fisica del inmueble es APTO. X___NOAPTO para la ubicacién del Servicio Social, en el tema de ambientes adecuados y seguros.

NOTA: La infraestructura se considera APTA si en el momento de la visita cumple con los numerales marcados como (Requisito minimo).
Los numerales no marcados como (Requisito necesario), deberan ser verificados en su cumplimiento por el supervisor del contrato antes del inicio de la prestacion del servicio.

1. Se aclara que en el momento de realizar la visita se toman medidas generales, se presenta predios con morfologia irregular y se revisa el inmueble en perspectiva existe un margen de error que puede incidir en
la capacidad instalada (minima y méaxima - varia de acuerdo con el nimero de baterias y las areas ofertadas).

2, Es deber de la supervision adelantar el seguimiento respecto a las observaciones en el inmueble que se realizan en las fichas de evaluacion de infraestructura.

12. FIRMA DE PROFESIONAL RESPONSABLE

NOMBRE /. FIRMA MATRICULA PROFESIONAL

BIVIANA ASTRID HERNANDEZ MORA A27031999-52045199




IDENTIFICACION
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
- SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS FREgEDEE rame: Proceso SDIS-DCT-092-001-
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C. PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS T —— UT ALIMENTANDO EN LA
- FORMATO CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES INCLUSION
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)
DIRECCION DEL PREDIO CLL74 BSUREN 57
PARTE V
5.1 ASPECTOS GENERALES - OBSERVACIONES DEL ESTADO ACTUAL DE LA EDIFICACION
CUMPLIMIENTO
REQUISITO
AREA ASPECTO ITEM CONDICION MINIMO sl NO NIA
siNo
1 s X
. . bat
para garantizar su permanente circuiacion. El volumen del tanque de almacenamiento cuenta con abastecimiento de agua minimo para un
2 dia de senvicio, 4litros por racion de alas personas mayores, El X
ccomo pernoctan, 2l lici de 25 litros por m2 de & e
Durante a prestaci6n del senvicio se debe garantizar el suministro de agua potable permanentemente a la poblaci6n atendida.
3 Elinmueble cuenta con senvicio de energia eléctrica El X
s Servicios publicos e Infraestructura
S | 511 v
@ Basica y de seguridad Humana
2 3 Elinmuebe cuenta con sencio de gas natual v x
B
<
o
S
53
2 5 | bl q NO
o
b X
g
£ f EL inmueble cuenta con calderas o cakierines (en caso de que existar) o
5 X
£
7 con Redes de Deteccit (NFPA 72, NFPA 101 YNSR10) v x
g Elinmueble NO zonas de ("RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 67) 5 X
512 Ubicacién y riesgos antrépicos
Elinmueble NO " botaderos, plazas de mercado)
9 (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 6°) st X
513 Cerramiento y fachada 10 L 05 0 muros q planta fica denel s X

5.2. VERIFICACION DE LA INSTALACION ELECTRICA

CUMPLIMIENTO
REQUISITO
No. ASPECTO CONDICION MINIMO sl NO NIA
SI/NO
& 6n el NO SE PUDO
Instalaciones eléctricas L

521 11 y Bl EVIDENCIAR
@ DATOS
=
o
o
=
i}
é 522 Informacién sobre la cuenta 12 Numero de cuenta de cliente segin factura: 1051219-4
<

Carga aprobadalaforada segin factura (kW) 7

PARTE VI
CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL SERVICIO A IMPLEMENTAR

6.1. REQUERIMIENTOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SERVICIO SOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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CUMPLIMIENTO

REQUISITO
ITEM | AREA ELEMENTO ITEM, DESCRIPCION ACTVIDAD MINIMO =l NO NIA
SI/NO
15 Rampas de acceso a los espacios de la unidad operativa s X
6.1.1 | Accesibilidad, sefializacién y sefialética | 14 Elementos. i d espacio a otro de la Unidad Operativa si X
15 Todos los espacios de la unidad operativa se encuentran con sefalizacion y sefialética o X
16 Todos los corredores y pasillos se encuentran debidamente sefializados No X
17 |Elancho de circulacion de los corredores y pasillos es constante y deben tener un ancho minimo no obstruido de 0.90 mts s X
6.1.2 Pasillos y
Los pasillos y corredores estarén libres de obstaculos en todo su ancho minimo y desde su piso hasta un plano paralelo a él
ubicado a 2,05 m de altura. X
&) Deniro de ese espacio no se podra ubicar elementos que lo invadan (ejemplo: luminarias, carteles, equipamiento, partes. o
propias del edificio o de instalaciones).
Los pavimentos de corredores y pasillos seran firmes, antideslizante y sin accidentes. No se admite tratamiento de la X
» superficie que modifique esta condicién (ejemplo encerado) No
20 El pavimento de las rampas deberd ser firme, antideslizante y sin accidentes s X
2 Elespacio delarampa esta que lainvadan (ejemplo: luminarias, carteles, equipamientos) o X
Al comenzar y finalizar una rampa debe existir un que un circulo de 120 m de 2
2 diametro como minimo, que no debera ser invadida por elementos fijos, méviles o desplazables o por el barrido de puertas El
2 Elancho minimo libre de las rampas es de 090 m. s X
6.1.3 Rampas
z .
) 2 Las rampas que salven desniveles superiores a 0,25 m deberan llevar pasamanos o X
s}
<
3
3
4 Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recarrido y con prolongaciones
o 2 horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final No X
w
a
E Las rampas tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura. (Las alturas se miden verticalmente desde la arista
< ) exterior (virtual) e la escalera, con tolerancias de:l: 5 cm). Mo X
27 Todos los espacios de circulacion que presenten cambios de nivel superiores a 0.10 m, cuentan con bordillos. o X
2 Las escaleras estables s X
20 Las escaleras de uso piblico deberan tener un ancho minimo de 120 cm, medidos de pasamanos a pasamanos. s X
30 Lacontrahuella debe tener una altura menor o igual a 18 cm s X
a1 Los pisos deben ser antideslizantes. sin relieves en su superficie, con las puntas diferenciadas visualmente. o X
2 Los escalones aislados, deberan presentar textura. color e fluminacion que los diferencie del pavimento general. No X
6.1.4 Escaleras
3 Las escaleras estan debidamente sefializadas. no X
Las escaleras tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones
e horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final o X
Las escaleras tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro a 70 cm de altura de altura. (Las alturas se miden verticalmente desde X
»® la arista exterior (virtual) de la escalera, con tolerancias del: 5 cm). No
3 Los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el punzonado o eventuales enganches No X
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a Proteccién con barandas en zonas de circulaci6n y zonas comunes que puedan evitar riesgo de caida durante su transito No X
3 El espacio destinado para Identificacion y Registro cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante no
El espacio destinado para Identificacion y Registro cuenta con acabados de muros en buen estado estucado y pintado, libres
39 NO X
de humedad
El espacio destinado para Identificacion y Registro cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
D humed: o
6.1.8 Identificacion y Registro a1 El espacio destinado para Identificacion y Registro cuenta con adecuada ventilacién natural o artificial si
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen estado y no estén expuestas generando riesgos eléctricos alos.
@ funcionarios &l
s Los sistemas de iluminacion son ahorradores o
a Lailuminacion es suficientes para desarroliar las actividades propias del espacio No
5 Lavamanos en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186) s
Los acabados de piso en el area de Lavado de manos y desinfeccion son en baldosa o epéxicos industriales, antideslizantes y
e se encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (LEY 9 DE 1979- ARTICULO 193) S
Lavado de manos
6.1.15 manos y
(Bioseguridad)
Los acabados de muros del area de Lavado de manos y desinfeccion deben ser superficies lisas, de fécil limpiezay.
a desinfeccion - no se acepta ladrillo a la vista El
El acabado de cielo raso del 4rea de Lavado de manos y desinfeccion cuentan con un acabado que permita la facil impiezay.
@ desinfeccion. ("LEY 9 DE 1979 - ARTICULO 195). &
a0 Aparatos sanitarios en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186) s
El espacio 05 bafios (natural o artificial), garantizando el flujo de aire
so desde el interior hacia el exterior este puede ser a traves de elementos sl
El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada iluminacion (natural o artificia) (Ley 9 de 1979- Articulo 196
51 y197) s
Los acabados de piso en bafio son en baldosa o epoxicos industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni
£ vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 Articulo 193) =
Existe sif6n con rejlla en piso de bafios y sistema de tuberfas de drenaje para la recoleccion y conduccion de aguas
= residuales, con capacidad suficiente para permiti la evacuacion efectiva de aguas del lavado. (Ley 9 de 1979 - Articulo 194) &
. Los acabados de muros de los bafios son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la facillimpiezay desinfeccion (Ley 9 de
6111 Bafios para participantes st 1675 Atioulo 195) si
55 El acabado de cielo raso en bafios permita la facil impiezay desinfeccion (Ley 9 de 1979 Articulo 195) s
56 Cuenta con bafios accesibles a usuarios de silas de ruedas s
57 Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho s
58 |Cuenta con barandas o apoyos en bafios (lavamanos, sanitarios y ducha) No
El espacio destinado para ducha cuenta con acabado de facil impieza y desinfeccion tanto en muros, pisos y cielo raso  (Ley
0 9de 1979 Articulo 195) sl X
6 Aparatos sanitarios en buen estado (Ley 9 de 1979 - Articulo 186) s
Elespacio ican los bafios 6n (natural o artificia), elflujo de aire
e desde el interior hacia el exterior este puede ser atraves de elementos =
o El espacio donde se ubican los bafios se encuentra con adecuada iluminacion (natural o artificial) (Ley 9 de 1979- Articulo 196 s
y197)
Los acabados de piso en bafio son en baldosa o epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran en buen estado, sin
® fracturas ni y debi il ey 9 de 1979 Articulo 193) &l
Bafios para
6.1.12 P
(1 por cada 15 personas)
Existe sifén con rejila en piso de bafios y sistema de tuberfas de drenaje para la recolecci6n y conduccion de aguas
e residuales, con capacidad suficiente para permitir la evacuacion efectivas de aguas del lavado. (Ley 9 de 1979 - Articulo 194) =
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AREA DE SERVICIOS GENERALES

Los acabados de muros de los bafios son en baldosa o pintura ep6xica permitiendo la fécil limpiezay desinfeccion (Ley 9 de X
o 1979 Articulo 195) °
6 El acabado de cielo raso en bafios permite la fécil limpieza y desinfeccion de la supericie1979 Articulo 195) s X
& Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho s X
. Lacocina cuentan con sifén y rejila para la evacuacion de residuos liquidos en el piso (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo s X
Los acabados de piso en cocina son en baldosa o epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran en buen estado, sin X
& fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°) s
Los acabados de muros de cocina son en baldosa o pintura ep6xica permitiendo la facil impieza y desinfeccion X
£ (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°). =
7 Elacabado de cielo raso de cocina permite la facil limpieza y desinfeccion. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°) s X
2 Lacocina cuentan con media cafia en las uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo. (‘RESOLUCION 2674 DE 2013) s X
Debe contar con un lavamanos de accionamiento no manual de conformidad con lo estipulado en la resolucion 2674 de 2013, X
. articulo 6, numeral 6, item 6,3 No
6.1.14 Cocina Los mesones para manipulacién de comiday estructuras de almacenamiento de comida estn con superficies de facil impieza X
- ™ y desinfeccion (tanto en la parte superior como inferior) (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 9) &
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e ingreso de X
L vectores y plagas. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°) No
Las puertas de cocina deben ser de facil limpiezay i6n, superficies no porosa para evitar X
76 | contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas. sl
7 Lacocina cuenta con adecuada luminacion (RESOLUCION 2674 DE 2013). s X
s Los aparatos de iluminaci6n estan protegidos para evitar contaminacion en caso de rotura ("RESOLUCION 2674 DE 2013) No X
El espacio icala cocina se ilacion (natural o artificia), i elflujo del aire desde X
78 el interior hacia el exterior, este puede ser a través de elementos mecénicos, ductos, extractores y/o campanas sl
a0 P 6n en las eléctricas cocina tomas GFCI No X
Los acabados de piso en Comedor son en baldosa o ep6xicos industriales, antideslizantes y se encuentran en buen estado, X
e sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (LEY 9 DE 1979- ARTICULO 193) sl
o Los acabados de muros de Comedor deben ser superficies lisas, de facil limpieza y desinfeccion - no se aceptaladrillo ala. s X
vista
Elacabado de cielo raso de Comedor cuentan con un acabado que permita la facil limpieza y desinfeccion. ('LEY 9 DE 1979 - X
B ARTICULO 195). s
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar contaminacion de os alimentos e ingreso de
6.1.15 Comedor @ vectores y plagas. ('RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7) o X
85 El comedor cuenta con adecuada iluminacion ('RESOLUCION 2674 DE 2013) si X
8 Los aparatos de iluminacion estan protegidos para evitar contaminacion en caso de rotura (RESOLUCION 2674 DE 2013) No X
El espacio donde se ubica el comedor se encuentra con adecuada ventilacion (natural o artificial), garantizando el flujo de aire desde X
87| elinterior hacia el exterior. st
La Despensa cuenta con sifon y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso ("RESOLUCION 2674 DE 2013 X
& Articulo 7°) s
Los acabados de piso en Despensa son en baldosa o ep6xicos industriales, antideslizantes y se encuentran en buen estado, X
& sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°) =
Los acabados de muros de Despensa son en baldosa o pintura epéxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion
= (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7) st X
o1 Elacabado de cielo raso de Despensa permite la facil limpieza y desinfeccion. (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°) s X
% La Despensa cuentan con media cafia en [as uniones piso-muro, Muro-muro y muro - techo. (RESOLUCION 2674 DE 2013) s X




IDENTIFICACION

7745 " COMPROMISO POR
PROYECTO UNA ALIMENTACION
INTEGRAL
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
- Proceso SDIS-DCT-092-001-
- SUBDIRECCION DE PLANTAS FISICAS FREgEDEE rame:
DE BOGOTAD.C. PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS OMBRE PROPONENTE UT ALIMENTANDO EN LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FORMATO CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES INCLUSION
i (COMPONENTE URBANISTICO E INFRAESTRUCTURA)
DIRECCION DEL PREDIO CLL 74 B SURBT7I 97
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e ingreso de
6.1.16 Despensa g2 vectores y plagas. (RESOLUCION 2674 DE 2013) o X
Las puertas de despensa deben ser de facil limpiezay i6n,n0 porosos, icidad para evitar
94| contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas st X
o5 LaDespensa cuenta con adecuada iluminacion (RESOLUCION 2674 DE 2013) s X
o Los aparatos de iluminaci6n estan protegidos para evitar contaminacion en caso de rotura (RESOLUCION 2674 DE 2013) No X
El espacio donde se ubicala despensa se encuentra con adecuada ventilacion (natural o artificil) garantizando el flujo del
97 aire desde el interior hacia el exterior, este puede ser a través de elementos mecanicos, ductos, extractores y/o campanas El X
(RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°).
o i en las eléctricas cocina tomas GFCI No X
0 El espacio destinado para el alistamiento de personal cuenta con acabados de pisos en buen estado y es antideslizante o X
El espacio destinado para el alistamiento de personal cuenta con acabados de muros en buen estado estucado y pintado X
100 general (pintura de esmalte hasta una altura de 1.20 cm), libres de humedad No
El espacio destinado para el alistamiento de personal cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de X
101 humedad No
6.1.18 | Espacio de alistamiento de personal | 102 El espacio destinado para el alistamients con 6n natural o artificial g X
Las conexiones eléciricas se encuentran en buen estado y no estan expuestas generando riesgos eléctricos alos.
103 i s X
uncionarios
104 Los sistemas de iluminacion son ahorradores No X
105 Lailuminacion es suficiente para desarrollar las actividades propias del espacio No X
Los acabados de piso en el Almacenamiento de Elementos de Aseo y Lavado son en baldosa o epoxicos industriales y se X
106 encuentran en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados (Ley 9 de 1979 ARTICULO 193.) El
Los acabados de muros en el en el Almacenamiento de Elementos de Aseo y Lavado son en baldosa o pintura ep6xica X
107 permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (Ley 9 de 1979 ARTICULO 95) sl
6110 | Espacios para de
-1 Elementos de Aseo y Lavado
Elacabado de cielo raso en el Area Almacenamiento de Elementos de Aseo y Lavado permite a facil limpieza y desinfecci6n. X
108 (Ley 9 de 1979 ARTICULO 195) &
El Almacenamiento de Elementos de Aseo y Lavado cuenta con poceta debidamente enchapada, con punto hidraulico, sifon y rejilla
109 |en piso o carcamo de recoleccion de aguas servidas, con las dimensiones necesarias para su adecuada evacuacion (ley 9 de 1979 - s X
ARTICULO 177)
110 Cuenta con cuarto de basuras o unidad movil de almacenamiento central de residuos (*DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) s X
0 la unidad mévil d es hermético (totalmente, incluir espacio bajo puerta y cualquier
1m0 espacios en el que pueda ctores o ani | acceso y 6n de vectores, insectos, roedores, s X
animales domésticos y suciedad - (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20.)
El 4rea 0 espacio debe tener paredes y pisos con superficies de facil limpieza y desinfeccion (DECRETO 2981 de 2013 - X
g Articulo 20.) El
113 En caso de tener cuarto de basuras cuanta con punto hidréulico y desagtie cercano - (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) si X
6.1.20 Cuarto de basuras
s El cuarto de basuras o unidad movil de almacenamiento cuenta con adecuada ventilacion (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo s X
Laubicaci6n del cuarto de basuras o unidad movil central de residuos lada del sitio X
e y almacenamiento de alimentos evitando riesgos de contaminacion (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) €
El 4rea del cuarto de basuras o unidad movil de almacenamiento central de residuos es suficiente para contener las canecas X
us de almacenamiento de residuos sélidos (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) s
n caso de que la Unidad Operativa genere residuos tipo hospitalario esta deberé contar con espacio fisico independiente por
17 tipo de residuo (DECRETO 2981 de 2013 - Articulo 20) ~o X
118 Laedificacion cuenta con tanque de almacenamiento de agua en material diferente a ashesto cemento s X
119 El0 los tangues de d t con tapa que permita el ingreso para su lavado s X
E10 los tanques de almacenamiento de agua estan ubicados en dreas de la edificacion que permitan acceso para su inspeccion, X
120 |javado y desinfeccion sl
a197 Tanmie do ania
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o E10 los tanques de almacenamiento de agua estén conectados como minimo con las redes de suministro de agua en cocinay o X
El0 los tangues de de agua estan ¥ protegidos dei deagua. X
122 (NTC 1500) =
Cuenta con certificado de lavado de tanque con una vigencia de 6 meses segin lo exigido en el Decreto 1575 de 2007y X
= Resolucion 2115 de 2007, o
Otros Silaedificacion cuenta con servicio de gas propano, el lugar de la ubicaci6n de las pipetas es aislado, ventilado y protegido de
6.1.28 g2 personas o agentes exirafios que puedan causar indebida manipulacion el X

7.1. OBSERVACIONES FINALES

1. El predio se considera como NO APTO teniendo en cuenta que no cumple con los siguientes requisitos minimos:
6.1.12. Bafios para funcionarios (1 por cada 15 personas)

- 67. Las puertas de los bafios son de al menos 0.80 mts de ancho.

Debido a que la despensa se encuentra en obra no se pudo evidenciar los siguientes items:

- 90. Los acabados de muros de Despensa son en baldosa o pintura epéxica permitiendo la facil limpieza y desinfeccion (RESOLUCION 2674 DE 2013 - Articulo 7°)
- 92. La Despensa cuentan con media caffa en las uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo. (RESOLUCION 2674 DE 2013)
- 94. Las puertas de despensa deben ser de facil limpieza y desinfeccion, no porosos, garantizando hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e ingreso de vectores y plagas

7.2. CONCLUSION FINAL

PARTE VIl

Laplanta fisica del inmueble es APTA NO APTA__X para la prestacién del Servicio Social.

NOTA 1: La infraestructura se considera APTA si en el momento de la visita cumple con la totalidad de los numerales marcados como "SI" en la columna Requisito minimo.
NOTA 2: Si el resultado de la visita es "NO APTO", la propuesta sera RECHAZADA

NOTA 3: Los numerales marcados como "NO" en la columna Requisito minimo, deberan ser verificados en su cumplimiento por el supervisor del contrato en los tiempos estipulados por el proyecto,
establecidos en el anexo técnico

NOTA 4: Cualquier exigencia que realice a la entidad en pro de la calidad en la prestacion del servicio durante la ejecucién del contrato se debera atender por el contratista de manera inmediata,
garantizando la adecuada calidad en la prestacion del servicio

7.3. FIRMA DE PROFESIONAL RESPONSABLE
NOMBRE

FIRMA MATRICULA PROFESIONAL

BIVIANA ASTRID HERNANDEZ \/ % A27031998-52045199
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ALCALDIA MAYOR
'DE BOGOTA D.C.

PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO CALIFICACION TECNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE JURIDICO)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

PARTE |
INFORMACION GENERAL DEL PREDIO
ALIMENTANDO EN LA INCLUSION

23/04/2021 LOCALIDAD:

BOSA

‘ MATRICULA INMOBILIARIA

50S-40312414

CL74B SURNo.871-97

‘CHIP

NO SE APORTO

8.1. INFORMACION JURIDICA DEL PREDIO

PARTE Il

CUENTA CON EL
DOCUMENTO

NATURALEZA DEL PREDIO

No. ASPECTO

CONDICION

Sl NO PUBLICO

PRIVADO

Certificado de Tradicion y libertad o Folio de
Matricula Inmobiliaria

cada uno de los predios

Los oferentes deberan presentar con su propuesta el CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD documento expedido por la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos, con fecha no mayor a un (1) mes de expedicion. De la revision del mismo se debe concluir si el
inmueble es de propiedad de un privado o por el contrario es de propiedad del Distrito Capital, también en los casos en los que el servicio
se brinda en predios administrados por la SDIS o tomados en arriendo por la SDIS para otros servicios ademas del comedor, no se
reconocera en la estructura de costos el pago del rubro asignado para espacio fisico funcional en lo que corresponde a “INSTALACIONES".
Si la infraestructura o construccion propuesta se localiza en mas de un predio debe presentarse el certificado de tradicion y libertad por

O Acta de entrega del salon comunal

Si bien la SDIS no tiene relacion directa con las Juntas de Accién Comunal, ismo de
algunos casos han recibido mediante acta de entrega los espacios de cesion tipo A (Salones Comunales, zonas verdes) en administracion.
Se solicitara dentro dela documentacion a aportar para el estudio del componente juridico, el acta de entrega del salén comunal para

establecer las condiciones de uso o usufructo del inmueble.

ia privada, que en

Los oferentes deberan presentar con su propuesta el certificado catastral o boletin de nomenclatura expedido por la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital (JAECD) o la que haga sus veces en los municipios para cada inmueble presentado, documento por medio
Certtificado catastral o impuesto predial del cual la autoridad catastral hace constar la inscripcion del predio o mejora, sus caracteristicas y condiciones , segun la base de datos
catastral ; en caso de no contar con el respectivo documento se podra anexar copia del pago del impuesto predial donde conste claramente
los siguientes datos del predio: cdigo catastral, CHIP y direccion actual, area de terreno, area construcida.

7.2. CONCLUSION FINAL

1. De la revision juridica realizada de los documentos aportados por el Oferente, el inmueble se considera APTO.

Propiedad del Distrito SI____ NO _X__

Carta de compromiso de Arriendo SI_X__ NO___

7.3. FIRMA DE PROFESIONAL RESPONSABLE Y FECHA DE ELABORACION
NOMBRE

FIRMA

TARJETA PROFESIONAL

Angélica Paola Sanchez Castellanos

~ bdlo C;(]c‘ncfﬁé 4

143766




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE KTECGAACION S0CIAL

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA PROCESO COMPETITIVO
SDIS-DCT092-001-2021

Yo el suscrito OSCAR IGNACIO MEJIA TORO, representante legal de la UT Alimentando en
la Inclusion, de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos del proceso;
hago el siguiente ofrecimiento serio e irrevocable para EL / LAS siguiente (s) opcién u opciones
del PROCESO COMPETITIVO SDIS- DCT092-001- 2021, cuyo objeto es: “Prestarel servicio
de Alimentacion Integral en la modalidad de comedor comunitario — cocina popular en
el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota” por
medio de procesos de inclusion social, desarrollo comunitario y productivo, con el fin
de atender a la poblacion en situacion de pobreza, vulnerabilidad e inseguridad
alimentaria moderada y severa, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y la
Estrategia Territorial Integral Social ETIS” presentamos propuesta para el comedor (s)
LOTE 7 (BOSA LA INDEPENDECIA - REMANSO) Y LOTE 43 (KENNEDY- GALAN)

Asi mismo, declaro (amos):

1. Que los inmuebles ofrecidos para la atencion de los comedores LOTE 7y LOTE 43 son
los siguientes:

NOMBRE DEL DIRECCION DE UBICACION LOCALIDAD DE LA CIUDAD DE

COMEDOR DEL INMUEBLE BOGOTA
Calle 74 B SUR 87 1 97
. BOSA (LA INDEPENDENCIA, EL
LOTE 7 Matricula 50540312414 REMANSO |

CHIP AAAO151FEMI
Calle 38 Sur # 94 C-29

LOTE 43 CDC BELLAVISTA KENNEDY (GALAN)
PROPIEDAD SDIS

2. Que en caso de gue sea (mos) adjudicatario (s) del (de los) convenio (s) de asociacion
me (nos) comprometo (comprometemos) a firmar el convenio de asociaciéon
correspondiente.

3. Que esta oferta y el convenio de asociacion que llegare a celebrarse solo obliga a los
firmantes de esta carta.

4. Que ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio de asociacion probable que de ella se derive.

5. Que conocemos los documentos del proceso y aceptamos las condiciones y los
requisitos en ellos contenidos.

6. Que si somos adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el convenio de
asociacion, a constituir y presentar las garantias y realizar todos los tramites necesarios
para su o perfeccionamiento y legalizacion en los plazos sefialados en el pliego de
condiciones correspondiente.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

-
Secretaria Distrital de Integracion Social "* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
Teléfono: 3 27 97 97



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE KTECGAACION S0CIAL

7. Que conocemos las adendas publicadas en la pagina (SECOP Il) y aceptamos su
contenido.

8. Que conocemos los documentos de preguntas y respuestas a la invitacion publicadas
por la Secretaria y aceptamos su contenido.

9. Que el presente ofrecimiento consta de (__) folios debidamente numerados.

10. Que conocemos y aceptamos los desembolsos estipulados en la invitacion.

11. Que con comprometemos a cumplir el plazo del convenio de asociacion de conformidad
conlo solicitado enla invitacién, contado a partir de la suscripcion del actade inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12. Que aceptamos los compromisos anticorrupcién que se sefialen en la invitacion y
aceptamos las consecuencias del incumplimiento de los mimos.

13. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir
con la ejecucién del convenio de asociacion, bajo las exigencias sefialadas en la
invitacion, estudio previo y anexo técnico.

14. Que la vigencia de este ofrecimiento es de NOVENTA (90) dias calendario.

15. Que de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 9 de la Ley 823 de 2003 _SI
(SI/NO) estamos obligados a pagar los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

16. Que en caso de resultar adjudicatario del convenio de asociacion, contare (emos) con
el personal idéneo y suficiente para cumplir con el objeto, las obligaciones especificas
y demas condiciones descritas en el anexo técnico y deméas documentos del presente
proceso de seleccion.

17.Que en caso de resultar adjudicatario del convenio de asociacion, me (nos)
comprometo (s) a cumplir con todas las especificaciones sefialadas en el Ane4xo
técnico, Estudio Previo, Invitacién y demas documentos que formen parte del presente
proceso.

18. Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, autorizo
y acepto _SI (SI/NO) ser notificado por medio electrénico de los actos administrativos
expedidos con ocasion del presente proceso competitivo y del convenio de asociacion
gue se suscriba y de recibir las comunicaciones de la entidad contratante que se
expidan con ocasion del convenio de asociacion, a la direccion de correo electrénico
gue se sefala en este documento, lo anterior, en caso de que la SDIS decida suscribir
el convenio con esta sociedad.

19. Que acepto y me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las
especificaciones ambientales establecidas en el presente estudio previo y en el anexo
técnico.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

-
Secretaria Distrital de Integracion Social "* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Teléfono: 3 27 97 97



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE KTECGAACION S0CIAL

Igualmente, declaro (amos) bajo la gravedad del juramento:

1. Que la informaciéon y documentos presentados son veraces y corresponden a los
requisitos y exigencias sefialados en la invitacion.

2. Que NO me (nos) hallo (amos) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en la Constitucién Politica de Colombia y en las Leyes. (Nota: Se
recuerda al proponente que si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccion y debe abstenerse de
formular propuesta.

Atentamente:

Nombre o razon social del proponente: UT ALIMENTANDO EN LA INCLUSION
NIT:

Nombre del Representante Legal: OSCAR IGNACIO MEJIA TORO

CC No_71.636.971 de Medellin

Direccion del Proponente: Carrera 91 B 41 — 18 Sur

Teléfonos: 3176697357 - 3212412884

Fax:

Ciudad: Bogota

FIRMA:

NOMBRE V\QUIEN FIRMA: OSCAR IGNACIO MEJIA TORO
CORREO ELECTRONICO: administradora@familiafundamil.org

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

-
Secretaria Distrital de Integracion Social ‘* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
Teléfono: 3 27 97 97


mailto:administradora@familiafundamil.org

Repuiblica de Colombis
Hinisterio de 1a Proteccidén Social
Tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de {a Fuente de Lieras
Regional Antioquia

CONTRATC DE APORTE No, 1465-2008 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL ANTIOQUIA Y FUNDACION
HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS. MODALIDAD CENTROS DE PROTECCION
INTERNADO POR CONDICIONES DE AMENAZA O VULNERACION. CENTRO ZONAL No.
0510

NIiT: 890.984.332-1

Entre los suscrilos, a saber: por una parte, GUILLERMO GARCIA GAVIRIA, mayor de edad,
vecino de la ciudad de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania No.70.550.713,
quien en su calidad de DIRECTOR REGIONAL segin Resolucion Nro. 002692 del 27 Junio
de 2008, por lo que actiia en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR, establecimiento publico del orden nacional creado por Ley 75 de
1968, con NIT 899.999.239-2, quien para los efectos de este contrato se denominara EL
ICBF vy, por la otra FRANCISCO ANTONIO LOAIZA GOMEZ identificado (a) como aparece
al pie de su firma, obrandc en su condicion de representante legal de la entidad de la
referencia, entidad sin animo de [ucro con personeria juridica reconocida quien en adelante
- se denominara EL. CONTRATISTA, quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en los articulos 8°. De la Ley 80/93, 60 de
ta Ley 610/00 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO DE APORTE, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
el articulo 44 de la Carta establece como darechos fundamentiales de los nifios, entre otros,
la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, =l
cuidade, el amor y el acceso a la educacion. igualmente, impone que la Familia, la Sociedad
y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al niflo para garantizar su desarrollo
armoénico e integral vy el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre ios
derechos de los demas. 2) Que EL ICBF tiene por objeto propender y forialecer la
integracion y el desarrollo armonico de ia familia, fortalecer los lazos familiares, asegurar y
apoyar &l cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar sus derechos
y brindarles proteccion. 3) Que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar esta integrado por
las entidades u organismos oficiales y por particulares autorizados para brindar el servicio
publico de bienestar familiar. 4) Que EL ICBF conforme a los articulos 21 de la Ley 7/79, 125
a 128 del Decreto Reglamentario 2388/79, y 17 y 19 del Decreto 1137/99 puede celebrar
contratos de aporte con instituciones de utitidad publica y de reconecida idoneidad, con el fin
de impulsar programas vy actividades propias de su objeto. 3) Que el Decreto 2150 de 1995
en su articulo 122 contempla la facultad de EL ICBF para celebrar directamente los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacignal de Bienestar Familiar. 8) Que EL ICBF desarmolld la seleccién del oferente
directamente, teniendo en cuenta et porcentaje de cumplimiento de las entidades con contrato
de aporte respecto a la aplicacion de estandares de calidad. 7) Que para los aportes
generados con ocasion del presente contrato EL ICBF cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente. El contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETO: Brindar atencién especializada en la modalidad CENTROS DE
PROTECCION - INTERNADC, para la proteccidon y restablecimiento de Derechos a la
poblacion POR CONDICIONES DE AMENAZA O VULNERACION, conforme a las
disposiciones legales, lineamientos y esténdares de calidad ICBF vigentes. SEGUNDA -
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para
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con EL ICBF, en general, a cumplir cabalments con el objeto del prasente contrato a la fuz
de las disposiciones legales vigentes y, en especial, a: 1. Respelar y salvaguardar [os
derechos fundamentales de los nifios, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion
Politica, en la Convencian internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 v
demas normas pertinentes. 2. Brindar la atencién objeto dei presente contrato, de
conformidad can e! desarrolio, caracteristicas personales y familiares de los usuarios, v a la
luz de lo estipulado en las disposiciones legales vigentes y normas del ICBF las cuales
farman parte integral del contrato (incluye linearmientos misionales y técnico-administrativos
vigentes y estandares de calidad). 3. Contar con la disponibiidad permanente de 44 CUPOS
contratados por el ICBF, durante el plazo de ejecucion del contrato. 4, Conocer en detalle los
lineamientos misionales ICBF asi como los fineamientos técnicos y estandares de caiidad
que aplican a la modalidad objeto del contrato. 5. Disponer con un documento en el que se
consigne el Proyecto de Atencion Institucional — PAl. conforme a lo establecido en
Lineamientos Técnicos y donde minimamente se evidencie Mision v Vision, Enfoque de
derechos, etapas basicas del proceso de atencion (Ingreso, Intervencién, kgreso vy
Sequimiento) con objetivos y actividades consistentes, propuesta para la construccion
-participativa del Diagnostico Integral y el Plan de Atencion Integrail individual — Platin,
estrategia para la inclusion y atencion de la red de apoyo familiar y social, estrategia para la
elaboracion de informes del proceso general de ejecucion del servicio y del proceso
individual de desarrollo de cada nifo. 6. Elaborar un croncgrama que contendra las
actividades a desarrollar acorde con el proyecto de atencion institucional durante el plazo del
contrato. 7. Elaborar v suscribir el acta de iniciacion del contrato. 8. Abrir una carpeta a cada
nifio. nifia o adolescente ubicade en el servicio contratade, en la que se incluiran los
siguientes documentos: la historia de atencién, el diagndstico integral, el Plan de Atencion
Integral Individual — PLATIN, los reportes sobre avances y dificultades en el desarrollo del
PLATIN, asi como iodos los documentos e informaciones sobre el caso (Registro civil, auto
de ubicacion, etc.), excepto aqusilos de estricta reserva. 9. Adelantar gastiones conjuntas
con padres de familia, ICBF y Registraduria a fin de lograr la consecucidn del registro civil de
los nifios bajo su proteccién y cuidado. 10. Geslionar gue 103 nifilos, ninas y adolescentes .
usuarios cuenten con el Esquema Nacional de Vacunacion de acuerdo a la edad que dispone
el Ministerio de la Proteccion Social y, en el evento de estar incompleto, adelantar las
acciones necesarias para completarlo. 11. Cootdinar con la respectiva Direccion Territorial de
Salud y con el ICBF, la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Satud de los
nifos, nifias v adolescentes usuarios del programa, garantizando el acceso oportunc a los
sendcios médicbs yrodontologicos: y.el,suminisire. dem adicamentes.4.2..Gestionar. anle. el
“sector educativo, da ‘vinctlacion de’rlos niflesnifasi y adolescentes: ubicados -hajg su 3
proteccion y cuidado, a programas de educacion formal acardes con sus caracteristicas, que _
estén reconocidos y aprobados por la Secretaria de Educacidn y adelantar acciones vy |
gestiones de integracion, nivelacion y refuerzo escolar. 13. Adelantar estrategias de atencion
interdisciplinaria que involucren a las familias de los nifos usuarios teniendo en cuenta sus |
contextos particulares. 14. Coordinar, gestionar y desarroltar con los nifios, nifias vy |
adolescentes, sus familias y las entidades corresponsables, proyectos de formacion para la |
vida independiente, en e marco dei Plan de Atencion Integral Individual — PLATIN. 15. Velar 4
por la identificacion oportuna de situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, i
|
|
|

emocional y mental de los nifios usuarios del servicio y, en caso de tener conocimiento scbre
algin evento de maitrato y de violencia sexual hacia ellos, presentar la respectiva denuncia
ante la Fiscalia, e informar inmediatamente del hecho al supervisor ICBF. 16. Contar con el
personal necesario para cumplir cabalmente con e objeto del contrato y con las obligaciones
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pactadas conforme a lo estipulado en los fineamientos técnico-administrativos, los
estandares de los servicios, y mantener actualizada la hoja de vida de cada uno de ellos, que
incluya, entre otros, contrato debidamente firmado, tiempo de dedicacion al servicio, soportes
de estudio y certificaciones que sustenien sus calidades, asi como las constancias de
afiliacion a seguridad social. Si el contratista requiere cambiar el personal propuesto, debera
demostrar el motivo del cambio y el remplazo deberg tener un perfil igual o superior al que se
retiro: 17. De conformidad con lo establecide en el articulo 50 de ley 789 de 2002, acreditar el
cumplimienio del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacidén Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante Jegal o revisor fiscal segun el caso y presentar al
supervisor los documentos que acreditan tal cumplimiento conforme a la ley. 18. Elaborar vy
entregar a la defensoria de familia a cargo del caso [y si se trata de un adolescente que se
encuentre judicializado, al juez compeiente], los informes de seguimiento de los procesos de
los menores de edad a su cargo, conforme a lo estipulado en los lineamientos técnico -
administrativos, Los informes de seguimiento a suministrar son ordinarios o extraordinarios.
La periodicidad de los informes ordinarios debe concertarse a la luz de la rotaciéon estimada

* para la modalidad. 19. Presentar al supervisor del contrato informes escritos. mensuales

sobre la. prestacién del Servicio: que incluyan. registro’ de' nifios niftas. v adolescentes
atendidos, cupos contratados y efectivamente utilizados. Asx mismo, ‘présentar al supervisor
del contrato. informes escritos sobre:los avances. parcnafes en: el desarrollo del Proyecto de
A’{enmon Institucional. Estos informes deben ser de: indole. tecmco y:financiero, y contar con
3US: respectwos sopories. Los informes parclaies de avance se presentaran: dentro.de los
cinco (5) dias siguientes a cada cuatnmestre y el mforme final a la. terminacién del coritrato.
Como minimo en. los informes. parcsales de avance y. final constara lo: sngu&ente desarrollo del
servicio prestado, logros; dificultades . recomendamones reg:stro ‘de cupos’ contratados y
efectivamente- atendidos - mensualmente v aportes recibidos: La’ informacién: fmanmera se
debera estructurar de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- seguin la directriz que
defina el ICBFE, y sus soporteés deben ‘estar debidamente organizados. 20. Facilitar el ajuste
del conirato en el numero de cupos que se adecue a la demanda. Esto se hara mediante
acta suscrita con el supervisor. 21. Implementar sistemas encaminados al mejoramiento
continuoc y gestion de la calidad en el proceso de atencién respectivo. 22. Permitir la
participacién de los organismos de control sociat en el seguimiento del programa. 23.
Solicitar autorizacion previa y por escrito al ICBF y a la autoridad competente, cuando sea del
caso, para las siguientes acciones: (i) suspender la atencién, (ii} ubicar a los nifios bajo su
cuidado en otra unidad aplicativa, {iii) devolver los nifios al ICBF, (iv) permitir el ingreso a la
institucién de personas externas al servicio o la realizacién de entrevistas a los nifios en
proteccion (estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, etc.). 24.
Aceptar la asistencia técnica que proporcionen los equipos técnicos interdisciplinarios del
ICBF vy la asesoria del supervisor ICBF, acordes con la naturaleza del contrato, y seguir sus
recomendaciones. 25. Informar previa, oportunamente vy por escrito al ICBF, cualquier
cambio de las instalaciones fisicas donde se brinda la atencidn o cualquier cambio de
domicilio. 26. En caso de reubicacion o traslado de los niftos usuarios en ofra institucién o
servicio, realizar el proceso de empalme pertinente sobre el estado general del proceso de
atencion desarrollado vy el grado de avance en tos Planes de Atencion Integral Individuales de
cada uno de los nifios nihas y adolescentes. Ambos tipos de informe deben presentarse por
escrito y los PLATIN deben estar suscritos por el equipo técnico a carge de los casos. 27.
Cumplir con las instrucciones que le imparta ef supervisor y demas obligaciones, acordes con
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la naturaleza del contrato. 28. Contar con licencia de funcionamiento vigente expedida por !
ICBF, dentro de los tres meses siguientes a la legalizacion del contrato. 29. Mantenar un
aviso o valla en parte visible que indigue &l Servicio PUblico de Bienestar Familiar auspiciado
por el ICBF y el nimero de |a iinea nacional gratuita de Bienestar Familiar 018000 918080,
30. Desarroliar de acuerdo con los lineamientes vy estandares, los procesos de: a) Seleccion,
formacién y capacitacion permanente a las familias sustitutas, b) Atencion psicosocial vy
atencion terapéutica a nifios bajo su proteccidn, familias sustitutas vy bioldgicas. d)
seguimiento y asesoria, e} compra y distribucion oportuna de la dolacion, manejo de gastos
de emergencia vy entrega de cuoia de sostenimiento, f) preparacion para el reintegro o la
adopcion. 31. Disponer de los profesionales y demas recurses necesarios para la realizacion
del empalme. induccién v capacitacion al inicio del contrato. 32. Diligenciar v entregar 10s
registros de informacion que el ICBF disponga sobre datos relacionados con los nifios, nifas
y adolescentes que atiende la entidad contratista en la periodicidad requerida. 33. Informar
oportunamente al supervisor del contrato sobre los cupos que no se esten atendiendo, con el
objeto que se realicen los ajustes pertinentes, so pena de incurrir en incumplimienio de las
obligacicnes contractuales. TERCERA.- OBLIGACIONES DE EL ICBF: El. ICBF se obliga
en especiai, a: 1) Ejercer el control sobre el cumplimiento dei contrato a traveés del interventor
" ylo supervisor del contrato. 2) Aportar oportunamente a EL CONTRATISTA los recursos del
presente contrato. 3} Comunicar oportunamente a EL CONTRATISTA las directrices,
lineamientos, estandares y demas instrucciones que se impartan por Ei ICBF. 4) Las demas
que le correspondan conforme con la naturaleza del presente contrato. CUARTA.- PLAZQO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera desde el 1 de diciembre de 2008 hasta el 30 de
junio de 2010, previo perfeccionamiento, legalizacidn vy suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFO: Ej presente contratc se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas. QUINTA.- VALOR: Para todes los efectos fiscales el valor del
presente contrato se fijla hasta la suma de SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M.L.
($621876552), discriminado @asi: para la vigencia 2008 la suma de $31439780, para la
vigencia 2009 la suma de $389727360:y por la vigencia 2010 la suma de $200709432.
PARAGRAFQ PRIMERO - Este valor es el resultado de multiplicar los cupos adjudicados,
por el valor cupo/ mes de la modatidad vy servicio contratado, por el plazo del contrato en
meses PARAGRAFO SEGUNDO: Se define coma cupo la capacidad de atencién integral
disponible para cada usuario en una unidad de servicio. [La unidad de analisis parg el
reconocimiento de aportes es et cupo y no el numero de usuarios. Por ello, durante el mismo
LHes: de maiera seouengial pueden ser atendidos une o varigs nines a través de.un. mismo
cupo ‘Se‘entiende por cupo utilizado: Aguella capacidad de. atencion integral contrataca de
ta cual han hecho uso uno 6 mas usuarios remitides por el ICBF o por autoridad competente,
durante todos los dias del mes calendartio (7 dias a la semana y 24 horas al dia). Se
entiende por cupo no utilizado: Aquella capacidad de atencidn integral que, habiendo sido
contratada por el ICBF, NO ha sido utilizada por usuario remitide por el ICBF o por awtoridad
competente. Se reconccerd como costo fijo el 39%. En relacion con ios cupos parcialmente
utilizados, se deben convertir en fracciones (decimaies) de cupos totalmente utilizados y de
cupos no utilizados, PARAGRAFO TERCEROQ El valor del aporte definide por conceplo de
cupo/mes, es para la vigencia 2008 la suma de $714540, para la vigencia 2009 la suma de
$738120 y para la vigencia 2010 la suma de 3760263, SEXTA.- INDEMNIDAD
TRIBUTARIA: El valor del presente contrato incluye cuzalguier ciase de impuestos, en caso
de que bajo cualguier interpratacion llegare a causarse; en tal evenio EL. CONTRATISTA se
obliga a asumnirle, ElI lCBF, efectuara las retenciones que en materia de impuesios establezca
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la ley. SEPTIMA.- DESEMBOLSOQS: EL ICBF entregaré los aportes a los que se compromete
en el presente contrato en desembolsos mensuales, previa presentacion de los informes por
parte del contratista {atencién de usuarios, pago de parafiscales y seguridad social, y cuenta
de cobro), asi como la entrega de los registros de informacion sobre nifios, nifias vy
adolescentes que hayan side solicitados por el iCBF, conforme a [a obligacidn nimero 32 del
contratista y certificacidn por parte del supervisor del contrato,. Para el informe de atencion a
usuarios, se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacion con los conceptos de cupo
utilizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario se reconocera el
valor correspondiente a medio dia. PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una
vez se cuente con el respective Plan Anual de Caja — PAC y previa certificacion de
cumphmlento expedida por el mterventor yio super\nsor para el efecto. PARAGRAFD

50% dei costo fuo Ft.COﬂDCldO para la modahdad De: contlnuar a! mes: sngu!ente con S|m|lar
situacién, no se le reconocera: costo fijo-alguno y debéra-ser: ajustado el contrato de-acuerdo
con la realidad de los cupos atendidos:por el.operador. PARAGRAFO TERCEROQ: CUENTA
PARA ABONO DE DESEMBOLSO0S: EL CONTRATISTA se compromete a entregar al
Grupo Financiero de la Regionai o Seccional el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahoiros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta. QCTAVA.- APROPIACION PRESUPUESTAL.: Ef valor
de este contrato sera aportado por EL ICBF con cargo la vigencia fiscal 2008, segun egun certificado
de disponibilidad presupuestat No. 721 del 20 de noviembre de 2008. NOVENA: LUGAR DE
ATENCION: El servicio sera brindado en las instalaciones de la institucion. DECIMA.-
GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de EL ICBF, a la
firma del presente conftrato, las siguientes garantias ante un banco o compafiia de seguros
legaimente establecida en Colombia cuya péliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera, a fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones que
surgen de la celebracion, ejecucion, terminacién y liquidacion del presente contrato, con las
coberturas en las cuantfas y términos que se determinan a continuacign: 10.1) Una garantia
unica que ampare los siguientes riesgos: 10.1.1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONTRATO, en cuantia equivalente al tres por ciento (3%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato; 10.1 2) CALIDAD DE LA ATENCION por el dos por ciento
{2%) del valor del contrato y una vigencia igual al términc del mismo y cuatro (4) meses mas.
10.1.3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: en cuantia
aquivatente al dos por ciento (2%) del valor del contrato, con una vigencia iguat af plazo de
sjecucion del mismo vy tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.  10.2) Una podliza anexa e independiente de RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y un (1) afio mas, contados a partir de
la suscripcion del mismo. PARAGRAFO: En los casos en que se prorrogue el plazo de
ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete a ia firma
de la minuta respectiva, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo yfo valor pactados. DECIMA PRIMERA. -SUPERVISION: EL
ICBF controlard el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA a
través del Coordinador del Centro Zonal No. 0510, el cual ejercera la supervision
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interventoria segun el Manual de Contratacion del presente contrato conforme a lo dispuesto
sobre el particular en las normas internas expedidas para el efecto por EL. ICBF, asi como en
lo estipuladc en la presente minuia, en la Ley 80/93 y en la guia de supervision establecida
por la Direccion de Evailuacién y por la Resolucion 505 de 21 de marzo de 2007, En
desarrollo de su funcion, el Interventor y/o Supervisor cumplira, en especial lo siguiente: 11.1)
Atender el desarrolio de la ejecucion del contrato. 11.2) Expedir los certificados de recibido a
satisfaccion requeridos para el pago. 11.3) Comunicar al Grupo Juridico de la Regional o
Seccional en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normai desarrollo del
contrato. 11.4) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento vy eficaz ejecucién del contrato. 11.5) Velar porque la garantia Unica se
mantenga vigente durante la vigencia del contrato en los términos pactados para cada uno
de los riesgos. 11.6) Entregar a EL CONTRATISTA los insumos necesarios para la ejecucion
det objeto y obligaciones pactadas en los plazos acordados. 11.7) Exigir- a EL
CONTRATISTA periédicamente la presentacidén de informes de avance de ejecucion de las
obligaciones contractuales y remitirlos al Grupo Juridico de la Regional o Seccional para que
reposen en el expediente del contrato. 11.8) Verificar periédicamente que EL
CONTRATISTA, esté efectuanda el page de aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral
de los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de Ios aportes parafiscales sobre la némina
a las entidades que competa. 11.9) Analizar los resuftados oblenidos en las visitas de
verificacion de estandares realizadas por los equipos constituidos para ese fin, los cuales se
encuentran consignados en la hoja de registro y calificacién y en el acta de visita.11.10)
Garantizar que en la carpeta del contrate repose una copia de hoja de registro y calificacion y
det acta correspondiente a cada visita. PARAGRAFOQ: EL. ICBF por conducto del supervisar
y/o intervenior controlara y/o supervisara la gjecucion de todas y cada una de las
obligaciones y/o actividades a cargo de EL. CONTRATISTA, asi como el cumplimiento de los
requerimientos técnicos y de calidad previstos en el presente contrato. EL. CONTRATISTA
debera prestar su colaboracion y otargar ias facilidades adecuadas para que el supervisor y/o
interventor puedan cumplir sus funciones de supervisién y control. E} ICBF no ejercera
funciones de control de las actividades de los subcontratistas. l.as instruccionas impartidas
par el supervisor y/o interventor, seran de forzosa aceptacion para EL CONTRATISTA, en
todo lo que se refiere a los aspectos regulados por las clausulas del presente contrato, en
todo caso, estas facultades no los autorizan para impartir ordenes o instrucciones a EL
CONTRATISTA que afecten la autonomia en la gestion del objeto de este contrato, sino que
se limitara a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir la eiecucidn de fos
correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA. BECIMA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA PARA |
CON_EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: £L CONTRATISTA deberd suministrar la
informacién necesaria, permitir la verificacidn de los estandares, responder oportinameantea
las comunicaciones, facilitar las condiciones, para el desempefic -del interventor yio
supervisor contratado, en las instalaciones de EL. CONTRATISTA v colaborar con él para el
cabal cumplimiento de las labores de supervisién y/o intervenioria. PARAGRAFO: Para el
cabal cumplimiento de las actividades de supervisidon y/o interventoria coniratada, EL
CONTRATISTA se obliga a facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro,
archivos, actas, consolidados, y demas informacién pertinente, sin perjuicio de la demas
informacion que en ejercicio del proceso de supervision y fa funcion de inspeccién, vigilancia
¥ CORITal: HeLreguiera, apoyarfodorproceso:deiaseisunia tendiente-a cualificarla prestaman del
servicio. DECIMA_TERCERA.- CESION: EL- CONTRATISTA-nopodrd ceder apersona
natural o juridica aiguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que
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medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte de EL ICBF. DECIMA CUARTA.-
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA en ningln caso podré subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato. Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA podra
subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo
su responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. En cualquier caso, EL CONTRATISTA sera el Unico responsable
ante EL ICBF y ante terceros, por el adecuado y oportune cumplimiento de todas las
obligaciones asumidas en virtud de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades debers estipularse -
ctaramente que el subcontrato se ha celebrado respetando los términos e indole de este
contrato, bajo la exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA y, ademas, se estipulard
precisa y claramente que el subcontratista no tendra en ningun casc derecha a reclamar a
EL ICBF indemnizacién alguna por ningln tipo de perjuicios. Los subcontratos no relevan a
EL CONTRATISTA de la responsabilidad que asume en el cumplimiento de sus obligaciones
frente a EL ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Los subcontratos que celebre EL
CONTRATISTA, deberan contener cidusulas gue obliguen a darlos por terminado, en la
fecha en que finalice este contrato, a costo y riesgo de EL CONTRATISTA y sin importar la
-causa de la misma._DECIMA QUINTA- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 15.1}
MULTAS: En caso de mora y/o incumplimiento de alguna(s) de las obligaciones derivadas del
objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a EL ICBF multas diarias y sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total det contrato, sin que la sumatoria de
las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de Ia
clausula penal conforme al numeral siguiente.  15.2) PENAL PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar a EL ICBF una suma equivalente al tres por ciento (3%) del
valor total del contrato, a titulo de indemnizacién, por los perjuicios que ocasione en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
PARAGRAFO: El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria a que se refieren ltos
numerales anteriores, ingresaran al tesoro de EL ICBF. EL CONTRATISTA autoriza con [a
firma del presente contrato a EL ICBF para que dicho valor sea descontado directamente del
saldo a su favor. De no existir saido a favor de EL CONTRATISTA, se cobrard por la
jurisdiccion competertte. 15.3) CADUCIDAD: EL ICBF podra declarar fa _caducidad del
presente contrato de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente. DECIMA SEXTA.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO: Ante el incumplimiento total o parciat
del presente contrato, y, de algunas de sus obligaciones, el ICBF adelantara el siguiente
procedimiento: 18.1) Requerird a EL CONTRATISTA por escrito, cuando se perciba el no
cumplimiento oportuno de una o varias obligaciones pactadas y le exigira en plazos ciertos y
perentorios que cumpla con las obligaciones que ests incumpliendo. 16.2) Si ante este primer
requerimiento, EL CONTRATISTA persiste en e incumplimiente o no cumple dentro del
plazo pactado, requerird por segunda vezr a EL CONTRATISTA por escrito y con plazos
perentorios y ciertos, remitiendo copia de dicho requerimiento al Grupo Juridico de la
Regional o Seccional y a la compafiia aseguradora. 16.3) Si persiste el incumplimiento, el
interventor y/o supervisor solicitard la imposicién de la sansion correspondiente a la Grupo
Juridice de la Regional o Seccional, a través del envio de los siguientes documentos: (i)
Concepto tecnico donde precise la(s) obligaciones incumplidas, el valor de ejecucién al que
corresponde tal incumplimiento, y, los dafios v perjuicios gue el incumplimiento esta o puede
generar. (i) copia de las diferentes comunicaciones cruzadas entre EL CONTRATISTA y el
interventor y/o supervisor sobre el particular, y, (iii} las demas pruebas documentales
pertinentes al caso; con copia de dicha solicitud a la compafia aseguradora. 16.4) El acto
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‘administrativo a través del cual se impongan las sanciones a que haya lugar se notificara a
EL ‘CONTRATISTA acorde con el procedimiento establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo. 16.5) En firme la resolucion sancionatoria, se comunicard ai Grupo
Administrativo y Financiero el proceso adelantado para que efectien los descuentos a que
haya lugar. Igualmente se comunicard esta decision, a la compafia ‘aseguradora, a las
demas dependencias interesadas en el proceso y a la Cémara de Comercio. DECIMA
SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podrd disponer la_ terminacion
anticipada del contrato'en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones contractuales o
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento det contrato hayan variado sustanciaimente

de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del

ICBE. 2. Cuando exista un detrimento patrimonial de laentidad que se agrave por la

exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 3. Cuando el objeto
contractual desaparezca 6 cuahdo no exista una actividad claramente definida’ que permita
identificar una obligacion por sjecutar a cargo del CONTRATISTA. 4. Cuando las exigencias
del servicio publico lo requieran o Ia situacion de orden publico io imponga. 5. Por muerte o
“incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA, si es persona natural o por disolucion de
la persona juridica del CONTRATISTA. 6. Por interdiccién judicial del CONTRATISTA. 7. Por
liquidacién o por la apertura del proceso de liquidacién judicial del CONTRATISTA, conforme
a lo previsto en'la ley. 8. Por cesacion de pagos o embargos judiciales del CONTRATISTA
que afecten de manera grave el cumplimiento de! contrato. 9. Por mutuo acuerdo de las
partes. 10, Por decision unilateral del ICBF en el caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: CONTINUIDAD DEL CONTRATO: E! sdlo hecho de que el
CONTRATISTA sea admitido en proceso de reorganizacion corforme “al régimen de
insolvencia; no faculta al ICBF a dar por terminado el contrato. No obstante__‘_io‘_’_"an'_terior,
cuando el CONTRATISTA incurra en incumplimiento de una cualquiera de sus obligaciones |
contractuales causadas con posterioridad al inicio de dicho traniite, el ICBF podra dar por
terminado el - contrato, conforme a lo previsto en la ley. DECIMAOCTAVA.-
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la'Ley 80 de 1993.
- DECIMANOVENA.: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que. en’ el
evento de que surjan diferencias entre ellas, porrazon o con ocasion del presente contrato,
lag mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa y la
amigable composicion. En tal caso, las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias
habiles contados a parti de la fecha en que-cualquiera de ellas haga la solicitud en tal
sentido, término que podrd ser -prorrogado por muttio " acuerdo. VIGESIMA-
RESPONSABILIDAD DEL_CONTRATISTA E INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA sera
responsable’ y mantendra indemne por cualquier concepto a EL ICBF, frente a cualquier |
accién, reclamacién o demanda-de cualquier naturaleza derivada‘de dafios /o' perjuicios '
causados a terceros, a EL ICBF o a cualquiera de sus emipleados o funcionarios, que surja S
como consecuencia directa o indirecta de hechos. originados ‘en |a culpa o dolo de EL : !
CONTRATISTA. sus empleados; agéntes o subcontratistas, en la gjecucion o con ocasion de :
la ejecucion’ de este contrato.  Asi mismo, debera responder: por las reclamaciones, de o
cualquier caracter, por dafios causados por su culpa o del personal que se encuentra bajo su -
dependencia, a terceros o los bienes de éstos; como corisecliencia o con ocasién de la S
celebracién; ejecucién’ o terminacién’ del contrato, ya sea por falta’ de cuidado -en el o
desempefio dé su actividad o por cualquier otro motivo que le fuere imputable, debiendo en
- consecuendia reparar o indemnizar el dafio o perjuicio. EL CONTRATISTA asumird las
indemnizaciones, sanciones pecuniarias, multas,. pagos y' compensaciones. que EL"ICBF
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tuviere que reconocer a terceros y a autoridades derivados de las actividades de EL
CONTRATISTA, asi como ios costos judiciales y/o administratives que demande la defensa
de EL ICBF v los seguros correspondientes. A estos efectos, este contrato prestara mérito
ejecutivo y su suscripcién por EL CONTRATISTA Implica aceptacion expresa de la presente
estipuiacion, por lo cual no se necesitaran requerimientos o procedimientos especiales para
hacerla efectiva. EL ICBF podra llamar en garantia a EL CONTRATISTA y/o denunciar el
pleito en los términos de los articulos 54 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil, en
caso de presentarse cualquier accidn, reclamacidén o demanda. de cualquier naturaleza o
proceso administrative derivado de dafios v/o perjuicios causados a terceros, a EL ICBF o a
cualguiera de sus empleados, que surja como consecuencia directa o indirecta de hechos
originados en la culpa o dolo de EL CONTRATISTA. Para los efectos de esta clausula, EL
ICBF debera notificar a EL CONTRATISTA de cualquier proceso, accion, querella o
demanda correspondiente, momento en el cual EL. CONTRATISTA debera asumir todos los
gastos, expensas y, en general, coordinar y ejercer una defensa adecuada, adn frente a
procesos, acciones, quejas, demandas que sean improcedentes o fraudulentos. No obstante,
EL ICBF ss compromets en todo evento a cuidar los intereses y a profeger los derechos de
EL CONTRATISTA, v a no celebrar ningun acuerdo que vulnere los derechos de éste. De
" manera especial, EL. CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a ElL. 1CBF, a sus
empleados y a terceras por cualquier reclamacion originada en las siguientes causas: (i) Por
perjuicios causados a terceros, imputables a la deficiencia, negligencia o culpa EL
CONTRATISTA, con ocasion de |la ejecucidn del presente contrato. {ii) Por reclamacionas de
tipo laboral presentadas por el personal que EL CONTRATISTA o sus subconiratistas hayan
contratado para la ejecucion del presente conirato. (i) Por incumplimiento de las leyes,
decretos y reglamentacion vigentes o por la negligencia y. deficiente calidad con que se
ejecuten las actividades a cargo de EL CONTRATISTA PARAGRAFO.- La responsabilidad
de EL CONTRATISTA por hechos o conductas gque hayan tenido lugar a partir de la
sjecucidn del contrato y hasta la terminacion del mismo, en los términos indicados en esta
clausula, subsistira por el término de caducidad de las acciones correspondientes, a pesar de
la terminacién del mencionade contrato. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a
pagar las indemnizaciones a que haya lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la reclamacion por parte del afectado. Cualquier controversia entre las
partes sobre la procedencia de la reclamacion ¢ sobre el monto de |la indemnizacion sera
dirimida a través los mecanismos de solucion directa de controversias. VIGESIMA
PRIMERA.-AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a
suministrar y mantenear, durante el piazo de ejecucion del contrato, todo el personal iddneo,
calificado vy suficiente para el optimo desarrollo del mismo. El presente contrato sera
gjecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia, y en desarrolio
del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre EL ICBF y EL. CONTRATISTA y sus
dependientes si los hubiere. El personal de EL CONTRATISTA o el de sus subcontratistas
no tienen ni adquiriran, por razén de la ejecucion del presente contrato, vinculo laboral
alguno con EL ICBF y toda la responsabilidad derivada de los contratos de trabajo,
prestacién de servicios o de cualquier otra indole que suscriban para la ejecucion de este
contrato correra a cargo exclusivo de EL CONTRATISTA o sus subcontratistas, segun el
caso. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA mantendra indemne en todo tiempo a EL ICBF,
guien no asume obligacion alguna en razon de las relaciones laborales de todo orden que
establezca con el fin de cumplir con el objeto del presente contrato. VIGESIMA SEGUNDA,.-
TERMINACION Y LIGUIDACION: El presente contrato se daré por terminado en los siguientes
eventos: 24.1) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion; 24.2) A solicitud debidamente
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sustentada interpuesta por una de las partes, por lo menos, con un (1) mes de anticipacion,
24.3) Por acuerdo bilateral, 24.4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
En los eventos numerados con 2, 3y 4, se debera suscribir acta donde conste tal hecho. Una
vez terminado el contrato se procederd a su liquidacion. Para el efecto, el interventor y/o
supervisor debe proyectar la liquidacion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
terminacion, anexando: {i} estado de cuenta, (i) certificado de cumplimiento y, (i) informe final
de ejecucidn, La liquidacion se efectuard de comun acuerdo dentro de los dos (Z) meses
siguientes a los dos (2} anteriormente sefalados. Si vencido este plazo EL CONTRATISTA no
se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
serd practicada directa y unilateralmente por EL ICBF v se adoptara por acto administrativo
motivado,  susceptible  del  recursc  de  reposicion. VIGESIMA - TERCERA.-
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso kL
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad
de la informacion por razon del secreto profesional. Por ello toda informacion a la que tenga
acceso FL. CONTRATISTA esta protegida por las normas que rigen el secrelo profesional y.
por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contratc
que aqui se suscribe. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella en
" ningdn tiempo ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizade. Cualquier
incumplimiento a este compromiso podré ser objeto de las sanciones que se pactan en esle
contrato. VIGESIMA_CUARTA.- INVALIDEZ PARCIAL: Si cualquier estipulacion o
disposicion de esie contrato se considerase nula, invalida o no exigible por cualquier juez
competente, dicha decision sera interpretada estrictamente para dicha estipulacion o
disposicidn y no afectard la validez de ninguna otra estipulacion del presente contrato.
VIGESIMA QUINTA.- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convocan a las veadurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la
ejecucidon del presente contrato, las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria |
ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan las |
funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y |
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se conveque. VIGESIMA SEXTA.- |
SUBCONTRATACION O CESION: En ningun caso, el oferente podra subcontratar la :
prestacion del servicio de Atencion Integral a la Primera infancia objeto de este contrato o
podra ceder parcial o totalmente la prestacion del servicio sin previa autorizacion expresa def
I[CBF, tado esto sin perjuicio de la prestacion del servicio en infraestructuras que no sean de
oropiedad del contratista. El incumplimiento de esta clausuia facultara at ICBF a dar por
terminado el contrato de manera unilateral. VIGESIMA SETIMA- GASTOS: Los gastos que
se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados
por EL CONTRATISTA. Dentro de los cinco (05) dias siguientes a la firma del contrato debera
entregar en el Grupo Juridico de la Regional o Seccional los recibos donde conste el ‘
cumplimiento de tales obligaciones. VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS: Forman parte |
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Invitacion a proponer; 2) Propuesta
presentada por EL CONTRATISTA vy concepto técnico; 3) Disponibilidad y registro !
presupuestal; 4} Normas técnice administrativas, lineamientos y estandares establecidos por i
|
|
|
|

EL ICBF respecto de la modalidad contratada. 5) Garantia dnica debidamente aprobada y &l
recibo de pubticacion en Diario Unico de Contratacion, cuando haya lugar a ello; y. 6) Los
demas documentos que se produzcan durante del desarroflo, ejecucion y liquidacion de!
presente contrato. 7) Los demas documentos que se produzcan durante def desarrollo,
gjecucién y  liquidacién del presente  contrato. VIGESIMA NOVENA.-  IMAGEN
CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF: ELL CONTRATISTA se compromele con el
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Instituto a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporativa del ICBF, efecto para el cual coordinara con el supervisor del Convenio
para determinar el (los) elemento (s) y la informacion que debe incluir cada obra o programa,
asi como la aprobacién de toda pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de la entidad,
de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencién al
Ciudadano. TRIGESIMA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y el registro
presupuestal, para su ejecucion requiere de la aprobacion de la garantia Unica el recibo de
pago de publicacién en el diario oficial, cuando aplique y recibo de pago del impuesto de timbre
si lo requiere. TRIGESIMA PRIMERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales del presente contrato se tendra como domicilio contractual la ciudad de Medellin.
PARAGRAFO. Para efectos de notificacion, EL ICBF tiene su domicilio en la Calle 45 No. 79 -
141. TRIGESIMA SEGUNDA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia se firma a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2008.

'POR EL ICBF EL CONTRATISTA

gLl //;Wu ﬁu/gﬂ?fﬂ"’w

GUILL GARCIA GAVIRIA Representante Legal
Director Regional Antioquia CC /5. wywd.303

Realizd y Transcribio : Juan Pablo Martinez/ Adela R./ Abogados
Reviso: Jaime Leon Casas Jaramillo/ Coordinador Grupo Juridico
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RESOLUCION 3917 DE 2008
(19 septiembre)
Diario Oficial No. 47.408 de 12 de julio de 2009
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

“Por la cual se aprueba el Lineamiento Técnico Administrativo para la Atencion en el Programa
de Acogida y Desarrollo a nifios, nifias y adolescentes en condiciones de explotacion sexual
comercial y en situacion de vida en calle”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las facultades legales y estatutarias establecidas en el articulo 78 de la Ley 489 de
1998, el inciso 2° del articulo 2° del Decreto 3264 de 2002 y la Ley 1098 de 2006 - Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia - y demas normas concordantes y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 2388 de 1979 reglamentario de
la Ley 72 de 1979, las actividades que realicen las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar con el fin de prestar el Servicio Publico de Bienestar Familiar, deberan cumplirse con
estricta sujecion a las normas del servicio y a los reglamentos dictados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras.

Que la Ley 1098 de 2006 -Codigo de la Infancia y la Adolescencia- establece en su articulo 11,
que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, mantendra todas las funciones que hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 7/79) y
definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. Asi mismo
coadyuvara a los entes nacionales, departamentales, distritales y municipales en la ejecucion de
sus politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y funciones constitucionales y legales
propias de cada una de ellas.

Que los Articulos 18, 20, 30, 31, 32, 34 y 37 de la Ley 1098 de 2006 disponen que los Nifios,
Nifias y Adolescentes, tienen derecho a la integridad personal, a la proteccion, derecho a la
recreacion, a la participacion en la vida cultural y en las artes, a la asociacién y reunién, a la
informacion, a las libertades fundamentales. Asi mismo, todos los articulos de la Ley 1098
relacionados con la garantia y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, cobran vigencia en la pre y adolescencia, tal como se observa en el concepto de
la proteccion integral que contiene en el articulo 7°, y en los principios definidos en los articulos
8°, 9%y 10 sobre el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes, la prevalencia de
derechos y la corresponsabilidad en la garantia de sus derechos.

Que el ICBF como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar se ha propuesto
promover una atencion integral fortaleciendo la prevencion y protecciéon a los nifios, nifias y
adolescentes, que incluya acciones contra todas las conductas que les causen dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. En especial contra el maltrato y los abusos de toda
indole incluidos los actos sexuales abusivos, la violacion, explotacion sexual y en general toda
forma de perjuicio, castigo, humillaciéon o abuso fisico o psicolégico, por parte de sus padres, de
sus representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de
su grupo familiar, escolar y comunitario.

Que es necesario emitir el Lineamiento Técnico Administrativo para la Atencién en el Programa
de Acogida y Desarrollo a nifios, nifias y adolescentes en condiciones de explotacion sexual
comercial y en situaciéon de vida en calle, porque los nifios, nifias y adolescentes deben ser
protegidos contra toda forma de abuso sexual, maltrato y violencia, entre otras manifestaciones
que alteran el libre desarrollo y formacion de la infancia y la adolescencia.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Aprobar el Lineamiento Técnico Administrativo para la atencion en el Programa
de Acogida y Desarrollo a nifios, nifias y adolescentes en condiciones de explotaciéon sexual
comercial y en situacion de vida en calle, constituido en el documento anexo en 44 folios el cual
forma parte integral de la presente Resolucion.

#+ ARTICULO 2o0. Los Directores, Jefes de Oficina, Coordinadores de Grupo, Coordinadores y
demas servidores publicos, seran responsables de la difusion y aplicacion del lineamiento aqui
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aprobado. La Direccién Técnica y la Direccion de Evaluacion, verificaran el cumplimiento de
esta responsabilidad.

+ ARTICULO 3o. En lo sucesivo, las modificaciones al presente lineamiento seran aprobadas
por la Direccién Técnica previa revision de la Subdireccion de Lineamientos y Estandares a
través de aplicativos.

#+ ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. a los 9 SET. 2008
ELVIRA FORERO HERNANDEZ
Directora General
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION EN EL PROGRAMA DE ACOGIDA Y DESARROLLO

A nifos, nifias y adolescentes en condiciones de explotaciéon sexual comercial y en
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INTRODUCCION.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y articulador del

Sistema Nacional de Bienestar Familiarm, define los lineamientos técnicos que las entidades
deben cumplir para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y para asegurar
su restablecimiento. Asimismo coadyuva a los entes nacionales, departamentales, municipales y
distritales en la ejecucién de sus politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y funciones
constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

Colombia ha fundamentado la atencion de los nifios, nifias y adolescentes, en la Constitucion
Politica y en los Convenios Internacionales, en especial la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio (Ley 12 de 1991), donde se reconocen sus derechos fundamentales y se
establecen los mecanismos para su restablecimiento. El gobierno ha incorporado a su
legislacion, leyes que confirman y ratifican su compromiso para la prevencion, promocion,
garantia y restablecimiento de los derechos, contribuyendo a la aplicacién efectiva y eficaz de
los principios y fundamentos juridicos que inspiran estas disposiciones.

La Ley 1098 sancionada el 8 de noviembre de 2006, por la cual se expide el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia, establece entre sus principios la proteccion integral, por la cual se les
da reconocimiento a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y se establece
la garantia y cumplimiento de los mismos. Asi mimo, se establecen como principios la
corresponsabilidad de la Familia, La Sociedad y el Estado en la atencién, cuidado y proteccién
de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

Por otro lado, es importante rescatar el compromiso territorial que se establece desde la Ley de
Infancia y Adolescencia para respaldar efectivamente la inclusion e implementacion de los
temas de nifiez y adolescencia en la agenda de politicas publicas a nivel departamental y
municipal.

En cuanto a la situacion de explotacion sexual comercial y la situacién de calle, el articulo 18 de
la ley 1098, sefiala que “los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a ser protegidos
contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico”. Dicho instrumento define entre las categorias de maltrato infantil “toda forma de
perjuicio, castigo, humillaciéon o abuso fisico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o
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explotacion sexual.....” y en el articulo 20, en el numeral 4 determina que “los nifios, nifias y
adolescentes seran protegidos contra “la violacion, la induccién, el estimulo y el constrefiimiento
a la prostitucion; la explotacion sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente
contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad” y en el numeral
9 especifica la protecciéon contra “La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias”. En el
articulo 198 dispone “Programas de atencion especializada para los nifios, nifias y adolescentes
victimas de delitos”.

El presente lineamiento técnico, contiene criterios generales en lo conceptual, metodolégico y
operativo para orientar la gestiéon de las entidades que por su naturaleza y fines tienen
competencia con la poblacion tanto en condiciones de explotacién sexual, como en situacion de
vida en calle con el fin de lograr el restablecimiento de sus derechos, a través de una modalidad
que recoge el proceso de atencién integrado en fases que dan prioridad a las condiciones del
nifio, nifia y adolescente para avanzar hacia la recuperacion de su condicion de vulneracion y la

construccion de un proyecto de vida individuall?! integrado a nivel social y familiar.

La modalidad de Acogida y Desarrollo tiene como propdsito brindar una experiencia abierta y
voluntaria de resignificacion y reorientacién de vida, a partir de procesos de desarrollo

personall®l, reconstruccién de vinculos afectivos y sociales, acceso a los servicios y a
oportunidades que permitan la restitucion de sus derechos vulnerados y el encuentro con una

vida alternativa [*!.

El lineamiento retoma conceptos basicos del Proyecto Refugio: Circulo Alternativo Juvenill®!
desarrollado en el marco del Convenio de Cooperacién Técnica y financiera, entre el ICBF y el
Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil IPEC de la OIT, cuyo objetivo es
el de incentivar un modelo piloto innovador para la prevencion y el retiro de nifios, nifias y
adolescentes, de la explotacion sexual comercial y sus familias y la experiencia de atencién de

la Fundacién Renacer®! consolidada a través de una trayectoria técnica en trabajo de atencién
directa a los nifios y nifias, procesos de investigacion y formacién de servidores publicos y
agentes educativos.

Asi mismo, tiene en cuenta experiencias desarrolladas en el marco del Convenio celebrado
entre el ICBF y la Union Europea, el cual ha ejecutado proyectos locales en siete ciudades para
la atencién de nifios, nifias, adolescentes y familias en situacion de calle, con el propdsito de
mejorar sus condiciones de vida a partir de un enfoque de derechos a través de una propuesta
de construccion de modelos innovadores y de incidencia en politica publica en el tema de la

atencion a la poblacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vida en callel”].
Caracteristicas de la poblacion

Estas poblaciones han vivido en contextos familiares y sociales que tienen serios riesgos para
su desarrollo integral, inciden en su dignidad y generan frecuentemente rechazo e indiferencia
social, destacandose: la debilidad o carencia de redes de apoyo significativas; las relaciones
conflictivas con su red afectiva; la carencia o dificultades de acceso a servicios de salud y
orientacion; la desvinculacion del sistema educativo; las representaciones sociales, actitudes y
practicas erréneas sobre la sexualidad y el género; el desconocimiento de sus derechos; la
presencia de situaciones vitales que afectan su bienestar y seguridad personal (desplazamiento,
vivir en lugares clandestinos y con actores relacionados con grupos al margen de la ley, otros),
la violencia fisica, psicoldgica y sexual.

Estos hechos tienen serias consecuencias en la vida de los nifios, nifias y adolescentes, entre
las que se encuentran la amenaza de embarazo precoz, el aumento del riesgo de ITS-VIH/Sida

y el consumo de sustancias psicoactivas. [°!

Los nifios, nifias y adolescentes victimas de explotaciéon sexual presentan crisis con su cuerpo y
su sexualidad, con su familia, con las normas y la autoridad, con el entorno social, con la ley,
con la imagen que desean crear de si mismos, con su identidad. Se caracterizan por una
interaccion fuertemente conflictiva consigo mismos y con el mundo. Estan reviviendo conflictos
de su infancia no resueltos de manera sana ni satisfactoria, proceso que adquiere
manifestaciones criticas que pueden llegar a alterar no sélo su conducta sino también su
estructura cognitiva, su autoestima, su identidad, su sexualidad, su sociabilidad y su sentido de

trascendencial”..

En relacion con los nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle, el estudio de
cuantificacién y caracterizacion social, financiado en el marco del Programa de Apoyo a los

Jovenes y Nifios de la Calle en Colombial'%, sefiala que la calle toma un nuevo significado para
aquellas personas que la convierten en su espacio de permanencia cotidiana, de manera que es
su espacio de identidad y reconocimiento.

El mismo estudio reconoce como “nifios y nifias en la calle” aquellos que permanecen gran
parte del dia en la calle, solos o con sus familias, trabajando o en actividades de ocio, pero que
mantienen los vinculos familiares y generalmente regresan a sus casas; y como “nifios y nifias
de calle a aquellos que han roto sus vinculos con el hogar y desarrollan sus propios medios de
supervivencia. Algunas dimensiones hacen la diferencia entre un grupo y otro, como las
estrategias de supervivencia, la calle como espacio Unico de socializacién, el tipo de vinculos
familiares y sociales, los recorridos o rutas cotidianas.
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Tal como se sefial6 en la introduccion, es importante resaltar que a pesar de las similitudes
existentes entre las dos poblaciones sobre las cuales se construye ésta modalidad de atencién,
no significa que el servicio se deba prestar de forma integrada, sino por el contrario, se deben
crear servicios independientes para cada grupo de poblacion.

Fundamentos del programa

Enfoque de derechos: El enfoque de derechos, hace alusion a la concepcion y primacia de los
ideales de dignidad y libertad humanas. El enfoque de derechos es un marco conceptual para el
desarrollo, que integra los estandares y principios de derechos humanos y que esta dirigido
operacionalmente a desarrollar las capacidades de los ciudadanos y ciudadanas para la
realizacion de los derechos humanos, este enfoque parte del reconocimiento de la persona
como titular de derechos y como centro del proceso de desarrollo.

Se asume que el Unico criterio éticamente aceptable, mandatario y universal para fundamentar
las acciones del Estado y la sociedad hacia los nifios, nifias y adolescentes es su
reconocimiento como sujetos participantes, plenos de

derechos. Se parte de los principios de no-discriminacion, universalidad e interés superior de
nifios, nifias y adolescentes.

Las instituciones publicas tienen el deber de constituirse en defensoras y garantes de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes, trabajando para ello en conjunto con toda la sociedad,
estableciéndose una corresponsabilidad entre familia, sociedad y Estado para hacer cumplir y
respetar los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

El enfoque de derechos reconoce el principio de igualdad y la adopcién de medidas especiales
en favor de la poblaciéon, en la respuesta frente a la vulnerabilidad, por lo cual, se debe
considerar que todos los nifios, nifias y adolescentes explotados-as sexualmente son victimas
de violencia y requieren la proteccién integral.

Perspectiva de género: Se entiende como el reconocimiento de las diferencias sociales,
biolégicas y psicolégicas en las relaciones entre las personas segun el sexo y el rol que
desempefian en la familia y en el grupo social. Este enfoque reconoce las diferentes
manifestaciones de la violencia sexual, entendida como cualquier accién basada en el género,
la edad y el poder econémico del explotador o intermediarios que cause dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico tanto en el ambito publico como en el privado.

Enfoque diferencial: Reconoce el derecho a la igualdad y el derecho a la diferencia y la
adopcion de estrategias particulares a favor de los nifios, nifias y adolescentes, mediante las
categorias de andlisis social tales como: diferencia de grupos étnicos, ciclo vital, género,
condicién de discapacidad, contexto situacional o situacion de vulnerabilidad.

Permite reconocer los diferentes modos de vivir, pensar y sentir de las personas, familias y
comunidades en el contexto de las diferentes realidades locales y regionales del pais,
identificando las diversas practicas, creencias y comportamientos que deben tenerse en cuenta
en el proceso de intervencion.

Para la atencion de grupos étnicos, es necesario consultar los lineamientos formulados por el

ICBFL'"]. En esta orientacion la equidad entre etnias y grupos culturales hace referencia a la
responsabilidad de la atencion, cuidado y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes de los
diferentes grupos étnicos reconocidas (pueblos indigenas, comunidades negras o
afrodescendientes, gitanos o ROM, y

raizales) que le corresponde a la familia, la comunidad y las autoridades de acuerdo con sus
culturas, organizaciones sociales y jurisdicciones especiales, en cumplimiento de la Constitucién
Politica y acorde con los instrumentos internacionales de derechos humanos.

Dada la gran diversidad cultural, asi como las diferencias importantes en condiciones sociales y
economicas entre las diferentes regiones y municipios, es indispensable, para definir la atencion
especializada de los nifios, nifias y adolescentes, tener en cuenta las particularidades de cada
region y subregion del pais. En este mismo contexto tener presente la situacion particular de las
poblaciones que viven en las fronteras del pais, que se deben intervenir a través de medidas
asumidas de manera conjunta entre los paises involucrados que garantice su efectividad,
mediante la adopcion de convenios binacionales.

Ciclo de Vida: Por ciclo de vida entendemos un “Concepto que explica el transito de la vida,
como un continuo y que propone que el crecimiento y el desarrollo humano es producto de la
sucesion de experiencias en los ordenes biologico, psicoldgico y social. Asi la vida humana es la
sucesion de etapas con caracteristicas especificas que preparan o condicionan las posibilidades
de las siguientes. (Lineamientos técnicos para el marco general y orientaciones de politicas
publicas y planes territoriales en materia de infancia y adolescencia, Ley 1098/06. Resolucion
No. 0910 de mayo 7/07)

Reconoce las caracteristicas de cada etapa del desarrollo y en esa medida adecua prioridades,
estrategias y planes de intervencion. De acuerdo con el Cédigo de Infancia y Adolescencia, son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Entendiéndose por nifios
o nifias las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescentes las personas entre 12 y 18
afios de edad, y la primera infancia comprende el grupo de 0 a 6 afios de edad (articulo 3, y
articulo 29)
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Corresponsabilidad: El cumplimiento y ejercicio de los derechos es una responsabilidad que
atafie tanto al Estado como a los particulares, y que hace que cada vez sea mas necesario por
parte de la sociedad civil en general, y en el caso de los nifios, nifias y adolescentes,
particularmente, por parte de la familia, actuar de manera activa, participativa, solidaria y
concertada con el Estado para lograr la vigencia y ejercicio de los derechos.

Proteccién Integral: Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en los programas y acciones que se ejecutan en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, y con la obligatoria asignacién de
recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulacion: Los actores participantes en la modalidad, se integran de acuerdo con el articulo
10 Ley 1098 de 2006, el cual consagra la corresponsabilidad como el principio de concurrencia
de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes; la familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y
proteccion. Igualmente define la relacion que se establece entre todos los sectores e
instituciones del Estado, entes nacionales, departamentales, municipales y distritales.

1. SISTEMA DE ATENCION.
1.1 DEFINICION.

El programa de Acogida y Desarrollo es una modalidad de servicio que brinda atencién
especializada a nifios, nifias y adolescentes en situacion de vida en calle y en condicion de
explotacion sexuall'?, mediante un proceso integral de buUsqueda, enganche, recepcidn
permanente (sin limite de dia u hora de llegada) y atencién constante (durante los 7 dias de la
semana, 24 horas al dia), a través de un operador previamente seleccionado y que cumple con
los requisitos establecidos.

La atencion se brinda tanto en los sitios de permanencia y contacto de los nifios, nifias y
adolescentes (el parche, el bar, el colegio, la familia, entre otros), como en la sede del servicio y
varia desde unas horas al dia hasta una permanencia mas prolongada en el tiempo, acorde a
sus caracteristicas personales y familiares.

Los nifios, nifias y adolescentes, ingresan al servicio por contacto directo en las zonas de
busqueda activa, por remisiéon de autoridad competente o por otros medios.

1.2. OBJETIVOS.
Objetivo General

Brindar atencién integral especializada a los nifios, nifias y adolescentes en condiciéon de
explotacion sexual y en situacion de vida en calle, en un ambiente afectivo y protector que
contribuya a obtener herramientas para su desarrollo personal, reconstruir sus redes
protectoras, acceder a servicios y oportunidades y definir un proyecto de vida alternativo que les
permita reconocerse y asumirse como sujetos de derechos y deberes con el fin de propiciar la
salida de estas situaciones de vulneracion.

Objetivos Especificos

§ Facilitar a los nifios, nifias y adolescentes los medios pedagdgicos, humanos y ambientales
que les permita desvincularse del contexto de la calle o la explotacién sexual y acceder a
alternativas concretas de desarrollo personal y mejoramiento de sus condiciones de vida.

§ Brindar orientacion y formacion a los beneficiarios para el ejercicio de sus derechos y deberes
como ciudadanos.

§ Generar acciones de coordinacion interinstitucional que permitan la garantia y cumplimiento
de sus derechos y deberes.

§ Fortalecer y promover los vinculos afectivos positivos de los nifios, nifias y adolescentes con
sus redes familiares, sociales y cuidadores.

§ Crear las condiciones que garanticen la permanencia y desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes en las diferentes fases del modelo de atencion.

§ Generar estrategias de inclusién a las redes sociales.
Resultados Esperados

Con los objetivos propuestos se esperan los siguientes resultados en cada uno de los actores
sujetos de la modalidad.

Que el nifio, nifia y/o adolescente:

En salud y vidal|§ Adquiera conocimientos y practicas de auto cuidado que
interior garanticen la proteccién de su salud fisica y mental.
§ Esté formada/o en estrategias de prevencion y cuidado de
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su salud sexual y reproductiva.

§ Identifique, comprenda, exprese, elabore los eventos
significativos de su vida

§ Logre la recuperacion emocional, la resignificacion vy
reorientacion de vida.

En desarrollo vy||§ Adquiera conocimientos y practicas que fortalezcan su
participacion desarrollo integral y competencias para el ejercicio de la vida
social y productiva.

§ Conozca y haga uso efectivo de sus derechos.

§ Desarrolle habilidades para tomar decisiones, para disentir y
defender argumentativamente sus puntos de vista.

§ Programe y realice actividades productivas en su tiempo
libre.

§ Adquiera elementos para participar y ejercer la ciudadania.

§ Acceda a la red social y esté en capacidad de solicitar y
gestionar servicios institucionales, informacidn y orientacion.

§ Defina e inicie acciones de vida independiente que incluyan
habilidades para la vida, construccion de familia, actividades
productivas o de emprendimiento.

En sus redes de||§ Construya relaciones basadas en el afecto y la comunicacién
apoyo asertiva.

§ Adquiera conocimientos y practicas sobre formas de
convivencia arménica.

§ Conozca estrategias para identificar y afrontar situaciones
abusivas, maltratantes y de conflicto en el contexto familiar y
social.

§ Identifique y se vincule con grupos de pares que orienten
sus practicas hacia formas constructivas de interaccion social.

§ Se integre a la red psicoafectiva y esté en capacidad de
pedir afecto, apoyo y orientacion.

§ Esté en capacidad de solicitar y gestionar servicios
institucionales, informacidon y orientacion para vincularse y
mantenerse en la red social.

Que los miembros de la familia-12/:

§ Identifiquen y valoren los vinculos afectivos positivos y resignifiquen las experiencias nocivas.
§ Desarrollen habilidades para el ejercicio de su funcién protectora, la contencion de los nifios,
nifias y adolescentes y el desarrollo de contextos saludables.

§ Logren las condiciones favorables para el retorno de los nifios, nifias y adolescentes.

§ Se comprometan con el respeto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
previniendo en especial el maltrato y el abandono.

1.3. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

@ Reconoce los nifios, nifias y adolescentes victimas de explotacién sexual o en situacion de
calle como personas con multiples fortalezas y potencialidades por ser exploradas, identificadas
y visibilizadas.

@ Realiza un proceso abierto desde la cotidianeidad y en diferentes escenarios; y aprovecha
cada actividad y momento de la vida cotidiana para reflexionar en torno al proceso de desarrollo
de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes.

@ Promueve la participacion activa, el compromiso y la responsabilidad en su propio proceso de
desarrollo privilegiando el interés superior de nifios, nifias y adolescentes.

@ Permite la participacion voluntaria en todas las actividades y experiencias del proceso, en
respuesta a la autodeterminacion del nifio, nifia o adolescente.

@ Propone a los nifios, nifias y adolescentes formas diferentes de abordar su situacion e iniciar
un proceso de desarrollo personal que se ajuste a las caracteristicas propias.

@ Dispone de espacios abiertos y permanentes de atencién que se constituyen en punto de
referencia para los nifios, nifias y adolescentes a los cuales pueden acudir cuando lo requieran.

%)

@ El equipo interdisciplinario asume el rol de “modelos de identificacion”l'*], las normas se
establecen de manera concertada, el trato hacia los nifios, nifias y adolescentes es respetuoso,
cdlido y humano.

@ Propicia la participacion en la vida comunitaria a través de la interaccién con grupos y lugares
variados, privilegiando la recuperacion y creaciéon de vinculos y relaciones sociales e
interpersonales constructivas.

@ Conjuga el desarrollo personal, los recursos y oportunidades a los que pueden acceder los
nifios, nifias y adolescentes segun la identificacion real de sus propias necesidades.



@ Realiza el seguimiento a los nifios, nifias y adolescentes que abandonan el programa ¢ estan
desmotivados, y se generan nuevos apoyos segun sus necesidades.

@ Posibilita la apropiacion de lenguajes diversos (artisticos, ludicos, tecnoldgicos, entre otros)
mediante experiencias creativas que les permitan a los nifios, nifias y adolescentes expresarse.

@ Brinda atencioén terapéutica especializada a los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a
necesidades identificadas.

%]

1.4. CRITERIOS GENERALES DEL PROGRAMA.

1.4.1. POBLACION OBJETIVO.

- Nifios, nifias y adolescentes entre 7 y 18 afios de edad vinculados a la explotacion sexual
comercial.

- Nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios de edad en situacion de vida en calle.

Dado que estas poblaciones, victimas de la explotacion sexual comercial y en situacion de calle,
se pueden encontrar acompafados de pareja, hija/hijo, hermanos y adicionalmente presentar
problematicas asociadas como consumo de sustancias psicoactivas, infecciones de transmision
sexual, embarazo, entre otros, se requiere coordinar con el ICBF y entidades del sistema
nacional de bienestar para la prestacion de diferentes servicios que respondan a la protecciéon
integral.

1.4.2 CRITERIOS DE VINCULACION.

El proceso de atencion inicia en la calle, barrios, establecimientos, colegios y demas escenarios
donde se encuentran los nifios, nifias y adolescentes tanto en situacion de calle como victimas
de explotacion sexual comercial; son contactados-as por el equipo de acercamiento o busqueda
activa, que establece relaciones de confianza a partir de las cuales identifica las condiciones,
necesidades objetivas y expectativas de los-as usuarios-as para después ofrecerles alternativas
que les permitan salir de las situaciones de vulneracion.

El primer contacto o acceso no implica que el nifio-a deba permanecer en un servicio de
internado; por el contrario, puede ser el comienzo de una relacion pedagdgica y de una
intervencion ambulatoria que gradualmente le permita identificar sus problematicas y
necesidades e ir avanzando de manera voluntaria en la construcciéon gradual de un plan o
proyecto para abandonar definitivamente las condiciones de vida ligadas a la explotacion sexual
y a la situacion de vida en calle.

Dentro de los criterios de vinculacion al servicio se deben tener en cuenta los nifios, nifias y
adolescente denominados “en la calle”, quienes como ya se menciond, son aquellos que
mantienen vinculos familiares, permanecen gran parte del dia en la calle, solos o con sus
familias, ya sea en actividades de ocio o trabajando; y los denominados “de calle”, es decir,
aquellos que desarrollan sus propios medios de supervivencia puesto que han roto sus vinculos
con el hogar.

En los casos anteriores, se deben considerar adicionalmente situaciones como: carencia de
redes de apoyo significativas o relaciones conflictivas con su red afectiva, carencia o dificultades
de acceso a servicios de salud y orientacion, desvinculacion del sistema educativo, presencia
de situaciones vitales que afectan su bienestar y seguridad personal, violencia fisica, psicolégica
y sexual, amenaza de embarazo precoz, riesgo de ITS-VIH/Sida y consumo de sustancias
psicoactivas.

Tal como se sefialé en la introduccion, es importante resaltar que a pesar de las similitudes
existentes entre las dos poblaciones que permiten el disefio de ésta modalidad de atencion, se
debe brindar el servicio de manera individual a cada uno de los grupos, pero nunca de manera
integrada.

1.4.3. ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE ATENCION.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Defensorias de Familia, Comisarias de
Familia, Inspecciones de Policia: Son las autoridades competentes para adelantar el proceso
administrativo de restablecimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes segun lo
contemplado en los articulos 96, 97 y 98 de la Ley 1098/06 y en los Lineamientos Técnicos del

Proceso Administrativo de restablecimiento de derechos, resolucion 0911/07.11%!

El ICBF brindaré Asistencia Técnica al operador de la modalidad en todos los aspectos
relacionados con la garantia de derechos, funcionamiento del servicio y coordinacién con los
diferentes niveles del ICBF y el SNBF, de acuerdo con lo definido en el presente lineamiento.

El Sistema Nacional de Bienestar Familiar estd conformado por todas las entidades y
personas publicas y privadas cuya responsabilidad esta relacionada con el bienestar de la
nifiez, la adolescencia y la familia. Con estas entidades se deberan adelantar acciones de:

- Gestion y coordinacion para lograr el acceso de los nifios, las nifias, los adolescentes y las
familias (cuando se cuente con ellas) a los servicios y beneficios a que tienen derecho.
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- Gestion y cogestion de recursos con las alcaldias, gobernaciones, y entidades nacionales y/o
internacionales para complementar y/o cofinanciar las necesidades del programa en aspectos
de dotacién, recreacion, capacitacion y apoyo a los proyectos de vida individuales de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

Las familias son corresponsables en la garantia del ejercicio de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes, de acuerdo al articulo 39 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia: “La
familia tendra la obligaciéon de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el
respeto reciproco entre todos sus integrantes”. Para el contexto de esta modalidad se deberan
fortalecer las competencias de la familia para hacer efectivo el ejercicio de dicha
corresponsabilidad en los casos que esto sea posible y conveniente.

Las redes sociales de apoyo (familiares, comunitarias e institucionales) existentes en el
entorno se deben movilizar con el fin de vincularlas al programa para ampliar las posibilidades
de proyeccion y contencion social de las familias, los nifios, las nifias y los adolescentes.

Los operadores del Servicio son las organizaciones no gubernamentales contratadas para la
prestacion del servicio.

1.4.4 EXIGENCIAS JURIDICAS A OPERADORES DEL PROGRAMA.

- Personeria Juridica. Cuando el servicio debe ajustarse a lo normado en el articulo 16 de la Ley
1098/06.

- Representacion legal

- Licencia de Funcionamiento

- Numero de identificacion tributaria o NIT
- Registro unico tributario RUT

1.4.5 EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS.

El programa debe contar con un espacio fisico que se constituye en centro de referencia para el
desarrollo de las actividades y desde donde opera el area administrativa y técnica del programa

con espacios de oficina, talleres y dormitorios.! !
1.4.6. EXIGENCIAS ETICAS PARA EL OPERADOR DEL PROGRAMA.

En el marco de la perspectiva de Derechos, se consideran conductas vulneradoras de los
derechos de la nifiez entre otras las mencionadas a continuacién, por lo tanto constituyen un
imperativo para la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo implica que de ser
ejercidas por una persona o entidad a quien se le ha confiado el cuidado de los nifios, nifias y
adolescentes, en garantia o restitucion de sus derechos, conllevara sanciones acordes a la
gravedad de las mismas:

- Imponer sanciones que atenten contra la integridad fisica o mental y el desarrollo de la
personalidad de los nifios, nifias y adolescentes

- Discriminar por raza, sexo, orientacién sexual, condicion fisica, mental o religiosa
Aplicar castigo fisico o maltrato psicoldgico. o verbal

- Ser negligente en el cuidado del nifio, nifia o adolescente

- Privar total 6 parcialmente de alimentos 6 retardar los horarios de comida.

- Utilizar en la preparacién de los alimentos ingredientes que, previo estudios fisicoquimicos y
microbiolégicos, el ICBF sean considerados nocivos para la salud.

- Privar del suministro de medicamentos o usar medicamentos cuya fecha de vencimiento se
haya cumplido.

- Privar del cuidado y atencion requeridos frente a problemas de salud.

- Ser negligente en la solicitud oportuna de atencién en salud.

- Negar la provisién de dotacion personal e implementos para el desarrollo de las actividades
- Excluir de los programas de formacién académica o de capacitacion.

- Negar el derecho a las visitas 0 a la comunicacion con la familia como forma de castigo.

- Permitir actos de maltrato o abuso entre los nifios, nifias y adolescentes.

- Omitir informacién que permita la denuncia ante las autoridades competentes de actos de
maltrato o vulneracién de derechos contra nifios, nifias y adolescentes.

- Esta omisién adquiere mayor gravedad en caso de que el agresor sea una persona autorizada
a relacionarse con ellos.

- Utilizar a los nifios, nifias o adolescentes con fines de explotacion econémica.
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- Incumplir normas de seguridad y prevencion de desastres o de cualquier riesgo para la salud y
la integridad de los nifios, nifias o adolescentes.

- Incumplir las normas de seguridad en el transporte de los nifios y nifias, de acuerdo con lo
estipulado en el Codigo de Transito y demas normas relacionadas con el transporte escolar.

- Realizar cierre de casos o suspender la atenciéon del nifio, nifia o adolescente sin previo
conocimiento y autorizacion del Defensor-a de Familia. o autoridad competente.

- Ocultar al ICBF o autoridad competente informacioén, sobre los nifios, nifias y adolescentes que
eventualmente diera lugar a un cambio de medida o toma de decisiones importante en el marco
del proceso de restablecimiento de derechos.

- Cualquiera otra que, a juicio del Instituto o autoridad competente esté en contra del Interés
Superior del Nifio.

El incurrir en cualquiera de estas acciones, sera causal de: a) terminacién unilateral del contrato
con el ICBF sin requerimiento previo - si existe relacion de esta naturaleza con el Instituto - y la
aplicaciéon de las clausulas de incumplimiento y multas a que dé lugar, y b) suspension de la
licencia de funcionamiento; todo lo cual, sin perjuicio de las sanciones penales o disciplinarias a
que haya lugar.

Cada servicio debe divulgar esta relacién de exigencias éticas e incluirla tanto en el reglamento
interno del personal como en sus manuales de convivencia. Asi mismo, debe dar a conocer

estos lineamientos técnicos a su personal y a sus usuarios.!'”]
1.5. PROCESO DE ATENCION.

La atencién se desarrolla a través de un proceso integrado en cuatro fases, en las cuales los
nifios, nifias y adolescentes avanzan de forma activa en su desarrollo y construccion de su
proyecto de vida en un entorno positivo que permita a su vez transformar su red afectiva y
social. La atencion implica interrelacion entre las fases, por lo tanto no es un proceso lineal o
unidireccional.

De manera simultédnea y a través de todo el proceso de atencion, se gestionan diferentes
opciones de vida para los nifios, nifias y adolescentes, con las instituciones gubernamentales,
no gubernamentales y la sociedad civil.

Fases del Proceso
1.5.1. APROXIMACION Y CONTACTO.

Esta fase tiene como propésito dar inicio a un proceso de reflexiéon y sensibilizacion que permita
a los nifios, nifias y adolescentes cuestionar su situacion de vida en calle o explotacién sexual
para lograr su motivacion y vinculacién al Programa.

Comprende dos tipos de acciones: a) reconocimiento y aproximacién a las posibles zonas de
situacién de vida en calle y condicién de explotacion sexual; recopilacién de informacion de
diferentes fuentes locales (autoridades, personas y organizaciones sociales, policias,
establecimientos publicos, colegios, taxistas, vendedores, personas adultas vinculadas a la
prostitucion); analisis de factores que influyen en la situacion y caracterizacion de las
poblaciones. b) acercamiento y conocimiento de los nifios, nifias y adolescentes y generacion
de una relacion empatica que facilite la creacién del vinculo y la motivacion para integrarse al
proceso.

Esta fase se desarrolla en horarios ajustados a las condiciones de vida de los usuarios-as y en
los escenarios donde se encuentran.

Aunque en esta fase los nifios, nifias y adolescentes atendidos-as no ingresaran al proceso de
restablecimiento de derechos, es importante realizar una efectiva y organizada recopilacion de
datos basicos que oriente la estrategia de intervencion.

A continuacién se presentan actividades basicas organizadas por areas de derechos para esta
primera fase:

Areas de Actividad
Derechos
Vida y Salud Identificacion de necesidades inmediatas de salud

Remision a servicio de urgencias

Suministro de refrigerio

Acompafiamiento en la formacion de habitos alimenticios
Talleres sobre reduccion del riesgo de infecciones de
transmision sexual

Suministro de preservativos

Desarrollo Orientacion en salud sexual y reproductiva

Actividades Iudicas y deportivas como medio de
motivacién y creacién de vinculo

Orientacidn en prevencion de uso indebido de drogas

Proteccion Identificacion de necesidades de proteccion
Contacto inicial con redes familiares o de apoyo




Atencion psicoldgica en crisis
Restitucion inmediata de derechos mediante coordinacion
con diferentes entidades locales, seglin se requiera

Participacion Motivacion para la participacidon voluntaria en actividades
Promocién de espacios de expresidn, comunicacion,
integracidn socializacion de los nifios, nifias y adolescentes
Apoyo en la expresion de sentimientos

Orientacion en la toma de decisiones

1.5.2. ACOGIDA Y RESIGNIFICACION DE VIDA.

El propésito de esta fase es lograr la recuperacion interior de los nifios, nifias y adolescentes a
través de un proceso que promueva y potencie su desarrollo personal, facilite el acceso a
recursos y oportunidades y contribuya a la reconstruccion de redes afectivas, familiares y
sociales.

En este momento del proceso se define el ingreso de los nifios, nifias y adolescentes al
proceso de restablecimiento de derechos mediante una medida tomada por la Defensoria de
Familia, o autoridad administrativa competente (Comisaria de Familia o Inspeccién de Policia,
segun sea el caso). Igualmente, se define un Plan de Atencién Integral Individual con la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, cuando sea posible.

A continuacion se presentan las actividades basicas por cada una de las areas de derechos
para esta segunda fase:

Areas de Actividad
Derechos
Vida y Salud Valoracién del estado de salud (médica, nutricional,

odontoldgica)

Verificacion de la afiliacion al SGSSS; gestion para la
afiliacion

Atencion en salud por remision

Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
Formacion en Conocimientos, Actitudes y Practicas de
autocuidado en ITS-VIH/Sida

Suministro de refrigerio y almuerzo, garantizando el
aporte nutricional segln se requiera.

Desarrollo Formacion Personal en las areas de autoestima, identidad,
sexualidad/afectividad, valores

Iniciacion en la definicion de un proyecto de vida
Desarrollo de competencias para la toma de decisiones y
la autonomia

Valoracidn pedagdgica y definicion de un plan de
nivelacion escolar o ingreso al sistema educativo.

Fomento de espacios ludicos, deportivos y artisticos como
medio para el desarrollo de la creatividad, la expresion y
la sensibilidad

Valoracion del indice de severidad de adiccion a sustancias
psicoactivas SPA y definicion de un plan de tratamiento
Atencion psicoldgica en crisis y sistematica

Proteccion Verificacion de documento de identidad; gestion para su
adquisicion

Orientacién y asesoria juridica en el tema de justicia y
reparacion de derechos.

Vinculacion de las familias a procesos de orientacion e
intervencion (Elaboracion del perfil de vulnerabilidad vy
generatividad).

Fortalecimiento de factores de generatividad y reduccién
de factores de vulnerabilidad segin resultados
encontrados.

Formacion para prevenir y afrontar situaciones de riesgo y
vulneracién de derechos

Restitucion de derechos mediante coordinacién con
diferentes entidades locales

Participacion Orientacion y asesoria para la defensa y ejercicio de sus
derechos
Formacion para la vida ciudadana

Con los nifios, nifias y adolescentes se lleva a cabo un proceso de restructuracion internal'é!
que conlleva al reconocimiento de si mismos como sujetos, a la resignificacion de dificultades
asociadas a la situacion de violencia, a la reparacion de vinculos familiares y sociales
significativos que permiten visualizarse a si mismo/a en un mundo diferente al de la calle o la

explotacion sexual.l "9
1.5.3. DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y LA INCLUSION SOCIAL:

El propdsito de esta fase es lograr la autonomia de los nifios, nifias y adolescentes, fortalecer
competencias y dotar de herramientas para la insercion social y productiva teniendo en cuenta
el contexto social.



En esta fase la estadia nocturna es voluntaria por parte de los nifios, nifias y adolescentes,
estableciendo compromisos que permitan afianzar su permanencia en el proceso. Asi mismo,
se procura la creacion de un ambiente terapéutico con unas condiciones de control que
minimicen la influencia de factores externos que pudieran llevar a la evasion, como la influencia
que puedan ejercer los nifios, nifias o adolescentes que se encuentran en diferentes fases del
proceso.

A continuacion se presentan las actividades basicas por cada una de las areas de derechos
para esta tercera fase:

Areas de Actividad
Derechos
Vida y Salud Valoracion del estado de salud (médica, nutricional,

odontoldgica)

Gestion para la afiliacion y la garantia del acceso al
servicio de salud (médica, nutricional, odontoldgica)
Atencion en salud por remision

Promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad
Formacion en temas de autocuidado

Suministro de alimentacion: refrigerios, desayuno,
almuerzo y comida.

Estadia nocturna voluntaria

Desarrollo Identificacion de habilidades vocacionales especificas
Definicion de perfiles ocupacionales

Formacion y capacitacion pre vocacional y laboral

Procesos de nivelacion y mejoramiento académico

Gestidon para la vinculacion y permanencia en el sistema
educativo

Formacion personal en temas de valores, convivencia,
derechos, entre otros

Gestion para promover la vinculacion laboral segun la
edad.

Estructuracion de un proyecto de vida alternativo que
permita el desarrollo de habilidades y competencias

Proteccion Fortalecimiento de vinculos con familia y/o con la red
protectora.

Verificacion de documento de identidad

Orientacion y asesoria juridica en el tema de justicia y
reparacion de derechos.

Vinculacion de las familias a procesos de formacién para la
convivencia familiar y social.

Formacion para la prevencion de factores de riesgo
Restitucion de derechos mediante coordinacion con
diferentes entidades locales

Participacion Gestion para la vinculacibn a servicios y redes
institucionales, sociales y familiares

Orientacidén y asesoria para la defensa y ejercicio de sus
derechos

Formacion para la vida ciudadana

1.5.4. ACOMPANAMIENTO POST INSTITUCIONAL:

El propésito de ésta fase es realizar el seguimiento con el fin de verificar el estado de
cumplimiento de derechos y la garantia de los mismos para los nifios, nifias y adolescentes que
se han desvinculado de servicio.

Se debe realizar un acompafiamiento minimo durante seis meses posterior a la finalizacién de la
participacion en el servicio.

A continuacion se presentan las actividades basicas por cada una de las areas de derechos
para esta ultima fase:

Areas de Actividad
Derechos
Vida y Salud Verificacion del acceso a servicios de salud a través del
SGSSS.
Orientacion y apoyo en temas de autocuidado y salud
Desarrollo Verificacion de vinculacion y permanencia en el sistema
educativo

Seguimiento al desarrollo del proyecto de vida individual,
familiar y social de los egresados

Proteccion Orientacion en la garantia de derechos.

Seguimiento a actividades familiares y sociales

Orientacién para el fortalecimiento de redes afectivas y
sociales

Participacion Gestiéon para la vinculacion a servicios y redes
institucionales, sociales y familiares
Orientacidn para la defensa y ejercicio de sus derechos




Ruta del proceso de Atencion:
La ruta del proceso puede verse en el siguiente flujograma
1.6. COMPONENTES TRANSVERSALES.

El proceso de atenciéon del programa se articula a través de componentes que actian de
manera transversal a las fases, organizando las acciones con los nifios, nifias y adolescentes
hacia el logro de los objetivos.

-- Familia: Acciones orientadas a la reconstruccion de vinculos afectivos y al fortalecimiento de
la red de apoyo familiar, y a la promocién de la participacion activa y permanente de la red de
apoyo familiar, a través de la potenciacion de aspectos protectores (o generativos) y resolucion
asertiva de conflictos. Incluye igualmente las acciones de sustitucion, afecto e instrumentales de

la vida familiar cuando el Estado deba hacerse cargo de nifios, nifias y adolescentes!“%.

Es posible elaborar un Pacto familiar conjuntamente con la familia (ver anexo 7 de lineamiento
de hogares gestores), teniendo como insumos el perfil de vulnerabilidad y generatividad, los
compromisos establecidos en la Resolucién de Ubicacion y la identificacién con la familia de su
historia familiar. El Pacto Familiar tiene como propodsito potenciar factores protectores (o
generativos) y reducir factores de riesgo, y en él se incluiran: metas para su cumplimiento,
prioridades, acciones o estrategias y responsables tanto de la entidad competente que asume el
caso, como de la familia, con el fin de determinar y evaluar los avances y transformacion
progresiva de las condiciones familiares.

-- Desarrollo Personal: Acciones orientadas a la promocién de la interaccion individual y grupal
a través de la cual los sujetos se desarrollan u optimizan habilidades y destrezas para la
comunicacion abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma de decisiones.

Incluyen actividades terapéuticas dirigidas a la restauracién emocional, la superacién de los
conflictos y los traumas resultados de la violencia sexual, fisica y psicolégica mediante
intervenciones individuales, grupales y familiares.

-- Participacion: La participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes debe estar presente en
todas las fases del proceso y tiene en cuenta la construccion, el desarrollo y la evaluacién de las
estrategias y actividades.

Las estrategias deben potenciar la participacion y la vinculacion de los nifios, nifias y
adolescentes en los procesos de desarrollo personal, desde la motivacion al cambio de una
nueva forma de vida que permita su integraciéon social y hacia la formaciéon para la vida
productiva.

La participacion activa del nifio, nifia y adolescente en el desarrollo del plan de atencion
individual integra acciones que le permiten asumirse como actor de desarrollo personal y social,
reconocer y fortalecer sus redes de apoyo significativas y garantizar su permanencia en el
sistema de seguridad social y en los servicios de educaciéon y de formacién para la vida
productiva.

-- Gestion Institucional: El operador del programa debe realizar una gestion interinstitucional
constante en todo el proceso que garantice tanto la corresponsabilidad de las diferentes
entidades publicas y privadas involucradas a nivel local, como la participacién activa en la
creacion y fortalecimiento de la red social de apoyo en servicios y en oportunidades de
desarrollo y participacién para el nifio, nifia y adolescente.

Se realiza la coordinacién interinstitucional, con organizaciones privadas y comunitarias, a fin de
ampliar las posibilidades del ejercicio de los derechos y mejorar la calidad de la atenciéon que se
presta a los nifios, nifias y adolescentes. Todas las entidades prestadoras de los diferentes
servicios y modalidades de proteccion integral deben articularse y establecer alianzas con otros
actores del sistema, para la vinculacién efectiva a servicios de salud, educacién y proteccion, el
desarrollo de competencias y la vinculacién productiva de los adolescentes.

De otra parte la articulacion con estas instancias contribuye al conocimiento, comprensién,
visibilizacién y desarrollo de estrategias de prevencion e intervencion de la problematica de
nifez y adolescencia en situacion de calle y en condiciones de explotacion sexual mediante el
desarrollo integral y articulado de planes, programas y proyectos.

-- Recreativo y deportivo: Actividades que permitan la ocupacién del tiempo libre teniendo en
cuenta las etapas del ciclo vital, y que partan del interés y habilidad de cada uno-a; ofrecer
espacios de expresion y participacion y que sus opiniones sean tenidas en cuenta.

-- Educativo y Pedagégico: Acciones orientadas al ejercicio del derecho a la educacion y a la
formacion en valores fundamentales en la construccion de sujetos de derechos desde la
perspectiva de ciclo de vida. Igualmente se debe buscar desarrollo de procesos formativos

para el reconocimiento personal y autovaloracion, reconocimiento y apropiacion del
mundo y construccion de ciudadania

Los procesos formativos y pedagdgicos realizados deben tener en cuenta las actividades
ludicas, artisticas, recreativas y deportivas que permitan la expresién y empoderamiento de los
nifios, nifias y adolescentes.



Desarrollo de habilidades sobre resolucion pacifica de conflictos, orientacion y apropiacion de
valores, actitudes, habilidades y comportamientos de aceptacion de si mismos; desarrollo de
conocimientos y habilidades para prevenir y enfrentar nuevas situaciones de abuso, maltrato,
explotacion y/o discriminacion; prevencion y deteccion del uso y abuso de sustancias
psicoactivas; promocién de los derechos sexuales y reproductivos y prevencion de su
vulneracion.

-- Cultural y de convivencia: Acciones orientadas a modificar los imaginarios y
representaciones sociales sobre nifiez, las practicas sociales frente a los nifios, nifias y
adolescentes, las pautas de interaccion con ellos y formarlos en el ejercicio de la autonomia, la
ciudadania, la toma de decisiones, la iniciativa y la responsabilidad social, que permitan la
construccion de un Proyecto de Vida incluyente.

-- Terapéutico: Acciones orientadas a la reconstruccion de procesos vitales, restitucion de
vinculos y elaboracién de duelos, con el fin de posibilitar el desarrollo personal, familiar y social
del nifio, nifia o adolescente asi como su estabilidad afectiva y emocional.

-- Sociolegal: Conjunto de acciones orientadas a garantizar la condicion de ciudadania sujeto
de derechos, asi como la oportunidad del proceso teniendo en cuenta el Interés Superior del
nifio.

-- Alimentacion, Salud y Nutricion: Conjunto de acciones orientadas a la organizacién y
gestion de la atencion en salud , asi como de la alimentacién de acuerdo con los requerimientos
nutricionales de los nifios segln sexo, edad, condicion fisica y modalidad de atencion, el
estimulo y formacion de adecuados habitos alimentarios y la vigilancia nutricional.

ANEXO 1.
ESTANDARES DE ESTRUCTURA.

Talento Humano

Acogida y Desarrollo de Acompaifamiento
ignifi ion de ias para post institucional
AREAS Aproximacion Vida la vida y la inclusién
y Contacto social
AREA ADMINISTRATIVA
Representante Legal por entidad X
Coordinador TC por cada 100 NNA
Secretaria TC por cada 100 NNA
Garantiza servicio de contabilidad vy revisoria
fiscal X
AREA PROFESIONAL Y DE FORMACION
Médico (horas al mes por cada 40 NNA) NA ” 20 horas 10 horas ” NA
Odontélogo
Psicélogo 1 Tiempo Completo por cada 40 NNA
25% 71% 4%
NA
Trabajador Social [ 2 TC (1 por cada 40 NNA)
15% 37% 8%
40%
Nutricionista (horas al mes) " 42 horas por cada 40 NNA
71% 24% NA
5%
Pedagogo/a Il 1 TC por cada 100 NNA
15% 45% NA
45%
NA 2 TC (1 por cada || NA
Educador Nocturno NA 40 NNA)
NA 2 TC (1 por cada || NA
Auxiliar Nocturno NA 40 NNA)
NA 2 TC (1 por cada || NA
40 NNA)
Educador Nocturno fin de semana NA
NA 2 TC (1 por cada || NA
Auxiliar Nocturno fin de semana NA 40 NNA)
Instructor de Taller NA 2 TC (1 por cada 40 NNA) NA
75%
25%
Especialista de area " NA 1 de ¥2 tiempo por cada 40 NNA NA
75%
25%
AREA DE SERVICIOS
Servicios Generales || 2TC (1 por cada 100 NNA)
" 25% |75%|

NOTA:

TC: Tiempo completo de acuerdo con las jornadas laborales vigentes



Y T. Medio tiempo completo de acuerdo con las jornadas laborales vigentes.

Aparte de las anteriores puede aparecer intensidad por horas/mes, lo cual debe entenderse
como un tiempo parcial, por debajo del medio tiempo o parcial entre el medio tiempo y el tiempo

completo.

1El Especialista de Area

puede ser entre otros: Licenciado en pedagogia, Terapeuta
Ocupacional, Pedagogo Reeducador, Instructor de Arte. El tiempo de dedicacién definido en el

cuadro, se repartird de acuerdo con las necesidades de uno o varios especialistas.

2 para menores de 15 afios seran talleres de formacién vocacional y prelaboral. Para los

mayores de 15 afios seran talleres vocacionales y de formacion laboral

El area de servicios generales se refiere a personal de preparacion, y atencién de alimentacién

y aseo.

Dotacion Personal

ELEMENTOS POR CADA NNA M Conaeto. | hevian e vida y Ia nclusion soci
0 1
Cama 0 (reposicion cada 10 afios)
0 1
Colchén cama 0 (Reposicion cada 5 afios)
0 0 1
Caucho protector colchén (Reposicién anual)
Almohada 0 1
0 (Reposicién cada 2 afios)
Juego de cama (funda, sdbana, 0 2
sobresabana) 0 (Reposicion cada 2 afios)
0 2
Cobija, 0 (Reposicion cada 2 afios)
1
Cubrelecho 0 (Reposicion cada 2afios)
0 1
Closet o armario 0 (Reposicién cada 10 afios)
0 1
Ventilador 0 (Reposicion cada 3 afios)
Protector almohada y colchén 0 0 1 anual
Pantalon/ falda diario 0 0 1 cada 3 meses
Camisa / blusa diario 0 1 anual 1 cada 3 meses
Saco 0 0 1 cada 6 meses
Calzoncillos /pantis 0 1 anual 1 cada 3 meses
Brasier formador 0 0 1 cada 3 meses
Medias 0 1 anual
Zapatos dia 0 0 1 cada 6 meses
Camisetas interior 0 0 1 cada 6 meses
Pantaloneta - short bicicletero 0 o 1 cada 6 meses
Pijama 0 0 1 cada 6 meses
Toalla de bafio 0 o 1 cada 6 meses
Vestido de bafio 0 0 1 anual
Chanclas/pantuflas 0 0 1 par anual
Falda 0 0 1 par anual
ASEO
Talcos para pies 0 1 cada 6 meses 1 cada 4 meses
Jabdn cuerpo tamafio grande 0 1 cada 2 meses 1 mensual
Sampoo tamafio grande 0 1 cada afio 1 cada 2 meses
Cepillo dental 0 1 cada 3 meses 1 cada 2 meses
Crema dental grande 0 1 cada 4 meses 1 cada 3 meses
Desodorante o sustituto 0 1 anual 1 cada 2 meses
Peinilla 0 1 anual 1 anual
Toallas higiénicas (paquete por 10 unidades) 0 1 cada 8 meses 3 cada 4 meses
Maquina de afeitar 0 3 cada 4 meses
Papel higienico rollo 0 2 cada mes 4 cada mes
Betun para zapatos 0 0 1 cada 4 meses
Cepillo betdn 0 0 1 anual
Crema de manos y cuerpo 0 1 anual 1 cada 4 meses
Crema vaginal 1 cada 3 meses 1 cada 2 meses 1 cada 3 meses
Crema lociones para escabiosis 1 cada 3 mees 1 cada 2meses 1 cada 3 meses
Preservativos 10 mensual 5 mensuales 0
Shampoo medicado 0 1 cada 6 meses 1 cada 2 meses
Medicamentos Se garantizan medicamentos no POS
LuUDICOS
Juguetes de medio de transporte 0 0 1 anual
Juguetes deportivos 0 1 anual 1 anual
Juegos de mesa 0 1 anual 1 anual




Instrumentos musicales o 1 anual 1 anual
Juguetes para desempefiar roles 0 1 anual 1 anual
Casettes (CD con musica) 0 1 anual 1 anual
ESCOLAR
Matricula 0 1 anual (proporcional) 1 al afio
Pension 0 1 mensual 1 mensual
Camisa Uniforme 0 0 3 cada afio
Saco uniforme 0 0 2 cada afio
Pantalén/ falda uniforme 0 0 2 cada afio
Medias uniforme 0 0 4 cada afio
Sudadera uniforme 0 o 1 cada afio
Tenis uniforme 0 0 1 par cada afio
Zapatos uniforme 0 0 1 par cada afio
Block tamafio carta sin lineas 0 2 cada 6 meses 4 cada 6 meses
Block papel iris 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Block papel silueta 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Block papel periddico 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Cartulina en octavos 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Cartulina en pliegos 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Legajadores con gancho oficio 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Regla de 30 cm 0 0 1 anual
Cuadernos de 50 hojas cuadriculado 0 1 cada 3 meses 2 cada 3 meses
Colbon grande 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Plastilina caja 12 unidades 0 2 cada 6 meses 3 cajas cada 6 meses
Temperas varios colores 0 2 cada 6 meses 3 cada 6 meses
Vinilos frascos colores primarios 0 2 cada 6 meses 3 cada 6 meses
Pinceles No. 2, 4y 6 0 3 cada 6 meses 3 cada 6 meses
Crayolas 0 1 anual 2 anual
Caja colores (12 unidades) 0 1 cada 6 meses 2 cajas cada 6 meses
Lapices mirado No. 2 6 cada 6 meses 6 cada 6 meses
Tajalapiz 0 1 cada 6 meses 2 cada 6 meses
Borrador de nata 0 2 cada 6 meses 6 cada 6 meses
Esfero rojo 0 0 2 anual
Esfero negro/ azul 0 1 anual 4 anual
Cinta de enmascarar 0 1 anual 2 anual
Tijeras 0 1 anual 1 anual
Libros para leer 0 1 anual 1 anual
Bayetilla 0 0 1 anual
Papel higiénico 0 0 2 cada afio
Cepillo de dientes 0 0 1 anual
Crema dental 0 0 1 anual
ANEXO 2.

CONDICIONES LOCATIVAS Y DEL SERVICIO.

- Todos los espacios fisicos del Centro de Acogida, donde se ubicaran los nifios, nifias y
adolescentes, especialmente en la fase 3, para el desarrollo del programa, deben estar en
adecuadas condiciones sin goteras, sin grietas, sin ventanas rotas o incompletas, sin humedad,
sin pisos deterioradas, puertas inseguras ni deterioradas, con ventilacién e iluminacion, y
sanitarios independientes de los dormitorios

- La dotacion de los talleres depende del tipo de taller; indispensable contar con los elementos
propios de seguridad industrial

- Alimentacion:

Se garantiza la alimentacioén con requerimientos nutricionales ICBF, asi:

Fasel || Fase 2 Fase 3

Desayuno X

Refrigerio mafiana X X

Almuerzo X X

Refrigerio tarde segun X
contacto

Cena || X

En la alimentacion de la 22 y 32 fase el menaje de cada nifio, nifia y adolescente consta de:
bandeja, plato, vaso, pocillo y cubiertos

- Transporte: Se garantiza el transporte del personal de la institucion para la atencién de los
nifios, nifias y adolescentes en todas las fases



ANEXO 3.
ASPECTOS DE ORGANIZACION.
SISTEMA DE PLANEACION, ORGANIZACION Y GESTION

A continuacion se tratan algunos aspectos que contribuyen a garantizar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes constituyéndose en soporte del area técnica para el desarrollo de
las actividades. Estos aspectos apuntan al buen funcionamiento del servicio, la adecuada
distribucion del presupuesto, la correcta ubicacion del personal, la 6ptima utilizacion del tiempo,
la racionalizacion de costos y la claridad en los deberes y derechos de las entidades
contratistas.

Mecanismos de Atencion

1. Cronograma General: en desarrollo del PAI, se debe presentar un cronograma de actividades
para dar cuenta de los tiempos destinados a las actividades propias del proceso de atencion
institucional durante el afio en vigencia.

2. Aspectos de Personal. La entidad debe:

§ Contar con el Talento Humano (Personal administrativo, profesional, docente y de servicios)
idoneo para la atencion directa de los nifios, nifias y adolescentes. La idoneidad del personal
debe estar certificada en capacitacién, experiencia y perfil; Por ello, la entidad debe exigir copia
de los titulos de los profesionales y técnicos, de las certificaciones de experiencia laboral y de la
tarjeta profesional, cuando sea el caso. Estos documentos deben permanecer en el lugar en el
que se presta el servicio y a disposicion de las entidades que ejercen acciones de inspeccion,
vigilancia y control.

§ Garantizar que la calidad y cantidad del personal contratado para el desarrollo del proceso de
atencion, estén acordes con el nimero, caracteristicas y circunstancias de los nifios atendidos.
(ver anexo 2)

§ Disponer de un Manual de Funciones y un Plan de Formacién Permanente para el personal.

§ Cumplir con las obligaciones laborales (seguridad social - afiliacién a salud y pensiones -, caja
de compensacion, pago de parafiscales o prestaciones sociales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y el tipo de contratacion).

3. Organigrama de la Institucion. La entidad debe presentar un organigrama en el que se defina
claramente las responsabilidades frente a la prestacion del servicio. El organigrama debe
evidenciar la organizacion administrativa de la entidad y de los diferentes tipos de servicio que
se ofrecen.

4. Planeacion general de Actividades. Esta organizacién debe dar cuenta de los tiempos
destinados a las actividades propias del proceso de atenciéon durante el periodo de un afio.
Debe incluirse informacién sobre procesos organizacionales como planeacioén, evaluacion,
jornadas pedagogicas o de capacitacion.

En la planeacion deben establecerse los espacios de reunién periédica en los que se analicen
de manera interdisciplinaria los casos de los nifios, nifias y adolescentes y de sus familias.
Deben suscribirse las actas correspondientes a estas reuniones.

5. Aspectos Administrativos Generales (Estandares de Estructura). Las entidades que presten
servicios de bienestar en proteccién para su constitucién y su organizacion deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

ANEXO 4.
MARCO CONCEPTUAL.

El ICBF adoptd mediante la resolucién, los lineamientos técnicos para la inclusiéon y atencion de
familias. Estas disposiciones asumen que es fundamental trascender la atencién individual y
activar procesos de colaboracion y de corresponsabilidad con la familia, porque si para los
nifios, nifias y adolescentes es el contexto mas propicio para generar vinculos significativos,
favorecer la socializacion y estimular el desarrollo humano, para el Estado y la sociedad, la
familia es su capital social.

Consecuentemente, las familias han de ser valoradas como actores activos en su propio
proceso, esa implementacion presupone que los operadores se dispongan a involucrar a las
familias en los procesos de evaluacion y de mejoramiento en sus dimensiones de vulnerabilidad
y generatividad; asuman en las relaciones con la familia una postura de colaboraciéon y de
confianza en su cambio potencial, y conserven una permanente metamirada sobre los efectos
de sus acciones, para que tanto los lineamientos como las herramientas sean pertinentes y

relevantes en las condiciones particulares de cada caso./?"]

El lineamiento precitado concibe que “la familia como sistema social tiene potencialmente la
mayor capacidad para crear capital social, entendiéndolo como la interaccion entre la
infraestructura, el capital humano y el capital financiero; es un sistema privilegiado de regulacién
y de reproduccion de los modelos econémicos y de proyeccién del capital humano y social. Por
lo tanto, proteger integralmente a la familia implica movilizar su capacidad de apropiacién de los



bienes sociales (aprehender, asumir, asimilar, incorporar...), y ello depende de su participacion
directa en la gestidon de los programas de bienestar, pues de lo contrario se replicaran los
modelos de exclusion asociados al empobrecimiento de las comunidades a lo largo y ancho del

pais”#?],

La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA)

Es un fendmeno creciente en Colombia. Aunque se desconoce su verdadera dimension,
célculos de UNICEF, ICBF, DAS-INTERPOL, la Fundacién Renacer, entre otras, estiman que al
menos 35.000 nifios y nifias son explotados y explotadas sexualmente en el territorio nacional.
Investigaciones recientes llevadas a cabo en el pais/®®l demuestran un incremento de estos
hechos de vulneracién de los derechos de la nifiez y la adolescencia, agravado por factores
como la pobreza, la violencia dentro y fuera de los hogares, y el desplazamiento.

De acuerdo a la Declaracién y Agenda para la Accién del Congreso Mundial contra la
Explotacion Sexual Comercial de la Nifiez, (Estocolmo 1996) esta se define como:

"una violacion de los derechos fundamentales de la nifiez, comprende el abuso sexual por
parte del adulto y remuneracion en dinero o especie para el nifio para una tercera
persona. El nifio-a es tratado(a) como objeto sexual y como mercancia. Constituye una
forma de coercion y violencia y es considerada una forma contemporanea de esclavitud"

Las modalidades mas frecuentes en las que nifios, nifias y adolescentes son explotados
sexualmente son:

@ Utilizacion de nifos, nifias, adolescentes en prostitucion: Es la utilizacién de personas
menores de 18 afios en actividades sexuales a cambio de dinero o cualquier otra forma de
retribucion.

@ Utilizacion en pornografia: Es utilizar nifios, nifias, adolescentes para la produccién de
material pornografico que representa la imagen de la nifiez en actividades sexuales reales o
simuladas, explicitas o sugeridas y de igual forma comprende tanto la produccién como la
distribucion, comercializacion, tenencia, divulgacion, intercambio y almacenamiento de este tipo
de materiales.

@ Utilizacion sexual de nifios, nifias, adolescentes en actividades vinculadas al turismo sexual:
consiste en dirigir, organizar, financiar o promover actividades turisticas, de viajes o recreacion
que incluyan la utilizacién sexual de personas menores de 18 afios, asi como la participacion del
“viajero o turista explotador” en estas actividades.

@ Trata de nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales: Se entiende por trata de personas, la
“captacion, el traslado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o el
uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o
de una situacion de vulnerabilidad o a la concesién o recepcién de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra con fines de

explotacion. Esta explotacién incluiria, como minimo, la explotacién de la prostitucion ajena u
otras formas de explotacion sexual...”[?4].

@ Utilizacion de menores de 18 afios en matrimonios Serviles: Es la unién marital (generalmente
no formalizada) entre una persona mayor de edad y una menor de 18 afios a cambio de una
retribucién o beneficio econémico de cualquier naturaleza para la victima o una tercera persona
que da el consentimiento.

@ Utilizacion sexual de nifios, nifias, adolescentes por grupos distintos grupos armados ilegales:
Cuando mediante presiones, reclutamiento forzado o inducido una persona menor de 18 afios
es sometida a sostener relaciones sexuales con integrantes de grupos armados.

Los explotadores

Son individuos que se aprovechan injustamente de algun desequilibrio de poder entre ellos y
una persona menor de edad con el fin de usarla sexualmente, ya sea para obtener beneficios
materiales o por placer personal de terceros. Son personas comunes y corrientes llamados
clientes-explotadores, proxenetas, actores armados y viajeros o turistas.

Impacto de la explotacién sexual comercial en nifios, nifias y adolescentes

- Problemas de salud: Infecciones de transmision sexual, embarazos precoces, abortos, abuso
de drogas, desnutricion, tuberculosis, cancer de cuello uterino y VIH-SIDA, entre otros.

- En su salud mental se evidencia baja autoestima, frustracién, dificultad en el desempefio
social, riesgo de muerte, alteraciones del estado de animo y de la conciencia, sentimientos de
culpa y verglienza, tendencia a la sexualizacién de las relaciones interpersonales y percepciéon
del cuerpo como mercancia, entre muchos otros.

- Violencia fisica, frecuentemente se observan heridas de arma blanca, de arma de fuego,
fracturas por golpizas y lesiones fisicas.

Nifiez y adolescencia en situacion de vida en calle



Diversos estudios y caracterizaciones, toman en cuenta la consideracién de nifios, nifias y
adolescentes EN calle y nifios, nifias y adolescentes DE calle. Ambas condiciones estan
incluidas en el articulo 20 de la Ley 1098 Codigo de Infancia y Adolescencia, el cual hace
referencia a las condiciones contra los cuales los nifios, nifias y adolescentes seran protegidos,
y en su numeral 9 se refiere a la situacion de vida en calle.

El Informe Mundial de la Infancia 2006 sefiala que los nifios, nifias y adolescentes en situacion
de calle, cumplen una doble condicién paraddjica y contradictoria: por un lado resultan ser
nifios, nifias y adolescentes que son mas visibles al encontrarse ubicados en los espacios
publicos de las grandes ciudades pero, al mismo tiempo, su invisibilidad social les deja en
mayor desventaja para ser atendidos con servicios referidos a la proteccién y restitucion de
derechos por parte del Estado.

De acuerdo con el estudio de Cuantificacion y Caracterizacion Social de Nifios, Nifias y
Adolescentes en Situacion de Calle, los hombres, mujeres, nifios, nifias y adolescentes en
situacion e calle, son personas que han convertido este espacio publico en su espacio vital, bien
sea por decision propia (calle como opcién de vida) o como Unica alternativa de supervivencia.
Sin embargo, no todos se encuentran en la calle de la misma manera. Los nifios y nifias en la
calle pueden estar solos y solas trabajando en el sector informal para ayudar a mantener a su
familia o asi mismos; pueden estar en grupos, “parches” o “pandillas”, en actividades de ocio o
actividades ilicitas, o también pueden estar con sus familias que trabajan y/o viven en la calle.
[25]

MARCO NORMATIVO VIGENTE PARA CONTRARRESTAR LA EXPLOTACION SEXUAL
A. Internacional

- CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINO, ratificado mediante la Ley
12 de 1991: determina que los Estados partes adoptaran medidas de caracter legislativo,
administrativo, social y educativo para proteger los nifios contra toda forma de perjuicio o abuso
(explotacién) y promover su recuperacion y reintegracion social. Dirigido a mejorar las
condiciones de vida de nifios, nifias y adolescentes a través de la proteccion integral de sus
derechos.

- Ley 765 de 2002 Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de
los nifios en la pornografia. Adoptada en Nueva York el 25 de mayo de 2000, ratificado
mediante la ley 765 de 2002. “Art1. Todo Estado parte adoptarda medidas para que, como
minimo los actos y actividades que a continuacion se enumeran queden integralmente
comprendidos en su legislacién penal tanto si se han comprometido dentro o fuera de sus
fronteras, o si se han perpetrado individual o colectivamente a) explotacién sexual de nifio, b)
ofrecer, obtener, facilitar o proporcionar un nifio con fines de prostitucion en el sentido que se
define en el articulo”. Los Estados parte prohibiran la venta de nifios y nifias, la prostitucion
infantil y la pornografia infantil.

- Ley 800 de 2003 Por medio de la cual se aprueba el Protocolo para Prevenir, reprimir y
sancionar la trata de personas, especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la
Convencién de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional.

- Ley 704 de 2001 Por medio de la cual se aprueba el Convenio 182 sobre la prohibicion de las
peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion. Art. 3. A los efectos
del presente Convenio, la expresion peores formas de trabajo infantil, abarca... b) la utilizacion,
el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de pornografia o
actuaciones pornograficas;...”.

Del marco juridico internacional relacionado se desprende que las dinamicas sociales que se
han ejercido abusivamente contra la nifiez en el mundo han demandado que los sistemas
internacionales de derechos humanos, expidan normas que hagan exigibles a los Estados las
obligaciones de legislar, de definir publicas, de prevenir y disponer todos los recursos
necesarios para que los derechos generales y especificos de la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, sean garantizados y restablecidos cuando fueran amenazados y vulnerados.
Exige a su vez que cada Estado emprenda acciones urgentes para dar respuesta tanto punitiva
a los agresores como protectiva a las victimas para que la explotacion sexual de la nifiez sea
proscrita.

En Colombia, se han formulado normas juridicas nacionales a la luz de los postulados legales
internacionales en las que se establecen las responsabilidades que se desprenden de los
tratados internacionales que velan por la garantia y restablecimiento de esta poblacién:

B. Nacional

§ CONSTITUCION POLITICA.

Art. 44: son derechos fundamentales N. y proteccién contra formas de violencia. Gozaran de los
demas derechos consagrados en la CP, en las leyes y tratados internacionales.

§ LEY 599 de 2000 Titulo IV Cédigo Penal- Delitos contra la Libertad, Integridad y Formacion sexuales. Contiene y agrupa los tipos penales o conductas delictivas que

se castigan: de la violacion; actos sexuales abusivos y del p 6nala 6n; estimulo a la p 6n de menores; pornografia con menores).

§ LEY 679 de 2001, por medio del cual se expide un “Estatuto para prevenir y la 6n, la ia y el turismo sexual con menores”. Tiene por

objeto dictar medidas de proteccion contra la explotacion, la pornografia, el turismo sexual, mediante establecimiento de normas de caracter preventivo y sancionatorio y
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la ion de otras di ici en desarrollo del articulo 44 de la Constitucion Politica.

§ LEY 985 de 2005. Por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata de personas y normas para la atencién y proteccion de las victimas. Adopta medidas de

p 6n, pi 6ny " ias para garantizar el respeto por los derechos humanos de las victimas y las posibles victimas de la trata de personas.

§ LEY 1098/06. Cédigo de la infancia y la adolescencia.

La formulacién y expedicion de esta Ley, exige actuar de manera efectiva, clara y contundente
en la atencién y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes. El cumplimiento de los derechos,
no sera un simple enunciado sino se vera reflejado en hechos reales y medibles en campos de
la salud, la educacion, el ambiente sano, la integridad personal entre otros.

Este marco legislativo, establece que “el Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes
tienen la responsabilidad de actuar oportunamente para garantiza la realizacion, proteccién y
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Art. 10. Define por corresponsabilidad la concurrencia de actores y acciones contundentes para
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. La familia, la sociedad
y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 18. Maltrato infantil “toda forma de perjuicio, castigo, humillaciéon o abuso fisico o
psicolégico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los
actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresién sobre el
nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra
persona”.

Articulo 20. Determina en los derechos de proteccién-numerales 4 y 9 que: los nifios, las nifias y
los adolescentes seran protegidos contra “la violacién, la induccion, el estimulo y el
constrefiimiento a la prostitucion; la explotacién sexual, la pornografia y cualquier otra conducta
que atente contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad” y “la
situacion de vida en calle de los nifios y nifias”.

Articulo 60. Vinculacién a programas de atenciéon especializada. Incluye las medidas de
restablecimiento de derechos nifios, nifias y adolescentes victimas y la vinculacién a programas
de atencion especializada para el restablecimiento de los derechos vulnerados.

Articulo 198. Determina los procedimientos especiales, cuando los nifios, nifias y adolescentes
son victimas de delitos.

Art. 199. Beneficios y mecanismos sustitutivos: No tendran beneficios de disminuciéon o
aplicacion de penas consagrados en el CPP (Ley 906/2004)

Art. 204 Responsabilidad de las politicas publicas de infancia y adolescencia del Presidente, los
Gobernadores y los Alcaldes. Responsabilidad de realizar diagnésticos situacional de infancia y
adolescencia para ser incluido en su plan de desarrollo.

Art. 205 EI ICBF como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y articulador de las
entidades responsables de la garantia de los derechos, prevencion de la amenaza y seguridad
de su restablecimiento

Arts. 206 y 207 Consejos Nacionales, departamentales y municipales de Politica Social: entes
responsables de disefiar las politicas.
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- OIT. Planos para construir un Refugio. Lineamientos de un modelo de atencién para nifos,
nifias y adolescentes en explotacion sexual comercial. Bogota, 2007

- Protocolo facultativo de la Convencion de los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia

- RENACER. Una propuesta para volver a nacer. UNICEF, Bogota, 2000
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<NOTAS DE PIE DE PAGINA>.
1.Ley 75 de 1968, Ley 7 de 1979y Ley 1098 de 2006.

2. “El proyecto de vida es una estructura psicoldgica que expresa la sintesis de las necesidades
y aspiraciones individuales y, en esa medida, orienta las acciones de la persona hacia su
autorrealizacion. Un proyecto de vida significativo es el que articula la trayectoria pasada de la
persona y sus perspectivas futuras, en la construcciéon de un sentido y un estilo de vida
armonico, realista, autbnomo y autorrealizado, organiza las decisiones que toma la persona en
una perspectiva temporal y abarca todas las esferas de la vida: desde la afectiva, la social, la
politica, la cultural, la recreativa, hasta la profesional” D'Angelo Hernandez, O. El proyecto de
vida y el desarrollo ético en las condiciones de la complejidad. Habana — Cuba: Centro de
Investigaciones Psicolégicas y Sociolégicas — CIPS. CLACSO, Biblioteca Virtual. 2003.

3. El desarrollo personal... ' Es una experiencia de interaccion individual y grupal a través de la
cual los sujetos que participan en ellos, desarrollan u optimizan habilidades y destrezas para la
comunicaciéon abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma de decisiones,
permitiéndole conocer un poco mas de si mismo y de sus compareros de grupo, para crecer y
ser mas humano.' (Brito Calla, Relaciones humanas 1992. Pag. 112

4. OIT. Planos para construir un Refugio. Lineamientos de un modelo de atencién para nifios,
nifias y adolescentes en explotacion sexual comercial. Bogota, 2007.

5. Ibidem.
6. Renacer.

7. ICBF. “Programa de Apoyo a los nifios y Jévenes de la calle en Colombia” (Proyecto COL/B7-
310/97/0192)

8. RENACER
9. Ver RENACER: una propuesta para volver a nacer. UNICEF, Bogota, 2000

10. Cuantificacion y caracterizacion social de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle.
Sistemas Especializados de Informacién S.A.-SEI S.A. ICBF, Unién Europea. 2007.

11. Marco General. Orientaciones de Politica Publica y lineamientos técnicos de atencion
diferenciada ICBF en materia de Familia, Infancia y Adolescencia de grupos étnicos. ICBF,
2007.

12. La atencion se brinda para cada poblacién de manera independiente

13. En caso de existir y conocer la red familiar del nifio, nifia o adolescente, que relina las
condiciones minimas para la garantia de derechos.

14. Ver RENACER: una propuesta para volver a nacer

15. Para esta modalidad el proceso administrativo de restablecimiento de derechos se formaliza
a partir de la segunda fase.

16. Ver Anexo Estandares del Servicio
17. Adaptado de ICBF. Lineamientos Técnico Administrativos, Septiembre 2004

18. Un proceso terapéutico y eficaz como el que se propone en esta fase debera tener en
cuenta el contexto de explotacion, consumo de drogas y otras situaciones de peligro. El proceso
de resignificacion debe facilitar el alejamiento de situaciones de riesgo (fuera de la calle,
prostibulo, zonas de riesgo)

19. OIT. Planos para construir un Refugio. Lineamientos de un modelo de atencién para nifios,
nifias y adolescentes en explotacion sexual comercial. Bogota, 2007.

20. Se establece un proceso de seguimiento para verificar el cumplimiento o incumplimiento de
compromisos establecidos en el pacto familiar (vinculacién al SGSSS vy al sistema educativo, en
las relaciones familiares, procesos de denuncia, etc.), de orientacion y formacién. Igualmente se
debe dar aplicacion a los lineamientos técnicos para la inclusion y atencion de familias del ICBF.

21. ICBF. Auspicio Organizacion Internacional para las migraciones OIM. Lineamientos técnicos
para la inclusién y atencion de familias. Bogota, 2007.

22. Ibidem.
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Barco, Plan Internacional, Fundacién Renacer. Bogota agosto de 2005, no publicado.

24. Articulo 3 del Protocolo facultativo de la Convencién de los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia.

25. ICBF. Cuantificacion y caracterizacion social de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
calle. 2007. Pagina 21.
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¢De qué se trata?

Se desarrolla el proceso de atencion
interdisciplinario con el nifio, nifla o adolescente y
su familia o red de apoyo para superar las
situaciones de vulneracién de derechos.

La atencidon de los niflos, niflas, adolescentes se presta las
veinticuatro (24) horas del dia, siete (7) dias de la semana,
en cuanto a alimentacion se proporciona: desayuno,

&

almuerzo, cenay dos (2) refrigerios.

QF\OP\

-
&
|

¢A quién beneficia?
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Nifos, nifas, adolescentes de cero
(0) a dieciocho (18) afios, con
derechos amenazados,
inobservados o vulnerados en
general

Adolescentes y mayores de 18
afos, gestantes y/o en periodo de
lactancia (contemplado como los
dos (2) afos de lactancia materna
complementaria) y sus hijos e
hijas bajo cuidado temporal
menores de dieciocho (18) afios.
Nifos, nifias de siete (7) afos y
adolescentes, con discapacidad
mental cognitiva. (En esta
modalidad solo se podran ubicar
nifos o nifnas menores de siete (7)
aflos cuando el grado de
severidad de sus deficiencias y
limitaciones no permita una
ubicacion en medio familiar).

Personas mayores de dieciocho
(18) anos con discapacidad mental
cognitiva, que al cumplir la
mayoria de edad se encontraban
con declaratoria de adoptabilidad
o situacion de abandono.

Nifos, nifas, adolescentes de O a
dieciocho (18) afos, con
enfermedad de cuidado especial

¢A donde dirigirse?

Al Centro Zonal mas cercano del
lugar donde se encuentre el nifio,

nina o adolescente.

Mayores de 18 afios con
discapacidad mental psicosocial
certificada por médico psiquiatra
0 neurdlogo, que al cumplir la
mayoria de edad se encontraban
con declaratoria de adoptabilidad
o situacion de abandono.

Niflos, nifias, adolescentes de diez
(10) a dieciocho (18) afios, con
consumo problematico de
sustancias psicoactivas.

Nifios, niflas, adolescentes de cero
(0) a dieciocho (18) afios, victimas
de violencia sexual dentro y fuera
del conflicto armado y victimas de
trata.

Nifios, nifas, adolescentes de diez
(10) a dieciocho (18) afos, con
situacion de vida en calle.

Nifios, nifias, adolescentes con
medida de adoptabilidad,
proximos a cumplir su mayoria de
edad o a finalizar su proceso de
atencidn, en proceso de
preparacion para vida
independiente.

Cobertura

Antioquia, Atlantico, Bogota,
Bolivar, Boyac3, Caldas, Cauca,
Cesar, Choco, Cérdoba,
Cundinarmarca, Huila, Meta,

Puntos de Atencién ICBF (/instituto/puntos-atencion)

Narifio, Norte de Santander,

Putumayo, Quindio, Risaralda,
Santander, Tolima, Valle del
Cauca.
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o Requisitos de Ley

Para acceder a la modalidad es el Defensor de Familia del ICBF en
el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, quien

determina si el nifio, nifia o adolescente, debe ingresar alguna de
las diferentes modalidades de atencién del programa.

=

Cartilla Derechos y
Responsabilidades

Una guia para que las familias conozcan y vigilen los
servicios del ICBF.

Consultar Cartilla (https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/icbf_derechos_y_deberes_proteccion.pdf)
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ANEXO No.
CARTA DE INTENCION SUSCRIPCION CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT-092-001-2021

Bogota D.C, 19 de febrero de 2021

Sefiores
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Asunto: Carta de intencién - proceso competitivo- SDIS-DCT-092-001-2021 convocado por la Secretaria de
Integracién Social para: “Prestar el servicio de alimentacion integral en la modalidad de comedor comunitario-
cocina popular, en el marco del proyecto 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA”

Respetados Sefiores:

Yo, GLORIA YANETH CASALLAS identificada con cédula de ciudadania No.39.74.375, en calidad de representante legal
de la Fundacion Mujer del Nuevo Milenio -FUNDAMIL-, manifiesto que ostento la calidad de POSEEDOR del inmueble
ubicado en la _Calle 74 B Sur 87 1 97 de la actual nomenclatura urbana de la ciudad de Bogota D.C, identificado con el
folio de matricula 50540312414 manifiesto que en el evento que el oferente UT ALIMENTANDO EN LA
INCLUSIONS, representada por OSCAR IGANACIO MEJIA TORO, identificado con la cédula de ciudadania —71.636.971,
sea adjudicatario del presente proceso de contratacién, me obligo a suscribir el contrato de arrendamiento sobre el
inmueble de mi propiedad, en los términos y condiciones establecidos en el proceso competitivo SDIS-DCT-092-001-2021
con la Secretaria de Integracion Social.

Adicionalmente manifiesto clara y expresamente, que en el evento que se llegara a presentar una eventual reclamacion
por parte del actual titular del derecho inscrito en el certificado de tradicidn y libertad correspondiente al folio de matricula
inmobiliaria No 50540312414, el cual adjunto al presente escrito, EXONERO a la Secretaria Distrital de Integracién Social
de cualquier responsabilidad por el uso que se esté dando al inmueble en virtud del presente proceso competitivo, y por
cualquier pretension y/é reclamacion que eventualmente adelante el actual titular inscrito.

Informo que a la fecha, existe un PROCESO DE COBRO COACTIVONO. 00034/2019I, el cual forma parte del Proceso
ordinario de Controversias Contractuales Radicacion 1001-33-43-060-2021-00011-00 Demandante Fundacién Mujer Nuevo
Milenio - FUNDAMIL Demandados Instituto para la Economia Social — IPES pertenencia ante el JUZGADO SESENTA (60)
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. -SECCION TERCERA:; proceso judicial identificado con
el nimero de radicacién No1001-33-43-060-2021-00011-00, el cual a la fecha se encuentra en natificacién por estado.

El presente documento se enmarca en el articulo 7 de la Ley 19 de 2012 que establece “PROHIBICION DE
DECLARACIONES EXTRA JUICIO. El articulo 10 del Decreto 2150 de1995, modificado por el articulo 25 de la Ley 962
de 2005, quedard asi: "Articulo 10. Prohibicion de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como requisito para el
trdmite de una actuacion administrativa declaraciones extra juicio ante autoridad administrativa o de cualquier otra indole.
Para surtirla bastara la afirmacién que haga el particular ante la autoridad, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del
juramento”.

Atentamente,

Cedula '39.754.375 de Fontibon (Bogoté)


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_2150_1995.html#10
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0962_2005.html#25

Bogotd, 16 de abril de 2021

Senores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-
Bogotd, D.C.

ASUNTO: SUBSANACION EVALUACION AMBIENTES
PROCESO SDIS-DCT-092-001-2021

Cordial saludo,

De manera atenta y formal, a partir de las observaciones realizadas en la
evaluacion del predio presentado para el lote 7 del proceso SDIS-DCT-092-001-2021,
publicado el 12 de abril de 2021, me permito manifestar que la UT Alimentando en
la Inclusion realizd todos los ajustes identificados en la visita realizada, por tal motivo
solicitamos que dentro del proceso de verificacion se programe visita al predio
presentado ubicado en la Calle 74 B Sur 87 1 97, Bosa Remanso.

Esperamos dar cumplimiento con lo requerido y establecido por la SDIS.

Atentfamer:te.

Pt )

OSCAR IGNACIO MEJIA TORO
Representante Legal
UT Alimentando en la Inclusion



Bogotd, 16 de abril de 2021

Senores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-
Bogotd, D.C.

ASUNTO: SUBSANACION EVALUACION FINANCIERA
PROCESO SDIS-DCT-092-001-2021

Cordial saludo,

De manera atenta y formal, a partir de las observaciones realizadas en la
evaluacion? Financiera del proceso SDIS-DCT-092-001-2021, publicado el 12 de aboril
de 2021, me permito allegar:

Lote No. 7
1. Cerfificado de la JCC del contador del intfegrante No.2 HOGAR SAGRADO
CORAZON DE JESUS, de fecha 1 de diciembre de 2020, vigente a la fecha y
del 3 de marzo de 2021.

2. Formato informacion financiera debidamente corregido y firmado.

Esperamos dar cumplimiento con lo requerido y establecido por la SDIS.

Atentamer:te.

OSCAR iGNACIO MEIJIA TORO
Representante Legal
UT Alimentando en la Inclusion



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PE@@PREOHHR@EODOE®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS GUILLERMO ZAPATA VALLEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98549819 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 88213-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Diciembre de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:17392DA3955D6631

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2@2DRrDFebrebbebr P E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS GUILLERMO ZAPATA VALLEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98549819 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 88213-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:52DAC70BA0E0BAFE

'* SECRETARIADE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FORMATO INFORMACION FINANCIERA

PROCESO DE SELECCION CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL

Prestar el servicio de Alimentacidn Integral en la modalidad de comedor comunitario — cocina popular en el marco del
Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacidn Integral en Bogota” por medio de procesos de inclusion social,
desarrollo comunitario y productivo, con el fin de atender a la poblacién en situacidon de pobreza, vulnerabilidad e
inseguridad alimentaria moderada y severa, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia Territorial

Integral Social ETIS.

RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE NIT
FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO -FUNDAMIL- 830.068.106-6
INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A: |31 de diciembre de 2019 VALORES
ACTIVO CORRIENTE S 3,343,664,512
TOTAL ACTIVO S 4,573,364,893
PASIVO CORRIENTE S 469,015,816
TOTAL PASIVO S 1,317,938,690
PATRIMONIO S 3,255,426,203
BENEFICIO NETO (exdentes) S 876,415,481
GASTOS IMPLEMENTACION PROYECTOS S 154,311,393
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO S 529,896,978

REPRESENTANTE LEGAL

Nombre GLORIA YANETH CASALLAS

REVISOR MSCAL (O contador si no esta obligado)

OSCAR FRANCISCO RESTREPO SABOGAL

Nomb
OMdIe 1p 124.120-T




FORMATO INFORMACION FINANCIERA
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL

Prestar el servicio de Alimentacion Integral en la modalidad de comedor
comunitario — cocina popular en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una
Alimentacidon Integral en Bogota” por medio de procesos de inclusién social,
desarrollo comunitario y productivo, con el fin de atender a la poblaciéon en
situacion de pobreza, vulnerabilidad e inseguridad alimentaria moderada y severa,
en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia Territorial Integral Social
ETIS.

RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE NIT
HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS 890.984.332-1
INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A: VALORES

ACTIVO CORRIENTE S 380,791,814
TOTAL ACTIVO S 418,615,653
PASIVO CORRIENTE S 9,616,943
TOTAL PASIVO S 9,616,943
PATRIMONIO S 408,998,710
BENEFICIO NETO (exdentes) S 293,237,899
GASTOS IMPLEMENTACION PROYECTOS S 593,757,467
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO S 664,435,435

1)

REPB%F&'I}ANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

OSCAR IGNACIO MEJIA TORO LUIS GUILLERMO ZAPATA VALLEJO

Nombre - - 71 636.971 T.p. 88213-T




Bogotd, 16 de abril de 2021

Senores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-
Bogotd, D.C.

ASUNTO: SUBSANACION EVALUACION JURIDICA PROCESO SDIS-DCT-092-001-2021

Cordial saludo,

De manera atenta y formal, a partir de las observaciones realizadas en la
evaluacion Juridica del proceso SDIS-DCT-092-001-2021, me permito allegar:

1.

2.

5.

é.

Carta de presentacion de la oferta, rectificando la direccién del predio
ofertado.

Certificado de existencia y representacion legal del integrante No.2 HOGAR
SAGRADO CORAZON DE JESUS, Nit.890.984.332-1, anexando los estatutos del
mismo.

Certificado de Inspeccién vy vigilancia de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
correspondiente al integrante No.1 FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO
—FUNDAMIL- Nit.830.068.106-6.

Certificado de Inspeccion y vigilancia del ICBF, en el formato establecido
por el Instituto, el cual denomina: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, indicando en la parte inferior que ejercen la
inspeccién y vigilancia.

Cerfificado de cumplimiento pago de parafiscales, debidamente firmado,
del integrante No.1 FUNDAMIL.

Pdliza de seriedad, junto con su anexo No.1, modificando el valor.

Esperamos dar cumplimiento con lo requerido y establecido por la SDIS para este
proceso competitivo.

Atfenta rpﬁer_-,’r_e_‘,

4

OSCAR IGNACIO MEJIA TORO
Representante Legal
UT Alimentando en la Inclusion



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE KTECGAACION S0CIAL

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA PROCESO COMPETITIVO
SDIS-DCT092-001-2021

Yo el suscrito OSCAR IGNACIO MEJIA TORO, representante legal de la UT Alimentando en
la Inclusion, de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos del proceso;
hago el siguiente ofrecimiento serio e irrevocable para EL / LAS siguiente (s) opcién u opciones
del PROCESO COMPETITIVO SDIS- DCT092-001- 2021, cuyo objeto es: “Prestarel servicio
de Alimentacion Integral en la modalidad de comedor comunitario — cocina popular en
el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota” por
medio de procesos de inclusion social, desarrollo comunitario y productivo, con el fin
de atender a la poblacion en situacion de pobreza, vulnerabilidad e inseguridad
alimentaria moderada y severa, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y la
Estrategia Territorial Integral Social ETIS” presentamos propuesta para el comedor (s)
LOTE 7 (BOSA LA INDEPENDECIA - REMANSO) Y LOTE 43 (KENNEDY- GALAN)

Asi mismo, declaro (amos):

1. Que los inmuebles ofrecidos para la atencion de los comedores LOTE 7y LOTE 43 son
los siguientes:

NOMBRE DEL DIRECCION DE UBICACION LOCALIDAD DE LA CIUDAD DE

COMEDOR DEL INMUEBLE BOGOTA
Calle 74 B SUR 87 1 97
. BOSA (LA INDEPENDENCIA, EL
LOTE 7 Matricula 50540312414 REMANSO |

CHIP AAAO151FEMI
Calle 38 Sur # 94 C-29

LOTE 43 CDC BELLAVISTA KENNEDY (GALAN)
PROPIEDAD SDIS

2. Que en caso de gue sea (mos) adjudicatario (s) del (de los) convenio (s) de asociacion
me (nos) comprometo (comprometemos) a firmar el convenio de asociaciéon
correspondiente.

3. Que esta oferta y el convenio de asociacion que llegare a celebrarse solo obliga a los
firmantes de esta carta.

4. Que ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el convenio de asociacion probable que de ella se derive.

5. Que conocemos los documentos del proceso y aceptamos las condiciones y los
requisitos en ellos contenidos.

6. Que si somos adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el convenio de
asociacion, a constituir y presentar las garantias y realizar todos los tramites necesarios
para su o perfeccionamiento y legalizacion en los plazos sefialados en el pliego de
condiciones correspondiente.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

-
Secretaria Distrital de Integracion Social "* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
Teléfono: 3 27 97 97



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE KTECGAACION S0CIAL

7. Que conocemos las adendas publicadas en la pagina (SECOP Il) y aceptamos su
contenido.

8. Que conocemos los documentos de preguntas y respuestas a la invitacion publicadas
por la Secretaria y aceptamos su contenido.

9. Que el presente ofrecimiento consta de (__) folios debidamente numerados.

10. Que conocemos y aceptamos los desembolsos estipulados en la invitacion.

11. Que con comprometemos a cumplir el plazo del convenio de asociacion de conformidad
conlo solicitado enla invitacién, contado a partir de la suscripcion del actade inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12. Que aceptamos los compromisos anticorrupcién que se sefialen en la invitacion y
aceptamos las consecuencias del incumplimiento de los mimos.

13. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir
con la ejecucién del convenio de asociacion, bajo las exigencias sefialadas en la
invitacion, estudio previo y anexo técnico.

14. Que la vigencia de este ofrecimiento es de NOVENTA (90) dias calendario.

15. Que de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 9 de la Ley 823 de 2003 _SI
(SI/NO) estamos obligados a pagar los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

16. Que en caso de resultar adjudicatario del convenio de asociacion, contare (emos) con
el personal idéneo y suficiente para cumplir con el objeto, las obligaciones especificas
y demas condiciones descritas en el anexo técnico y deméas documentos del presente
proceso de seleccion.

17.Que en caso de resultar adjudicatario del convenio de asociacion, me (nos)
comprometo (s) a cumplir con todas las especificaciones sefialadas en el Ane4xo
técnico, Estudio Previo, Invitacién y demas documentos que formen parte del presente
proceso.

18. Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, autorizo
y acepto _SI (SI/NO) ser notificado por medio electrénico de los actos administrativos
expedidos con ocasion del presente proceso competitivo y del convenio de asociacion
gue se suscriba y de recibir las comunicaciones de la entidad contratante que se
expidan con ocasion del convenio de asociacion, a la direccion de correo electrénico
gue se sefala en este documento, lo anterior, en caso de que la SDIS decida suscribir
el convenio con esta sociedad.

19. Que acepto y me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las
especificaciones ambientales establecidas en el presente estudio previo y en el anexo
técnico.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

-
Secretaria Distrital de Integracion Social "* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Teléfono: 3 27 97 97



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE KTECGAACION S0CIAL

Igualmente, declaro (amos) bajo la gravedad del juramento:

1. Que la informaciéon y documentos presentados son veraces y corresponden a los
requisitos y exigencias sefialados en la invitacion.

2. Que NO me (nos) hallo (amos) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en la Constitucién Politica de Colombia y en las Leyes. (Nota: Se
recuerda al proponente que si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccion y debe abstenerse de
formular propuesta.

Atentamente:

Nombre o razon social del proponente: UT ALIMENTANDO EN LA INCLUSION
NIT:

Nombre del Representante Legal: OSCAR IGNACIO MEJIA TORO

CC No_71.636.971 de Medellin

Direccion del Proponente: Carrera 91 B 41 — 18 Sur

Teléfonos: 3176697357 - 3212412884

Fax:

Ciudad: Bogota

FIRMA:

NOMBRE V\QUIEN FIRMA: OSCAR IGNACIO MEJIA TORO
CORREO ELECTRONICO: administradora@familiafundamil.org

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

-
Secretaria Distrital de Integracion Social ‘* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
Teléfono: 3 27 97 97
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO

CERTIFICA

Que mediante Resolucién N° 061 del 27 de junio de 1962, emanada de la Gobernacion de
Antioquia, se le reconocié Personeria Juridica a la entidad denominada ORFANATO
SAGRADO CORAZON DE JESUS, con domicilio en el Municipio de Sopetran, Departamento
de Antioquia, como entidad sin animo de lucro, de beneficio social y vinculada al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucion No. 781 del 29 de mayo de 2003, emanada del ICBF se aprobo
reforma estatutaria y se modific6 su razon social, quedando HOGAR SAGRADO CORAZON
DE JESUS.

Que mediante Resolucién No0.9371 del 28 de agosto de 2012, emanada del ICBF se aprob6
reforma estatutaria a la entidad denominada HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS con
Nit N°890.984.332, en el sentido que adecuan estos a la Resolucién 3899 de 2010, por la cual
se establece el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccién integral, y para autorizar a los
organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcién internacional.

Que mediante Resolucion N°1352 del 12 de abril de 2016, emanada del ICBF, se aprobo
reforma de estatutos a la entidad denominada HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS.

Que la duracién del HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS es indefinida, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contempla la ley y los estatutos vigentes.

Que el objeto social de conformidad con el articulo 6 de los estatutos vigentes del HOGAR
SAGRADO CORAZON DE JESUS es “ejecutar en compafiia de instituciones estatales, ONG
programas sociales y asistencias con el fin de brindar atencién en educacién formal y no formal
a nifos, niflas y adolescentes, a la vez desarrolla programas tendientes a garantizar,
restablecer y prevenir la amenaza del conjunto de derechos establecidos en la ley, la
constitucion nacional y demas contenidos en convenios y Tratados internacionales suscritos,
ratificados y en vigor por Colombia que ampara a los nifios, nifias y adolescentes, madres
gestantes, lactantes y sus familias cuyos derechos han sido inobservados, amenazados y/o
vulnerados se encuentren en un procesos administrativo de restablecimiento de derechos, o se
encuentren en una situacion de vulnerabilidad, amenaza y pobreza que habitan en las areas
urbanas y rurales dentro del pais.

Que el desarrollo del objeto social del HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS es “el hogar
podra para el cumplimiento de sus fines podra realizar actividades secundarias con el fin de
garantizar el cumplimiento del objetivo principal atendiendo la capacidad logistica con la que

cuente, como lo son: www.icbf.gov.co
n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 — 141 01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover, desarrollar, coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar programas de desarrollo
social y proyectos de salud, deporte, cultura, educaciéon formal e informal, investigacién
cientifica o tecnologia, ecologia, proteccion ambiental y seguridad alimentaria.
Suscribir contratos, convenios, acuerdos que permitan desarrollar actividades para
suministro de alimentos crudos y/o preparados a entidades privadas y publicas.
Promover, coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar proyectos orientados a la proteccion y
defensa de los derechos humanos de la comunidad en desventaja social, exclusion
social, marginacién y situacion deficitaria coyuntural o de larga duracion.

Promover, impulsar y fortalecer los convenios necesarios para lograr el desarrollo, el
cumplimiento de las finalidades propias del hogar.

Desarrollar por si misma o por intermedio de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras acciones tendientes al cumplimiento del
objeto del Hogar.

Promover, auspiciar, organizar, cooperar y participar en todo tipo de organizaciéon que
tengan el objeto social igual, similar o complementario o compatible con el del Hogar.
Asi como ejecutar acciones en coordinacion con otras entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que persigan igual o similares objetivos.

Adelantar aquellas actividades que le permitan obtener recursos para garantizar el
sostenimiento, estabilidad econémica y cumplimiento de los propdsitos del Hogar.
Establecer servicios, programas o0 convenios para el desarrollo de su objeto social.
Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes, asi como enajenarlos y/o gravarlos y/o
celebrar sobre ellos toda clase de actos o negocios juridicos.

Realizar todas las operaciones necesarias y celebrar todos los contratos, convenios,
actos y negocios juridicos, con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras convenientes para cumplir o facilitar el desarrollo del objeto del
Hogar y que sean compatibles con el mismo.

Actuar como agente asesor 0 representante de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras que se ocupen de actividades iguales, relacionadas similares,
complementarias, accesorias o conexas con el objeto de la del Hogar.

Tramitar, asesorar, obtener y/o administrar subsidios, y en general recursos del Estado
Colombiano u otros Estados del Mundo, gobierno o de cualquier otra entidad o persona,
nacional o extranjera con destino al cumplimiento del objeto social.

Contratar personal y servicio de todo tipo para su funcionamiento y adecuado
cumplimiento de su objeto.

Participar en licitaciones publicas, privadas y concursos de méritos ante entidades de
orden Estatal o privado, y en general firmar cualquier tipo de contrato o realizar cualquier
tipo de negocio juridico con el Estado Colombiano o cualquier otro pais o Gobierno o
sus entidades, o con particulares y/o entidades internacionales. Asi mismo podra
consorciarse y/o constituir uniones temporales con personas juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras para el desarrollo de proyectos contenidos en su objeto social.
Realizar todos los actos civiles y comerciales que sean necesarios y convenientes para
el desarrollo de su objetivo. En consecuencia, podra adquirir, enajenar, dar y tomar en
arrendamiento toda clase de bienes muebles e inmueble corporales o incorporales,
necesarios o convenientes para el cabal desarrollo del objeto social. Recibir auxilios y
donaciones privadas o pﬂblicomlccwtg%rvggnaciones y legados; asociarse con otras

n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 — 141 01 8000 91 8080
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

entidades que persigan objetivos similares, dar o recibir dinero en mutuo, con o sin
interés, invertir los fondos que recauden y los que ya posea, adquirir los bienes que
necesite para su funcionamiento, contratar servicios con terceros y realizar donaciones
0 promover contratos que faciliten la realizacion de su objetivo a través de terceros. Asi
mismo podra abrir manejar y cancelar cuentas bancarias, corrientes o de ahorro en
entidades financieras y bancarias nacionales o internacionales, lo mismo que participar
como miembro de cualquier Hogar o ente cuyo objetivo social sea similar, conexo,
complementario 0 accesorio con el suyo propio o absorber a dichos otro entes y
Hogares. Podra también recibir asignaciones testamentarias y donaciones entre vivos,
oficiales o particulares, tanto en dinero como en especie de personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras.

Asesorar e implementar programas de gestién social en entidades territoriales e
instituciones particulares.

Apoyar iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes a la mejor de sus
condiciones y posibilidades de vida.

Ofrecer y facilitar formaciébn y capacitacion para el voluntariado mediante
documentacion, charlas, cursos y diplomados.

El hogar podra gestionar en donacion, prestamos, cooperacion o transferencia, recursos
de caracter financiero, técnico, tecnolégico, informativo 0 ayuda humanitaria, ante
organismos publicos o privados de caracter nacional o internacional para el desarrollo
de sus objetivos, consignados en los presentes estatutos. Integrarse a d redes
existentes en Colombia o en el exterior que trabajen a favor de la paz, la justicia, los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Investigar, estudiar y proponer soluciones a los problemas de gestiobn, manejo,
racionalizacion y atencion de los conflictos que afecten de manera directa e indirecta
tanto a los seres humanos como a su entorno.

Propiciar acciones de todo tipo para la defensa de los derechos humanos de los nifios,
los discapacitados, las comunidades indigenas, y los sectores mas vulnerables de la
poblacion nacional e internacional, desde una perspectiva de equidad de género.
Crear bases de datos tendientes a generar nuevos perfiles de proyectos productivos,
planes empresariales, investigaciones, estadisticas de los sectores productivos,
capacitacion y demas actividades académicas que conlleven al bienestar de los
miembros de la comunidad y contratar estudios que conlleven a este fin.

Promocionar y divulgar el conocimiento, observancia y respecto de los derechos
fundamentales, de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario, en
el orden nacional e internacional.

Implementar, disefiar y establecer programas de capacitacion en derechos humanos,
derecho internacional humanitario, procesos de paz, solucién de conflictos, teoria
politica y democracia participativa.

Disefar e implementar procesos de formacion comunitaria desde una pedagogia de la
paz y los derechos humanos, la convivencia y resolucion pacifica de conflictos.
Promover y desarrollar planes, programas, procesos y proyectos que realcen el caracter
autéctono y cultural de las regiones, dentro y fuera del pais.

Investigar, promover y publicar trabajos, articulo, revistas, obras, materiales
pedagdgicos, etc, para ser utilizados y difundidos en las comunidades; para lo cual

www.icbf.gov.co
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27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

podra adquirir o celebrar convenios con personas naturales o juridicas para acceder a
medios de comunicacion radial.

Mantener su liquidez y autonomia presupuestal, para el desarrollo del objeto social, bien
sea por donaciones o actividades de venta de productos, venta de servicios técnicos y/o
profesionales, organizacion de eventos especiales, campafas corporativas y la creacion
de fondos patrimoniales.

Generar procesos comunitarios autbnomos de identificacion, formulacion, ejecucion,
administracion y evaluacibn de planes, programas y proyectos de desarrollo
comunitario, empresarial, educativo, ambiental y tecnolégico.

Desarrollar programas relacionados con el farmaco dependencia y atencion a poblacién
en situacion de discapacidad y poblacion de tercera edad.

Desarrollar cualquier actividad orientada a la atencion integral de la primera infancia-
Las demas que segun las normas legales vigentes puedan desarrollar esta clase de
organizaciones.

Adecuacion de infraestructura para la ejecucion de programas del ICBF.

Cerramiento y mantenimiento de piscinas.

Transporte de todo tipo de carga y personas.

Suministro de restaurantes escolares y casinos.

Suministro de personal para la ejecucion de contratos publicos y privados.

Suministro y arriendo de papeleria e inmuebles de oficina.

Mantenimiento de computadores o cualquier aparato que lo requiera.

Realizar contratos con socios estratégicos para la ejecucion de contratos y programas
privados y publicos.”

Que inscrito como Representante Legal se encuentra el sefior OSCAR IGNACIO MEJIA TORO,
identificado con la cedula de ciudadania N°71.636.971, elegido por medio del Acta de la Junta
Directiva del 21 de abril de 2018, de conformidad con el Articulo 7 de los estatutos vigentes de
la institucion para periodo de tres (3) afios.

Que las funciones del Representante Legal del HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS, de
conformidad con el articulo 15 de los estatutos vigentes, son;

a) “Actuar como representante legal del hogar.

b) Elaborar el presupuesto anual y someterlo a consideracion de la junta directiva y el
consejo general.

c) Velar por los intereses del Hogar debiendo firmar las actas, contratos, convenio,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados del Hogar, sin
dicha firma tales actos no tendran validez.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
del hogar.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero del Hogar los pagos, dentro
de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contrato que comprometan al Hogar y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos.

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
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9)
h)
1)
)
k)

)

Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha del Hogar y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva y los principios del Hogar.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento del
hogar.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social del Hogar. Cuando
estos excedan de 50.000 SMMLYV necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.
Colocar a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos del Hogar.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la

n)

0)

formulacion y presentacién de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea
mediante acuerdos.”

Que el presente certificado se expide a solicitud escrita del Representante Legal. No es valido
si presenta enmendaduras.

Que la Persona Juridica, de que trata este certificado, se encuentra sujeta a la Inspeccion
Vigilancia y Control, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad a lo que se
establece en el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

Que de conformidad con el articulo 64 de la Resolucion N°3899 de 2010, la presente
certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses.

Que esta certificacion se expide mediante las facultades otorgadas en la Resolucion
N0.1704/2010 de la Direccion Regional.

Dada en Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno (2021).

Cs o foter?

CARLOS ANDRES BOTERO MONTES

Coordinador Grupo Juridico
Proyect6: Elizabeth Montoya. Abogada Grupo Juridico.

www.icbf.gov.co
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HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS
CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.-Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
Hogar Sagrado Corazén De Jess, es una institucion de utilidad comun y sin
animo de lucro.

ARTICULO 2.-Naturaleza.- Hogar Sagrado Corazén De Jesls,es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos
633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.-Domicilio.- El domicilio principal de Hogar Sagrado Corazén De
Jesus, es Calle 10 # 5 -106 —del municipio de Sopetran — Antioquia, Republica de
Colombia. Calle 48 #51- 43 Municipio de San pedro de los Milagros —Antioquia,
calle 42# 29-43 Municipio de Don Matias, o en cualquier lugar de Colombia o en el
extranjero.

ARTICULO 4.-Duracién.- el Hogar Sagrado Corazén De Jesus ,”, tendra una
duracion indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines del hogar sagrado corazén de JesUs, persiguen
fines de beneficencia, y el mejoramiento de la calidad de vida, y el bienestar
comun o de interés social los nifios, nifias y adolescentes madres gestantes,
lactantes y sus familias.

ARTICULO 6.- Objeto.- el hogar sagrado corazén de Jesus tendra como objeto,
ejecutar en compafiia de instituciones estatales, ONG programas sociales y
asistenciales con el fin de brindar atencién en educacién formal y no formal a
nifos, nifias y adolescentes, a la vez desarrollara programas tendientes a
garantizar, restablecer y prevenir la amenaza del conjunto de derechos
establecidos en la ley, la constitucion nacional y demas contenidos en Convenios y
Tratados Internacionales suscritos, ratificados y en vigor por Colombia que
amparan a los nifios, nifias y adolescentesmadres gestantes, lactantes y sus
familias cuyos derechos han sido inobservados, amenazados y/o vulnerados- se
encuentren en un procesos Administrativo de Restablecimiento de Derechos, o se
encuentren en una situacion de vulnerabilidad, amenaza y pobreza que habitan
en las areas urbanas y rurales dentro del pais.

Calle 10 No 5-106 - Tel.: 8541631 Fax: 8542154 (Sopetran — Antioquia)
Email:sagradocorazon66@gmail.
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Programa de atencion integral a la joven y sufa :

HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS
CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.-Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
Hogar Sagrado Corazén De Jesis, es una institucion de utilidad comun y sin
animo de lucro.

ARTICULO 2.-Naturaleza.- Hogar Sagrado Corazén De Jesls,es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos
633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y autdbnomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.-Domicilio.- El domicilio principal de Hogar Sagrado Corazén De
Jesus, es Calle 10 # 5 -106 —del municipio de Sopetran — Antioquia, Republica de
Colombia. Calle 48 #51- 43 Municipio de San pedro de los Milagros —Antioquia,
calle 42# 29-43 Municipio de Don Matias, o en cualquier lugar de Colombia o en el
extranjero.

ARTICULO 4.-Duracién.- el Hogar Sagrado Corazén De JesUs ,”, tendra una
duracion indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- Los fines del hogar sagrado corazén de JesUs, persiguen
fines de beneficencia, y el mejoramiento de la calidad de vida, y el bienestar
comun o de interés social los nifios, nifias y adolescentes madres gestantes,
lactantes y sus familias.

ARTICULO 6.- Objeto.- el hogar sagrado corazén de Jesus tendra como objeto,
ejecutar en compafiia de instituciones estatales, ONG programas sociales y
asistenciales con el fin de brindar atencién en educacién formal y no formal a
nifos, nifias y adolescentes, a la vez desarrollara programas tendientes a
garantizar, restablecer y prevenir la amenaza del conjunto de derechos
establecidos en la ley, la constitucion nacional y demas contenidos en Convenios y
Tratados Internacionales suscritos, ratificados y en vigor por Colombia que
amparan a los nifios, nifias y adolescentesmadres gestantes, lactantes y sus
familias cuyos derechos han sido inobservados, amenazados y/o vulnerados- se
encuentren en un procesos Administrativo de Restablecimiento de Derechos, o se
encuentren en una situacion de vulnerabilidad, amenaza y pobreza que habitan
en las areas urbanas y rurales dentro del pais.

Calle TO No 5-106 - Tel.: 8541631 Fax: 8542154 (Sopetran — Antioquia)
Email:sagradocorazon66@gmail.
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Desarrollo Del Objeto Social

El hogar podra para el cumplimiento de sus fines podra realizar actividades
secundarias con el fin de garantizan el cumplimiento del objetivo principal y
atendiendo la capacidad logistica con la que cuente, como lo son:

1

Promover, desarrollar, coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar programas de
desarrollo social y proyectos de salud, deporte, cultura, educacién formal e
informal, investigacion cientifica o tecnologia, ecologia proteccion ambiental y
seguridad alimentaria.

Suscribir contratos, convenios, acuerdos que permitan desarrollar actividades
para suministro de alimentos crudos y/o preparados a entidades privadas y
publicas.

Promover, coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar proyectos orientados a la
proteccion y defensa de los derechos humanos de la comunidad en desventaja
social, exclusién social, marginacion y situaciéon deficitaria coyuntural o de
larga duracién

Promover, impulsar y fortalecer los convenios necesarios para lograr el
desarrollo, el cumplimiento de las finalidades propias del Hogar.

Desarrollar por si misma o por intermedio de otras personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras acciones tendientes al
cumplimiento del objeto del Hogar.

Promover, auspiciar, organizar, cooperar y participar en todo tipo de
organizaciones que tengan el objeto social igual, similar, complementario o
compatible con el del Hogar. Asi como ejecutar acciones en coordinacion con
otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras que persigan
igual o similares objetivos.

Adelantar aquellas actividades que le permitan obtener recursos para
garantizar el sostenimiento, estabilidad econémica y cumplimiento de los
propdésitos del Hogar.

Establecer servicios, programas o convenios para el desarrollo de su objeto
social.

Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes, asi como enajenarlos y/o
gravarlos y/o celebrar sobre ellos toda clase de actos o negocios juridicos.

10.Realizar todas las operaciones necesarias y celebrar todos los contratos,

convenios, actos y negocios juridicos, con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras convenientes para cumplir o
facilitar el desarrollo del objeto del Hogary que sean compatibles con el mismo.

11.Actuar como agente asesor, o representante de personas naturales o juridicas,

nacionales o extranjeras que se ocupen de actividades iguales, relacionadas,
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similares, complementarias, accesorias 0 conexas con el objeto de la
Hogar.

12. Tramitar, asesorar, obtener y/o administrar subsidios, y en general recursos del
Estado Colombiano u otros Estados del Mundo, gobierno o de cualquier otra
entidad o persona, nacional o extranjera con destino al cumplimiento del objeto
social.

13.Contratar personal y servicios de todo tipo para su funcionamiento y adecuado
cumplimiento de su objeto.

14.Participar en licitaciones publicas, privadas y concursos de meritos ante
entidades de orden Estatal o privado, y en general firmar cualquier tipo de
contrato o realizar cualquier tipo de negocio juridico con el Estado Colombiano
o cualquier otro pais o Gobierno o sus entidades, o con particulares y/o
entidades Internacionales. Asi mismo podra consorciarse y/o constituir uniones
temporales con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras para el
desarrollo de proyectos contenidos en su objeto social.

15.Realizar todos los actos civiles y comerciales que sean necesarios y
convenientes para el desarrollo de su objetivo. En consecuencia, podra
adquirir, enajenar, dar y tomar en arrendamiento toda clase de bienes muebles
e inmuebles corporales o incorporales, necesarios o convenientes para el cabal
desarrollo del objeto social. Recibir auxilios y donaciones privadas o publicos,
aceptar donaciones y legados; asociarse con otras entidades que persigan
objetivos similares, dar o recibir dinero en mutuo, con o sin interés, invertir los
fondos que recauden y los que ya posea, adquirir los bienes que necesite para
su funcionamiento, contratar servicios con terceros y realizar donaciones o
promover contratos que faciliten la realizacién de su objetivo a través de
terceros. Asi mismo podra, abrir, manejar y cancelar cuentas bancarias,
corrientes o de ahorro en entidades financieras y bancarias nacionales o
internacionales, lo mismo que participar como miembro de cualquier Hogar o
ente cuyo objetivo social sea similar, conexo, complementario o accesorio con
el suyo propio o adsorber a dichos otros entes y Hogares. Podra también
recibir asignaciones testamentarias y donaciones entre vivos, oficiales o
particulares, tanto en dinero como en especie de personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras.

16.Asesorar e implementar programas de gestion social en entidades territoriales
e instituciones particulares.

17.Apoyar iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes a la mejora de
sus condiciones y posibilidades de vida.

18.Ofrecer y facilitar formacién y capacitacion para el voluntariado mediante
documentacion, charlas, cursos y diplomados.

19.el Hogarpodra gestionar en donacion, préstamo, cooperacidon o transferencia,
recursos de caracter financiero, técnico, tecnolégico, informativo o ayuda
humanitaria, ante organismos publicos o privados de caracter nacional e
internacional para el desarrollo de sus objetivos, consignados en los presentes

Calle 1I0No5-106-Tel.- 8541631 Fax: 8542154 [Sopetran — Antioauia)



Hogar Sagrado Corazon de Jesus|
Programa de atencion integral a la joven y su familia

Nit. 890.984.332-1 - Personeria Juridica 061 deyi962

estatutos. Integrarse a redes existentes en Colombia o en el exterior que
trabajen a favor de la paz, la justicia, los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario.

20.Investigar, estudiar y proponer soluciones a los problemas de gestién, manejo,
racionalizacién, y atencion de los conflictos que afecten de manera directa e
indirecta tanto a los seres humanos, como a su entorno.

21.Propiciar acciones de todo tipo para la defensa de los derechos humanos de
los nifios, los discapacitados, las comunidades indigenas, y los sectores mas
vulnerables de la poblaciéon nacional e internacional, desde una perspectiva de
equidad de género.

22.Crear bases de datos tendientes a generar nuevos perfiles de proyectos
productivos, planes empresariales, investigaciones, estadisticas de los
sectores productivos, capacitacion y demas actividades académicas que
conlleven al bienestar de los miembros de la comunidad y contratar estudios
que conlleven a este fin.

23.Promocionar y divulgar el conocimiento, observancia y respecto de los
derechos fundamentales, de los derechos humanos y del derecho internacional
humanitario, en el orden nacional e internacional.

24.Implementar, disefiar y establecer programas de capacitacion en derechos
humanos, derecho internacional humanitario, procesos de paz, solucién de
conflictos, teoria politica y democracia participativa.

25.Disefiar e implementar procesos de formaciéon comunitaria desde una
pedagogia de la paz y los derechos humanos, la convivencia y resolucion
pacifica de conflictos. Promover y desarrollar planes, programas, procesos y
proyectos que realcen el caracter autéctono y cultural de las regiones, dentro y
fuera del pais.

26.Investigar, promover y publicar trabajos, articulos, revistas, obras, materiales
pedagdgicos etc., para ser utilizados y difundidos en las comunidades; para lo
cual podra adquirir o celebrar convenios con personas naturales o juridicas
para acceder a medios de comunicacién radial.

27.Mantener su liquidez y autonomia presupuestal para el desarrollo del objeto
social, bien sea por donaciones o actividades de venta de productos, venta de
servicios técnicos y/o profesionales, organizacién de eventos especiales,
camparias corporativas y la creacién de fondos patrimoniales.

28.Generar procesos comunitarios autébnomos de identificacion, formulacion,
ejecucion, administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de
desarrollo comunitario, empresarial, educativo, ambiental y tecnolégico.

29.Desarrollar programas relacionados con la Farmaco dependencia y atencion a
poblacion en situacion de discapacidad y poblacién de tercera edad.

30.Desarrollar cualquier actividad orientada a la atencion integral de la primera
infancia.

31.Las demas que segun las normas legales vigentes puedan desarrollar esta
clase de organizaciones.

Calle 1O N0 5 -1064 -Tel " Q541621 Fax: Q5472154 [Sonefran — Antioatiia)

-
»,&;“,m?: e




Hogar Sagrado Corazdon de Jes
Programa de atencion integral a Ia joven y su fai

Nit. 890.984.332-1 - Personeria Juridica 061 deyl 96

32.Adecuacion de infraestructuras para la ejecucién de programas del ICBF.

33. Cerramiento y mantenimiento de piscinas.

34. Transporte de todo tipo de carga y personas.

35. Suministro de restaurantes escolares y casinos.

36. Suministro de personal para la ejecucion de contratos publicos y privados.

37.Suministro y arriendo de papeleria e inmuebles de oficina.

38.Mantenimiento de computadores o cualquier aparato que lo requiera.

39.Realizar contratos con socios estratégicos para la ejecucién de contratos y
programas privados y publicos.

CAPITULO TERCERO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 07.- Organos de Administracién.-El Hogar Sagrado Corazén De
Jesus, tendra los siguientes érganos de direccién, gobierno y control:

» Junta Directiva
» Presidente (Representante Legal)

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 08.-Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente, elegido y con unas calidades designadas por la anterior junta
directiva, Esta integrada por ochopersonas.

» Un Presidente (Representante Legal)
» 3 miembros

ARTICULO 09.- la Junta directiva estara compuesta por personas con las
siguientes calidades:

1. Cristiano respetado por la sociedad / O parroco de Sopetran

2. No podra tener ningdn reporte en los antecedentes judiciales
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3. Profesional en cualquier area .
4. Podra ser empleado publico.

5. No haber sido condenado por un juez de la republica.

Paragrafo 1: los miembros de la junta directiva, tienen un periodo de tres afios y
pueden ser reelegidos y removidos de su cargo por la junta directiva, su servicio
sera ad honorem.

Paragrafo 2: debera ser integrante Proactivo del Hogar

Paragrafo 3: No podra haber tenido ningun tipo de sancién alguna por partedel
HogarSagrado Corazén De Jesus

ARTICULO 10.-Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, o sin justa causa deje de asistir a Cuatroreuniones consecutivas, los
demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que
obtuvieron mayor votacion para su cargo en la Asamblea General
inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva
quede con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor
fiscal, se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran
proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos de
acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 11.-Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas;
se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere la mitad
mas uno de los votos.

ARTICULO 12.-Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes
del Hogarmediante circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno, estos reglamentos seran puestos
a discusion en cada uno de los organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para. el adecuado
funcionamiento del Hogar.
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El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta™
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 15.-Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal del Hogar.

b) Elaborar el presupuesto anual y someterlo a consideracién de la junta
directiva y el consejo general.

c) Velar por los intereses del Hogardebiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados del Hogar; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los
fondos o bienes del Hogar.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero del Hogarlos
pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan al Hogary los que sefialen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha del
Hogary en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de
la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios del
Hogar.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento del Hogar.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social del
Hogar. Cuando éstos excedan de (50.000) SMMLV necesita de autorizacion
previa de la Junta Directiva.

I) Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos del Hogar.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacion de los proyectos.

n) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

a) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO CUARTO
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PATRIMONIO

ARTICULO 16.- Patrimonio.- El Capital o patrimonio del Hogar Sagrado
Corazén De Jesus estara compuesto por

a) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares,
que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales,
nacionales internacionales o extranjeras se la hagan al Hogar.

b) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

c) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 17.-Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos del HOGAR
son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan del Hogarventajas
especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes del Hogarno tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades del HOGAR, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al
patrimonio de los integrantes del Hogar, ni atn por razén de liquidacién; las
utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines del Hogary
en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 18.-Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversion del HOGAR sera presentado por el Presidente de la
Junta Directiva, para la revision y aprobacién de la junta directiva de cada afio,
el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los
doce (12) meses siguientes.

PARAGRAFO: El Hogarno realizara reservas econdmicas.

ARTICULO 19.-Aportes del HogarEl aporte mensual de sostenimiento EL
HOGAR sera fijada por la junta directiva, segin lo dispuesto en estos
estatutos.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 20.-Libro Registro de integrantes de la junta directiva.- EL
HOGAR cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE
integrantes de la junta directiva’, en el cual se inscribiran todos los datos y
novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
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ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio ’

o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con el HOGAR

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Secretario de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 21.- Libro de actas.- se llevara las actas de la Asamblea, Las
actas tendran una numeracion consecutiva.

ARTICULO 22.-Libros de Contabilidad y Estados Financieros.-EL HOGAR
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia,
a efecto de presentar oportunamente estados financieros (balance general,
estado de resultados o PYG y notas de los estados financieros) al igual que los
inventarios, intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea
General, al 20 de Abril del siguiente ario a la terminacién del afio calendario, O
el siguiente dio habil después de esta fecha.

CAPITULO SEXTO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 23.-EL HOGAR se podria disolver por decisién de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Desidir con voto no menos del 80% de los miembros del HOGAR la
disolucion del mismo en dos secciones diferentes mediando en ellas un
lapso no menor de siete dias calendario

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos del Hogar.

d) Cuando, transcurridos dos (2) afios desde el reconocimiento de la
personeria juridica, el Hogar no hubiere iniciado sus actividades;

e) Cuando se cancele la personeria juridica;

f) Por extincién de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencion, segun el articulo 652 del Cédigo Civil.

g) Los demas que estime la ley.
ARTICULO 24.-Proceso Liquidatario:

a) El maximo érgano del hogar debe decretar la disolucion de la misma y
nombrar el liquidador. Si no se nombra liquidador, lo sera el ultimo
representante legal inscrito;
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e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se.—<"

posesionaran ante el Presidente comprometiéndose a cumplir las funciones
asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin.

g) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

h) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos
estatutos.

i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financierosdel
HogarSagrado Corazén De Jesus .

J) Moadificar los estatutos pero respetando la naturaleza y el objeto principal

k) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 13.-Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacién escrita del Presidente de la Junta
Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion vy
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva
o su suplente, con un dia comun de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la
sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14.-Presidente de la Junta Directiva.- Eleccion.- El Presidente de la
Junta Directiva es el Representante legal del HOGAR sera una persona con
estudios en administracion, economia con experiencia en la ejecuciéon de
programas orientados a la atencion de nifios, nifias y adolescentes, elegido por la
mitad mas uno de la junta directiva.

Sera el DIRECTOR DEL HOGAR y nombrara todo el personal que laborara dentro
del hogar.

En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con
las mismas facultades y limitaciones.
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registrar la copia del acta mediante la cual se decretd su disolucién;

c) Con cargo al patrimonio el hogar, el liquidador debera publicar tres avisos
en un diario de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un
plazo de 15 dias, en los cuales se informara sobre el proceso de
liquidacion, y se invitara a los acreedores a hacer valer sus derechos;

d) Quince dias después de la publicacién del dltimo aviso, el maximo 6rgano
del Hogarordenara la liquidacion de la misma e indicara a qué entidades de
beneficencia debera entregarse el remanente de la liquidacion.

En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo
pertenecientes al HOGAR, seran donados a un grupo o institucién similar en
cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga
Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre
del Hogaro reciba auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o
convenios a nombre del HOGAR, sera expulsado y como consecuencia se le
iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

CAPITULO SEPTIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 25. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos EL HOGAR, seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliaciéon extrajudicial en
derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio. Si fracasare la
conciliacion por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio,
aplicando sus reglas de procedimiento.

Estos estatutos fueron aprobados por la junta directiva el dia 26 de febrero de

C.C. #71.636.971
Representante Legal
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SECRETARIA

BOGOT/\ | [

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
LA DIRECTORA DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto
Nacional 1074 de 2015 y los Decretos Distritales 059 de 1991, 323 de 2016, 798
de 2019 y 848 de 2019.

CERTIFICA

Que en los archivos de esta Direccion esta registrada en el Sistema de Informacion de
Personas Juridicas SIPEJ la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
MUJER DEL NUEVO MILENIO - FUNDAMIL , con domicilio en BOGOTA D.C..

Que la citada entidad tiene registro No. S0011828 de la Camara de Comercio e inscrita
el 15 de febrero de 2000 bajo el No. 00028236 del libro | de las Entidades sin Animo de
Lucro.

Revisado el Sistema de Informacion de Personas Juridicas SIPEJ, se observa que
pertenece al Grupo Il de las NIIF, a la fecha la entidad allegé la documentacion e
informacién Juridica, Financiera y Contable en cumplimiento de las disposiciones legales
para la vigencia 2018, conforme a las circulares 008 de 2019 respectivamente.

Que de acuerdo a la informacion en la pagina Web del Registro Unico Empresarial y
Social RUES, el ultimo afio de renovacién es 2020, la anterior consulta fue efectuada por
el funcionario, en los términos del Articulo 15 del Decreto 019 del 2012.

Que la entidad esta sujeta a Inspeccion, Vigilancia y Control que ejerce la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., sobre las entidades sin animo de lucro.

Que el presente Certificado NO constituye Licencia, Permiso o Autorizacion de
funcionamiento de conformidad con el Articulo 46 del Decreto 2150 de 1995.

Carrera 8 No. 10— 65 COMPARNIA

Cédigo Postal: 111711 [ >CQR SO 9001:2015

Tel: 3813000 COT=CNA 7 -
www.bogotajuridica.gov.co — CERETIENG AL Aé-g‘éggg_:g"‘;g“
Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO $G 2018007982 SEGAETATIA JURIDIEA BISTRIAL

2310470-FT-073 Version 01



SECRETARIA

BOGOT/\ | [

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. , a los 08 dias del mes de abril de
2021 , en atencion a la solicitud hecha por LA SENORA ROSARIO ARCINIEGAS B..

Tofmay

MARIA PAULA TORRES MARULANDA
DIRECTORA
DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Proyect6: Jorge Rojas/ David Mora

Revis6: MARIA PAULA TORRES MARULANDA
Elaboro: LUIS CARLOS GAONA

ID Entidad: 11047

Ubicacion Fisica: Caja 2461, Carpeta 35462

Cédigo de verificacion: 3tr&PQCm#B9k@

Carrera 8 No. 10— 65 COMPARNIA

Codigo Postal: 111711 { >CQR SO 9001:2015

Tel: 3813000 \COTECNA —— ° ’

www.bogotajuridica.gov.co R — TR A;g‘;'a'ggT'gA;gR
Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO $G 2018007982 SEGAETATIA JURIDIEA BISTRIAL

2310470-FT-073 Version 01
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CeC|'I|a De la Fuente de Lleras el [ futuro
BIENESTAR R€gional Antioquia \\%} es de todos
FAMILIAR  Grupo Juridico

31200-37

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO

CERTIFICA

Que mediante Resolucion N° 061 del 27 de junio de 1962, emanada de la Gobernacion
de Antioquia, se le reconoci6 Personeria Juridica a la entidad denominada ORFANATO
SAGRADO CORAZON DE JESUS, con domicilio en el Municipio de Sopetran,
Departamento de Antioquia, como entidad sin animo de lucro, de beneficio social y
vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucion No. 781 del 29 de mayo de 2003, emanada del ICBF se
aprobo reforma estatutaria y se modificé su razon social, quedando HOGAR SAGRADO
CORAZON DE JESUS.

Que mediante Resolucion N0.9371 del 28 de agosto de 2012, emanada del ICBF se
aprobé reforma estatutaria a la entidad denominada HOGAR SAGRADO CORAZON
DE JESUS con Nit N°890.984.332, en el sentido que adecuan estos a la Resolucién
3899 de 2010, por la cual se establece el régimen especial para otorgar, reconocer,
suspender, renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento
a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de
proteccion integral, y para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el
programa de adopcién internacional.

Que inscrito como Representante Legal se encuentra el sefior OSCAR IGNACIO MEJIA
TORO, identificado con la cedula de ciudadania N°71.636.971, elegido por medio del
Acta de la Junta Directiva del 21 de abril de 2018, de conformidad con el Articulo 7 de
los estatutos vigentes de la institucién para periodo de tres (3) afios.

Que el presente certificado se expide a solicitud escrita del Representante Legal. No es
valido si presenta enmendaduras.

Que la Persona Juridica, de que trata este certificado, se encuentra sujeta a la
Inspeccion Vigilancia y Control, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de
conformidad a lo que se establece en el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

Que de conformidad con el articulo 64 de la Resolucién N°3899 de 2010, la presente
certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses.

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial
Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 — 141 01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40
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FAMILIAR  Grupo Juridico

Que esta certificacion se expide mediante las facultades otorgadas en la Resolucion
N0.1704/2010 de la Direccion Regional.

Dada en Medellin, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiuno (2021).

%’5 fﬁﬂff"a

CARLOS ANDRES BOTERO MONTES

Coordinador Grupo Juridico
Proyect6: Elizabeth Montoya. Abogada Grupo Juridico.

www.icbf.gov.co

€3 (cBFColombia 2 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 — 141 01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40



f Oscar Francisco Restrepo Sabogal.

Contador PUblico Titulado.
CERT.347.03.21

El suscrito Revisor Fiscal de la FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO -
FUNDAMIL - NIT. 830.068.106 - 6, con base en los registros contables de la
fundacion,

CERTIFICA:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD
DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el
coédigo penal en su articulo 442, que la FUNDACION MUJER DEL NUEVO
MILENIO - FUNDAMIL - NIT. 830.068.106 - 6, no cuenta con personal
vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente desde el mes
de agosto del ano 2018, motivo por el cual, durante los seis (6) meses anteriores a
la fecha de entrega de la presente certificacion no ha generado la obligacion de
realizar pagos al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos
profesionales, asi como de aportes parafiscales correspondientes, por lo que
declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO con las
Empresas Promotoras de Salud — EPS -, Fondos de Pensiones, Administradoras
de Riesgos Profesionales — ARP -, Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, para el presente proceso de seleccion.

La presente certificacion se expide con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS, dada los diecinueve (19) dia del mes de febrero
de dos mil veintiuno (2021), en la ciudad de Bogota DC.

BAo=

OSCAR FRANCISCO RESTREPO SABOGAL.
Revisor Fiscal.
T.P. 124.179 - T.

Contador PUblico Independiente.
@ Calle 21 AN° 6-58 Ofc.701. @ Teléfono: (+57) 031 703 8486. @ Cel.: 318397 91 29.
@ E-mail: oscarfco3@gmail.com
@ Bogotd D.C.



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

d@D@eabeggeaaroodb

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR FRANCISCO RESTREPO SABOGAL identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79639846 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
124179-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Febrero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:40C363D6965A99CD
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SegU 05 COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCOION GEMNERAL CALLE 33 M. 6B - 24 PISOS 1, 2 ¥ 3 - BOGQTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

VERSION CLAUSULADO 20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045

tu compaiifa siempre

NIT 860037 0136
SCMCS GRANDES CONTRIBUYENTES
1WA REGIMEN COMUN - AUTCRETENEDORES

o
' R
No. POLIZA | M-100134628 |Nn. ANEXOl 0 | MNo. CERTIFICADO | 14604648 |Nn. RIESGO
TIPC DE DOCUMENTC | FECHA DE EXPEDICION | 19/02/2021 |SUC EXPEDIDCRA | MEDELLIN
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAsS VIGENCIA DEL CERTIFICADC DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas DeI|19/02/2021 24:00 Horas Del31/05/2021 N/A N/A N/A N/A N
-
TOMADOR UT ALIMENTANDO EN LA INCLUSION No. DCC. IDENTIDAD 8909843321
DIRECCIGN  |CALLE 10 N 5106 TELEFONG 3212412884
ASEGURADCG  |BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Mo. DGC. IDENTIDAD 8999990619
DIRECCION  |CARRERA 99 NO 19-43 TELEFONG 7750434
BENEFICIARIC |BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL No. DOC. IDENTIDAD 8999990619
| DIRECCIGN CARRERA 99 NO 19-43 TELEFONO 7750434 E
i OBJETO DE CONTRATO b

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO NO.DC192-001-2021, CUYO OBJETO ES

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE COMEDOR COMUNITARIO - COCINA POPULAR EN EL MARCO DEL PROYECTO 7745 COMPROMISO POR
UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA POR MEDIO DE PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y PRODUCTIVO, CON EL FIN DE ATENDER A LA
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA, VULNERABILIDAD E INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO Y LA
ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL ETIS.

SE COTIZA PARA EL LOTE 7 BOSA BOSA OCCIDENTAL LA INDEPENDECIA, EL REMANSO | Y 43 KENNED Y PATIO BONITO GALAN
EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:

INTEGRANTE 1 - FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO - NIT:830068106 (PART.50,0000 %)

INTEGRANTE 2 - HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - NIT: 890984332 (PART.50,0000 %)

QUIENES CONFORMAN EL (UT ALIMENTANDO EN LA INCLUSION )

CODIGO ASEGURADO 6457460

VIGILADO

L5 .
r %
MNOMBRE DEL AMPARG VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
SERIEDAD DE LA OFERTA 00:00: Horas Del 19/02/2021 24:00: Horas Del 31/05/2021 104.536.080 104 536
L TOTAL ASEGURADC 104.536.080 5
f O E.
INTERMEDIARIOS TIPG % PARTICIPACION PRIMA BRUTA (04550
SERGIO ROMAN JARAMIL AGENTES 100.00 -
DESCUENTOS 0
. 7
> “\ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCIGN COASEGURC
COMPARNIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER [% PARTICIPACION PRIMA NETA 104.536
GASTOS EXP. 5.000
h A
VA 20.812
CONVENIC DE PAGO | 1 2eCTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 19/02/2021 ] | TOTALAPAGAR s 130.348
bl
f %

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILICENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTD DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y WVERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACIGON DE DATOS POR

LO MENDS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERMNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGURCSMUNDIAL COM.CC

EL TOMADOR /O ASGURADOD SEGUN CORRESPOMDA, SE COMPROMETE 4 PAGAR LA PRIMA DENTRO DELOS 30 DIAS CONTADOS A4 PARTIR DEL INICIC DE WIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO COM EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O

DE LOS CERTIFICADOS © ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA DE

SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EM M| CALIDAD COMO TOMADCR DE L& POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TEMIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GEMERALES DE L& POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,

QUE DURANTEEL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARNIA %0 POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGURCS AU INDICAD O, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
hY CONTENIDOS DE LA COBERTURS, AS| COMOLAS GARMTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTEMDIMIENTO, LAS ACEPTC'Y DECIDO TOMAR LA ROLIZA DESECUROS CONTENIDA EM ESTE DOCUMENT Q.

4 0
iy

\_ Firma Autorizada —}Eompaﬁia mMundial de Seguros SA.

7

~

Lineas de Atencién al Cliente:
e« Nadconal: 018000111935
s Bogota 327 4712 - 3274713

Cumplimos les suefios de nuestro planeta reciclando responsablamente,
Protege ol Medio Ambiente evitando la impresién de eshe documents.

HOJAMD. 1

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMELAMA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




SUPERNTENDENCIA FINANCIERA.
DE COLOMBIA

VIGILADO

seguros a
@ mund|al COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre

Afiliados
NIT 860.037.013-6
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES CAMARA cmumauuu PASA@A PF
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES O LA INFRAESTRUCTL = :
P Py rrly pebigd l

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza M-100134628 y endoso, 0 cuyo afianzado es: UT ALIMENTANDO
EN LA INCLUSION Asegurado o Beneficiario: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL /
BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL , expedida por la Compafia en 19/02/2021, no
expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compaifiia.

Se firma en MEDELLIN a los 19 dias del mes FEBRERO del ano 2021.

N nn .
MW

Firma Autorizada - éompaﬁ:’a Mundial de Seguros S.A.

0 % cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
i Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros
@ mundial
tu compaiiia siempre
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS 1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO, LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN
INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS
RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS
VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO
PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE
UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR

INCUMPLIMIE O DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIEENTES EVENTOS:

a1 0 20 menggy mmpam&lé?éﬁm

OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA
ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES
DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR
PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO
DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

OTROS. E Qﬁ| Ir
ONTINUACION

CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.
ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON
OCASION DE:

(i) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

() LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO

ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS

SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR

LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL
RO ENTREGADO AL CONTRATISTA A
O DE PAGO ANTICIPADO CUANDO A

HUBI
TO DEL
ENTIDAD
RIVADOS
TAL O

PARCIAL DEL CONTRATO CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE

u PLIMIENTO
NTRATO

IMPUTABLE AL CONTRATISTA LOS
DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA
ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADO.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000049




LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXGIR
UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE
RIESGO EN LOS CONTRATOS QUE SE
EJECUTEN FUERA DEL  TERRITORIO
NACIONAL CON PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL
COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE
DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA OBRA
ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.
ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD

ESTATAL POR  LOS __ PERJUIC
EFICIE?\S

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE EN - T IGUIENTE,
ARTICULO 44 DE 0 nl S | MAR SU
GARANTIA DE IMI Cl ENTIDAD

LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS
DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA

PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS
CASOS SIGUIENTES:

jur

@ﬁgﬂﬁdial

tu compaiiia siempre

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE
LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL
CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA
FALTA. DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
AL QUE ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD
ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO
CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA
PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE
E POLIZA, DELIMITA LA
SPONSABILIDAD MAXIMA DE LA
ANIA EN CASO DE SINIESTRO.

D S PAROS
POLIZA,
LA O EN
Tl 2. .1.3 DEL

QU Y
DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE
TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR

-

ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES
ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA
GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION.
S| EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA
ANTICIPACION MENCIONADA Y EL
CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA
GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O
EL PERIODO CONTRACTUAL
SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE
COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA
PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL
GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ
AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE
DEFENSA Y CONTRADICCION DEL
CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011,
POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO
EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO
Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL
GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA
CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
DE CADUCIDAD CONSTITUYE EL
SINIESTRO.

EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE

MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PODRAN
DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO,
CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y
SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO,
Y HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL.
PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA
DEBATIR LO OCURRIDO. EN LA CITACION,
HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA
LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
PANANDO INFORME DE

VENT DE SUPERWSION EN EL
QUE SE TE LA A ACION Y
USULAS

LAS

PODRIAN

STA EN

EN LA

MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR,
FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION DE

CONTRATISTA Y IEN TENER
ADMINISTRATIVO E @ a n I POSIBLE,
CONSTITUYE EL S DEL

53 EN LOS DEMAS CASOS
INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL
DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y
CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE
SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD
ESTATAL DECLARE EL INCUMPLIMIENTO,
PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL
CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES
LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGUROS.

CONTRATO PERIODICIDAD
ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN
EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CONSISTA EN POLIZA DE
SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE
LA MISMA MANERA,;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL
JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO,
PRESENTARA LAS CIRCUNSTANCIAS DE
HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION,
ENUNCIARA LAS POSIBLES NORMAS O
CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y
LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN
DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO
SEGUIDO SE CONCEDERA EL USO DE LA
PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA O A QUIEN LO
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REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE
PRESENTEN SuUS DESCARGOS, EN
DESARROLLO DE LO CUAL PODRA RENDIR
LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR
PRUEBAS Y CONTROVERTIR LAS
PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE
RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE
CONSIGNE LO OCURRIDO EN
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL
SE ENTENDERA NOTIFICADA EN DICHO
ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA
A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE
LA MULTA, SANCION O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION
ASi PROFERIDA SOLO PROCEDE EL
RECURSO DE REPOSICION QUE SE
INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA
EN LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION
SOBRE EL RECURSO SE__ENIEND

NOTIFICADA D :

QUE ESTIME CONDUCENTES

PERTINENTES, CUANDO PO

0
CUALQUIER O ON
SUSTENTADA, ELEO U I
PARA EL CORRECTO DESA

ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO
CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE
SENALARA  FECHA Y HORA PARA
REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD
PODRA DAR POR TERMINADO EL
PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER
MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE
CONOCIMIENTO DE LA CESACION DE
SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER
CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO, O
CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL
RESULTADO DE LA LIQUIDACION, FUERE

DEUDORA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO POR CUALQUIER
CONCEPTO, SE APLICARA LA

COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE

jur

DISMINURA EN EL MONTO DE LAS
ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO
CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR

DE LA INDEMNIZACION, EL
CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE

ASEGURADA HAYA  OBTENIDO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE
LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE
GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL
SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL
NUMERAL 51, DENTRO DEL MES
IENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD

TA RA REC R EL

ADA DE

A COPIA

A DMINISTRATIVO

E IADO Y

ON  DEL

~ D OLUCION
uTe A LA

LIQUIDACION UNILATERAL.

o~ & P RAL 5.2,
anid L
MORICAC UE™HAGA LA

ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA
DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA
ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXSTENCIA
DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA
RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE
TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE
CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA
DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL
NUMERAL 53, DENTRO DEL MES
SIGUEENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA
DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000049




ADMINISTRATIVO EJECUTORIADO QUE
CONSTITUYA LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO
EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES
SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION
DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE
ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE
LA DISMINUCION EN EL VALOR A
INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. — DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE
COMERCIO LA ASEGURADORA PODRA
OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION
MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA
EJECUCION DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA, PARA i

TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO

CONTRATISTA.
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EXPRESE SuU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES
ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN  VIRTUD DEL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE
COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993
ESTATUTO ORGANICO DEL  SISTEMA
FINANCIERO, LA  ASEGURADORA SE
SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
TENGA CONTRA EL CONTRATISTA
GARANTIZADO.

11,NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
RIMA E IRREVOCABILIDAD
RESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR
A DE B¢ DE LA P NI POR
REVOCACIQ TERAL.

ESTA

IF RIA NI
INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA
SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL

= oo REEGbanid SIEmpLe

COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN
DETERMINE ESTA, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA
CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA
ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA
ASEGURADORA PRESENTARA GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA
ASEGURADA SEA AUMENTADA 0]
DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS
CUALES LAS ESTIPULACIONES  DEL
CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL
CONTRATISTA  GARANTIZADO  EXPEDIRA
UN CERTIFICADO 0] ANEXO DE
MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE

ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA
NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA
EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO
AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXSTIR, AL MOMENTO DE
SINIESTRO, OTRO SEGURO DE
CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA
INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR, SE
DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES
EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000049




@mundial

tu compaiiia siempre

15. COASEGURO LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA
EN CASO DE EXSTIR COASEGURO AL QUE REPUBLICA DE COLOMBIA.

SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE

CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE DE EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA ALOS
LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DIAS DEL MES DE DE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES 20

EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE
SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE
EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN
EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO
EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION
LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EL TOMADOR
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE
REGIRA POR LAS NORMAS DEL CODIGO
DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE
SEGURO.

17. DOMICILIO

N

DE SEG

[SSA

tu compania siempre

CALLE 33 NO. 6B-24PISOS 2Y 3
TELEFONO 2855600

BOGOTA, D.C.
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VIGILADO

r — B
Segu 05 L] ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GEMNERAL CALLE 33 M. 6B - 24 PISOS 1, 2 ¥ 3- BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

ku companla s‘ﬁmpl’ﬁ MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
MIT360.037 M 36 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOmMMOS CRAMDES COMTRIBUYEMTES .
A REGIMEN COMUMN - AUTCRETENEDORES VERSION CLAUSULADO 20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045 5]
r R’
No. POLIZA | M-100134628 |Nn. ANEXOl 1 | MNo. CERTIFICADC | 14612955 |Nn. RIESGO
TIPC DE DOCUMENTC | | FECHA DE EXPEDICION | 25/03/2021 |SUC EXPEDIDORA | MEDELLIN
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADC DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas De||19/02/2021 24:00 Horas Del [31/05/2021 N/A N/A N/A N/A y
-~
TOMADOR UT ALIMENTANDO EN LA INCLUSION No. DOC. IDENTIDAD | 890984332
DIRECCION  |CARRERA 99 NO 19-43 TELEFONO 7750434
ASEGURADC BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL No. DGC. IDENTIDAD | 8999990619
DIRECCIGN AV EL DORADO N 66-63 TELEFONGC 7750434
BENEFICIARIC |BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL No. DOC. IDENTIDAD |8999990619
\ DIRECCIGN AV EL DORADO N 66-63 TELEFONGC 7750434 J
( OBJETO DE CONTRATO i
SE ACTUALIZA EL VALOR ASEGURADO DE LA GARANTIA
GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFER:I'A PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO No.DCD92-001-2021 , CUYO OBJETO ES
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION !NTEGRAL EN LA MODALIDAD DE COMEDOR COMUNITARIO - COCINA POPULAR EN EL MARCO DEL PROYECT(Or'745 COMPROMISO POR
UNA ALIMENTACION INTEGRAL EN BOGOTA POR MEDIO DE PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y PRODUCTIVO, CON EL FIN DE ATENDER A LA
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA, VULNERABILIDAD E INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO Y LA
ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL ETIS.
.SE COTIZA PARA EL LOTE 7 BOSA BOSA OCCIDENTAL LA INDEPENDECIA, EL REMANSO | 'Y 43 KENNED Y PATIO BONITO GALAN
EL TOMADOR AFIANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO - NIT: 830068106 (PART. 50,0000 %)
INTEGRANTE 2 - HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS - NIT: 890984332 (PART. 50,0000 %)
QUIENES CONFORMAN EL (UT ALIMENTANDO EN LA INCLUSION)
CODIGO ASEGURADO 6457460
7
r '
MNOMBRE DEL AMPARC VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA VALCR PRIMA
SERIEDAD DE LA OFERTA 00:00: Horas Del 25/03/2021 24:00: Horas Del 31/05/2021 111.746.280 10.000
\ TOTAL ASEGURADC $ 111.746.280 4
r Py, f ™\
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA s 10:000
SERGIO ROMAN JARAMIL AGENTES 100.00 .
DESCUENTOS $ 0
LY .
- \ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCIGON COASEGURC
COMPANIA TIPC COASEGURC | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER [%PARTICIPACION PRIMA NETA $ 10.000
GASTOS EXP. $ 0
g V.
VA $ 1.900
CONVENIO DEPAGC| 1 o o0 EFECTIVO, Fecha de Pago: 25/03/2021 ] | TOTAL A PAGAR s 11.900
S
i &

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCI AR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTD DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y WVERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR

LO MENDS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERMNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGURCGSMUNDIAL COM.CC

EL TOMADOR /O ASGURADOD SEGUN CORRESPOMDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRD DELOS 30 DIAS CONTADOS 4 PARTIR DEL INICIC DE WIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO COM EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADD POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O

DE LGS CERTIFICADOS © ANEXCS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACIGN AUTOMATICA DEL CONTRATC Y DARA DERECHC A LA COMPANIA DE

SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EM M| CALIDAD COMO TOMADCR DE L& POLIZA INDICADA ENESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TEMIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GEMERALES DE L& POLIZA, MANIFIESTO ADEMAS,

QUE DURANTEEEL PROCESD DE NEGD CIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SID0 EXPLICADAS POR LA COMPARIA 0 POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICAD 0, 5OERE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
LY CONTENIDOS DE LA COBERTURS, AS| COMOLAS GARMTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTEMDIMIENTO, LAS ACEPTC'Y DECIDO TOMAR LA ROLIZA DE SECUROS COMTENIDA EM ESTE DOCUMENT Q.

2 ;
iy

v

N

Lineas de Atencién al Cliente:
« Nacicnal: 018000 111935

s Bogotd: 327 4712 - 3274713

k Firma Autorizada —}Eompaﬁia mMundial de Seguros SA.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidlando responsablamente,

Protege el Medio Ambiente evitando la impresidn de esbe documentn, T
o.

AFILIAD OS 4 LA CAMARA COLOMELANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - AFF




BSUPERINTENDENCIA FINANCIERA.
DE COLOMBIA

VIGILADO

seguros . o
@ mund|al COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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NIT 860.037.013-6
SOMOS GRANDES COMTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

Afiliados

t chaga coomaians PAS ASSYA PF

DE LA INFRAESTRUCTURA

Asoctacion Panamericana de Fw.;nzﬂﬁ
Panamerican Surety Association

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza M-100134628 y endoso, 1 cuyo afianzado es: UT ALIMENTANDO
EN LA INCLUSION Asegurado o Beneficiario: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL /
BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL , expedida por la Compafiia en 25/03/2021, no
expirara por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o

por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compaiiia.

Se firma en MEDELLIN a los 25 dias del mes MARZO del afio 2021.

N nn.
MW

Firma Autorizada - éompaﬁia Mundial de Seguros S.A.

| v‘\, Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
“4 Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




Bogotd, 16 de abril de 2021

Senores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-
Bogotd, D.C.

ASUNTO: SUBSANACION EVALUACION TECNICA PROCESO SDIS-DCT-092-001-2021

Cordial saludo,

De manera atenta y formal, a partir de las observaciones realizadas en la
evaluacion? Técnica del proceso SDIS-DCT-092-001-2021, publicado el 12 de abril
de 2021, me permito allegar:

Lote No. 7

1.

2.

Carta de presentacion de la oferta, recftificando la direccidon del predio
ofertado.

Contrato 1465-2008, cuyo objeto es brindar atencidon especializada en
centro de proteccion INTERNADO, suscrito con el ICBF, del cual hace parte
integral los lineamientos establecidos por el ICBF. Para soportar que en este
confrato se hace entrega de comida caliente, se adjunta archivo que
contiene la definiciéon y el servicio desde el ICBF (internado) y la resolucion
3917-2008 “Por la cual se aprueba el Lineamiento Técnico Administrativo
para la Atencion en el Programa de Acogida y Desarrollo a nifos, ninas y
adolescentes en condiciones de explotacion sexual comercial y en situacion
de vida en calle”. Ver pdaginas 9,11, 12,14, y 16.

Por lo cual se solicita habilitar la experiencia presentada por el integrante
No.2, de la Unidn Temporal.

Carta de intencién de arrendamiento, rectificando la direccion del predio
ofertado.

Esperamos dar cumplimiento con lo requerido y establecido por la SDIS para este

Lote 7.



Lote No. 43

1.

Contrato 1465-2008, cuyo objeto es brindar atencion especializada en
centro de proteccion INTERNADO, suscrito con el ICBF, del cual hace parte
integral los lineamientos establecidos por el ICBF. Para soportar que en este
confrato se hace entrega de comida caliente, se adjunta archivo que
contiene la definicion y el servicio desde el ICBF (infernado) y la resolucion
3917-2008 “Por la cual se aprueba el Lineamiento Técnico Administrativo
para la Atencion en el Programa de Acogida y Desarrollo a ninos, ninas y
adolescentes en condiciones de explotacion sexual comercial y en situacion
de vida en calle”. Ver paginas 9,11, 12,14, y 16.

Por lo cual se solicita habilitar la experiencia presentada por el integrante
No.2, de la Unidn Temporal.

Esperamos dar cumplimiento con lo requerido y establecido por la SDIS para este
Lote 43.

Atentfamer:te.

OSCAR IGNACIO MEJIA TORO
Representante Legal
UT Alimentando en la Inclusion
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