SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5E CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO LR R,
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL 4

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2

SEDE SAN JOSE OBRERO SALUD PUBLICA REFEREMNTE DE GESTION
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
n

SEIS (6) MESE DE

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADIA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E %

DURACION,

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DI 2021

JUSTIFICACION:

Lo ente responsable de prestar servici de salud de baja y algunos de medinnn complejidac, con enfoque en p s de la enfermednd y 14 de calidad de vida, stencion primasia sntegrl con responsabilidad socinl parm nuestros wsiarios, su familia, la

vonmmnsbad y sy etoma, tiens plasleades v apgobados deatio su plan de gestion institucional, diferentes pencesos que le permiten e logro de sus fines v objetivos.

Dhemten de extos procesos, se encucntin el procesn de salwd Publica con el cunl se busco Prestar servicios Integrales de Sulwd, Articular el Flan de Intervenciones Colectivas ¥ Provecis del Fondo Desarrollo Local con las Acciones Diesarrollaclas en el componente
Beselutivie

Para In eficar ¥ eficiente ejecucion del provess antes mencionade, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS i SALUD CENTRO ORIENTE 18 E, requicre desarrollar acciones tles come: realizar asesorias n nivel individual con extibisntes en las
Instituciones Educativas, seesorias Trabajo Satudable (ambito lasboral), asesorins integrales o nivel individual con la poblacion beneficiaria en las i de ian, asesoring de Trabapo Saludable, desarrollar procesos de asistencia técnica en bow diferentes
dmbitos de vida cotutiana, notificar todos los eventos de interés en sald pisblica detectados, participar en las actividades de planificacion y gestiim termitorial v s demis responsabilidodes que sean requernlas por parte de In Sccretaria Distrital de Salud y tensendo
<l Cuctila que no s cuenta con personal de planta par satislacer e servicio prestado, se requicre contratar talento humano OFS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios pasa of desarrollo de Ins actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrite Capatal,

2 Apoyar L prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando In mformacitn yio soportes que soliciten ¥ que comexponde 3 las activiiades, metas ¥ productos conforme a los anexos v Hneamientos que rijan para ¢l periodo de ejectcion
3. Presentar | el e ngtividacdes o

4 Apovar las actividades inherentes al objelo del contrmto parn ¢l mejoramienta continue de calidad y nquellas definidas dentrn de los planes de mei iento e los ) dares de habil ¥ acion de servicio de salsl

3. Realyenr apropiocion concephial desde su perfi] profesional v conforme o los ancxos y lineansientos técricos que hagan parte de Tn relacion contrasctual entre ln subred con ¢l Fondo Financiero-S08,

. Realsear acciones, asesonas integrales ¥ teenicas extramurales ¢ intramurales, o La poblacion asignada o nivel individual, fmaliar v colectivo, desde su perfil profesional, v conforme o los anexos ¥ lineamientos téonicos que hagan parte de b relacion contrmactual
enitie la subeed con el Fondoe Fananciero-S05

T Realuar acciones de promecion ¥ prevencrn de 1a salud v de sanenmiento ambiental, desde s petfil profesional y confoemse a ns anexns y lincamientos.

K Realiear acsiones, asesorias inlegrales y Lecnicas extramurules ¢ intramurales, desde su perfil profesional, en los diferentes entornos de vida cotidiana y procesns transversales, en instituciones o entidades asignadas. (Hogares, mstituciones educativas, de

| | IES-IPGD, ialen formales, uidades de trabajo informal. en el expacin pablicn, etc), confrmie a los anexos y lincumicnios écaicos que hagan parte de In relacion contraaciual entre L subred con el Fodo FinanciernSDS,

o Dgnumlhrrxmwdgumeminéminnl.mdara:uleupm:mnlelr‘lnudghmuhnn&ﬂnuvnmnhmlumdmiﬂmypuram.mh.m‘dndeln- imi de low equipos lerriton

10, Realizar revisaon de las lichns, formatos, d hases i informes dos pos wus peciones o i b e B equipos tetritorial: i T calidad del registro v conforme o los anexos ¥ lineamientos tecnices que hagan parte de lu relacién
eontranctual entre I subeed con el Fondo Financicro-5D%

11, Realuzar jos i itarios ¢ i quie se requieran , pam <l desnrrollo de Las acciones de eada Espacio yo Proceso Transversal del FSPIC,

12, Activar ¥ notificor los eventos de imteres en salsd pisblica detectados en cada una de sus inervenciones,

13 Presentar y responder dentrn de los plazos establecidos por bos prchictos, tetas o actividades asignodas, con bn calidad de dat iddal, oy iddad, i i ¥ conforme los anexos y lineamienios técnicos que hagan parte de la relacion
centrmactunl entre b subred con el Foado Financicro-515.

14 Responder por el diligenciamientor de loa fomatos que se generen, en el cumplimiento de sus scciones, con L calidad de d idad, Iudad) 3 i itud ) y conforme Jos anexos ¥ lincamientos téenicos que hagan parte de la relacion
wimtrnactunl entre La subred con ¢l Fondoe Financiero-S[5

15, Particapar en In plancacion de su competencin de scuerd al procese asgnada v conforme n las metas v produict blecidos en los anexns ¥ lneamientos 1écnicos que hagan paste de In relacion contrasctual entre la subred con el Foodo Financicso
Shs

16 Realionr el listamiento y presenlacion de s sopories para las I iglic 3¢ ge hannte v después de bn epecucion de bas sctividades del Plan de | “olbectivas

17, Partscipas en las axistencias tecnicas convocadas

(LN ler desibe 3y counps 13, enel i y elub 0 dslmrnnunlcJu-;r.nl]lndmmuu'ill.elmlodphhulmlleld:minmkmwimm.ymlm 1i o box exp ! icipacion v i

1k lex oy o la i idost por Lnw elalfe i d de salud piblica v Ia SDS.

2k Responder por la calidad, bl plimi e lus activadad, g

21 Participar ¢ las reunienes y eventis a los cunles sea asignado por la Subred y presentar los informes que le sean requeridos.

22 Responder por el achivo de | drsunicilscion genernda, en el cumplimiento de sus seciones, de scuerdo a In normatividsd ¥ tabla de retencion documental

2% Healizar las detids ehhgacsnes asignadas o el supervisor del conlomti

24 Lax atividades podian ser desarrolladas en ceabpiicra de Tos Expacios yio Procesos T e scisctuo n bos i i el Contruto PSPIC vigente v pecesilades de bos servicios de ln Subred

NOTA: Toddos los campos son de obilig: pite arden: Supervisor, Jefe de Oficy
Urperativo de Talento humano y Gerente, Sub, \
e E s = A
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REEMPLAZA A:

ADQUISICIONES
|PENDIENTE POR NO NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




