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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIGNAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SURRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S I3

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Cotno ente responsable de prestar servicaes de salud de baja v algunes de mediona lepidad, con enfoque en p i de la dad y 10 de calidad de vida, stencion primaria integral con responsabilidad social para ntestros zsuanios, s famil
conmadad y s entamo, tiene planieados v aprobados dentro su plan de gestion instatucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objctivos.

Dientro de estos procesos, se encucntin ¢l procesa de salisd Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salid, Articular el Plan de Iniervenciones Colectivas ¥ Proyectos del Fondo Desarrollo Local con Ins Acciones Desarrolladas en el companente
Hesolutive

Para In eficaz y eficiente ejecucion del procesa antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E, requicre desarrollar ncciones tiles como. realizar nsesorinn a nivel individual con estudiantes en lns
Instituciones Educativas, asssorias Trabajo Salwdable (dmbito labaral), asesorins integrales a nivel indi | con L poblacion beneficiana en las Instituci de 1an, nsesoring de Trabajo Saludable, desarollar procesos de asistencia tenicn en b diferentes
ambitos de vida cotidiana, notificar Ldes los eventos de interés en salisd piblica detecticdos, participar en lns actividades de planificacsim ¥ gestion termitorial y Ins demis responsabilidades que sean reueridas por parte de In Secrtania Distrital de Sahud v teniendo
it cuenla qus e se cocnta con personal de planta parn satidfacer ¢l servicio prestado, se requicre contratar tilento humano OFS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar sus servicios parn ¢l desarmllo de los sctividsdes del Plan de i “alecti el Distrito Capital,

2 Apayor La prestacion de servicios en el Plan de tanes Colectivas, I | yio soportes que soliciten y que comesponde a las actividades, metas y productos confonme s los anexos y lineamicntos que rijan para el peredn de epecucion.
¥ Presentar I el R de activicdades o & =

4 Apevar Las activilades inherentes ol objetn del contrato par el mejornmiento continuo de caludad ¥ nquellas definidas dentro de los planes de mejormicnto de los di dnres de habilitacion v itacion de servicios de salud

5 Healizar npropinci | deside su perfil ional v conforme n los ancxos v linesnientos técnicos que hagan parte de la relacion contranctual entre la sisbred con el Fondo Financiero-S[5

6, Realizar nccinien, nsesorias integmles ¥ tecnicas extiamurales ¢ ntrumrales, o ln poblacin asignada o nivel individual, familiar ¥ eolective, desde su perfil profesional, y conforme a bos anexes v lineamicntos Wcnicos que hagen parte de Tn relacion contrasctual
entre |a subred con ¢l Fondo Financiero-SDS
7. Realunr acciones de promocion ¥ prevencibn de la salud v de saneamienta armbiental, desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamicntos,

K. Renliar acciones, ascsaring inteyrales v Lcnicas les e desde s petfil i s de vida cotidiana ¥ procesos trmmsversales, en instituciones o entidades nsignadas. (Hogares, instituciones educativas, de

IFS-UPGDs, establ tales formales, unidades de trabajo informal, e el espacio piblico, etc), conforme a lns anexos y lineamicntos ténicos que hagan parte de I relacidn contraactual entre Ia subrod con ¢l Fondo Financiero-SDS.
U Drstarollar procesos de asistencia lécnica a b difcrentes procesas del Plan de Intervenciones Colectivas conforme 1 su ssber di iplimar y d en funcidn de b i de i equipos terri
101 Realizar pevision de las fichas, formatos, documentos, bases o informes generndas por sus scciones o i bones de los equipos territori izando 1a calidad del registro y confirme o los anexos y lineamientos tesnicos que hagan parte de 1a relacion
sontranctual cntre la sbred con el Fondo Financiero-S08,
11, Realizar b ! iafion ¢ institici sque s requieran , parn ¢l desmrollo de Ins scciones de cada Espacio vio Precess Transversal del PSPIC.
12, Activar y otificas Jos eventos de interés en salud pablics detectados en cada una de sus inlervenciones.
13, Presentar y sexporcer dentro e Tos plazos establesidos por los productos, metas o actividades asignadas, con b calidsd de datos (i Lt il i s, itud) ¥ conforme los anexos y lincamictios técnicos que hagan parte de la relacion
contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiern-S105 .
14, Responder por ¢l diligenciamienta de Jos fonmatos que se generen, en el cumplitnicnto de sus acciones, con b calidad de dat iudad icdad, 1 s, exactitued) y conforme los anexos y lincamientos técnicos que hagan parte de la relacidn

cemtraaciual entre bn subred con ¢l Foodo Financicro-SDS.
b5 Participar en In planeacion de =i competencia de actienlo al proceso nsignado v conforme a las sctividades, metns ¥ productos establecidos en los anexos ¥ lineamientos Wenicos que hagan parte de In relacidn contrasctual entre |a subred con e Fondo Financier-
sDS

16 Realizar ¢l listamiento v piesentaciian de low soportes pari Las muditorias extemas que se generen durante y despuds de ln ejecucion de las actividades del lan de b i Colevtivas,

17, Particspar en bns nsistencins técnicas convocadas,

1% desde a1 1, en el insiento v elal o del informe de los resultados sectoriales en bos planes locales de accion de as politicas, y cn los comespondicates a lox expacios de participacidn ¥ coordinacion
19k ker o pot lu ine queridos po las dif i iones de wald piblicn y la SDS.

20, Renpotudet por tn calidad, oportusidad v cumpl de Ias netividades nagnadas

21 Participas en las seuniones v eventos o los cuales sen nsipnada por la Subred v presentar los infines que be sean 3

22 Responder por el schuve de b dogmnentaciin generma, en ¢l complimients de sus accines, de scierdo a la ponnatsvidad ¥ tabo de retencion documental

23 Renlirar lus denuas obligaciones wsgnadug por ¢l supervisor del contiato

4 Lasx 1! podrin et o ladas en cualy det los Espacios yio Procesos Transversales de acuerdo 8 Ins lineamientos del Contrato PSPIC vigente ¥ necesidades de los servicios de la Subred
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NOTA: Touos los campos son de obligal iento, en caso contratio sard devuelta fa solicitwd. Las fimas deben ser idas en el sigu J i /
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES - REEMPLAZA A: CEDULA:

PENDIENTE POR NUMERD DE CONTRATO:
CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

171Educativa




