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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECKICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2021

JUSTIFICACION:

Coae enle responsable Je prestar servicion de salud de baja v algunos de mediana complejidad, con enfoque en | e e In dad v iom Jde calidasd de vida, Mencion primaria integral con respansabilidad social para nucstros wsuarios, su famila, T
comunidad v su entoma, tiene plantcados ¥ aprobados dentro su plan de gestion instiucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y objetivos.

Dientro de extos procesos, se encuentm ¢l procesn de salud Publica con ¢l cunl se busca Prestar servicios Integrales de Salisd, Articular el Flan de Intervenciones Colectivas v Provectos del Fondo Desarmollo Local con Las Acciones Dhesarrolladis en el components
Heselutive

Para In eficaz ¥ eficiente ciecucian del procesn antes mencionade, LA SUTIRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DRIENTP_ E. S E. requm dﬂlmilu neciones tales comao: realar asesoriad a nivel imdividual con estudiantes ¢n laa
Instituciones Educativas, asesorias Trabajo Saludaldle (ambito lsboral), asesorins integrales a nivel indivadial con ba poblacion benell o laa i dep rins de Trabajo Saludable, d llar procesos de asistencin idcnica en los diferentes
fmbitos de vida cotidiana, notificar ldos los eventos de interés en salud pubhu detectuclos, partwcipat en los activadades de planificacion y gestion temitorial v Iu demis resp i que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salad v leniendo
et cuenta que no g cuenta con personal de planta pare satisfacer ¢ servicio prestade, se requicre contratar talento humane OF3

OBLIGACIONES ESFECIFICAS:

| Prestar sus servicios para ol o b de lus activadades del Flan Jde | Colectivas en el Dastrito Copital

2 Apeyar ln prestacion de servicios en ol Flan de | Calectivas, bo L i6m vio sopories que soliciten v que comesponde a los actividades, metas v productos conforme o bos ancxos y lineamientos leenicos que hagan parte de la relacion
contruactual entre Lo subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

3 Presentar \ el de dades & o 1l

4. Apovar las sctividades inberentes al objeto del contruto para el mepramicnte continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mej i de los dife i! de habilitacidn v itacsom de servicios de salud,

3. Kealuzar apropiacion conceptual desce su per(il 1écnico ¥ conforme o los anexos v lincamicntos téenicos que hagan parte de la relacion contraaciual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

6. Realizar acciones, ascsorins integrales v lecnicns extramurales ¢ intramurales a la poblacion asignada a nivel individual, familior y colective, desde su perfil tecnico, y conforme a bos anexos ¥ lineamientos Lécnicos que hagan parte de la relacion contranctusal
entre la subsed con el Fonco Finnnciern-SDS.

7. Realizar neciones de on ¥ de b salud v de i ambicntal a nivel individual, familiar y colective, desde su perfil técnico ¥ conforme o los inexos ¥ lineamicnbos.

% Healizar neciones, nsesorias integrales v téenicas extramurales ¢ intramurnles, desde su perfil teenico, en los diferentes entomos de vida cotidinna y procesos transversales, en instituciones o entidades nsignadas. (Hogares, instituciones educativas, de proteceion,
IPS-UPGDSs, establecimicntos comercinles formales, unidades de trabajo informal, en el espacio piblice, etc), conforme o los anexos ¥ Imenmientis Wécnicos que hagan parte de la relacion contranctual entre la subred con el Fodo Financiers-SDS

49, Dearrollar procesos de asistencia téenien a los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar v técnico, en funcion de bos requerimicnios de bos equipos territorinles

10 Activar ¥ notificar bos eventos de imlerés en sald pithlica detectados en cada una de s intervenciones,

11 Presentar v respancer dentro de s plasos establecidos por Jos productos, metas o sctividades asgnadas, con la calidsd de datos (i Lal, il itud} v confemme bos anexos ¥ linesmientos técnicos que hagan parte de a relacion
contraactual entre T subred con ¢l Fondo Finnnciero-5D3

12, Hesporder por el diligencinmients de los formatos que se generen, en el cumplimiento Je sus acciones, con la calidad de datos (i i, il i itud) ¥ confrme bos ancxos ¥ lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion
contranctial entse I subred con el Fondo Finnnciern-SD8.

13, Feulzar los ) e ue e fexuieran | para ¢l desarollo e las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

14. Participar en la plancacitn de su competencia de acuerdo al procesa asignado y conforme a las actividades, metas y productos énicos que hagan parte de la relacion contranctual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.
13, Portacipar en las asistencias cnicas convocadas
16, le;w el lidamiento y presenlacion de Iu soportes pnll las auditorias. extermas que s pencren durante v después de La cpecucion de las actividades del Plan de ntervencaiones Colectivas.

17.R porlai 1 o las dif l de salud pishlicn y la 8DS,

1!.iln:~;wukrmhuIM idad y e lax nctividades nsignadas.

19, Farticipar en las reuniones v evenlosa los mlum asignado por s Sulwd ¥ presentar los informes que le sean regqueridas.

0. Responider por el achive de ) generads, en el jento de wus peciones, de scuerdo n la normatividad v tabla de retencion documental.

21, Healizar las demis nhll;nl!nu ulpnlll por el supervisor del mralo

1L ividdasdes poddrin ser o Las cn cual de Jos Expacios vio Procesos Transversales de scuerdo u lox lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de boa servicios de ln Subred

NOTA: Todos los campas son de oblig.
Operativo de Takento humana v Gerente
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